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SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 197 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem -
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace constar que los 6rganos colegiados de gobierno de esta Excma. Diputacion
Provincial, han celebrado, durante el mes de julio de 2026, las sesiones que se indican a continuacion,
habiendo tratado los asuntos que asimismo se seialan:

- Junta de Gobierno de 7 de julio de 2026:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.-Fondo financiero extraordinario anticipos reintegrables a entidades locales 2026:

Ayuntamiento de Valdepenas.

3.- Resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Eatims. de la provincia de Ciu-
dad Real para la Organizacion de Eventos y Espectaculos Taurinos 2026.

4.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

4.1.- Aprobacion de la Convocatoria de Subvenciones para la realizacion de talleres de Preven-
cion del Acoso Escolar (Bullying y Ciberbullying) 2026.

4.2.- Resolucion de la Convocatoria del Plan de Empleo para la contratacion de Técnicos en Com -
petencias Digitales y Puntos de Inclusion Digital 2026.

5.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno de 14 de julio de 2026:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de aprobacion de la segunda resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a Clu-
bes Federados de Deportes Colectivos 2026.

3.- Propuesta de aprobacion de la resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y
Eatims de la Provincia de Ciudad Real para Escuelas de Natacion 2026.

4.- Propuesta de aprobacion de la resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y
Eatims de la provincia de Ciudad Real para control de colonias felinas 2026.

5.- Propuesta de aprobacion de la quinta resolucion parcial de la Convocatoria de Subvenciones
del Plan de Obras Municipales y Renovacion de Redes 2026.

6.- Propuesta de aprobacion de la tercera resolucion parcial de la Convocatoria de Subvenciones
del Plan de Acondicionamiento y Mejora del Infraestructuras Viarias Agroturisticas Municipales 2026.

7.- Propuesta de aprobacion de la segunda resolucion parcial de la Convocatoria de Subvenciones
del Plan de Aldeas 2026.

8.- Propuesta de aprobacion de la Convocatoria de Subvenciones de Programas de Apoyo Nutri-
cional para Personas en su entorno dirigida a Ayuntamientos y Eatims de la Provincia de Ciudad Real
menores de 5.000 habitantes. Ao 2026.

9.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes. (No hubo).

10.- Ruegos y preguntas.
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- Junta de Gobierno de 22 de julio de 2026:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de aprobacion de la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, median-
te procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso libre, de cuatro (4) plazas de
Subalterno de Administracion General.

3.- Propuesta de aprobacion de la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, median-
te procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso libre, de una (1) plaza de Pedn de
Albaiiileria.

4.- Propuesta de aprobacion de la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, median-
te procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso libre, de dos (2) plazas de Oficial
de Albaiileria.

5.- Propuesta de aprobacion de la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, median-
te procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso libre, de una (1) plaza de Oficial
de Imprenta.

6.- Propuesta de aprobacion de la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, median-
te procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso libre, de una (1) plaza de Analista
Técnico de Mantenimiento Informatico.

7.- Propuesta de aprobacion de la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, median-
te procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso libre, de una (1) plaza de Oficial
de Mantenimiento y Fontaneria.

8.- Propuesta de aprobacion de la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, median-
te procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso libre, de tres (3) plazas de Oficial
de Mantenimiento y Calefaccion.

9.- Fondo Financiero Extraordinario. Anticipos reintegrables a entidades locales 2026: Ayunta-
miento de Villarrubia de los Ojos.

10.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes:

10.1.- Resolucion de la convocatoria de subvenciones para programas de servicios sociales para
ayuntamientos y eatims de la provincia de Ciudad Real menores de 20.000 hab. Afo 2026.

11.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno de 27 de julio de 2026.

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Aprobacion de la sexta resolucion parcial de la Convocatoria Plan de obras municipales y re-
novacion de redes 2026.

3.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes:

3.1.- Aprobacion de la primera resolucion parcial de la convocatoria de subvencion - Plan de
apoyo a municipios 2026.

3.2.- Aprobacion cuarta resolucién parcial de la convocatoria del Plan de Caminos 2026.

3.3.- Aprobacion primera resolucion parcial de la convocatoria Plan extraordinario de Obras Mu-
nicipales 2026.

3.4.- Tercera resolucion parcial Plan de Aldeas 2026.

3.5.- Aprobacion de la "Convocatoria extraordinaria de subvenciones a clubes federados de de-
portes colectivos 2026".

4.- Ruegos y preguntas.
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- Pleno de 27 de julio de 2026:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de creacion de 3 plazas de Técnico/a Superior de Educacion Infantil, asi como
amortizacion de puesto y plaza de Subalterno/a.

3.- Expediente de Modificacion de Crédito 18/2026.- Séptimo de Créditos Extraordinarios y Su-
plementos de Crédito.

4.- Cambio de denominacion del beneficiario de Subvencion Nominativa incluida en la aplicacion
presupuestaria 39900.43300.489.

5.- Desarrollo de crédito de la aplicacion presupuestaria 49900.23100.489 "Subv. Nom. Asociacio -
nes Accion Social. Area Atencion a las personas” para la inclusién de subvenciones nominativas.

6.- Desarrollo de crédito de la aplicacion presupuestaria 29900.94200.762 denominada "Subv.
Nom. Area Asistencia a los Municipios" para la inclusion de varias subvenciones nominativas.

7.- Desarrollo de la aplicacion presupuestaria 59900.94200.462 Subv. Nom. Area de Promocion
Identidad y Tradiciones en la Provincial.

8.- Desarrollo de crédito aplicacion presupuestaria 29900.94200.462 denominada "Subv. Nom. Ay -
tos. Area Asistencia a los Municipios" para la inclusion de subvencién nominativa.

9.- Desarrollo de crédito de aplicacion presupuestaria 59900.33400.489 "Subv. Nom. Area Promo-
cion Identidad y Tradiciones en la Provincia (Juveniles)”, para la inclusion de subvencion nominativa.

10.- Desarrollo de la Aplicacion Presupuestaria 69900.94200.462 denominada Subvenciones Nomi-
nativas Impulso Sociocultural y Turistico de la Provincia.

11.- Desarrollo de crédito de aplicacion presupuestaria 59900.94200.462 "Subv. Nom. Aytos. Area
de Promocion de la Identidad y Tradiciones en la Provincia”, para la inclusion de subvenciones nomina-
tivas.

12.- Desarrollo de crédito de la aplicacion presupuestaria 39900.43110.489 "Subv. Nom. Area Im-
pulso Economico y Territorial de la Provincia (Comercio/Ferias)" para la inclusion de subvencion nomi-
nativa.

13.- Desarrollo de crédito de aplicacion presupuestaria 59900.34100.489 "Subv. Nom. Area Prom.
Identidad y Trad. Provincia (Deportivas)" para la inclusiéon de nuevas subvenciones nominativas

14.- Desarrollo de la aplicacion presupuestaria 29903.94200.762 denominada Subvenciones Nomi -
nativas en especie Proyecto PID Impulso Digital del Presupuesto de 2026.

15.- Desarrollo de crédito de aplicacion presupuestaria 59900.34100.489 "Subv. Nom. Area Prom.
Identidad y Trad. Provincia (Deportivas)” para la inclusion de nuevas subvenciones nominativas.

16.- Desarrollo de crédito de aplicacion presupuestaria 39900.43300.489 "Subv. Nom. Area Impul -
so Econémico y Territorial de la Provincia (P. Econdmica/Desarrollo Empresarial)” para la inclusion de
subvencion nominativa a favor de SEPRIMAN.

17.- Propuesta de aprobacion inicial de expediente de desafectacion de un tramo de carretera
provincial CR-624 y cesion del mismo al Ayuntamiento de Valdepefias.

18.- Dacion de cuenta del Plan Anual de Control Financiero 2026

19.- Informe de ejecucion de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria, segundo trimes -
tre de 2026

20.- Dar cuenta de resoluciones de la Presidencia.

21.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes:

21.1.- Relacion n°® 3/2026 de reconocimiento extrajudicial de crédito.
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22.- Ruegos y preguntas.
En Ciudad Real, a 4 de agosto de 2026.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Se-

cretario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nUmero 2547
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ALAMILLO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno extraordinario de fecha 4 de agosto de 2026 del Ayuntamiento de Alamillo por
el que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que regula el uso y funcionamiento del alber-
gue turistico municipal “Valle de Alcudia”.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del uso y funcionamiento del albergue
turistico municipal “Valle de Alcudia, por Acuerdo del Pleno de fecha 04 de agosto de 2026, de confor -
midad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas, se transcribe
de forma literal:

Preambulo.

“El Ayuntamiento de Alamillo es propietario del inmueble destinado a Albergue Municipal, situa-
do en la calle Ciudad Real n° 2, cddigo postal 13413, Alamillo (Ciudad Real), con referencia catastral
4727002UH4842N0001TR.

El edificio cuenta con una superficie construida de 364 metros cuadrados, fue construido en el
afo 1970 y ha sido acondicionado para prestar un servicio publico de alojamiento temporal. Las insta-
laciones disponen de:

« Una habitacion con seis literas, con capacidad para doce personas.

« Dos cuartos de bafno independientes para hombres y mujeres.

« Zona office equipada con frigorifico, microondas y fregadero.

+ Doce juegos de sabanas, siendo el propio huésped quien realiza la preparacion de la cama du-
rante su estancia.

La creciente demanda de este tipo de alojamientos y su utilizacion por parte de un nimero cada
vez mayor de usuarios hacen necesario establecer un marco normativo que garantice un uso adecuado,
ordenado y responsable de las instalaciones, asi como unas condiciones optimas de funcionamiento,
mantenimiento y convivencia.

En el ambito competencial, los municipios ejercen, en los términos establecidos por la legisla-
cion de régimen local, competencias en materia de promocion turistica, gestion del patrimonio munici -
pal y prestacion de servicios a la comunidad. En virtud de dichas competencias, y en el ejercicio de la
potestad reglamentaria reconocida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, corresponde a las entidades locales la regulacion del uso y funcionamiento
de los alojamientos de titularidad municipal mediante la aprobacion de las correspondientes ordenan -
zas.

Asimismo, la presente ordenanza se dicta en el marco de la normativa autondmica en materia de
turismo rural, en particular, la Ley 8/1999, de 26 de mayo, de Ordenacion del Turismo de Castilla-La
Mancha, el Decreto 73/2018, de 16 de octubre, por el que se establece la ordenacion de los albergues
turisticos en Castilla-La Mancha y el Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion de los aloja-
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mientos de turismo rural en Castilla-La Mancha, asi como del resto de normativa aplicable en materia
de consumidores y usuarios, precios publicos y régimen juridico del sector publico, sin perjuicio de
otras disposiciones que resulten de aplicacion.

La finalidad de esta ordenanza es regular las condiciones de uso, funcionamiento y gestion del
alojamiento turistico de titularidad municipal, garantizando la adecuada prestacion del servicio, el
respeto a las instalaciones y la correcta convivencia entre las personas usuarias. A tal efecto, se esta-
blecen las normas relativas a los derechos y deberes de los usuarios, las condiciones de reserva y es-
tancia, el régimen econémico aplicable, asi como las normas de utilizacion de las instalaciones.

Por otra parte, resulta necesario adaptar el marco normativo general a las caracteristicas espe -
cificas del municipio de Alamillo, atendiendo a la tipologia del alojamiento, su capacidad, el volumen
de usuarios y las particularidades de su gestion, con el fin de asegurar una aplicacion eficaz, homogé -
nea y ajustada a la realidad local.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion pre-
vistos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co -
mun de las Administraciones Plblicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones PUbli -
cas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridi-
ca, transparencia y eficiencia.

Titulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular el uso y funcionamiento del Albergue turistico de
titularidad municipal denominado “Albergue turistico Valle de Alcudia” sito en la calle Ciudad Real n°
2, codigo postal 13413, Alamillo (Ciudad Real), con referencia catastral 4727002UH4842N0001TR, terri-
torio de titularidad municipal de Alamillo a efectos de la promocion del turismo y a contribuir a su de-
sarrollo y progreso, fomentando los intereses locales y el beneficio de los habitantes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones de la presente ordenanza seran de aplicacion en el ambito territorial de Alami-
llo (Ciudad Real).

Articulo 3. Régimen legal.

A la presente ordenanza le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley General para la De -
fensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto
1/2007, de 16 de noviembre, la Ley 3/2019, de 22 de marzo, del Estatuto de las Personas Consumido -
ras en Castilla-La Mancha, y el resto de disposiciones estatales y autondmicas, que en desarrollo del
mandato constitucional del articulo 51, en el ejercicio de la competencia que le atribuye a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha el articulo 32.6 de la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Es-
tatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, sean de aplicacion.

Asimismo, le sera de aplicacion la Ley 8/1999, de 26 de mayo, de Ordenacion del Turismo de
Castilla-La Mancha y, dependiendo del tipo de alojamiento, el Decreto 88/2018, de 29 de noviembre,
sobre ordenacion de los alojamientos turisticos en Castilla-La Mancha o el Decreto 73/2018, de 16 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de los albergues turisticos en Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Definicion de Albergue turistico.

Conforme al articulo 2 del Decreto 73/2018, de 16 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de los albergues turisticos en Castilla-La Mancha Albergues turisticos: los establecimientos de alo -
jamiento turistico extra-hotelero, de titularidad publica o privada, que ofrecen al publico, mediante
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precio, de forma habitual y profesional, el servicio de alojamiento en habitaciones de capacidad multi-
ple, con o sin servicios complementarios, y que cumplen los requisitos establecidos en el presente decreto.

Articulo 5. Caracteristicas del alojamiento y tipo de gestion

El edificio cuenta con una superficie construida de 364 metros cuadrados, fue construido en el
afo 1970 y ha sido acondicionado para prestar un servicio publico de alojamiento temporal.

Las instalaciones disponen de:

« Una habitacion con seis literas, con capacidad para doce personas.

« Dos cuartos de bafno independientes para hombres y mujeres.

« Zona office equipada con frigorifico, microondas y fregadero.

« Doce juegos de sabanas, siendo el propio huésped quien realiza la preparacion de la cama du-
rante su estancia.

La gestion del albergue corresponde al Ayuntamiento de Alamillo, que asume integramente los
gastos derivados de su conservacion, mantenimiento y funcionamiento.

Articulo 6. Usuarios.

Tendran la condicion de usuarios las personas que soliciten el servicio de alojamiento y estancia
en el albergue turistico “Valle de Alcudia” sita en el territorio de titularidad municipal de Alamillo y
que como clientes utilicen las instalaciones y reciban los servicios que se ofrece el mismo.

Articulo 7. Financiacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacion con el articulo 41, ambos del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, la prestacion del servicio de alojamiento y estancia en el albergue tu-
ristico por parte de esta entidad estara sujeta al abono del correspondiente precio publico.

La gestion, administracion y recaudacion del citado precio publico se regiran por lo establecido
en el Titulo V de la presente ordenanza reguladora.

Titulo Il. Derechos y obligaciones de los usuarios

Articulo 8. Derechos.

De conformidad con los articulos 34 y 36 de la Ley 8/1999, de 26 de mayo, de Ordenacion del Tu-
rismo de Castilla-La Mancha, el usuario turistico tendra los derechos que le otorga la normativa en ma-
teria de defensa del consumidor y usuario, en concreto, sera de aplicacion la Ley 26/1984, de 19 de
julio, General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, la Ley 3/1995, de 9 de marzo, del Esta-
tuto del Consumidor de Castilla-La Mancha y el resto de disposiciones estatales y autonomicas que en
desarrollo del mandato constitucional del articulo 51, en el ejercicio de la competencia que le atribu-
ye a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el articulo 32.6 de su Estatuto de Autonomia, sean
de aplicacion.

Seran derechos de los usuarios del Albergue turistico los siguientes:

« De conformidad con el articulo 10 del Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion de
los alojamientos de turismo rural en Castilla-La Mancha Derecho a ser atendido para formalizar la hoja
de admision, asi como recibir informacion sobre los recursos turisticos de la zona, planos del local,
servicios de los que se dispone.

« De conformidad con el articulo 13 del Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion de
los alojamientos de turismo rural en Castilla-La Mancha Derecho a formular reclamaciones, teniendo a
su disposicion el libro de reclamaciones correspondiente.

« De conformidad con los articulos 20.1 del Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion
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de los alojamientos de turismo rural en Castilla-La Mancha Derecho a recibir por cuenta del titular del
establecimiento de forma diaria la limpieza y el cambio de lenceria de cama que se efectuara con la
frecuencia necesaria, y en todo caso, cada tres dias.

« De conformidad con los articulos 20.2 y 34 del Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de orde -
nacion de los alojamientos de turismo rural en Castilla-La Mancha Derecho a obtener los documentos
que acrediten los términos y modalidades de la contratacion, asi como las correspondientes facturas
legalmente emitidas.

« De conformidad con el articulo 27 del Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion de
los alojamientos de turismo rural en Castilla-La Mancha Derecho a recibir comunicacion sobre la reser -
va en la que se hara constar lo siguiente: identificacion del establecimiento, con indicacion del codigo
de inscripcion en el Registro de empresas y establecimientos turisticos de Castilla-La Mancha; catego-
ria del establecimiento, en su caso; identificacion de las personas usuarias; fechas de llegada y salida;
identificacion de la unidad o unidades de alojamiento objeto de la reserva; precio de la reserva y de
los diferentes servicios contratados; condiciones de cancelacion y abandono de la estancia; cuantia del
anticipo en concepto de senal, en su caso; en su caso, condiciones pactadas entre las partes.

» Derecho a hacer uso de los servicios e instalaciones existentes, de acuerdo con la presente
normativa.

« Derecho a ser respetado en sus convicciones religiosas o politicas.

« Cualquier otro derecho reconocido en la legislacion vigente.

Articulo 9. Obligaciones.

Ademas de las obligaciones de las personas usuarias de los establecimientos turisticos contenidas
en el articulo 35 de la Ley 8/1999, de 26 de mayo, de Ordenacion del Turismo de Castilla-La Mancha,
la entidad local en el ambito de sus competencias respetando en todo caso los limites previstos en la
citada ley establece como obligaciones:

 Respetar las normas de convivencia, civismo y uso adecuado de las instalaciones y servicios del
alojamiento y horas de descanso establecidas entre las 23:00 horas y las 8:00 horas.

« Hacer un uso diligente de habitaciones, mobiliario, equipamientos, zonas comunes y demas
bienes existentes en el albergue turistico dejandolos en perfectas condiciones al abandonarlo.

» Guardar las normas de convivencia e higiene, manteniendo el debido respeto al descanso de
otros usuarios y vecinos, evitando ruidos, musica o actividades molestas, especialmente en horario
nocturno.

« Utilizar de forma responsable los recursos de agua, energia y calefaccion, favoreciendo la sos-
tenibilidad ambiental del entorno rural.

« Respetar el entorno natural, patrimonial y paisajistico, evitando el abandono de residuos, la
realizacion de fuegos no autorizados o cualquier conducta que pueda causar danos ambientales.

« Depositar los residuos en los lugares habilitados y realizar, en su caso, separacion selectiva
para reciclaje.

« Comunicar de forma inmediata cualquier averia, incidencia o desperfecto detectado en las ins-
talaciones.

« Facilitar la documentacion identificativa requerida conforme a la normativa de registro de via-
jeros y seguridad ciudadana.

+ Respetar los horarios de entrada, salida y utilizacion de servicios establecidos por el aloja-
miento.
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« No superar el nimero maximo de ocupantes autorizado para cada alojamiento o unidad de hos-
pedaje.

« Si el hospedaje fuese por mas de un dia, es obligatorio salir de albergue turistico, como maxi-
mo a las 12:00 horas y hasta las 14:00 horas, dejando 2 horas el inmueble vacio para que pueda proce-
derse a su limpieza.

Titulo Ill. Normas de funcionamiento.

Articulo 10. De los servicios.

1. El Albergue turistico es un establecimiento que presta servicio de alojamiento y estancia y
tiene una capacidad para 12 personas distribuidas en una habitacion, en la puerta se dispondra de un
cajetin con contrasefna para que los usuarios puedan recoger las llaves cuando se acceda y depositarlas
cuando se acabe la estancia. (La contraseia del cajetin se pondra a disposicion de los usuarios a partir
de las 14:00 horas del dia de entrada).

Las instalaciones disponen de:

« Una habitacion con seis literas, con capacidad para doce personas.

« Dos cuartos de bafno independientes para hombres y mujeres.

« Zona office equipada con frigorifico, microondas y fregadero.

« Doce juegos de sabanas, siendo el propio huésped quien realiza la preparacion de la cama du-
rante su estancia.

2. El Albergue turistico dispone de, al menos, los siguientes servicios:

« Suministro de agua corriente potable, caliente y fria, y de energia eléctrica garantizada duran-
te las veinticuatro horas del dia, con puntos y tomas de luz en la habitacion y zonas de uso comdn.

« Botiquin de primeros auxilios.

« Calefaccion y aire acondicionado suficiente en la habitacion.

« Ventilacion directa o forzada, con continua renovacion del aire en cocina, bafo.

« Sistema de recogida de basuras, disponiendo de contenedores herméticos y de suficiente capa-
cidad, de manera que no quede a la vista, ni produzca olores.

« Limpieza de las instalaciones, de forma que se garantice una adecuada calidad.

« La zona office se encuentra equipada con frigorifico, microondas y fregadero.

« El Ayuntamiento de Alamillo no se hace responsable de las pérdidas que de enseres particula-
res que pudieran desaparecer dentro del Albergue turistico.

Articulo 11. Solicitud de estancia y reserva de plazas.

1. Para la confirmacion de la reserva se exigira a las personas usuarias el pago del 100% del pre -
cio publico establecido al efecto.

2. La confirmacion de la solicitud de reserva de plaza se realizara por las oficinas municipales
del Ayuntamiento de Alamillo, dentro del horario oficial de atencion al publico y en ella se hara cons-
tar, al menos, lo siguiente:

« ldentificacion del establecimiento, con indicacion del cddigo de inscripcion en el Registro de
empresas y establecimientos turisticos de Castilla-La Mancha.

« Categoria del establecimiento, en su caso.

« |dentificacion de las personas usuarias.

 Fechas de llegada y salida.

« |dentificacion de la unidad o unidades de alojamiento objeto de la reserva.

« Precio de la reserva y de los diferentes servicios contratados.
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« Condiciones de cancelacion y abandono de la estancia.

3. Los solicitantes que no hayan realizado reserva previa podran ser admitidos siempre que haya
disponibilidad de plazas.

4. Las reservas deberan solicitarse con una antelacion maxima de 30 dias naturales.

Articulo 12. Cancelacion y mantenimiento de reservas

1. El régimen de cancelacion de reservas se ajustara a las condiciones que pacten libremente la
persona titular del alojamiento y las personas usuarias, debiendo dejar constancia de dicho acuerdo.

2. Se permitira cancelacion gratuita si se avisa con mas de 5 dias habiles de antelacion respecto
a la fecha prevista para la llegada, notificandolo en las dependencias municipales del Ayuntamiento de
Alamillo.

3. En ningln caso se devolvera el importe de la reserva si la cancelacion se realiza en un plazo
inferior al establecido en el punto anterior.

4. No obstante, cuando la cancelacion se produzca ante supuestos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no procedera la aplicacion de penalizacion alguna con cargo al anticipo entregado, vinien-
do obligado el establecimiento de turismo rural a la devolucion integra del mismo.

5. El Ayuntamiento de Alamillo mantendra la reserva hasta la hora concertada y, en el caso de
que no se haya acordado, hasta las 20 horas del dia sefalado para la entrada, salvo que la persona
usuaria confirme su llegada advirtiendo de posibles retrasos.

Articulo 13. Pago.

La utilizacion del Albergue Municipal requerira el abono previo del Precio Plblico establecido
tras quedar confirmada la reserva por el Ayuntamiento de Alamillo.

El pago se llevara a cabo el alguno de los nimeros de cuenta de que dispone el Ayuntamiento de
Alamillo y que se pondran a disposicion de los usuarios. No podra ocuparse ninguna plaza sin que cons-
te efectuado el pago y confirmada la reserva, salvo autorizacion expresa del Ayuntamiento.

Articulo 14. Condiciones de alojamiento.

1. El nimero maximo de dias de estancia no estara limitado.

2. Existe un inventario de todo lo que dispone el albergue turistico, que sera comprobado tras la
marcha de cada usuario. Los clientes deberan responder del buen uso y conservacion de dichos utensi -
lios, asi como del inmueble, procediéndose, en caso contrario, a la sancion de los clientes, de acuerdo
con lo previsto en Titulo IV de esta ordenanza.

3. En caso de encontrar alguna deficiencia, en el albergue turistico, los clientes deberan comu-
nicarlo lo antes posible y durante la estancia.

Articulo 15. Recepcion del cliente

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion de
los alojamientos de turismo rural en Castilla-La Mancha.

Con respecto a la recepcion de los clientes, el albergue turistico sera atendida por el empleado
municipal y en ella se prestaran los siguientes servicios:

 Atender las reservas de alojamientos.

« Formalizar la hoja de admision.

« Facilitar informacion de los recursos turisticos de la zona.

» Resolver y atender dudas, consultas y peticiones de las personas usuarias, en la medida que
sea posible.

« Recibir, guardar y entregar a las personas usuarias los mensajes y avisos que se reciban.
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« Atender las reclamaciones y poner a disposicion de las personas usuarias las hojas de reclama-
ciones, en su caso.

Titulo IV. Uso de las instalaciones.

Articulo 16. Horarios de entrada y salida.

1. Para un buen funcionamiento del albergue turistico, resulta fundamental respetar los siguien-
tes horarios:

De conformidad con el articulo 32 del Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion de
los alojamientos de turismo rural en Castilla-La Mancha y el articulo 23 del Decreto 73/2018, de 16 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de los albergues turisticos en Castilla-La Mancha, el
servicio de alojamiento en los establecimientos de turismo rural comenzara a partir de las 14 horas del
primer dia del periodo contratado y terminara a las 12 horas del dia previsto como fecha de salida.

« Horario de entrada: comenzara a partir de las 14:00 horas del primer dia del periodo contratado.

« Horario de salida: a las 12:00 horas del dia previsto como fecha de salida.

1. La prolongacion del disfrute de los servicios contratados por mayor tiempo del convenido es-
tara siempre condicionada al mutuo acuerdo entre las partes.

2. Se debera comunicar mediante correo electronico registro@alamillo.es la hora de llegada
prevista.

Articulo 17. Normas de uso.

« Se colocara un ejemplar de la presente ordenanza en un lugar visible del albergue turistico.

« Los clientes deberan respetar las instalaciones del albergue turistico, asi como el entorno cul -
tural y natural.

« Los usuarios del albergue turistico deberan cuidar las normas sociales e convivencia e higiene,
vestir y calzar adecuadamente en los lugares comunes.

« Deberan evitarse consumos innecesarios y excesivos de agua, electricidad, productos de lim-
pieza, etc.

« Los usuarios deberan prestar atencion a la conservacion del edificio y sus instalaciones. Cuando
finalice la estancia deberan dejar el albergue turistico, mobiliario, y otros enseres limpios y ordena-
dos, en las mismas condiciones en que se encontraron.

« En el caso de que surgiera algin imprevisto con relacion al uso de las instalaciones, habran de
seguirse las indicaciones del personal adscrito.

Articulo 18. Prohibiciones.

Queda terminantemente prohibido:

» Fumar en cualquier lugar.

« La preparacion y consumo de comidas fuera de las dependencias habilitadas.

« Sacar al exterior muebles, colchones, enseres, objetos del equipamiento; ni traslados dentro
de las dependencias del albergue municipal.

« Cocinar en las chimeneas.

« La utilizacion de aparatos de calefaccion distintos a los existentes en el albergue, asi como el
uso de hornillos, acumuladores o cualquier otro apartado eléctrico, a gas o de cualquier otro tipo de
alimentacion combustible.

» Ceder o alquiler o subarrendar en todo o en parte a terceros, el uso y disfrute del albergue
municipal

« Alojarse con animales.
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« Introducir alcohol o cualquier otra sustancia estupefaciente. Utilizar las instalaciones para fi-
nes distintos del alojamiento autorizado.

Articulo 19. Responsabilidad.

De conformidad con el articulo 64 de la Ley 8/1999 de 26 de mayo, de Ordenacion del Turismo
de Castilla-La Mancha, en materia de responsabilidad, en los viajes combinados sera de aplicacion lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y
otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre,
asi como el régimen sancionador de la Ley 8/1999 de 26 de mayo, de Ordenacion del Turismo de Casti-
lla-La Mancha.

Los miembros mayores de edad del grupo que se aloje en el albergue turistico responderan soli-
dariamente ante el ayuntamiento por los danos y perjuicios que se hubieran producido en el mismo y
sus instalaciones, asi como en el mobiliario y/o enseres. Seran también responsables por los menores
de edad que se encuentren a cargo durante su estancia.

Articulo 20. Objeto.

Constituye el objeto de cobro del precio publico, el servicio de alojamiento y estancia en el al -
bergue municipal.

Articulo 21. Obligados al pago.

Estaran obligados al pago del precio publico aquellas personas que se alojen en el albergue mu-
nicipal.

Articulo 22. Nacimiento de la obligacion.

1. La obligacion de pagar el precio publico surge en el momento en el que se inicia la prestacion
del servicio, es decir, desde el momento en el que se inicia la estancia en el albergue turistico.

2. Cuando por causas imputables a esta entidad, el servicio no se preste o desarrolle en condi-
ciones normales, no surtira la obligacion de pago del precio publico.

3. Se entendera causa imputable a la entidad la originada exclusivamente por voluntad munici-
pal que no venga motivada, promovida, ocasionada o provocada por actuaciones, hechos, obras, con-
ductas o comportamientos de otras personas o usuarios del servicio.

Articulo 23. Cuantia.

1. La fijacion de la cuantia del precio publico se llevara a cabo mediante acuerdo del Pleno de-
bidamente justificado de conformidad con la memoria econémica junto a la correspondiente publica-
cion.

2. Los importes relativos a este precio publico seran los recogidos en el Anexo que acompafara
al correspondiente acuerdo de Pleno de fijacion o modificacion del precio publico vigente en cada mo -
mento.

3. Al precio publico objeto de esta ordenanza le seran de aplicacion las reducciones recogidas en
el Anexo del acuerdo del Pleno, de conformidad con los articulos 25.2 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, y el articulo 44.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien -
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y debidamente justifica-
das en la memoria econémica que acompana al acuerdo del Pleno.

Articulo 24. Cobro y devolucion.

El cobro del precio plblico objeto de esta ordenanza se realizara mediante autoliquidacion por
parte de los usuarios del servicio a través de los métodos de pago de que dispone el Ayuntamiento de
Alamillo, y una vez confirmada la reserva por el Ayuntamiento de Alamillo.
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La devolucion de la reserva se llevara a cabo en la primera semana tras la solicitud de anulacion,
siempre y cuando la solicitud se haya llevado a cabo en el plazo establecido.

Titulo VI. Régimen sancionador.

Articulo 25. Procedimiento sancionador.

De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro -
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los procedimientos administrativos
regulados en leyes especiales por razon de la materia se regiran por lo dispuesto en dichas leyes espe -
ciales, y en concreto, en el caso que aqui nos ocupa, las actuaciones y procedimientos sancionadores
en materia de turismo se atendera a lo establecido en el Titulo IX de la Ley 8/1999, de 26 de mayo, de
Ordenacion del Turismo de Castilla-La Mancha.

Con respecto al resto de infracciones no reguladas en la normativa especifica y establecidas por
la entidad local, deberan aplicarse las sanciones establecidas en el articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En el caso de que la ordenanza contemple infrac -
ciones o sanciones distintas, el procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. EL régimen de infracciones y sanciones aplicable a la presente ordenanza sera el previsto en el
Titulo IX de la Ley 8/1999, de 26 de mayo, de Ordenacion del Turismo de Castilla-La Mancha.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente ordenanza dara lugar a la
exigencia de las responsabilidades administrativas correspondientes, de conformidad con la normativa
turistica aplicable.

De conformidad con el articulo 36 del Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion de
los alojamientos de turismo rural en Castilla-La Mancha y el articulo 27 del Decreto 73/2018, de 16 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de los albergues turisticos en Castilla-La Mancha 3. Los
Servicios de Inspeccion de la Consejeria competente en materia de turismo, ejerceran las funciones de
comprobacion y control del cumplimiento de lo establecido en esta norma, de acuerdo con lo dispues -
to en la Ley 8/1999, de 26 de mayo, y en el Decreto 7/2007, de 30 de enero, por el que se regula la
Inspeccion de Turismo de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley 8/1999, de 26 de mayo, de Orde-
nacion del Turismo de Castilla-La Mancha, en relacion con los articulos 89 y 90 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas y en los articu-
los 25 a 31 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico 4. La imposi -
cion de sanciones requerira la previa tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo,
con arreglo a los principios y garantias establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi -
miento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico.

Articulo 26. Infracciones.

1. Se consideran infracciones, las acciones u omisiones que contradigan lo que se establece en la
presente ordenanza. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. Se consideran infracciones leves los incumplimientos a esta ordenanza que no tengan la consi-
deracion de infracciones graves o muy graves.

3. Se consideran infracciones graves:

« La reincidencia en infracciones leves.

« La reiterada desobediencia a las instrucciones establecidas en la presente Ordenanza.
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« La utilizacion de las dependencias del albergue municipal para fines distintos de los que cons-
tituyen su objeto especifico.

« La negligencia grave en el cuidado y conservacion de las instalaciones

1. Se consideran infracciones muy graves:

« La reincidencia en infracciones graves.

« El impago de los precios estipulados por la utilizacion de los servicios e instalaciones del alber -
gue turistico.

« La perturbacion de la convivencia que afecte de manera grave y directa a la tranquilidad o al
ejercicio de derechos legitimos de otros usuarios al albergue turistico.

« El deterioro grave de las dependencias del albergue turistico de cualquiera de sus instalaciones
o0 de sus elementos muebles o inmuebles.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las infracciones leves se sancionaran con multa de 100,00 a 300,00 euros.

2. Las infracciones graves se sancionaran con multa de 750,00 a 1.500,00 euros. Ademas, supon-
dran la expulsion inmediata del albergue turistico

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 1.500,00 a 3.000,00 euros. Ademas,
supondran la prohibicion de la entrada en el albergue turistico por un periodo de 5 afos.

Articulo 28. Prescripcion.

Conforme al articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afos y las muy graves
a los tres afos. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afo, las sanciones impuestas
por faltas graves a los dos anos y las sanciones impuestas por faltas muy graves a los tres anos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la in-
fraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del intere -
sado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente sanciona-
dor estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion. Interrumpira la prescripcion la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el
plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 29. Resarcimiento de los dafios causados.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En todo caso, si las conductas sancionadas hubieran causado danos y perjuicios a bienes munici-
pales, la resolucion del procedimiento podra declarar:

« La exigencia al infractor de la reposicion a su estado originario de la situacion alterada por la
infraccion.

« La indemnizacion por los dafios y perjuicios causados cuya cuantia sera determinada por el or-
gano al que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora, que de conformidad con lo sefalado
en el articulo 25 de la presente ordenanza, sera el Alcalde.

Disposicion final primera.

En aquellas materias no reguladas expresamente por la presente ordenanza, se aplicara supleto-
riamente:
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o La Ley 8/1999, de 26 de mayo, de Ordenacion del Turismo de Castilla-La Mancha.

o El Decreto 88/2018, de 29 de noviembre, de ordenacion de los alojamientos de turismo rural
en Castilla-La Mancha.

« El Decreto 73/2018, de 16 de octubre, por el que se establece la ordenacion de los albergues
turisticos en Castilla-La Mancha.

 El Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.

Disposicion final segunda.

La presente ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la entidad en
sesion extraordinaria celebrada en fecha 04 de agosto de 2026, entrara en vigor a los treinta dias de su
publicacion integra en el boletin oficial de la provincia, de conformidad con el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa”.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://alamillo.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Anuncio nimero 2548
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y 4
administraciéon local

ALAMILLO

Acuerdo del Pleno extraordinario de fecha 4 de agosto de 2026 por la que se aprueba el Protoco-
lo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razéon de sexo de este Ayuntamiento.

Por Acuerdo del Pleno extraordinario de fecha 4 de agosto de 2026 se aprobo el Protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo de este Ayuntamiento, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y EL ACO-
SO POR ORIENTACION SEXUAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO.

|. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Toda persona tiene derecho a la igualdad y a la no discriminacion, a la salvaguarda de la digni-
dad, a la integridad moral, a la intimidad y al trabajo. En virtud de esos derechos el Ayuntamiento de
Alamillo declara que el acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual suponen
un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que rechaza y prohibe cualquier practi-
ca de este tipo en el trabajo, y hace expreso pronunciamiento de no tolerar estas acciones, asi como
de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacion en el ambito laboral.

El acoso sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso por orientacion sexual, constituyen com-
portamientos reprobables que vulneran las normas que regulan los deberes y derechos basicos de la
plantilla del Ayuntamiento de Alamillo, entre los que cabe destacar:

o El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

o El derecho a la consideracion debida a su dignidad.

o El derecho a su integridad fisica y moral.

o El derecho al trabajo y a una adecuada politica de seguridad y salud.

o El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a su propia imagen.

Queda por tanto expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta de esta natura-
leza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo establecido en la legislacion penal, como
falta muy grave, dando lugar a las sanciones que este Protocolo y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, proponen para este tipo de conductas.

Cualquier persona que preste servicios en este Ayuntamiento, y en concreto los cargos electos,
organos y personal directivo, independientemente del caracter o naturaleza juridica de su relacion con
el mismo, se compromete a prevenir la problematica del acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso
por orientacion sexual en el trabajo. En especial sus 6rganos y personal directivo deben proveer todos
los medios a su alcance para prevenir, evitar y en su caso, detectar y eliminar cualquier situacion de
acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Alamillo se compromete a prevenir y sancionar en su caso,
conforme a lo regulado por medio del presente Protocolo, el acoso sexual, el acoso por razon de sexo y
el acoso por orientacion sexual con las debidas garantias, tomando en consideracion las normas consti -
tucionales, laborales, administrativas y declaraciones de principios y derechos fundamentales en el
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trabajo. Se garantizara en todo caso que la asistencia y proteccion de las victimas se realice siguiendo
los principios de sigilo, respeto, profesionalidad, objetividad e imparcialidad y celeridad.

La Comision para la Igualdad tendra derecho a recibir informacion periédica sobre el nimero de
denuncias por acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual, de los resultados
de las investigaciones incluyendo el archivo de denuncias, y de las medidas que se adopten en virtud
de lo previsto en el presente Protocolo.

En cualquier caso, todo el personal del Ayuntamiento de Alamillo debera observar y respetar las
medidas contenidas en este Protocolo y en la normativa aplicable.

[I. NORMATIVA.

o Constitucion Espafiola de 1978.

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

o Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, Cddigo Penal.

> Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- (EDL 2015/187164).

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15- (EDL 2015/182832).

o Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su re-
gistro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

o Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

[1l. ALCANCE.

El presente Protocolo sera de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de Alamillo. Las
empresas externas contratadas por el Ayuntamiento, empresas colaboradoras, sociedades y Organismos
Autonomos municipales seran informadas de la existencia de este protocolo de actuacion.

Cuando se produzca un caso de este tipo entre personal municipal y personal de una empresa ex-
terna contratada se aplicaran los mecanismos de coordinacion empresarial.

IV. DEFINICIONES.

o Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la organiza-
cion y direccion de una entidad empleadora o en relacion o como consecuencia de una relacion labo-
ral, en la que se plantea una amenaza que afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de la victi -
ma a fin de obtener provecho sexual, o en todo caso, tiene como objetivo o0 como consecuencia, crear -
le un entorno laboral intimidatorio, degradante u ofensivo. El acoso sexual contempla dos tipos dife-
renciados: el acoso de intercambio o chantaje sexual y el acoso ambiental.

> Acoso de intercambio o chantaje sexual: el producido por personal superior jerarquico o perso-
nas cuyas decisiones pueden tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona
acosada. A modo de ejemplo, pueden constituir chantaje sexual: demandas de favores sexuales, cuan-
do éstas estan relacionadas, directa o indirectamente, con la carrera profesional, la mejora de las
condiciones de trabajo o la conservacion del puesto de trabajo.

o Acoso ambiental: aquella conducta que crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humi-
llante para la persona que es objeto de la misma. A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual:
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observaciones sugerentes y desagradables; chistes o comentarios sobre la apariencia o aspecto; abusos
verbales deliberados de contenido libidinoso; invitaciones impudicas o comprometedoras; uso de ima-
genes pornograficas y o eroticas en los lugares y herramientas de trabajo; gestos obscenos; observa -
cion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios, vestuarios; etc.

> Acoso por razon de sexo es todo comportamiento en relacion o que tiene como causa los este-
reotipos de género (prejuicios, ideas preconcebidas y trato discriminatorio a mujeres y hombres por
razon de su sexo), desarrollado de forma sistematica en el ambito de organizacion y direccion de una
entidad empleadora o en relacion o como consecuencia de una relacion laboral, que tiene como obje -
tivo o como consecuencia atentar contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona y
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, pudiendo poner en peligro su empleo, en espe -
cial, cuando estas actuaciones se encuentran relacionadas con la opcion sexual o con las situaciones de
maternidad, paternidad y asuncion de otros cuidados familiares.

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso por razon de sexo, siempre que se realicen sobre
una persona por razon de su sexo: las descalificaciones pUblicas y reiteradas sobre la persona, su tra-
bajo y su implicacion en el mismo; los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, 0 so-
bre la opcion o ideologia sexual; impartir 6rdenes contradictorias y por tanto imposibles de cumplir si-
multaneamente; impartir drdenes vejatorias; las actitudes que comporten vigilancia extrema y conti-
nua; la orden de aislar e incomunicar a una persona; la agresion fisica; etc.

o Acoso por orientacion sexual es cualquier comportamiento basado en la orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género de una persona que tenga la finalidad o provoque el efec-
to de atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto. A modo de ejemplo, pueden ser acoso por razon de
orientacion sexual expresiones ridiculizantes, comentarios jocosos sobre el aspecto fisico, modales,
formas de vestir o de hablar; tratar de aislar a la persona en su ambiente laboral; humillarle delante
de sus compaferos o compaiieras por su orientacion sexual; hacerle insinuaciones sexuales; proferir in-
sultos y/o vejaciones; etc.

V. MEDIDAS PREVENTIVAS.

Con el objeto de prevenir y evitar al acoso sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso por
orientacion sexual, se establecen las siguientes actuaciones:

> Declaracion oficial de principios en la que se sefale el compromiso con la prevencion y erradi-
cacion del acoso sexual y defensa del derecho a la dignidad de las personas trabajadoras, fomentando
el respeto entre todo el personal de la entidad.

o Difusion del Protocolo de forma que sea conocido por el personal municipal a través del correo
corporativo.

> Documentos divulgativos que faciliten informacion dando a conocer la existencia del Protocolo
y sus principales caracteristicas, asi como en la Web municipal donde podran descargarlo.

- Sesiones de informacion y campaiias especificas explicativas del contenido del Protocolo, dere-
chos y deberes de las personas trabajadoras, de sus representantes y de la Administracion, sanciones y
responsabilidades establecidas, medidas cautelares, etc.

> Manuales de Acogida.

- Formacion especifica para las personas que van a participar en el procedimiento, y a asistir a
las presuntas victimas, sobre el procedimiento a seguir y la forma en la que deben actuar cada una de
las partes implicadas.
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- Formacion especifica sobre el Protocolo en los cursos de reciclaje del personal municipal, en
marcados en el Plan de Igualdad para Empleados y Empleadas, con especial hincapié en mandos inter -
medios y jefaturas de servicio.

VI. GARANTIAS EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

En el transcurso del procedimiento de investigacion de acoso se tendran en cuenta las siguientes
garantias:

1. Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion de guar -
dar una estricta confidencialidad y no deben transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de
las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.
Por ello, desde el momento en que se formule la denuncia, se asignara un codigo numérico que se uti-
lizara para identificar la denuncia concreta tratando de preservar la identidad de las personas a las
implicadas en el procedimiento. Todo el personal que haya participado en cualesquiera de las actua-
ciones previstas en el presente Protocolo queda sujeto al deber de secreto, debiendo firmar el docu-
mento de acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de informacion, segun anexo.

2. Respeto y proteccion de la dignidad de las personas: las actuaciones o diligencias deben reali-
zarse con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningln
caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo. La organizacion debera adoptar las medidas
pertinentes para garantizar este derecho a las personas tanto presuntamente acosadas como acosado-
ras. Las personas implicadas podran ser asistidas por alglin/a acompanante de su eleccion, en todo mo -
mento a lo largo del procedimiento, si asi lo requieren.

3. Diligencia y celeridad: la investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedi-
miento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

4. Imparcialidad: el procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento jus-
to para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento actuaran
de buena fe en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

5. Prohibicion de represalias: se prohiben expresamente las represalias contra las personas que
efectlen una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre acoso se-
xual, acoso por razon de sexo 0 acoso por orientacion sexual, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

6. Ejercicio de acciones judiciales: la aplicacion del presente Protocolo no impedira en ningln
caso la utilizacion, paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de las acciones legales
oportunas.

7. Buena fe: Las denuncias, alegaciones o declaraciones que se demuestren como intencionada -
mente fraudulentas o dolosas, y realizadas con el objetivo de causar un mal injustificado a la persona
denunciada, seran sancionadas. No se considerara falsa o calumniosa la denuncia presentada de buena
fe, aunque no se haya podido constatar la veracidad de la misma.

VII. FIGURAS GARANTES DEL PROCEDIMIENTO.

Los organos encargados de aplicar el procedimiento establecido en casos de acoso sexual, acoso
por razon de sexo y acoso por orientacion sexual seran los siguientes:

1. Asesoria Confidencial: Se denomina Asesoria Confidencial al grupo de personas competentes
para la recepcion de denuncias e iniciacion del procedimiento segln el presente Protocolo.

El nimero minimo de personas para integrar la asesoria confidencial es 2. Las personas designa-
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das inicialmente como Asesoras/es Confidenciales seran el personal municipal que tenga la formacion
y condiciones requeridas para desempenar las funciones encomendadas por este Protocolo.

La formacion y las condiciones que se requieran para la designacion de Asesoras/es Confidencia-
les se determinara por la Comision de Igualdad.

La identidad de las/los Asesoras/es Confidenciales se dara a conocer a toda la plantilla munici-
pal, asi como la forma en que se podra contactar con estas personas.

Sus funciones seran las siguientes:

1. Dar informacion sobre el presente protocolo al personal municipal que lo solicite.

2. Recibir las denuncias por acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual.

3. Informar a la persona denunciante sobre sus derechos y formas de actuacion posibles.

4. Realizar un primer analisis de los hechos denunciados para confirmar la veracidad de la de-
nuncia con la maxima rapidez y confidencialidad.

5. Identificar la situacion denunciada para adoptar las pautas de actuacion segun indica el proto-
colo (no admitir a tramite, iniciar el procedimiento informal o iniciar el procedimiento formal).

6. Llevar a cabo el procedimiento informal segun lo previsto en el presente Protocolo.

7. Realizar una labor de mediacion entre las partes, si es posible.

8. Emitir un informe de valoracion con conclusiones y propuestas estimadas del que dara infor-
macion al Servicio de Relaciones Laborales y al Comité de Asesoramiento segin cada caso.

9. Remitir los casos de indicios de acoso al Comité de Asesoramiento.

10. Emitir una memoria anual que incluya el registro, resolucion y evaluacion de los casos de
acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual, asi como indicadores sobre las
medidas preventivas y sobre los procedimientos de garantia que se recogen en el presente Protocolo.

Si del analisis inicial de los datos se obtuviesen indicios de acoso, la Asesoria Confidencial solici-
tara la constitucion de forma urgente del Comité de Asesoramiento.

La Presidencia de la Comision de Igualdad nombrara a las personas que forman parte de la Aseso -
ria Confidencial.

2. Comité de Asesoramiento: Es el organo colegiado que desarrolla el procedimiento formal de
resolucion de denuncias por acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual.

Estara formado por: dos Técnicos/as del Servicio Prevencion y Salud Laboral, una persona de la
Asesoria Confidencial, un Abogado/a de la Asesoria Juridica, un Psicologo/a del Servicio de Igualdad,
ademas se podra solicitar del Centro de la Mujer de Almadén ((Psicologo/a, Asesor/a Juridica, Técni-
co/a Laboral) para que formen parte de los profesionales de Comité de Asesoramiento.

El documento de constitucion del Comité de Asesoramiento ademas de nombrar a las personas
que componen el mismo, designara a una de ellas como Tramitadora.

La persona nombrada como Asesor/a Confidencial en el Comité de Asesoramiento no podra haber
participado en el procedimiento informal sobre el que se esté actuando.

Cuando el Comité lo considere necesario podra ser asistido por profesionales expertos en distin-
tas materias relacionadas con la situacion presentada.

Las personas que integran el Comité de Asesoramiento recibiran la formacion necesaria en igual -
dad de género, acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual, asi como en los
contenidos del presente Protocolo para su aplicacion adecuada.

Sus funciones seran las siguientes:

1. Dar audiencia a la persona denunciante.
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2. Notificar por escrito a la persona denunciada la existencia de la denuncia y darle audiencia.

3. Recabar informacion complementaria y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de
acoso sexual, de acoso por razon de sexo 0 acoso por orientacion sexual.

4. Emitir un informe de valoracion con las conclusiones y medidas propuestas concretas que se
remitira al Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano competente.

5. Comunicar la resolucion adoptada a la persona denunciante y a la persona denunciada.

6. Supervisar el cumplimiento de las medidas propuestas en el informe de valoracion.

7. Resolver las alegaciones presentadas.

8. Informar anualmente a la Comision de Igualdad de las acciones llevadas a cabo.

La Presidencia de la Comision de Igualdad nombrara a las personas que forman parte del Comité
de Asesoramiento.

VIIl. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

A) Presentacion de la denuncia:

El procedimiento se iniciara con la presentacion de la queja o denuncia interna a una persona de
la Asesoria Confidencial o a través del Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

La denuncia podra ser de forma verbal o escrita. Si fuese verbal la persona denunciante debera
ratificarla por escrito. No se admitiran a tramite las denuncias anénimas.

La denuncia podra ser formulada por:

« Persona presuntamente acosada y/o su representante legal.

« La representacion sindical, previa autorizacion de la persona presuntamente acosada.

« Cualquier empleada o empleado publico de forma motivada. En este caso la presunta victima
debera ratificar la existencia del acoso.

Una vez presentada la denuncia se reuniran con caracter de urgencia dos personas de la Asesoria
Confidencial, procurando que una de ellas siempre sea un/a Agente de Igualdad. En caso de que la o el
denunciante se haya dirigido directamente a una persona determinada de la Asesoria Confidencial, és-
ta iniciara el procedimiento de actuacion.

B) Analisis inicial de la Asesoria Confidencial:

La Asesoria Confidencial realizara un analisis de los datos objetivos del caso para confirmar la
veracidad de la denuncia observando por ejemplo la congruencia de los hechos relatados o la existen -
cia por el contrario de imprecisiones y contradicciones.

Como conclusion de este primer analisis, la Asesoria Confidencial podra:

1. No admitir a tramite dicha denuncia si se considera que la situacion denunciada no pertenece
al ambito de este Protocolo. En este caso se remitira un escrito a la persona denunciante informandole
de los motivos por los que no se continlia con el proceso.

2. Iniciar el procedimiento informal.

3. ldentificar la situacion denunciada como acoso sexual, acoso por razén de sexo o por orienta-
cion sexual y dar comienzo al procedimiento formal.

Si se estima conveniente con el objetivo de impedir la continuidad de las presuntas situaciones
de acoso y preservar la seguridad y salud de la persona denunciante, podra proponer al Servicio de Re -
laciones Laborales las medidas cautelares necesarias, con especial atencion a la separacion de la pre-
sunta victima y de la persona denunciada.

La persona denunciante podra en todo momento desistir del procedimiento. En todo caso y de
oficio, podra continuar la investigacion de la denuncia si se detectaran indicios claros de acoso.
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C) Procedimiento Informal:

En los supuestos en que de las actuaciones realizadas se deduzcan indicios de acoso, la Asesoria
Confidencial iniciara un procedimiento de valoracion de la denuncia, pudiendo recabar mas informa-
cion y senalar la existencia o no de posibles testigos.

El Procedimiento Informal tratara de resolver el problema sin necesidad de iniciar el procedi-
miento formal. De este modo, y como resultado de las comprobaciones realizadas, pueden producirse
las siguientes situaciones:

1. La persona denunciante y la persona denunciada identifican y analizan los hechos y hay un
compromiso de no repeticion.

2. La Asesoria Confidencial propone determinadas actuaciones para solucionar el problema y am-
bas partes muestran su acuerdo y conformidad.

3. No se alcanza acuerdo alguno y se inicia el procedimiento formal. En este supuesto se procu-
rara la proteccion suficiente de la victima y de la persona denunciante, en cuanto a su seguridad y
salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas situaciones de acoso y proponiendo a
este efecto la separacion temporal laboral de ambas personas, si fuera necesario.

La Asesoria Confidencial dara conocimiento del resultado del procedimiento informal al Comité
de Asesoramiento y si fuera necesario al Servicio de Relaciones Laborales.

El Procedimiento Informal se resolvera a la mayor celeridad posible a partir de la presentacion
de la denuncia.

D) Procedimiento formal:

Se iniciara en los siguientes supuestos:

« Cuando las actuaciones denunciadas sean valoradas como indicios de acoso.

« Cuando no se alcance un acuerdo a través del procedimiento informal.

» Cuando se reitere la conducta que ha motivado la denuncia por parte de la persona denunciada.

» Cuando la persona denunciante no considere adecuado acudir al procedimiento informal y se
vean indicios de acoso sexual, acoso por razon de sexo o por orientacion sexual.

El procedimiento formal constara de los siguientes tramites y formalidades:

D.1. La Asesoria Confidencial convocara al Comité de Asesoramiento, que debera reunirse en el
plazo mas urgente posible para dar cuenta de los hechos. Le trasladara el informe del Procedimiento
Informal si hubiera existido éste, asi como la denuncia recabada por escrito.

D.2. El Comité notificara la presentacion de la denuncia a la persona denunciada lo mas rapida-
mente posible y se le citara por escrito, con fecha y hora, en presencia o no de la persona denuncian -
te. En dicho escrito se le informara de la existencia de la denuncia y se le advertira de que su no com-
parecencia pudiera ser considerada como un acto de obstruccion en la investigacion de los hechos.

D.3. El Comité utilizara los procedimientos de investigacion a su alcance, entrevistando a las
partes, asi como a las y los testigos y terceras personas implicadas si las hubiera. En los casos que se
considere necesario, bien por las caracteristicas de la situacion investigada, bien por contrastar el
analisis realizado, se podra solicitar asesoramiento externo a personas u organizaciones expertas en
psicosociologia, derecho, salud laboral, etc. en el ambito de la prevencion y actuacion ante el acoso
sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso por orientacion sexual.

D.4. El Comité elaborara un informe de valoracion de la actuacion investigada, en el que se indi-
caran las conclusiones alcanzadas y la consiguiente resolucion, pudiendo contemplarse las siguientes
alternativas:
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D.4.a) Archivo de la denuncia, por alguno de los siguientes motivos:

« Desistimiento de la persona denunciante (en todo caso, en funcion de la gravedad y de oficio,
podra continuar la investigacion de la denuncia si se detectaran indicios de acoso).

« Falta de objeto o insuficiencia de indicios. Cuando de las actuaciones practicadas se pueda
dar por resuelto el contenido de la denuncia, reflejando, en su caso, el acuerdo alcanzado entre las
partes.

D.4.b) Si del analisis del caso se dedujera alguna otra falta distinta de los tipos de acoso objeto
de este Protocolo y que estuviera tipificada en la normativa laboral o de funcion plblica, se propon-
dria la incoacion del expediente disciplinario que corresponda.

D.4.c) Cuando del referido informe se deduzca con claridad la existencia de acoso sexual, acoso
por razon de sexo 0 acoso por orientacion sexual, el Comité de Asesoramiento instara al Servicio de
Relaciones Laborales a la incoacion de un expediente informativo y la adopcion de las correspondien -
tes medidas correctoras de la situacion, asi como de medidas sancionadoras, si fuese necesario. El in-
forme de valoracion del Comité de Asesoramiento tendra, a todos los efectos, caracter de iniciacion de
Expediente Informativo a resolver por el Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano competente.

D.4.d) El informe de conclusiones del Comité de Asesoramiento podra enumerar conductas, he-
chos o situaciones detectadas que sean indicios para considerar la existencia de acoso sexual en los
que habra que determinar la frecuencia e intencionalidad de las mismas.

Como ejemplo se pueden enumerar entre otras las siguientes conductas:

« Abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

« Uso de imagenes pornograficas y eroticas en los lugares de trabajo o a través de las herramien -
tas de trabajo.

» Gestos y/o comentarios obscenos.

« Bromas sexuales.

» Rumores sobre la vida sexual de las personas o presumir de habilidades sexuales.

« Comentarios irrespetuosos insistentes sobre la orientacion sexual de las personas.

 Mensajes al movil con comentarios fuera de tono.

« Invitaciones impudicas o comprometedoras.

« Contacto fisico innecesario, rozamientos, proximidad excesiva, buscar quedarse a solas, arrin-
conar...

« Descalificaciones publicas y reiteradas sobre una persona, su trabajo y su implicacion en el
mismo, que se realicen por razon de género y de orientacion sexual.

« Comentarios continuos vejatorios y discriminatorios sobre el aspecto fisico, asi como expresio -
nes machistas y de contenido sexual.

« Comentarios despectivos sobre la opcion o ideologia sexual de una persona por razon de orien -
tacion sexual.

« Impartir drdenes basadas en estereotipos sexistas con intenciones vejatorias.

« Actitudes que comporten vigilancia extrema y continla realizadas sobre una persona por razéon
de género y de orientacion sexual.

« Presionar para citas indeseadas.

El procedimiento formal, hasta la elaboracion y comunicacion del informe de valoracion, durara
el menor tiempo posible garantizando la mayor agilidad en todo el proceso.

Dicho informe se trasladara al Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano competente en la mate -
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ria disciplinaria para que proponga la resolucion del expediente sancionador al 6rgano competente en -
cargado de la incoacion del expediente disciplinario.

El Servicio de Relaciones Laborales u drgano competente, en relacion al presente Protocolo ten-
dra las siguientes funciones:

« Adopcion de las medidas cautelares, si proceden, propuestas por el Comité de Asesoramiento o
por la Asesoria Confidencial.

« Tramitacion del expediente disciplinario a la mayor celeridad posible.

« Prestar ayuda y colaboracion necesaria para que los organos intervinientes en este protocolo
desarrollen sus funciones.

« Comunicar al Comité de Asesoramiento las medidas sancionadoras adoptadas a los efectos de
su seguimiento y evaluacion.

E) Resolucion de alegaciones:

De la resolucion del Comité de Asesoramiento se dara traslado a la persona denunciada y a la
presunta victima. Las partes implicadas podran alegar en el plazo maximo de cinco dias laborables,
presentando nuevas pruebas o argumentaciones.

En el supuesto de alegaciones, el Comité de Asesoramiento valorara las alegaciones presentada
por la persona denunciante o denunciada y acordara rechazar las alegaciones o continuar con el proce -
dimiento en vista de las nuevas pruebas o argumentaciones presentadas. Si éstas son sélidas, comple-
tara la investigacion, atendiendo a la informacion complementaria que pueda existir.

Como resultado de este proceso podra:

1. Rechazar la alegacion y dar por buena la resolucion anteriormente adoptada.

2. Modificar la resolucion anteriormente adoptada en funcion de las alegaciones presentadas.

De la decision aqui adoptada se dara traslado a la persona denunciante, a la persona denunciada
y a la Direccién del Area donde presta sus servicios la persona presuntamente acosada.

El plazo para recabar la nueva informacion y adoptar una decision definitiva debera realizarse
con la mayor celeridad desde la recepcion de las alegaciones.

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano competente informara al Comité de Asesoramiento
de las medidas adoptadas tras el informe de conclusiones y valoracion de cada expediente disciplinario
asi como del cumplimiento efectivo de las mismas por acoso sexual, por razon de sexo o por orienta -
cion sexual, en el menor tiempo posible.

La Asesoria Confidencial llevara el control y registro de las denuncias presentadas asi como de la
resolucion de los expedientes resultantes de procedimiento informal y del procedimiento formal. Lle-
vara también el registro de las distintas actuaciones preventivas desarrolladas con el personal munici-
pal, con el objetivo de realizar anualmente un informe que remitira al Comité de Asesoramiento.

Anualmente, la Asesoria Confidencial remitira al Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano com-
petente y a la Comision de Igualdad una memoria/evaluacion de las actuaciones realizadas a lo largo
del ano.

Ambos informes deberan de incluir indicadores relacionados con las medidas aplicadas (medidas
de comunicacion realizadas, horas de formacion impartidas...) asi como indicadores de los procedi-
mientos de garantia (denuncias tramitadas, datos de personas denunciantes y denunciadas desagrega-
dos por sexo, procedimientos informales desarrollados, procedimientos formales, denuncias sanciona-
das...).
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Ademas se prevé la evaluacion del presente Protocolo como herramienta de prevencion y actua-
cion contra el acoso sexual, por razon de sexo o por orientacion sexual, tras la tramitacion de las tres
primeras denuncias o al afo de su implantacion, y siempre que se produzcan cambios legales o0 mejoras
en los conocimientos técnicos al respecto.

La Comision para la Igualdad realizara el control y seguimiento de la aplicacion del presente Pro-
tocolo con la finalidad de detectar su efectivo funcionamiento y real eficacia en la deteccion y elimi-
nacion de las situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual, en el Ayunta-
miento Alamillo. Si se detectaran fallos de aplicacion que le restasen efectividad en la consecucion de
su objetivo, la Comision propondra su modificacion siguiendo los tramites oportunos.

Si hubiera una norma legal o convencional de ambito superior que afectara al contenido del pre-
sente Protocolo, quienes firman el mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.

ANEXO I: EJEMPLOS DE CONDUCTAS.

CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR ACOSO SEXUAL.

« Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o aspec-
to, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

« Invitaciones impldicas o comprometedoras.

« Uso de imagenes o poster pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo.

» Gestos obscenos.

« Contacto fisico innecesario, rozamientos.

« Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o vestuarios.

» Demandas de favores sexuales acompafnadas o no de promesas explicitas o implicitas de trato
preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento.

« Agresiones fisicas.

CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR ACOSO POR RAZON DE SEXO.

« Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de las perso-
nas por razon de su sexo.

« Desvalorizar constantemente el trabajo de una persona por su sexo.

« Utilizar formas denigrantes para dirigirse a personas de un determinado sexo.

« Tratos desfavorables hacia la persona que estén relacionados por situacion de embarazo, ma-
ternidad o paternidad.

o Actitudes de vigilancia extrema y continua, realizada sobre una persona por razon de su sexo.

ANEXO I1. DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL O DENUNCIA POR RAZON DE SEXO O ACOSO POR ORIENTA-
CION SEXUAL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO.

FECHA

PERSONA DENUNCIANTE.

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

E-mail

Mujer ‘ ‘ Hombre ‘ ‘

En calidad de:

Presunta victima

Persona que ha presenciado la actuacion denunciada
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Otros (indicar)

Situacion denunciada: ‘Acoso Sexual ‘Acoso por razon de sexo

Direccion del area donde trabaja la presunta victima.
PRESUNTA VICTIMA (Completar si la presunta victima no es la persona denunciante):
Nombre y apellidos:
DNI:
Teléfono:
E-MAIL
Area/direccion donde trabaja
Puesto de trabajo
Relacion laboral

Funcionario/a Personal laboral Otra relacion. Indicar
Mujer Hombre

PERSONA DENUNCIADA:
Nombre y apellidos:

Area/direccion donde trabaja
Puesto de trabajo

Relacion laboral
Funcionario/a Personal laboral Otra relacion. Indicar
Mujer Hombre

Relacion laboral con la presunta victima:

;La persona denunciada trabaja directamente con la presunta victima?
s [ TN |

;La persona denunciante ha puesto en conocimiento de su superior jerarquico la situacion
que denuncia?

‘ Si ‘ ‘ No ‘ La persona denunciada es su superior jerarquico
DESCRIPCION DE LOS HECHOS (fechas, lugares, horas...):
FECHA Y HORA:
LUGAR:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Para acreditar lo anterior se cuenta con:

Ninguna prueba especifica

Pruebas documentales

Personas que atestiguan la situacién denunciada
Otros (audios...)

En su caso, seialar quiénes son las y los testigos:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




S1C76drk9baoy86XBBye

ion:

0digo Seguro de Verificaci
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/08/2026 13:51:28

El documento consta de 62 pagina/s. Pagina 30 de 62

¢iim  Documento firmado electronicamente. C

BOP

Civdad Real &

Numero 149 - jueves, 6 de agosto de 2026 - 7267

(Existen otras posibles personas afectadas?
sl [N
Indicar quiénes (nombre y puestos):

DOCUMENTACION ANEXA.
Sl [N [
Enumerar cual:
1.
2.
3.

FIRMAS.

Persona denunciante. Persona receptora de la denuncia.
ANEXO II: INTEGRANTES DE LA ASESORIA CONFIDENCIAL.

NOMBRE Y APELLIDOS:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS:
TELEFONO:
CORREOQ ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS:
TELEFONO:
CORREQ ELECTRONICO
PERIODO DE VIGENCIA: Cuatro afios desde su aprobacion.
Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que esta-
blece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el organo que ha dictado el acto
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Ciu-
dad Real, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicion del recurso de reposicion potestativo impide interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Adjudicacion del concierto social destinado a la gestion del Centro Integral para personas con
discapacidad “Frida Kahlo”.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha 28 de julio de 2026, ha adjudicado el
concierto social para la gestion del Centro de Atencion Integral para personas con discapacidad “Frida
Kahlo” a la Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad (AFAS), por un periodo de
cuatro meses (1 de septiembre a 31 de diciembre 2026), pudiendo prorrogarse por periodos sucesivos
de un afo y hasta un maximo de diez afos, por un importe para el periodo inicial de 168.274,48 €.

Asimismo, se ha acordado requerir a la entidad concertada para que proceda a la formalizacion
del concierto social, en el plazo maximo de un mes, desde la notificacion del acuerdo, mediante la
suscripcion del oportuno documento administrativo denominado Acuerdo de accion concertada.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en la Base 16.1 de la convocatoria.

Alcazar de San Juan, 4 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 2550
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

De conformidad con la resolucion de la Concejalia de Patrimonio nimero 2026005894 de fecha 28
de julio de 2026, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento para lle -
var a cabo la concesion administrativa para la gestion y explotacion del quiosco para venta de prensa,
productos de papeleria, golosinas y helados envasados, ubicado en calle Tomas Tapia cv calle Cordoba.

El plazo de la concesion administrativa de uso privativo sera de 2 anualidades, contadas a partir
de la fecha de formalizacion de la concesion en documento administrativo, prorrogable previa resolu-
cion expresa por 2 anualidades mas, con un plazo de presentacion de ofertas o solicitudes de partici -
pacion treinta dias desde el siguiente a su publicacion en el Boletin de la Provincia de Ciudad Real.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

2) Domicilio: Calle Santo Domingo n° 1.

3) Localidad y codigo postal: 13.600.

4) Teléfono: 926 57 91 00.

5) Direccion de Internet del perfil del contratante: Sede electronica-Ayuntamiento de Alcazar de
San Juan.

d) Nimero de expediente: 4/2026 Patrimonial.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Concesion administrativa.

b) Descripcion: Concesion administrativa para la gestion y explotacion del quiosco para venta de
prensa, productos de papeleria, golosinas y helados envasados, ubicado en calle Tomas Tapia cv calle
Cdrdoba.

¢) Duracion del contrato: 2 anualidades, contadas a partir de la fecha de formalizacion de la
concesion en documento administrativo, prorrogable previa resolucion expresa por 2 anualidades mas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sujeto a varios criterios de adjudicacion.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en la clausula cuarta del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: El canon mejorable al alza, correspondiente a las dos anuali-
dades se fija en la cantidad de 1.200,00€ + 252,00€ (21% IVA), total IVA incluido 1.452,00.

5. Garantia exigida: La garantia definitiva se fija en la cantidad de 300,24 €.

6. Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:
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a) Fecha limite de presentacion: treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publica -
cion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil del Contratante.

b) Documentacion y modalidad de presentacion: La determina la clausula séptima del Pliego de
Clausulas Administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: La determina la clausula séptima del Pliego de Clausulas Administrati-
vas particulares.

7. Apertura de ofertas: La determina la clausula novena del Pliego de Clausulas Administrativas
particulares.

En Alcazar de San Juan.- La Alcaldia-Presidencia, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 2551
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 22 de agosto
de 2026 en Don José Javier Ortega Librado, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan
(Ciudad Real).

De forma especifica y por Decreto de Alcaldia nimero 2026006025 de fecha 04/08/2026 y en
virtud de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Don Jo-
sé Javier Ortega Librado la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 22 de agosto de 2026,
por lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 2552
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
29 de julio de 2026, la Ordenanza general reguladora de las bases para la concesion de subvenciones,
se somete a informacion publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias para la pre -
sentacion de reclamaciones y sugerencias.

En caso de que durante el citado periodo, no se hubiera presentado ninguna reclamacion o suge -
rencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo antes citado, en base a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/195, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El expediente de aprobacion de la Ordenanza (AYTOCR2026/8425), se puede consultar en el Por-
tal de la Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Ciudad Real (Categoria Normativa/Nor-
mativa y Documentos en Tramitacion).

https://www.ciudadreal.es/GOBIERNO-ABIERTO/PARTICIPACI%C3%B3N-EN-PROYECTOS-NORMATI -
VOS/INFORMACI%C3%B3N-P%C3%BABLICA.HTML

En Ciudad Real, a 4 de agosto de 2026.- El Alcalde, Francisco Canizares Jiménez.- El Secretario
General del Pleno, Joaquin Avilés Morales.
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HERENCIA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, han sido aprobadas las bases de la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de Monitor/a de Fltbol para el Servicio Municipal de Deportes de Herencia
mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

Las bases se encuentran expuestas al publico en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Herencia.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

En Herencia, a 5 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Sergio Garcia-Navas Corrales.
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HERENCIA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, han sido aprobadas las bases de la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de Monitor/a de Karate para el Servicio Municipal de Deportes de Herencia
mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

Las bases se encuentran expuestas al publico en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Herencia.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

En Herencia, a 5 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Sergio Garcia-Navas Corrales.
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HERENCIA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, han sido aprobadas las bases de la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de Monitor/a de Gimnasia Ritmica para el Servicio Municipal de Deportes
de Herencia mediante el procedimiento de concurso - oposicion.

Las bases se encuentran expuestas al publico en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Herencia.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

En Herencia, a 5 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Sergio Garcia-Navas Corrales.
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LA SOLANA
ANUNCIO

Mediante los Decretos 2026/1304 y 2026/1305, de fecha 04 de agosto de 2026, y se ha procedido
a los nombramientos de D. Tomas Pérez Pérez y Ramon Prieto Diaz Cano respectivamente, como fun -
cionarios de carrera, en virtud del proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la provi-
sion por el sistema concurso-oposicion por turno libre, dentro de la Oferta Empleo Plblico correspon-
diente al afo 2022 de dos plazas de Oficial de Obras y Servicios Multiples, Escala de Administracion Es-
pecial, Servicios Especiales, Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18.

Lo que se hace publico segiin lo establecido en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En La Solana, a 4 de agosto de 2026.- Lo manda y firma, la Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria
Marquez Manzano.

Anuncio niUmero 2557
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MANZANARES

VISTA el acta del Tribunal de Seleccion de fecha 14 de julio de 2026 de una plaza de “Apareja-
dor/a”, de la plantilla de personal funcionario, a efectos de la posterior provision del puesto de traba-
jo denominado “Aparejador/a” en ejecucion del proceso de la Oferta de Empleo PUblico del afio 2025
(publicada en el BOP de Ciudad Real n.° 29, de 12 de febrero de 2025), en la que se propone para la
contratacion como personal funcionario a jornada completa al siguiente aspirante: D. Amir Nahas Vilar
con DNI: ***6353** con efectos del 1 agosto de 2026.

VISTO que el aspirante antes citado ha hecho entrega de la documentacion requerida en la Base
Décima. “Presentacion de documentos” dentro de los plazos establecidos en la misma base.

CONSIDERANDO lo recogido en la base decimoprimera procede a la formalizacion del nombramien -
to como personal funcionario , a jornada completa al aspirante arriba mencionado, como Aparejador.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultadas conferidas por la legislacion de aplicacion

RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar como funcionario al aspirante arriba citado como Aparejador, ya que ha sido
el que ha superado el proceso selectivo y ha sido propuesto por el Tribunal de Seleccion.

SEGUNDO: Comunicar este Decreto a la parte interesada y al Departamento de Personal para su
conocimiento.

TERCERO: Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo estable-
cido en la base decimoprimera de las bases del proceso de seleccion.

Anuncio nimero 2558
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MIGUELTURRA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 28 de abril de 2026 acordd la aprobacion del Re-
glamento regulador del teletrabajo en el Ayuntamiento de Miguelturra.

Dicho acuerdo fue sometido a informacion publica mediante anuncio publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Ciudad Real n° 88 de 11 de mayo de 2026, y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal, por plazo de treinta dias habiles, conforme a lo dispuesto en el articulo 49.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Durante el citado periodo de informacion publica se presentaron alegaciones, que han sido obje-
to de informe y resolucion por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de julio de
2026, acordandose:

Primero. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por los interesados relacionados en el
expediente, por los motivos que constan en el acuerdo plenario y en los informes obrantes en el expe -
diente.

Segundo. Aprobar definitivamente el Reglamento regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento
de Miguelturra, incorporando al texto las modificaciones derivadas de la estimacion de las alegaciones.

El citado reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente en el BOP y una vez trans-
currido el plazo previsto en el articulo 65.2 de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

A estos efectos se publica integramente el texto del Reglamento, en los términos que a conti-
nuacion se transcribe:

"REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio mediante la modalidad
de teletrabajo del personal empleado publico del Ayuntamiento de Miguelturra.

Articulo 2. Concepto y caracteres.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia que puede
desarrollarse fuera de las dependencias municipales mediante el uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

2. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial.

3. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identifi-
cacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

4. Los contratos en practicas y los contratos para la formacion y el aprendizaje no admiten
acuerdo de teletrabajo.

Articulo 3. Principios basicos.

El teletrabajo se regira por los principios de voluntariedad, reversibilidad, igualdad de derechos,
compatibilidad con la modalidad presencial y orientacion a objetivos.
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Articulo 4. Ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento sera de aplicacion al personal empleado del Ayuntamiento de Miguel -
turra tanto en régimen funcionarial como laboral, que preste sus servicios en el Ayuntamiento, que
ocupe puestos de trabajo susceptibles de ser desempenados en la modalidad de teletrabajo, con las
exclusiones previstas en el Anexo I.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los que puedan ser ejercidos, en todo o en parte, de forma autonoma y no presencial, es-
pecialmente aquellos relacionados con la tramitacion administrativa y el uso de equipos ofimaticos, y
cuyo desempeio no requiera la atencion al publico de forma presencial.

3. La existencia de compatibilidad autorizada o reconocida no impedira por si sola el acceso al te -
letrabajo. No obstante, podra denegarse o condicionarse la autorizacion cuando, previa valoracion moti-
vada del caso concreto, se aprecie que la actividad compatible puede afectar al cumplimiento de la jor -
nada, disponibilidad, coordinacion del servicio, objetivos asignados y/o necesidades organizativas.

Articulo 5. Requisitos para la autorizacion.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo los empleados publi-
cos del Ayuntamiento de Miguelturra que relnan los siguientes requisitos:

a. Encontrarse en situacion de servicio activo. No obstante, la solicitud de acceso al teletrabajo
podra formularse desde situaciones administrativas distintas que conlleven reserva del puesto de tra-
bajo y, si se autorizara, quedara condicionada a la posterior peticion y autorizacion de reingreso al
servicio activo.

b. Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado mediante la moda-
lidad de teletrabajo. El personal funcionario interino o laboral temporal debera tener una antigiiedad
minima de tres meses en el puesto de trabajo desde el que se opta al teletrabajo.

¢. Cuando la complejidad de las funciones a realizar lo requiera, y siempre que su ejercicio di-
fiera sensiblemente del desempefo habitual, superar los cursos de formacion especificos organizados
por el Ayuntamiento con este fin.

d. Haber transcurrido un ano desde la revocacion de una autorizacion de teletrabajo por evalua-
cion desfavorable del cumplimiento de objetivos fijados o por el incumplimiento grave de los compro-
misos en materia de seguridad, ciberseguridad, proteccion de datos y confidencialidad.

2. El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse durante todo el periodo de teletrabajo.

3. La resolucion que finalmente reconozca y autorice el desempefio a través de la modalidad de
teletrabajo, establecera las condiciones especificas de dicho desempeno, tales como el régimen de dedi-
cacion presencial o los objetivos a cumplir, entre otras, pudiendo establecer asimismo algin requisito
adicional para su desempefo en alglin caso concreto, respetando en todo caso el principio de igualdad.

Articulo 6. Duracion de la autorizacion.

1. Las autorizaciones en materia de teletrabajo se otorgaran por tiempo determinado y por plazo
maximo de un afo. La resolucion de autorizacion indicara la fecha de inicio y de finalizacion del perio-
do autorizado.

Finalizado dicho periodo, la persona empleada debera reincorporarse a la prestacion presencial
el dia habil siguiente, salvo que se haya concedido prorroga o nueva autorizacion.

El incumplimiento injustificado de dicha obligacion podra dar lugar, en su caso, a la exigencia de
la responsabilidad que proceda conforme a la normativa aplicable, previa tramitacion del procedimien -
to correspondiente y con las garantias legalmente establecidas.
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2. Con una antelacion minima de quince dias habiles anteriores a la fecha de finalizacion de la
autorizacion en materia de teletrabajo, podra solicitarse la prorroga de la autorizacion en condiciones
iguales o distinta a las inicialmente autorizadas. Igualmente, en cualquier momento posterior a la in-
corporacion, el empleado podra volver a solicitar una nueva autorizacion.

Articulo 7. Caracteristicas de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

1. La jornada y horario seran los mismos que en la modalidad presencial.

2. El empleado debera estar localizable durante su jornada laboral a través de los medios tele-
maticos establecidos.

3. El teletrabajo se articula como una modalidad de desempeifio parcial.

4. Por necesidades del servicio debidamente justificadas, podra requerirse la presencia en el
centro de trabajo con una antelacion minima de 24 horas.

5. El sistema de registro horario no permitira el computo de excesos de jornada en régimen de
teletrabajo.

6. Con caracter general, la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo no podra exceder
de un dia por semana por empleado publico.

7. Concaracter general, y por razones organizativas dirigidas a garantizar la adecuada prestacion
de los servicios publicos municipales, no se autorizara el teletrabajo los lunes ni los viernes.

Excepcionalmente, podra autorizarse el teletrabajo en dichos dias cuando concurran circunstan -
cias debidamente justificadas y el responsable del area informe motivadamente que la medida resulta
compatible con las necesidades del servicio, la adecuada atencién a la ciudadania y la organizacion de
la unidad administrativa correspondiente

8. El dia concreto de teletrabajo debera quedar fijado en la resolucion de autorizacion corres -
pondiente.

9. Dentro de una misma unidad administrativa, servicio o departamento Unicamente podra en-
contrarse en régimen de teletrabajo un empleado publico por jornada laboral, debiendo organizarse
los turnos para evitar coincidencias.

Excepcionalmente, podra autorizarse el desarrollo de teletrabajo en un mismo Departamento o
Area, a mas de 1 trabajador o trabajadora, todo ello previo informe del responsable del area justifi-
cando tal decision y con autorizacion del Concejal de quien dependa el Area.

Articulo 8. Medios materiales y técnicos.

1. El personal que preste sus servicios en régimen de teletrabajo debera contar con un sistema
de conexion informatica suficiente y seguro en su domicilio o lugar donde preste en cada momento sus
servicios, a fin de que pueda desempenar a distancia las tareas propias de su puesto de trabajo en
idénticas condiciones a la dispuestas en el centro de trabajo.

2. En ninglin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por galerias comerciales,
tiendas, hosteleria, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de
aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la comu-
nicacion pueda quedar comprometida.

3. En cualquier caso, la persona tele-trabajadora es responsable del mantenimiento de la debida
diligencia necesaria para garantizar la confidencialidad de la emision y recepcion de datos.

Articulo 9. Formacion.

Podra condicionarse el teletrabajo a la realizacion de cursos de formacion especificos organiza-
dos por el Ayuntamiento.
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TITULO Il. PROCEDIMIENTO.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacion.

1. El personal del Ayuntamiento de Miguelturra podra solicitar a la Alcaldia-Presidencia, o al
Concejal que ostente delegacion en materia de personal, la autorizacion para la prestacion de servi-
cios en régimen de teletrabajo. El Ayuntamiento dispondra de un modelo normalizado de solicitud a tal
efecto.

2. Recibida la solicitud, el Departamento de Personal dara traslado de la solicitud al responsable
del area o unidad correspondiente, para que en el plazo de diez dias habiles emita informe no vincu -
lante evaluando la conveniencia y oportunidad de conceder la autorizacion. El citado informe debera
contener como minimo los siguientes aspectos:

a. Motivacion: deberan motivarse de forma razonada y clara los aspectos que justifiquen que la
persona solicitante puede o no puede prestar sus servicios en régimen de teletrabajo, justificando en
todo caso que las necesidades del servicio queden cubiertas y no se produce un menoscabo en la cali-
dad de la prestacion del servicio.

b. Porcentaje de jornada: el informe debera indicar el nimero de jornadas diarias, en términos
de porcentaje mensual, que se considera idoneo en régimen de teletrabajo atendiendo a la naturaleza
de las tareas y sin que se produzca un menoscabo en la calidad de los servicios prestados.

c. Visto bueno: del titular de la concejalia en la que se encuadra el servicio al que se encuentre
organicamente adscrito el empelado solicitante.

d. Otros aspectos que considere convenientes respecto a la organizacion del teletrabajo: es el
caso, por ejemplo, de la distribucion concreta de los dias de teletrabajo/presencialidad entre los em-
pleados del departamento.

3. Emitido el informe senalado en el apartado anterior, se emitira informe propuesta del Depar -
tamento de Personal, del que se dara traslado a la Alcaldia-Presidencia, o al Concejal que ostente de -
legacion en materia de personal, para resolver.

4. Cuando varios empleados o empleadas de una misma unidad administrativa o departamento
deseen prestar servicios en la modalidad de teletrabajo y, por cuestiones organizativas, el responsable
del area indique en su informe que se encuentran agotadas las posibilidades de rotacion, se valoraran
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas y en el siguiente orden:

a. Empleadas puUblicas victimas de violencia de género.

b. Empleados publicos con discapacidad o enfermedad que afecte al desempefo de las tareas
propias de su puesto de trabajo.

. Motivos de conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral, tales como tener a cargo
hijos o hijas menores de doce afios, estado de gestacion, familiares hasta el segundo grado de consan -
guinidad o afinidad con discapacidad, dependientes o con enfermedad grave.

d. Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para ac-
ceder a un servicio o transporte publico.

e. Antigiiedad en el puesto de trabajo.

5. La resolucion que finalmente reconozca y autorice el desempefio a través de la modalidad de
teletrabajo, establecera la duracion de la autorizacion y las condiciones especificas de desempefio, asi
como la metodologia a emplear o los objetivos a cumplir.

Articulo 11. Reincorporacion a la modalidad presencial.

1. El personal municipal que estuviese prestando sus servicios a distancia debera incorporarse de
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manera presencial a su puesto de trabajo el dia siguiente a aquél en el que finalice el establecido en
la autorizacion.

2. En caso de renuncia voluntaria al régimen de prestacion de servicio en modalidad de teletra -
bajo, esta debera presentarse con una antelacion minima de quince dias habiles, debiendo incorporar-
se de manera presencial el dia siguiente a la finalizacion de dicho plazo salvo que reciba con anteriori -
dad respuesta en sentido distinto.

3. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar, en
todo caso, revocada y sin efecto por las siguientes causas:

a. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas, que deberan comunicar-
se, salvo fuerza mayor, con un mes de antelacion.

b. Por incumplimiento acreditado de los objetivos o de los deberes y obligaciones establecidos.

c. Por inobservancia manifiesta de las normas y recomendaciones en materia de seguridad y de
proteccion de datos de caracter personal.

4. El procedimiento previsto en el apartado anterior sera contradictorio, dando audiencia a la
persona interesada por plazo de diez dias habiles. En estos casos, la reincorporacion se producira al
dia siguiente de la notificacion de la correspondiente resolucion.

TITULO I1l. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Articulo 12. Evaluacion del desempefio.

El cumplimiento de los objetivos y el desempeiio de las tareas sera objeto de seguimiento perio-
dico por los superiores jerarquicos.

TITULO IV. SITUACIONES EXCEPCIONALES.

Articulo 13. Situaciones de excepcionalidad.

1. El teletrabajo desarrollado como consecuencia de la declaracion de los estados de alarma, ex-
cepcion y sitio regulados en la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, se regira por la legislacion que se
dicte para la gestion de la situacion excepcional. Si entre las medidas establecidas en dicha legislacion
no se contempla expresamente referencia alguna a la modalidad de teletrabajo, trabajo no presencial
o trabajo a distancia, este tendra igualmente caracter preferente.

2. En todo caso, si se dieran situaciones de pandemia, epidemia, catastrofe o calamidad publi-
cas, se estara a lo dispuesto en la normativa especifica. A falta de dicha normativa, se entendera que,
mientras dure la situacion de crisis, el teletrabajo tiene caracter preferente para todos los empleados
publicos, sin perjuicio de la organizacion y prestacion de los servicios esenciales y presenciales.

3. El régimen juridico establecido en el presente reglamento resulta de aplicacion a las situacio-
nes descritas en este articulo salvo en aquello que resulte incompatible con la normativa que se dicte
al respecto, teniendo en todo caso caracter supletorio de la misma.

4. Por motivos de prevencion de la salud debidamente justificados, y previa evaluacion favorable
de los servicios municipales de vigilancia de la salud, podra autorizarse el régimen de prestacion de
servicio en régimen de teletrabajo en favor de aquellos empleados que acrediten motivos de protec-
cion de salud que no constituyan supuesto de reconocimiento de situacion de incapacidad temporal.

5. Lo dispuesto en el presente reglamento se entiende sin perjuicio de las medidas necesarias
que deba adoptar el Ayuntamiento de Miguelturra en defensa y aseguramiento de la prestacion de los
servicios publicos esenciales, la seguridad y la salud de las personas cuando concurran situaciones ex-
cepcionales de fuerza mayor que impidan o dificulten de manera notable el normal funcionamiento de
los servicios publicos.
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TITULO V. TELETRABAJO OCASIONAL.

Articulo 14. Teletrabajo ocasional.

Los empleados publicos que no dispongan de autorizacion ordinaria podran solicitar teletrabajo
ocasional por un maximo de tres dias por trimestre, condicionado siempre a las necesidades del servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las autorizaciones de teletrabajo concedidas conforme al Protocolo de Teletrabajo vigente en el
Ayuntamiento de Miguelturra desde el afio 2021, continuaran vigentes hasta su revision o adaptacion al
presente Reglamento.

En el plazo maximo de 2 meses desde la entrada en vigor del Reglamento, dichas autorizaciones
deberan ajustarse a las limitaciones y condiciones establecidas en el mismo.

ANEXO [. Puestos no susceptibles de teletrabajo.

Policia Local.

Personal de oficios de servicios municipales.

Notificadores, conserjes y ordenanzas.

Personal docente o monitores con atencion presencial.

Personal administrativo con atencion permanente al publico”.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra interpo -
nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 10.1.b) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Miguelturra, 4 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Luis Ramon Mohino Lopez.

Anuncio nimero 2559
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y 4
administraciéon local

MONTIEL
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 134/2026 de fecha 08/07/2026 del Ayuntamiento de Montiel por la
que se aprueba definitivamente el expediente de enajenacion de parcela sobrante.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 134/2026 de fecha 08/07/2026 el expedien-
te de enajenacion del siguiente bien calificado como parcela sobrante:

N.° Orden 1.3.2.- 71 (Camino del Reloj- Parte)

Referencia catastral 13057A02309001 Camino del Reloj (parte)

Localizacion parcela sobrante T.M. Montiel
Coordenada inicial: X: 515.136 Y: 4.265.672
Coordenada final: X: 515.043 Y: 4.264.393

Clase: Bien de caracter patrimonial tras su desafectacion por acuerdo
Pleno 30.06.2026 (parcela sobrante)
Superficie: Longitud: 1.296,37 metros

Anchura: 4,27 metros
Superficie catastral: 5.535,49 metros cuadrados (0,553549 Has.)

Uso: No es susceptible de uso publico debido a las enormes pendientes
que poseeria y trazado impracticable.

Titulo de adquisicion: Camino publico

Cargas o gravamenes: Ninguna

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo ComUn de las Administraciones PUblicas; o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Ciudad Real en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis -
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Alcaldesa, Fernanda Garcia Nogueras.

Anuncio nimero 2560
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MORAL DE CALATRAVA
ANUNCIO

Expte.: 1145/2026.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento referente a la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las ace-
ras y reservas de via publica para aparcamientos exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCAR -
GA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

Articulo 1. Fundamento y régimen.

1. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el ar-
ticulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2 y 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 57, en relacion con
el articulo 20.3.h) del mismo cuerpo legal, este Ayuntamiento establece la tasa por entrada de vehiculos
a través de las aceras y reservas de via pUblica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga
y descarga de mercancias de cualquier clase, que se regira por la presente ordenanza fiscal.

2. Sera objeto de este tributo:

a) La entrada o paso de vehiculos y carruajes en los edificios y solares.

b) La reserva de espacios en las vias y terrenos de uso publico para carga y descarga de mercan-
cias a solicitud de entidades, empresas, y particulares.

c) La reserva de espacios en las vias y terrenos de uso pUblico para situado de vehiculos de alqui-
ler o para el servicio de entidades o particulares.

d) La reserva de espacios en las vias y terrenos de uso publico para principio o final de linea de
servicios regulares o discrecionales de viajeros

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Esta constituido por la realizacion sobre la via o terrenos de uso pUblico de cualesquiera de
los aprovechamientos enumerados en el nimero 2 del articulo 1 de esta ordenanza y, mas concreta-
mente, por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local en benefi-
cio particular, por entradas de vehiculos o carruajes a través de las aceras, y por su construccion,
mantenimiento, modificacion o supresion; por reservas de via pUblica para aparcamiento exclusivo, pa-
rada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

2. Nace la obligacion de contribuir desde el momento en que el aprovechamiento se inicie.

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos, por ingreso directo en la tesoreria
municipal o en la cuenta de la entidad bancaria determinada de por esta, pero siempre antes de reti-
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rar la correspondiente licencia. Este ingreso tendra caracter de deposito previo, de conformidad con lo
dispuesto en el RDL 2/2004, quedando elevado a definitivo al concederse la licencia correspondiente.

b) Cuando se inicie el uso privativo o a el aprovechamiento especial, en el supuesto de que hu-
biera procedido con anterioridad a la concesion de la oportuna licencia.

¢) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, una vez inclui-
dos en los padrones o matriculas de esta tasa, por afnos naturales en las oficinas de la recaudacion mu-
nicipal, en los plazos que expresamente se determine.

Articulo 3. Devengo.

El tributo se considerara devengado al iniciarse alguno de los aprovechamientos objeto de esta
ordenanza, y anualmente, el dia primero de cada afo. Exigiéndose previamente el depdsito total de su
importe, salvo en los periodos anuales sucesivos al alta inicial.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de la tasa regulada en la presente Ordenanza, en concepto de contribu-
yentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a las que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local en
beneficio particular, conforme al supuesto previsto en el articulo 20.3.h), asi como las empresas, enti-
dades o particulares beneficiarios de los aprovechamientos enumerados en los apartados b), ¢) y d) del
articulo 1 nimero 2 de esta ordenanza.

2. Tendran condicion de sustitutos del contribuyente, los propietarios de las fincas y locales a
que den acceso dichas entradas de vehiculos, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre
los respectivos beneficiarios.

Articulo 5. Base imponible y liquidable.

Constituye la base imponible, que coincidira con la base liquidable, cada acto de utilizacion del
aprovechamiento establecido en el articulo siguiente.

Articulo 6. Cuota tributaria.

1. La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza sera fijada en las tarifas contenidas en el
apartado siguiente:

2. Las tarifas de la tasa seran las siguientes:

- Por cada badén en la acera para entrada de vehiculos en un inmueble: 15,03 euros.

- Por cada entrada de vehiculos a inmuebles en cuya acera no haya badén: 15,03 euros.

- Por cada reserva para aparcamiento exclusivo: 18,03 euros.

- Por cada reserva para carga y descarga: 24,04 euros.

- Por cada vado permanente: 6,01 euros.

3. Las cuotas exigibles por cada tarifa se liquidaran por cada peticion de reserva formulada y se
haran efectivas en la tesoreria municipal antes de retirar la oportuna licencia o autorizacion.

4. Las cuotas seran de caracter anual y se devengaran el 1 de enero de cada ano y el periodo im-
positivo comprendera el afo natural, salvo en los casos de inicio que se cobrara el importe total de la
cuota que corresponda.

5. La recaudacion de las liquidaciones que se practiquen, se realizara por el sistema de ingreso
directo, tanto en la tesoreria municipal o en la cuenta de la entidad bancaria determinada de por
esta, salvo las cuotas anuales que se recauden por recibo. Los plazos recaudatorios seran los fijados en
el Reglamento General de Recaudacion, que se llevara a cabo a partir del momento en que haya sido
devengado la tasa.
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Articulo 7. Responsables.

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias, establecidas en esta orde-
nanza, toda persona causante o colaboradora en la realizacion de una infraccion tributaria. En los su-
puestos de declaracion consolidada, todas las sociedades integrantes seran responsables solidarios de
las infracciones cometidas en este régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas enti-
dades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econdémica o un patrimonio sepa-
rado, susceptible de imposicion y responderan solidariamente y en proporcion a sus respectivas partici-
paciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda tribu-
taria en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los administradores de aque -
llas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia, para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten
acuerdos que hicieran posible las infracciones. Asimismo, tales administradores responderan subsidia -
riamente de las obligaciones tributarias que esté endientes de cumplimentar por las personas juridicas
que hayan cesado en sus actividades. 4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala
fe no realicen las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias de-
vengadas con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

Articulo 8. Normas de gestion.

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento soli-
citado o realizado y seran irreducibles por los periodos naturales de tiempo, sefalados en los respecti-
vos epigrafes.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta
ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia, con expresion detallada de la ex-
tension y caracter del aprovechamiento requerido, realizar el deposito previo, y formular declaracion
acompanando un plano detallado del aprovechamiento y su situacion dentro del municipio.

3. Los servicios técnicos de este ayuntamiento comprobaran e investigaran las declaraciones for -
muladas por los interesados, concediéndose las autorizaciones de no encontrar diferencias con las pe-
ticiones de licencias; si se dieran diferencias, se notificaran las mismas a los interesados y se giraran
en su caso, las liquidaciones complementarias que procedan, concediéndose las autorizaciones una vez
subsanadas las diferencias por los interesados y, en su caso, realizados los ingresos complementarios
que procedan.

4. En caso de denegarse las autorizaciones, los interesados podran solicitar a este Ayuntamiento
la devolucion del importe ingresado, siempre que no se hubiera realizado utilizacion, adaptacion o
aprovechamiento alguno.

5. Una vez autorizada la ocupacion se entendera prorrogada mientras no se presente la declara-
cion de baja por el interesado.

6. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del siguiente afo al de su presentacion. La
no presentacion de la baja determinara la obligacion de continuar abonando el precio publico.

7. Los titulares de las licencias, incluso los que estuvieran exentos del pago de derechos, debe-
ran proveerse de placas constara el nimero de registro de la autorizacion y deberan ser instaladas, de
forma permanente delimitando la longitud del aprovechamiento.
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8. lgualmente, los titulares de la reserva de aparcamiento, o de carga y descarga, deberan pro-
veerse de placas adecuadas, en las que constara el tiempo de empleo.

9. La falta de instalacion de las placas, o en empleo de otras distintas a las reglamentarias, im-
pedira a los titulares de las licencias el ejercicio de su derecho al aprovechamiento.

10.Los titulares de las licencias, habran de ajustar las placas reglamentarias de que han de pro-
veerse, al modelo en cuanto a dimensiones y estructura que el Ayuntamiento tenga establecido.

Articulo 9. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se
reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de los establecidos en los trata-
dos o acuerdos internacionales, o los expresamente previstos en normas con rango de Ley. El estado,
las comunidades Autonomas y las Entidades Locales no estaran obligados al pago de las tasas por utili-
zacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico por los aprovechamientos inherentes
a los servicios pUblicos de comunicaciones que exploten directamente y por todos los que inmediata -
mente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

Articulo 10. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza fiscal, cuya modificacion ha sido aprobada por acuerdo plenario de fecha
11 de junio de 2026, sera de aplicacion a partir del dia 01/01/2027, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra in-
terponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Moral de Calatrava, a 3 de agosto de 2026.- El Alcalde, Manuel Torres Estornell.

Anuncio nimero 2561
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PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Pedro Muiioz, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio
de 2026, se acordd aprobar inicialmente la modificacion del acuerdo regulador del precio publico por
ensefanzas especiales en la Escuela Municipal de Mdsica, Universidad Popular y Carnet Cultural.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica durante el plazo de
treinta dias habiles para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar, en su caso,
las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones ni reclamaciones al mismo, la
referida aprobacion provisional se entendera elevada a definitiva.

En Pedro Mufoz, a 4 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Alberto Lara Fonseca.

Anuncio nimero 2562
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PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Pedro Muiioz, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio
de 2026, se acordo aprobar inicialmente la modificacion de las normas de organizacion, funcionamien -
to y convivencia (NOFC) de la Escuela Infantil Municipal 2026/2027.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica durante el plazo de
treinta dias habiles para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar, en su caso,
las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones ni reclamaciones al mismo, la
referida aprobacion provisional se entendera elevada a definitiva.

En Pedro Mufoz, a 4 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Alberto Lara Fonseca.

Anuncio nimero 2563
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PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Pedro Mufoz, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de Julio
de 2026, se acordo aprobar inicialmente el Reglamento de concesion y gestion del carnet cultural de
Pedro Mufoz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica durante el plazo de
treinta dias habiles para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar, en su caso,
las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones ni reclamaciones al mismo, la
referida aprobacion provisional se entendera elevada a definitiva.

En Pedro Mufoz, a 4 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Alberto Lara Fonseca.

Anuncio nimero 2564
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PUERTOLLANO

BASES BOLSA URGENTE DE ADMINISTRATIVO/A.

Decreto n°: 2026-4629, de fecha 4 de agosto de 2026.

Le comunico que la Alcaldia de este Ayuntamiento ha dictado el siguiente Decreto:

Bases que han de regir la seleccion de funcionario/a interino/a para la provision del puesto de
Administrativos/as, grupo C, subgrupo C-1, mediante oposicion, en el Ayuntamiento de Puertollano.

Las bases integras de esta convocatoria se encuentran expuestas en el tablon de Anuncios y pagi-
na web del Ayuntamiento de Puertollano (https://www.puertollano.es/servicios/empleo-publico/).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion de estas bases en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, en la seccion de empleo de la
pagina web del Ayuntamiento de Puertollano, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real. Si hay diferencia en la fecha de publicacion de cualquiera de los medios seialados, se tomara
como referencia la de la Gltima de las publicaciones.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Puertollano, a 4 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Ruiz Rodriguez.

Anuncio nimero 2565
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PUERTOLLANO

BASES BOLSA URGENTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Decreto n°: 2026-4628, de fecha 4 de agosto de 2026.

Le comunico que la Alcaldia de este Ayuntamiento ha dictado el siguiente Decreto:

Bases que han de regir la seleccion de funcionario/a interino/a para la provision del puesto de
Auxiliares Administrativos/as, grupo C, subgrupo C-2, mediante oposicion, en el Ayuntamiento de Puer -
tollano.

Las bases integras de esta convocatoria se encuentran expuestas en el tablon de Anuncios y pagi-
na web del Ayuntamiento de Puertollano (https://www.puertollano.es/servicios/empleo-publico/).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de estas bases en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, en la seccion de empleo de
la pagina web del Ayuntamiento de Puertollano, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real. Si hay diferencia en la fecha de publicacion de cualquiera de los medios sefalados, se toma-
ra como referencia la de la ultima de las publicaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puertollano, a 4 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Ruiz Rodriguez.

Anuncio niumero 2566
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SACERUELA
ANUNCIO

Cuenta general 2025.

Examinada la cuenta general del presupuesto municipal, correspondiente al ejercicio de 2025, se
expone a publico por plazo de quince dias para que por los interesados pueda ser examinada y presen -
tadas las observaciones y reclamaciones que estimen oportuno, durante el plazo citado, en conformi-
dad con lo dispuesto en el R.D. Leg. 2/2004 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

Saceruela, 4 de agosto de 2026.- El Alcalde, José Fernandez Teno.

Anuncio niUmero 2567
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SAN CARLOS DEL VALLE
ANUNCIO

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de San Carlos del Va-
lle sobre la debida justificacion de la cuenta general del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta gene -
ral correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se esti-
men personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrdnica de esta
Entidad [http://sancarlosdelvalle.sedelectronica.es].

Anuncio nimero 2568
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Por la Alcaldia, mediante Decreto niamero 2026-6299 de fecha 04/08/2026, y con arreglo al ar-
ticulo 43 RD 2568/86, de 28 de noviembre, se delegan las funciones en relacion con la celebracion de
un matrimonio civil el dia 08/08/2026, en el concejal David Eduardo Sevilla Lérida. Lo que se hace pl-
blico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del RD 2568/86, de 28 de noviembre.

El Alcalde, JesUs Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 2569
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

Expediente: Modificacion de créditos 12/2026 en la modalidad de crédito NUm. Expediente:
extraordinario financiado con remanente de tesoreria para gastos generales. |INFANTES2026/5213

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026, se acor-
do la aprobacion inicial de los siguientes expedientes de modificacion de crédito:

- 11/2026, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria.

- 12/2026, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas de otras aplicaciones.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de los Infantes, la Alcaldesa, Carmen M? Montalban Martinez.

Anuncio nimero 2570
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AGUAS DE ALCAZAR EMPRESA MUNICIPAL, S.A.U.

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aguas de Alcazar, EMSAU hace publico que la tarifa por la prestacion de los servicios de agua, al-
cantarillado y depuracion de Alcazar de San Juan, Alameda de Cervera y Cinco Casas, sera puesto al
cobro en periodo voluntario en los plazos que se sefialan a continuacion, efectuando el pago en sus ofi-
cinas, C/ Rondilla de la Cruz Verde, 1, en horario de 09:00 a 13:00 horas de lunes a viernes, o en ofici -
nas de Globalcaja los miércoles de 08:30 a 10:30 horas.

Facturacion de ciclo mensual.

PERIODO FECHA INICIO FECHA FIN
Julio 22/07/2026 20/09/2026
Facturacion de ciclo trimestral.
PERIODO MES FECHA INICIO FECHA FIN
PERIODO 3° 2026 Julio 24/07/2026 22/09/2026

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas con los recargos
que determina el Reglamento Municipal de Abastecimiento y demas normativa.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Alcazar de San Juan, a 4 de agosto de 2026.- El Gerente, Alejandro Bernal Salve.

Anuncio nimero 2571
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS

Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Se ha presentado demanda por D. Alfonso Florido Soriano (impugnacion de actos de la Administra-
cion 231/2026), ante el Tribunal de Instancia, Seccion de lo Social, Plaza n° 3 Ciudad Real, contra la re-
solucion de fecha 18 de diciembre de 2024 en relacion al proceso selectivo para la provision de treinta
plazas de bombero, incluidas en la Oferta de Empleo Plblico correspondiente al afio 2022.

Atendiendo al requerimiento del Tribunal de Instancia, Seccion de lo Social, Plaza n° 3 Ciudad
Real, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 143.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, regula -
dora de la Jurisdiccion Social, en concordancia con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, lo ponemos en
conocimiento de todas las personas interesadas, para que si lo estiman oportuno puedan comparecer y
personarse ante el referido 6rgano judicial en el plazo de los nueve dias siguientes al de la publicacion
de esta comunicacion, significandoles que si lo hicieran posteriormente se les tendra por parte para los
tramites no precluidos y si no se personasen oportunamente continuara el procedimiento sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Ciudad Real, a 4 de agosto de 2026.- El Presidente, Julian Triguero Calle.
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