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ANUNCIO

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 6 de febrero de
2026.

Habiendo hecho publicacion provisional en el BOP de Ciudad Real nimero 29, del 12 de febrero
de 2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones le -
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada Modifica -
cion relacion de puestos.

La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas, con los
requisitos minimos (ampliables en las correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los
puestos y demas caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.
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ﬁ - Modificacion del puesto de trabajo de Técnico/a de Urbanismo (1-AG-1.0-02)

2 SERVICIO AL QUE PERTENECE Mantenimiento y Obras

g Denominacion del puesto Técnico/a de Urbanismo

= Nimero de plazas por cada puesto y tipo de 1

é puesto

2 Naturaleza juridica Funcionario de Carrera

E Unidad organica a la que pertenece Mantenimiento y Obras

% Grupo de clasificacion profesional para puestos de A2

A funcionarios

2 Retribuci l tars Complemento de destino Nivel 24

S etribliciones compiementanas Complemento especifico | (767,606x30%) 230,28€
Tipo de Jornada (Horas/Semanales) 30% de la Jornada Completa
Forma de provision Concurso-Oposicion

1.- Funciones a desarrollar establecidas: 7920 puntos de complemento especifico.

« Dirigir la ejecucion de las obras, proyectos y los programas planificados.

« Asesorar, dar soporte técnico y hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos y actua-
ciones asignados en materia de urbanismo y obras.

« Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacion integren los princi-
pios de la prevencion de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente, planificando y organi-
zando los trabajos de su ambito de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos nece -
sarios y revisando periodicamente que el trabajo se hace en las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo adecuadas.

« En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y organi-
zativas necesarias para cumplir la normativa vigente en la materia, asi como mantener el secreto y
confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la vinculacion con la Corporacion).

« Realizar aquellas otras tareas afines al puesto de trabajo y que se le encomienden o sean ne-
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cesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o experien-
cias exigidos en las pruebas de asignacion del ambito, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento
a los que haya participado en razon del puesto de trabajo.

2.- Realizacion de la jornada: Para garantizar el derecho del trabajador contemplado en el art.
47 del TREBEP, se podra realizar las funciones descritas en el punto 1, en la modalidad de teletrabajo,
siempre siguiendo las especificaciones del art. 47 bis del TREBEP, debido a la parcialidad del nombra -
miento.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la noti-
ficacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con -
tencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n
de las Administraciones PUblicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion po -
testativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Anuncio niumero 738
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