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ALMODOVAR DEL CAMPO
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n.° 1395 de 02/12/2025, se han aprobado la convocatoria y las bases
generales que han de regir el proceso selectivo para cubrir la plaza de personal laboral fijo denomina-
da Oficial/a de Servicios Maltiples por el sistema de oposicion y constitucion de bolsa de trabajo.

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
OFICIAL/A DE SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025, CON GENE-
RACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retributivo.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, por el sistema de oposicion en turno
de acceso libre, de una plaza de Oficial/a de Servicios Multiples, vacante de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Almodovar del Campo, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2025,
aprobada por resolucion de la alcaldia 658/2025, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
n.° 125 de 2 de julio de 2025.

La clasificacion de la plaza, es la siguiente:

1. El grupo de clasificacion es C, subgrupo C2, Oficial de Servicios Multiples (obras, limpieza, re-
cogida de residuos, medio ambiente, fontaneria, electricidad, servicios generales...).

2.Titulacion exigida: titulo de graduado en educacion secundaria o equivalente.

3.Sistema de seleccion: oposicion.

1.2. Funciones: Servicios multiples municipales de todo tipo dentro de las funciones de un oficial.

1.3. Retribuciones.- La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Subgru-
po C2, Nivel 16, y las complementarias asignadas al puesto, con las actualizaciones correspondientes.

Esta convocatoria, al tiempo, generara Bolsa de Empleo que sera utilizada para los casos en que
proceda realizar contratos temporales para hacer frente a necesidades de personal que puedan surgir
por sustituciones transitorias de los titulares por bajas por incapacidad temporal o de otra indole, para
la ejecucion de programas de caracter temporal o, en su caso, por exceso o acumulacion de tareas.

Segunda.- Solicitudes.

2.1. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo me-
diante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, que presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento de Almodévar del Campo o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administra-
ciones PUblicas.

2.2. Se establece como medio preferente la presentacion telematica de la solicitud a través de
la sede electrdnica del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Almoddvar del Campo accesible en la direc-
cion web: https://www.almodovardelcampo.es/

2.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguien -
te al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.4. Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por participacion en procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento del Ayuntamiento de
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Almodadvar del Campo, los derechos de examen se fijan en la cuantia de 20 euros. El pago de la tasa
por derecho de examen se efectuara por transferencia dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
y debera ingresarse en la cuenta ES7121030409460232140768, indicandose el concepto “tasa examen
Oficial Servicios Multiples OEP 2025” y nombre de la persona aspirante. Se acompanara original o copia
del justificante del ingreso a la instancia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examenes del Ayuntamiento de Almododvar del Campo, se establece la siguiente exencion en su Articu-
lo 4.: “No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que figu -
ren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis meses con anterioridad a la fe-
cha de convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion y que asimismo, ca-
rezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, los aspirantes deberan, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, justificar que retnen los requisitos contemplados en el parrafo anterior”.

2.5. En las solicitudes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones gene -
rales y especificas fijadas en la base tercera, sin que sea preciso su acreditacion, referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que se comprometen a prestar jura-
mento o promesa de acuerdo con lo establecido en el RD 707/79 de 5 de abril.

Las personas aspirantes, adjuntaran a su instancia fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o do-
cumento equivalente en vigor.

Tercera.- Requisitos.

3.1. Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea,
del Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme
a los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También podran participar en el proceso selecti-
vo en igualdad de condiciones que los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, los ex -
tranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion de graduado o graduada en educacion secundaria obligatoria o
titulo oficial equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de admision de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro or-
gano de la Administracion competente para ello.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las ad-
ministraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido des-
pedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapaci -
dad y su Inclusion Social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con discapaci -
dad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la discapacidad expedi -
da por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempeiio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adapta -
cion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la
instancia.

g) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

3.2. Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea, del Espacio Econo-
mico Europeo, y extranjeros/as con residencia legal en Espana, para ser admitidos al proceso selecti-
vo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

Cuarta.- Publicacion.

4.1. Las convocatorias y las presentes bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Almodadvar del Campo y en el Boletin Oficial de la provincia
de Ciudad Real (BOP). Se publicara asimismo el correspondiente anuncio-extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), con referencia al nimero y fecha de la publicacion en el BOP.

4.2. La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la composicion del Tri-
bunal de seleccion, asi como la fecha de inicio del proceso selectivo, se publicaran el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos anuncios relativos a las con -
vocatorias se publicaran el tablon de edictos y pagina web (sede electronica) del Ayuntamiento de Al-
modovar del Campo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. El lista-
do se expondra en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Almodévar del Campo y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Ciudad Real. En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion, la forma
de subsanacion y el plazo para subsanarlo.

5.2. De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se concedera un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, en orden a la subsanacion de defectos.

5.3. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Almodo-
var del Campo, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Almodovar del Campo y en el Boletin Oficial de la Provin -
cia de Ciudad Real, la resolucion de la Alcaldia aprobando la relacion definitiva de personas candidatas
admitidas. En dicha resolucion se publicara también la designacion del Tribunal calificador, y se sefia-
lara el lugar y fecha de inicio de las pruebas selectivas.
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En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1. Se constituira conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado PUblico, y estara compuesto por cinco personas designadas por la Alcaldia, ac-
tuando una de ellas como Presidente y otra como Secretaria, con voz y voto. La designacion de los dis-
tintos miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijos/as
de plantilla que posean titulacion o especializacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de esta convocatoria. Su designacion se realizara segln los principios de imparcialidad y profesionali-
dad, y se tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal califica-
dor sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todas las personas miembros del o6rgano de seleccion tendran voz y voto.

6.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Alcalde- Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias pre -
vistas en el articulo 24 de la citada norma.

6.3. El Tribunal podra nombrar asesores especializados/as si lo estima necesario, limitandose di-
chos asesores/as a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secreta-
rio/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las de-
cisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actua-
cion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplica-
cion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos
que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.

7.2. La oposicion: Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

7.2.1. Primer ejercicio: Eliminatorio. Conocimientos tedricos. Consistira en contestar por escrito
a un cuestionario de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una
es la correcta, 5 o mas preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacion también obli-
gatoria, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario incluido en el anexo |
y las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 20 minutos para su realizacion. Este
ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes en materias comu-
nes y especificas.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla correctora
provisional en la sede electronica del Ayuntamiento de Almoddvar del Campo. Las personas participan -
tes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para
formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se enten -
deran resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.
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7.2.2. Segundo ejercicio. Conocimientos practicos. Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas propuestas por el tribunal en relacion con las materias especificas del temario y las
funciones del puesto, pudiendo incluir una prueba situacional sobre las siguientes materias: Soldadura,
fontaneria, obra de albaiileria, carpinteria, jardineria y electricidad, utilizacion de maquinaria, etc., en
el tiempo que el Tribunal establezca, sin que en ningln caso pueda ser superior a cuarenta minutos.

El Tribunal valorara, entre otros aspectos, los conocimientos, capacidades, competencias profe -
sionales y destrezas de las personas aspirantes.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

8.1. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identificacion.

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
gunas de las personas aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al Presidente de la Corpora-
cion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.3. Contra la resolucion que declare la exclusion definitiva, la persona interesada podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o contencioso administrativo, en el pla-
zo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

8.4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan sus-
citarse en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacion en los casos no
previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la ley. Su procedimiento de ac-
tuacion se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. El Tribunal adoptara las medidas precisas, para garantizar el anonimato de las personas as-
pirantes en la realizacion de los ejercicios escritos.

8.6. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la opo-
sicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre -
ciados libremente por el Tribunal.

8.7. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un pla-
zo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.8. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se efectuara por el
Tribunal, en la sede electronica del Ayuntamiento de Almoddvar del Campo.

8.9. El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos correspondientes a la misma Oferta de Empleo Publico, iniciando-
se en este caso por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “N”. En el supuesto
de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden
de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N”, y asi sucesiva -
mente, segln Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion Plblica.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

9.1. La calificacion total de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 20 puntos distribuidos
de la siguiente manera:

9.1.1. Primer ejercicio: Este ejercicio se puntuara con un maximo de 10 puntos. Cada pregunta
correcta tendra un valor de 0,50 puntos y cada pregunta incorrecta sera penalizada con 0,125 puntos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/12/2025 14:09:27

m Documento firmado electronicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: FL9feJhtBwe/knhPtv2k
El documento consta de 40 pagina/s. Pagina 14 de 40

BOP

Civdad Real =5

Nimero 237 : martes, 9 de diciembre de 2025 - 11257

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga
una calificacion minima de 5 puntos.

9.1.2. Segundo ejercicio: Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 pun-
tos. Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga una calificacion minima de 5 puntos.

9.2. La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que consta la misma.

9.3. En caso de empate de varias personas en las puntuaciones finales, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento aplicando las siguientes reglas:

1.° Se elevara propuesta nombramiento a favor de quien haya obtenido mejor puntuacion en el
segundo ejercicio de conocimientos practicos.

2.° En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

Décima.- Relacion de aprobados/as.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de personas aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del Documento
Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selec-
tivo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Almoddvar del Campo. Dicho plazo podra ser prorro -
gado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara la relacion definitiva con
las personas aspirantes aprobadas a la Alcaldia-Presidencia junto con la propuesta de su nombramiento
publicandose en el Tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Almoddvar del Campo.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nime-
ro de aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion
aportada por las mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobre -
venidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su contrata-
cion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacion como personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valo-
racion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima.- Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en se hiciera
publica la lista definitiva de personas aprobadas en el Tablon de anuncios o edictos y sede electronica
de Ayuntamiento de Almodovar del Campo, las personas aspirantes propuestas aportaran los documen -
tos que a continuacion se relacionan:

» Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. El/la aprobado/a extranjero/a
deberan presentar documento que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algun Estado
al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

« Fotocopia compulsada del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida tendran
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que aportar certificacion expedida en tal sentido por el organo competente del Ministerio de Educa-
cion, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

« Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, de la Administracion Autonémica o Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pulblicas.

Los aprobados cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan acreditar, igualmente no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion pu-
blica.

« Certificado de aptitud o limitacion de funciones emitido por el Sistema de Vigilancia de la
Salud del Servicio de Prevencion Ajena del Excmo. Ayuntamiento de Almodovar del Campo.

« Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

» Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Ser- vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen -
tacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Duodécima.- Contratacion.

12.1. La Alcaldia acordara la contratacion como personal laboral fijo del/de la aspirante aproba-
do/a 'y propuesto/a por el Tribunal, que haya presentado la documentacion exigida en la base undéci -
ma y sea conforme. Debera comparecer a la firma del contrato, en el plazo maximo de 1 mes, a partir
del siguiente al de la notificacion de la resolucion de contratacion.

Decimotercera.- Constitucion de bolsa de trabajo.

13.1. Conforme a lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
Plblico en Castilla-La Mancha, las personas aspirantes que sin haber superado el proceso selectivo, hu-
biesen superado, al menos, una prueba del mismo, pasaran a constituir una bolsa de trabajo ordenada
por puntuacion, de mayor a menor, con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal,
en la categoria de Oficial de Servicios Multiples, que pudieran producirse en el Ayuntamiento de Almo-
dovar del Campo.

Se hace constar que el hecho de estar incluido/a en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto
de trabajo en este Ayuntamiento.

La bolsa de empleo se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayunta-
miento de Almodovar del Campo.

13.2. Las personas que resulten propuestas para la confeccion de la bolsa de trabajo, a efectos
de demostrar los requisitos de capacidad exigidos en la presente convocatoria deberan presentar en el
Ayuntamiento de Almodadvar del Campo en el plazo de 3 dias habiles siguientes a cuando se efectla el
(lamamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a la exigida tendran que aportar certificacion expedida en tal sentido por
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el organo competente del Ministerio de Educacion, o cualquier otro érgano de la Administracion com -
petente para ello.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones pulblicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

e) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias de la plaza.

f) Fotocopia compulsada de permiso de conducir clase B.

13.3. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion integra, o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y demas requisi-
tos exigidos en la base tercera, resultaran excluidos de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas
las actuaciones con respecto a ellos/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su instancia.

Los/as integrantes de la bolsa de empleo que hubiesen sido contratados/as volveran a ocupar la
posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su contratacion, siendo llamados/as para poste-
riores contrataciones por orden de puntuacion.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las siguientes:

« La renuncia expresa a formar parte de bolsa de empleo.

« No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del contrato o haber
presentado datos incorrectos.

» No incorporarse al puesto de trabajo.

« No comunicacion de la finalizacion de suspension provisional.

Como excepciones, no se excluira de la bolsa de empleo a quienes justifiquen, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al llamamiento, mediante la aportacion de la docu-
mentacion acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

« Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.

» Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacion de las funciones del puesto de
trabajo.

« Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

« Cualquier causa de fuerza mayor libremente apreciada por la administracion.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupa-
do originariamente en la Bolsa a efectos de ser [lamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas si-
tuaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicion inicial por puntuacion. En
caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de dicha bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona
continle en la bolsa si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Dentro de la duracion establecida para la bolsa, quienes hayan sido contratados a tiempo par-
cial, mantendran el orden de llamamiento en la misma para la siguiente contratacion que suponga una
mayor jornada.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes
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que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Sera preferente el teléfono o correo electronico.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de teléfono o correo electronico, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los tér-
minos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas.

La bolsa de trabajo constituida conforme a los apartados anteriores permanecera vigente hasta
tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico
para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional (articulo 48.6 de la Ley
4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla-La Mancha).

Decimocuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a
través de la instancia y demas documentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Almo -
dovar del Campo a los Unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de seleccion.

14.2. Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los tér-
minos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de
Almodovar del Campo.

14.3. La legitimacion para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de obligaciones lega -
les, asi como el consentimiento. Se informa igualmente de que el destinatario de los datos sera exclu -
sivamente el Ayuntamiento de Almodovar del Campo. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en
caso de obligacion legal.

Decimoquinta.- Normas aplicables.

15.1. Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refun -
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la
Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/
as funcionarios/as de la Administracion Local, y demas normas relativas a la seleccion de personal al
servicio de las administraciones publicas que resulten de aplicacion.

Decimosexta.- Recursos.

16.1. Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, contados ambos a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, sin per-
juicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.
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16.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Almodovar del Campo, a 2 de diciembre de 2025.- El Alcalde, José Lozano Garcia.

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafoles
en la Constitucion Espafola.

Tema 2.- La Constitucion espafiola de 1978: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. Estatutos de autonomia.

Tema 3.- El municipio. Organizacion y competencias municipales. Organos de gobierno municipa-
les. Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales: Clases de personal al servicio de la Admi-
nistracion Local. Derechos y deberes.

Tema 5.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres: Principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 6.- Conceptos generales de pintura interior y exterior. Tipos de pintura y técnicas en fun-
cion del soporte. Materiales y herramientas. Preparacion de superficies. El trabajo en altura: Escale-
ras, andamios y plataformas elevadoras.

Tema 7.- Conceptos generales de albanileria. Tipos de materiales. Herramientas: Tipos, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones de albaiiileria. Revestimientos, solados y alicatados: Clases y
medios auxiliares para su ejecucion. Lectura de planos.

Tema 8.- Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable en los edificios. Ma-
teriales y herramientas. Mantenimiento de instalaciones y reparacion de averias en tuberias, desagiies,
grifos y llaves de paso. Ruidos en instalaciones.

Tema 9.- Conceptos generales de redes de saneamiento y evacuacion. Materiales y herramientas.
Mantenimiento y reparacion de averias mas frecuentes.

Tema 10.- Conceptos generales de sistemas de climatizacion y calefaccion. Tipos de instalacio-
nes. Materia- les y herramientas. Mantenimiento, revisiones periodicas y reparaciones.

Tema 11.- Conceptos generales de carpinteria y cerrajeria. Tipos de ventanas y carpinterias.
Problemas frecuentes. Herrajes y mecanismos. Persianas. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 12.- Conceptos generales de electricidad. Materiales y herramientas. Instalaciones basicas
interiores de baja tension. Cuadros de distribucion. Instalaciones en locales de caracteristicas.

Tema 13.- Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revision y mantenimiento.

Tema 14.- Montajes y desmontajes de mobiliario de salas y puestos de trabajo. Traslado de ma-
terial y mobiliario.

Tema 15.- Conceptos generales de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y herramientas.
Trabajos basicos de jardineria y pequeias reparaciones.

Tema 16.- Montaje de estructuras de escenario y elementos en la via publica. Sonorizacion de
espectaculos, montaje y equipos de sonido.

Tema 17.- Conceptos generales sobre limpieza viaria y recogida de residuos. Utiles y herramien-
tas mecanicas de limpieza viaria. Descripcion y usos. Gestion de residuos relacionada con las labores
de mantenimiento y reparacion.
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Tema 18.- Proteccion de incendios. Sefalizacion, medios de extincion y actuacion personal en
caso de incendio y evacuacion de edificios.

Tema 19.- Primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

Tema 20.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obliga -
ciones. Medidas basicas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento
y conservacion.

Tema 21.- Callejero de Almodovar del Campo. Localizacion y aspectos de interés.
ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD.

Datos personales:
D./D.? DNI
Domicilio fiscal

C.P. Municipio ‘ Provincia
Teléfono E-mail

Manifiesta:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de
Almoddvar del Campo para la seleccion por oposicion, en turno libre, de una plaza de Oficial/a Servi-
cios Multiples.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad de-
clara que relne los requisitos generales expresados en la base tercera, referidos a la fecha de finaliza -
cion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea,
del Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme
a los tratados inter- nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo
en igualdad de condiciones que los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, los ex-
tranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admi-
sion de solicitudes.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido des-
pedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Solicita:

Ser admitido/a en el proceso para la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas. A
tal fin aporta la siguiente documentacion:
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- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

- Justificante del pago de la tasa de derechos de examen (en su caso, justificantes de la exencion).

En a de de 2025.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almodovar del Campo,

Aceptacion de condiciones. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marque -
se si esta conforme):

O El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su
solicitud, facilitar al interesado la cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en
expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obliga-
cion legal.

O Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a so-
licitar su rectificacion o supresion, a solicitar la limitacion de su tratamiento, a oponerse al tratamien-
to y el derecho a la portabilidad de los datos.

Anuncio niumero 4272
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