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ALMAGRO
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 5 de noviembre de 2025, ha
aprobado la convocatoria y bases para la seleccion de una plaza de personal laboral fijo “Carpintero” y
constitucion de bolsa de trabajo, con el tenor literal siguiente:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO
“CARPINTERO” Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de Carpintero mediante concurso-opo -
sicion libre, encuadrada en régimen laboral fijo con las funciones que se detallan en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almagro (Puesto n° 25).

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo
2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 663/202, de fecha 24 de junio de 2025, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 122, de fecha 27 de junio de 2025, y en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha n° 138, de fecha 28 de julio de 2025 y sus caracteristicas principales son:

Denominacion plaza: CARPINTERO.

Grupo y nivel: C2, nivel CD 15, Complemento Especifico anual (incluida la parte correspondiente
a las extras): 8.925 euros.

Sistema seleccion: Concurso-Oposicion.

Régimen: Laboral fijo.

Las funciones que tienen encomendadas son las establecidas en la ficha n°® 25 de la RPT; siendo
las siguientes:

Responsabilidades generales:

Realizar trabajos de carpinteria.

Tareas mas significativas:

1. Elaborar mobiliario para las dependencias municipales.

2. Revisar y realizar tareas de reparacion, montaje y conservacion, en lo que a madera se refie-
re, del mobiliario, interior y los elementos de equipamiento urbano.

3. Encargarse de la elaboracion y montaje de trabajos en madera para la realizacion de eventos.

4. Realizar el mantenimiento de la maquinaria y herramientas utilizadas: limpieza, puesta a pun-
to, afilado, etc.

5. Llevar el control de las existencias de material, herramientas y productos, dando traslado al
Encargado General para su reposicion.

6. Transportar las herramientas y materiales necesarios para ejecutar los trabajos.

7. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

SEGUNDA.- Régimen y modalidad del contrato.

El caracter del contrato es fijo, y en régimen de dedicacion legal ordinaria. La relacion laboral
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se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio de la organizacion muni -
cipal.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al puesto n° 25 de la RPT descrito, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas complementos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente; todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la Nacion, o, en su caso, el
Gobierno autonomico o local puedan establecer en el futuro.

En relacion con otras condiciones laborales: retribuciones, licencias, permisos, etc., se estara al
convenio-pacto del personal laboral y normativas aplicables.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad o limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeio de las funciones propias de la plaza
convocada, acreditado mediante certificado médico.

- Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de FP de Grado Medio en Instalacion y Amueblamiento o asimilado,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
y del Carnet de conducir clase B.

- Abonar las tasas por derechos de examen.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas y de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los/as aspirantes en la fecha en que fi-
nalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarta.- Plazo y presentacion de instancias.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los/as interesados/as deberan presentar instan-
cia dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almagro, conforme al modelo del Anexo I,
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse:

- Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Almagro.

- Registro General del Ayuntamiento, Plaza Mayor n° 1, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

- En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion General
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del Estado o de Comunidad Autonoma, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provincia-
les, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o la del resto de enti -
dades que integran la Administracion Local si, en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, En consecuencia,
en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en so -
bre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la co-
pia, fotocopia, u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servira
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos y pagina web de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, por importe de 15,00 euros. (Orde-
nanza Fiscal 30), y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, en el nimero de cuenta corriente de la
entidad ES81-0075-0030-5606-6000-0173, haciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el
correspondiente impreso. En cuanto al pago de los derechos de examen, los aspirantes pueden consul -
tar las bonificaciones y exenciones previstas en la citada ordenanza para los colectivos a que se refiere
el articulo 5 de la misma publicada en el BOP de 22 de agosto de 2019; debiendo acreditar documen -
talmente los supuestos a los que se acogen.

- Fotocopia de la titulacion exigida como requisito de acceso y del carnet de conducir en vigor
clase B.

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del contenido de
las presentes bases.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de
exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse la primera prueba. En el supuesto de presentarse reclamaciones, éstas seran
aceptadas o rechazadas en la misma resolucion indicada de aprobacion de lista definitiva.

Tras la publicacion de los anuncios referidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos, tanto fisico
como virtual, y en la web del Ayuntamiento de Almagro.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as, no prejuzga que se reconozca a los/as intere-
sados/as la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

Cuando de la documentacion que de acuerdo con las bases deba aportarse se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y cuatro vo-
cales, con sus respectivos suplentes, designados/as mediante resolucion de la Alcaldia, que sera obje-
to de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almagro.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la pertenen -
cia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre -
sentacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Los miembros de los drganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstan -
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 citada. Los aspirantes podran recusarlos cuando con -
curra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

SEPTIMA. - Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de la fase de concurso - oposicion li-
bre. La fase de oposicion, sera previa a la de concurso.

7.1.- FASE DE OPOSICION (Maximo 80 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.1.A) Primer ejercicio: Maximo 60 puntos.

Consistira en la realizacion de un maximo de cuatro pruebas practicas o tareas que el Tribunal
propondra a los/as aspirantes. El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccion de las tareas
con el fin de garantizar la maxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion
a los criterios de puntuacion y valoracion de la misma.
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Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion minima de 30 puntos.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.

El tribunal podra en todo momento requerir a los/as aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habran de concurrir a las pruebas provistos/as del DNI o, en su caso, pasaporte.
Seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos/as en sus derechos
los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada.

7.2.B) Segundo ejercicio: Maximo 20 puntos.

Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de treinta minutos, un cuestionario de
10 preguntas (con dos respuestas alternativas, de la que solo una sera correcta), directamente relacio -
nadas con el contenido del temario.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los/as aspirantes tengan sobre los temas que
componen el programa de la convocatoria. El cuestionario sera calificado de 0 a 20 puntos a razon de 2
puntos por cada respuesta correcta. No restaran las respuestas incorrectas ni las respuestas en blanco.

En este ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacion minima de 10 puntos para ser aprobado.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara pulblico en el tablon de edictos del Ayunta -
miento y en la web municipal las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, sefalando tres dias ha-
biles para reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, y tras las procedentes revisiones en su caso, se publicaran los resultados.

FASE DE CONCURSO.: Maximo 20 puntos.

a. EXPERIENCIA: Maximo 15 puntos.

Servicios prestados en Administraciones Plblicas o empresas privadas, en puestos de trabajos si-
milares al de la convocatoria, de igual o superior categoria: Por cada mes trabajado...... 0,2 puntos.

*La experiencia profesional se justificara, mediante contratos de trabajo y certificado de vida
laboral actualizado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instan -
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, no siendo valorados aquellos
méritos que se presenten en momento posterior.

Si el nimero de meses no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente corres-
ponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte proporcional corres-
pondiente.

b) FORMACION.: Por la realizacion de cursos realizados, directamente vinculados con las funcio-
nes a desempefiar: Maximo 3 puntos.

De mas de 20 horas.....0,1 puntos.

De 21 a 50 horas.........0,2 puntos.

De 51 a 100 horas........0,5 puntos.

De 101 a 200 horas.....1 punto.

De mas de 200 horas...1,5 puntos.

De mas de 350 horas....2 puntos.

* A justificar por certificado o diploma expedido por la Administracion que lo imparte, o del cen-
tro que conste con la referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cualquiera de las
Administraciones Publicas, y del niUmero de horas de duracion total.
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c) TITULACIONES ACADEMICAS: Maximo 2 puntos.

Por poseer titulacion/es oficial/es superior/es a la exigida para el ingreso en el grupo al que
pertenezca el puesto de trabajo al que se concursa y estar relacionado con el mismo:

Ciclos formativos de Grado Superior de la rama profesional del puesto objeto de convocatoria: 2
puntos.

Certificado de profesionalidad de la rama profesional del puesto objeto de convocatoria: 0,75
puntos.

* A justificar por el titulo o justificante equivalente.

OCTAVA.- Calificacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones que se obtengan como re-
sultado de la valoracion de los méritos.

La calificacion total vendra determinada por la suma de la valoracion de las puntuaciones obte-
nidas en ambas fases (oposicion y concurso).

Se establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4°. Sorteo publico.

NOVENA.- Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara piblica la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y formalizacion del co-
rrespondiente contrato de la plaza ofertada (UNA) al/a la aspirante que hubiere obtenido la mayor
puntuacion.

El/la candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen los resultados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguien -
tes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o0 psiquica que sea incompatible para el desempeio de las funciones propias de la plaza convocada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contra -
tado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En ese caso se formulara propuesta de
contratacion a favor del/de la siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el puesto por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral correspondiente.

El organo competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la/los/las trabajador/a/
es/as tendran los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempe -
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fie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de
prueba sin desistimiento o resolucion, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios como servicios prestados en la antigliedad del/de la trabajador/a en la empresa.

UNDECIMA.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de reserva.

1.- La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

Integraran la bolsa de empleo, por orden de puntuacion, los/as aspirantes que, al menos, hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del/
de la titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del/de la titular del servicio con ocasion de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

3.- Funcionamiento de la bolsa:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se requerira a los/as
candidatos/as propuestos/as para que dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde la notifi-
cacion de la misma presenten la acreditacion del cumplimiento de los requisitos y circunstancias a que
se refiere la base tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos
de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado/a, que-
dando anulada su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad de su instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
quedara en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayun-
tamiento a proponer la contratacion del/de la siguiente candidato/a segun el orden resultante de la
relacion valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por teléfono, mail, o
cualquier otro medio sefalado por el/la interesado/a en su instancia que permita la mas rapida puesta
en conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al/a la interesa-
do/a se reiterara la llamada al dia siguiente y en horario diferente; de no hallarse se diligenciaran los
intentos de notificacion por el departamento de personal y se procedera al llamamiento del/de la si-
guiente de la bolsa de empleo dejando constancia asi de la situacion en el expediente.

4.- Renuncias y suspension provisional en bolsa:

Se entendera por renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de la oferta de contratacion for-
mulada.

La renuncia a un nombramiento, haya sido formalizado o no, asi como la falta de presentacion
de documentos no supondra la exclusion de la bolsa de empleo, pero si que el/la interesado/a pase a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna de las circunstancias de suspen -
sion provisional:
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1? Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que deter-
mina la incapacidad temporal.

22 Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones asimiladas.

32 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

42 Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Administraciones Piblicas o en empresas
privadas.

52 Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la normativa vigente sobre
funcion publica en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y convenio aplicable.

62 Cualquier otro supuesto contemplado en la normativa vigente.

7% Cualquier otra circunstancia que debidamente acreditada, se considere justificada por la Al-
caldia.

Las circunstancias previstas en el punto 1° y 2°, deberan acreditarse mediante informe del Siste-
ma de Salud que corresponda al/a la interesado/a.

Las circunstancias previstas en el punto 3° y 4° deberan acreditarse mediante certificacion expe -
dida por la Administracion correspondiente o copia del contrato de trabajo de la empresa privada.

La circunstancia prevista en los puntos 5°, 6° y 7° debera acreditarse por cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Cuando concluya alguna de las circunstancias anteriores, para que el/la aspirante pueda ser lla-
mado/a seglun el orden de la bolsa, debera acreditar por escrito, que se encuentra en disposicion de
poder trabajar, para lo cual dispondra de un plazo de cinco dias a partir de la fecha de finalizacion de
dicha circunstancia, solicitando su activacion en bolsa. Finalizado dicho plazo sin que el/la aspirante
haya procedido a la referida comunicacion, no sera excluido/a definitivamente de la bolsa correspon-
diente, pero los/as interesados/as pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no determinaran
la baja de la bolsa, pero los/as interesados/as pasaran a integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

5.- En todo caso los/as integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion,
para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cu-
brir dicha plaza.

6.- Se establece una vigencia de la bolsa de dos afos, a contar desde la finalizacion del presente
proceso de seleccion, una vez publicadas el orden de puntuaciones obtenidas, que podra prorrogarse
por el tiempo imprescindible para el proceso selectivo de creacion de una nueva bolsa, sin que en nin -
gln momento la duracion de cualquiera de las contrataciones temporales de un/a mismo/a trabaja-
dor/a con o sin solucion de continuidad, amparadas en las presentes bases, pueda resultar superior a
18 meses en un periodo maximo de 24.

DUODECIMA. - Incidencias. Supletoriedad. Impugnacion.

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

El solo hecho de presentar instancia de participacion en el proceso selectivo constituye someti-
miento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley re-
guladora del proceso.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi -
men Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el texto refundido Ley Real Decreto legislativo del Estatuto Basico del
Empleado Publico 5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja -
dores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra -
ciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al dia siguiente de la publicacion del presente
anuncio en los lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-administrativo
hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Es lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde.

TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Organizacion territorial del Estado. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Constitucion y competencias. El Estatu-
to de Autonomia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Administracion.

Tema 3. La ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publi-
cas. El acto administrativo. Concepto y clases y elementos. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases.

Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales. La Ley de Bases de Régimen Local.
Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 5. El Municipio: Organizacién y competencias. Organos de gobierno. Otros drganos. Régi-
men de funcionamiento.

Tema 6. Derechos del Ciudadano ante la Administracion Publica.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracion Local. Funcionarios y personal laboral. Selec-
cion y provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 8. El municipio de Almagro: El término municipal. La poblacion. Organizacion Municipal.
Callejero municipal. Cultura y tradiciones de Almagro. Historia y Geografia de Almagro.

Tema 9. Conocimiento de la madera: Definicion y generalidades. Estructura y composicion. Pro-
piedades de la madera. Defectos y enfermedades.

Tema 10. Resistencia de la madera. Dimensiones de la madera, su clasificacion y cubicacion.

Tema 11. Herramientas e instrumentos auxiliares para trabajar la madera: su uso, manejo y
mantenimiento.
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Tema 12. Maquinas: Generalidades y funcionamiento. Tipos de maquinas, uso, manejo y mante-
nimiento. Normas de proteccion y de trabajo en la utilizacion de maquinas.

Tema 13. Colas y adhesivos. Generalidades. Clasificacion. Adherencia. Preparacion, uso y aplicacion.

Tema 14. Fraccionamiento y despiece de la madera. Aserrado.

Tema 15. Labrado de la madera. Clavado y atornillado.

Tema 16. Herrajes de cuelgue y seguridad. Preparacion, uso, colocacion y acabados.

Tema 17. Uniones, juntas, empalmes, ensambles, acoplamientos. Preparacion, uso, colocacion y
acabados.

Tema 18. Chapas de madera: Generalidades y clases. Tableros de madera: Chapeados, Contra-
chapeados, conglomerados, aglomerados, tableros de fibras y materiales plasticos. Preparacion, uso,
colocacion y acabados.

Tema 19. Arcos y molduras. Clases y ensambles.

Tema 20. Puertas: generalidades, tipos de puertas y montaje. Ventanas: generalidades, tipos de
ventanas y montaje. Escaleras: generalidades, componentes, tipos y disposicion.

Tema 21. Pavimentos de madera, revestimientos y artesonados: Tipos, preparacion, uso, coloca-
cion y acabados.

Tema 22. Acabado, conservacion y preservacion de la madera: Pulido, Tintes, Ceras, Barnices,
Pinturas y otros tratamientos.

Tema 23. Productos protectores de la madera: Insecticidas, fungicidas, ignifugos, protectores de la luz.

Tema 24. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Seguridad y
Salud en trabajos de carpinteria. Protecciones Individuales. Protecciones Colectivas. Sefalizacion.

ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./ DAa. , con DNI n°® . , con
domicilio en , calle , provincia
de , ¥ teléfonos de contacto ,
y mail de contacto

EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria para la contrata-
cion como personal laboral fijo y constitucion de bolsa de Carpintero.

2. QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucion ju-
dicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que de -
sempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado<7s. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

3. Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la convocatoria:

- Fotocopia de la titulacion exigida y del DNI o, en su caso, pasaporte.
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o Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
o Fotocopia del carnet de conducir en vigor clase B.
- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la FASE DE CONCURSO:

« Otros

SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso selectivo convocado.
En ,a de de 2025.
(Firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

Anuncio nimero 3826
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