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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN

Bases para la convocatoria por promocion interna de dos plazas de Oficial del Cuerpo de Policia
Local de Alcazar de San Juan.

Publicada la Oferta de Empleo PUblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 57,
de fecha 20/03/2024, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha (LCPLCLM), la Alcaldia Presidencia, en
virtud de las competencias otorgadas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Basica, categoria Oficial con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de carrera, por el
sistema de promocion interna y mediante concurso-oposicioN, de dos plazas de Oficial del Cuerpo de
Policia Local (Escala Basica, Categoria Oficial - Art. 14 LCPLCLM), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo
C1 conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se encuen-
tran encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local de la plantilla del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

A los funcionarios que superen este proceso selectivo se les adjudicara el puesto de trabajo de
Oficial Policia Local de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, que aparece en la misma con las si-
guientes caracteristicas:

4 DENOMINACION PUESTO NIVEL COMP. . T JORN.
CODIGO DE TRABAJO SUBG DEST ESPEC. TP FP. | PERS. Titulacion COMPLEM
5 OFICIAL POLICIA LOCAL C1 22 16.278,70€ | S C F Bachiller o Técnico PITINIF

Las funciones basicas del puesto de trabajo son las que figuran en la ficha del puesto, aprobada
por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 28/11/2023, y las que establezca la nor -
mativa legal vigente en materia de Policia Local.

2. Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

« Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

» Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordi-
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

» Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo -
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

« Demas disposiciones de aplicacion.
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El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administracio-
nes Publicas.

3. Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha y Boletin Oficial del Estado.

Las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos seran objeto de publica-
cion en el Tablon de Edictos Electrénico de la sede electronica del Ayuntamiento Corporacion:

(https://sede.alcazardesanjuan.es).

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de los sucesivos anuncios y publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimien -
to selectivo, el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.alcazardesanjuan.es/.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Oferta pu-
blica de Empleo” de la citada sede electronica.

4. Requisitos de las personas participantes.

4.1- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o equivalente, o
bien tener una antigliedad de cinco afos como policia y la superacion de un curso especifico de forma -
cion programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, o una antigiiedad de
diez anos como policia. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homolo -
gacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro érgano de la Administracion compe -
tente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, publicada en el B.O.E. n°
146, de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

No sera necesaria la posesion de la titulacion cuando se haya realizado el curso de integracion
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Po-
licias Locales de Castilla-La Mancha.

c) Haber permanecido, al menos, durante dos afos, como funcionario de carrera en la categoria
de Policia en el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 7ACG+oDbgnvsor5RvvyR
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 07:58:39

El documento consta de 85 pagina/s. Pagina 18 de 85

Civdad Real

Numero 102 - viernes, 24 de mayo de 2024 - 4425

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera ob -
tenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A o A2 y B.

h) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a los dispuesto en la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

k) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declara-
cion jurada o promesa.

4.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. La acreditacion de los
mismos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario/a en
practicas.

5. Solicitudes.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion. Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo
Il y que figurara asimismo en la respectiva ficha del proceso selectivo del Catalogo de Tramites y Soli-
citudes de la sede electronica de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi-
ran a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan y se presentara exclusi-
vamente de forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva fi-
cha del proceso selectivo de la sede electrdnica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no
siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las solicitudes se presen -
taran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar justificante acreditativo de haber abo-
nado la tasa por derechos de examen.

5.3. Importe de los derechos de examen.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
26,22 €.

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento ES36 2100 8181
7113 0031 8115 de la entidad bancaria CAIXABANK. En el impreso debera hacerse constar la resefia
“Derechos examen 2 plazas Oficial Policia Local”.

6. Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.0. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, para el desarrollo del proceso selec-
tivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.
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Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Alca-
zar de San Juan para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolu -
cion que se deriven del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

7. Admision de personas participantes.

7.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de soli -
citudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablon de edic-
tos de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, con indicacion del plazo de diez
dias habiles para la presentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
se concede a las personas aspirantes excluidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran excluidas
de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo
del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aun -
que si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante

7.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de presentacion de re-
clamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas, la Alcaldia-Presidencia dictara re-
solucion en la que se establecera el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.
Esta Resolucion sera publicada en el Tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Al-
cazar de San Juan.

Contra las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real (0, a su eleccion, el que corresponda al domicilio del recurrente, si éste radica en Castilla-La
Mancha), en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el B.O.P. de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen
de la documentacion que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no posee al-
guno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en el procedimiento.

8. Tribunal Calificador.

8.1. Composicion paritaria del tribunal calificador.- De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
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de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

8.2. Composicion del tribunal calificador.- El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo
sera de caracter predominantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario publico de carrera designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y
Suplente).

Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titular y Suplente).

Vocales:

- La persona que ostente la Jefatura de la Policia Local o funcionario que designe en su sustitu-
cion.

- Un funcionario designado/a por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal (Ti-
tular y Suplente).

- Un funcionario propuesto por la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transfor -
macion Digital de la Junta Comunidades de Castilla-La Mancha (Titular y Suplente).

- Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcaldia (Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser poseer la titulacion académica necesaria para el ac-
ceso a las plazas objeto de esta convocatoria, y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos,
escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, a excepcion del que desempeia
funciones de Secretario/a que actuara con voz y sin voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones PG -
blicas y Transformacion Digital debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de
la recepcion de la correspondiente solicitud, realizada a este organismo una vez publicadas las bases
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese
efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra proceder a designar dicha vocalia en-
tre su propio personal, siempre que posean igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha
decision a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital.

8.3. Constitucion del tribunal calificador.- El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares
o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada se-
sion celebrada por el Organo de Seleccion.

8.4. Funcionamiento del Tribunal.- Como 6rgano colegiado, el Tribunal se ajustara a lo estableci-
do en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas normas de general aplicacion.

8.5. Asesores del tribunal.- La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del tribunal podra acordar la
incorporacion a éste de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al ase-
soramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.
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8.6. Abstencion y recusacion.- En relacion con los miembros y con las personas asesoras especia-
listas del Organo de Seleccién, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

8.7. Resolucion de incidencias.- El tribunal calificador queda facultado para resolver, de forma
sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las pre -
sentes bases y demas normativa aplicable.

8.8.- Categoria del Tribunal.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la catego -
ria segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in -
demnizaciones por razon del servicio.

9. Sistema selectivo.

9.1.- Sistema de seleccion.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concur -
s0-oposicion y constara de:

a) Proceso selectivo:

- Fase de oposicion.

- Fase de concurso.

b) Curso selectivo.

9.2.- Pruebas de la fase de oposicion.- La fase de oposicion constara de las tres pruebas siguien -
tes, obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la primera que sera baremable y no eliminatoria, a
celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica.

Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y
resistencia de las personas aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el anexo I.

Cada prueba se calificara conforme al baremo de marcas que aparece en el Anexo | de la convo-
catoria, no siendo eliminatoria. La calificacion final de la primera prueba se obtendra de la media arit-
mética, de todas ellas. Su valoracion maxima no podra superar el 25 por ciento de la suma de la pun-
tuacion maxima de las pruebas obligatorias y que consistiran en:

- Carrera de resistencia.

- Carrera de velocidad.

- Salto de longitud con los pies juntos.

- Lanzamiento de balén medicinal.

El dia de celebracion de la prueba, y antes de su realizacion, cada aspirante debera presentar al
Tribunal calificador un certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que la persona aspirante esta
capacitada para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la su-
peracion de la citada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisi -
cas, que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta -
cion de documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Segunda prueba: conocimientos, que se dividira en dos partes a celebrar en la misma sesion.

A) Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal Calificador de entre las materias que
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figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il). Las respuestas erroneas se penalizaran con un
cuarto del valor de una contestacion. El nimero de preguntas no podra ser inferior a setenta ni supe-
rior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se califi -
cara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarla.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no podra ser infe -
rior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total, identificandose cada una de las
partes en el examen.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las respuestas correc -
tas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter de provisional, elevandose a definitiva
tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido
de la prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular ale -
gaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran teni-
das en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la deci-
sion que se derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Si los aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas en el momento de reali-
zacion del ejercicio, debera hacerse publico junto con la plantilla provisional.

B) Supuestos practicos. Consistente en resolver uno o varios casos practicos relacionados con las
materias que figuren en el temario de la convocatoria. Se calificara de cero a diez puntos. El tiempo
para su realizacion sera de setenta y cinco minutos y para superarla sera necesario obtener un minimo
de cinco puntos.

La calificacion del supuesto practico se adoptara conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas del 20% (por exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas del citado 20% sobre la nota media inicial, se vol-
vera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del supuesto practico.

Para garantizar la exigencia de transparencia y publicidad en el ambito de los procesos selecti -
vos, los criterios de calificacion del supuesto practico, se fijaran con caracter previo por el Tribunal y
se comunicaran a todos los aspirantes, antes de la realizacion del mismo.

Las dos partes de esta segunda prueba se llevaran a cabo de forma que no se identifique la per-
sona que la realiza hasta después de ser calificados. Para ello se utilizara una plica con el nombre y
nimero de DNI del opositor que se introducira en un sobre cerrado y que se acompafara al ejercicio
realizado. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuran marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefo de
las funciones de su categoria:

- Test de inteligencia general y aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencion-percepcion, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimina-
tiva, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.
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- Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfian-
za, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al
estrés, motivacion por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones.

Se calificara de apto o no apto.

Cuando sea compatible con la realizacion de esta prueba, se realizaran los test de forma que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

9.3.- Pruebas de la fase de concurso.- En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara confor -
me al siguiente baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigiiedad:

a) Por cada afo completo de antigiiedad en la categoria de policia o superior: 0,20 puntos.

b) Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,10
puntos

c) Por cada ano completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,05 pun-
tos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de dos puntos por cursos de formacion en el area de seguridad:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones PUblicas relacionados con las funciones de
Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 pun -
tos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.

) Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como profesor: 0,50
puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o Master: 1 punto.

b) Licenciado o Grado: 0,90 puntos.

c) Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.

e) Técnico Superior: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de
nivel superior.

4) Un maximo de un punto por las condecoraciones y/o felicitaciones recibidas como consecuen -
cia de actuaciones profesionales.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 60 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre la valoracion de los
méritos no podra ser superior al 30% de la puntuacion maxima de la fase de oposicion. La valoracion de
cada uno de los méritos no podra superar el 40% de la puntuacion de la fase de concurso.

9.4.- Puntuacion final.- La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios de la
fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion.
De persistir el empate, se estara a la mejor puntuacion obtenida en el test de conocimientos; y de se-
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guir persistiendo el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes a que se re -
fiere la base 10.3.

9.5.- Fecha de inicio del proceso selectivo.- La fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion
comenzara a partir del dia 1 de octubre 2024, determinandose la fecha exacta en la resolucion que se
indica en la base 7.2.

10. Desarrollo de los ejercicios

10.1. Identificacion de aspirantes.- El Tribunal de calificador podra requerir a las personas aspi-
rantes en cualquier momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del corres-
pondiente documento de identificacion.

10.2.- Llamamiento Unico.- Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico para cada una
de las pruebas de la fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realiza -
cion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del
proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

10.3.- Orden de actuacion.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «<W», de conformidad con la Resolu-
cion de 27 de julio 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resul -
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«W»>, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y
asi sucesivamente.

10.4. Prohibicion de aparatos electrénicos.- Durante la realizacion de los ejercicios no estara
permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o electronicos. El incumplimiento de la citada
prohibicion supondra la exclusion automatica de la persona aspirante del proceso selectivo.

10.5. Duracion del proceso y plazo entre ejercicios.- La duracion maxima del procedimiento se -
lectivo no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

10.6. Anuncios de celebracion de ejercicios.- Como se ha indicado en la Base 3, la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas se efectuara por el Tribunal
Calificador en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.alcazardesanjuan.es/, y en cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente por
el Tribunal, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion
al comienzo de las mismas.

10.7. Falta de requisitos por los aspirantes.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

11. Lista de aprobados

11.1.- Publicacion resultados de los ejercicios.- Concluidas cada una de las pruebas de la fase
de oposicion, el Tribunal hara piblicas en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de
este Ayuntamiento: https://sede.alcazardesanjuan.es/ y en cualesquiera otros medios, si se juzga
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conveniente por el Tribunal, para facilitar su maxima divulgacion, la relacion de los aspirantes que ha-
yan superado cada una de ellas.

Los/las aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los ejerci-
cios, dentro del siguiente dia habil a aquel en que se publique la respectiva calificacion o puntuacion,
siendo resuelta dicha reclamacion por el tribunal en los tres dias habiles siguientes, lo que se comuni-
cara a los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayunta -
miento, no habiendo lugar a notificacion individual.

11.2.- Aportacion documentacion fase de Concurso.- Finalizada la fase de oposicion se dara un
plazo de cinco dias habiles a los aspirantes que hayan superado esta fase, para la presentacion de su
Curriculum profesional con constancia de los méritos para la fase de concurso, aportando fotocopia de
la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Como se ha indicado en la Base 9.3 los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publica -
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, la presentacion de la docu-
mentacion original de los méritos alegados, para su comprobacion y cotejo. Si el aspirante no diera
cumplimiento al requerimiento en el plazo concedido, el Tribunal podra no valorar el/los méritos acre-
ditados con el/los documento/s a los que se refiera dicho requerimiento.

11.3.- Publicacion de la baremacion de la fase de Concurso.- Concluida la baremacion de la fase
de Concurso, se hara publico la valoracion de méritos, con la relacion provisional de aprobados.

Los/las aspirantes podran presentar reclamacion contra la baremacion de la fase de Concurso,
dentro del siguiente dia habil a aquel en que se publique la respectiva baremacion, siendo resuelta di-
cha reclamacion por el tribunal en los tres dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los/as inte -
resados/as mediante publicacion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, no habiendo
lugar a notificacion individual.

11.4. Relacion de aprobados.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicara la rela-
cion de personas aprobadas por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de
las personas aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo, y en consecuencia proponer
para la realizacion del curso selectivo, un numero mayor de personas aspirantes al de plazas convoca-
das.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, ademas de las personas aspirantes para la realizacion del curso selectivo indicadas en el pa-
rrafo anterior, el Organo de seleccion establecera, entre el resto de aspirantes que superaron la totali-
dad del concurso-oposicion, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efec-
tuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de las personas propuestas antes de su
nombramiento como funcionarios/as en practicas en la categoria, con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas.

Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con -
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de una persona aspiran -
te como funcionario/a en practicas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 7ACG+oDbgnvsor5RvvyR
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 07:58:39

El documento consta de 85 pagina/s. Pagina 26 de 85

Civdad Real

Nimero 102 - viernes, 24 de mayo de 2024 - 4433

11.5. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionario/a
en practicas.- Contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento formulada por el Tribu-
nal, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

12. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as en practicas

12.1. Plazo de presentacion de documentos.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a las
personas aspirantes veinte dias habiles para presentar en la oficina de asistencia en materia de regis -
tros (0.A.C. planta baja Ayuntamiento) los siguientes documentos:

a) Certificado de antecedentes penales.

b) Certificacion negativa, a que se refiere el art. 9 del R.D. 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Dichos certificados no podran tener una fecha de expedicion anterior a la fecha de inicio del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

12.2.- Falta de presentacion de documentos.- Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuer -
za mayor, las personas aprobadas propuestas no presentaran la documentacion o no reunieran los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el procedimiento selectivo.

12.3. Nombramiento como funcionario en practicas.- Los aspirantes que superen el proceso se-
lectivo, y acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en
practicas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

13. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

13.1.- Curso selectivo.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar
un curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado
con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Piblicas y Transformacion Digital homologara parte
o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el conte -
nido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autondmica o estatal.

El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo de los puestos de trabajo correspon -
diente a la categoria de Oficial.

13.2. Orden de prelacion.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma
de las notas obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

13.3. Compromisos a adquirir.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo
de Policia Local de Alcazar de San Juan, se exigira a las personas participantes, ademas del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que re(inan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.
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Los compromisos anteriores se aceptaran mediante declaracion responsable que debera ser pre-
sentada por las personas que hayan superado el proceso selectivo, para lo cual el Ayuntamiento les
concedera un plazo de diez dias desde la recepcion del informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana.

13.4. Nombramiento como funcionarios de carrera.- Recibido el informe de la Escuela de Protec-
cion Ciudadana y presentada la declaracion responsable indicada en el apartado anterior, el Ayunta-
miento procedera al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince dias habiles.

13.5. Toma de posesion.- Las personas aspirantes nombradas funcionarios/as de carrera deberan
tomar posesion en el plazo de un mes desde que le fuera notificado el nombramiento.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida
la renuncia para tomar posesion como funcionario/a.

14. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su
eleccion, el que corresponda al domicilio del recurrente, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, segln establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se consi-
dere procedente

El Concejal Delegado de Personal.
ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICiA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
ALCAZAR DE SAN JUAN.

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA.

PRUEBAS FiSICAS.
. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:
. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).
. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).
. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con crondmetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

W N D WN = =
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De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicioén

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el sue -
lo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras de la ca-
beza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.
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3.4.3. Medicién

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Seglin cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas de referencia.

Denominacion: carrera de velocidad (60 metros).

Valor de la prueba: Capacidad de reaccion, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular, capa-
cidad de coordinacion. Velocidad contractil, capacidad de respuesta al estimulo.

Denominacion, carrera de resistencia (1.000 metros).

Valor de prueba: Capacidad de resistencia muscular, capacidad cardiovascular y cardiorrespirato-
ria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

Denominacion, salto de longitud (pies juntos).

Valor de la prueba: Capacidad extensora del tren inferior, capacidad de coordinacion, capacidad
explosiva.

PRUEBAS Y BAREMACION DE MARCAS

Carrera de velocidad (60 m). Cuadro de marcas mediciones en segundos y milésimas
de segundo y su puntacion.

Hombres:

Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 0 mas
0,40 +de 12,8005 |+de 13,3005 [+de 13,8005 [+de 15,4005 [+de 16,5005 [+de 17,0005
0,75 12,8005 13,300 s 13,8005 15,4005 16,5005 17,000 s

1,10 11,800 12,3005 12,6005 14,400 15,500 16,000 s

1,45 10,1005 10,600 s 11,100 12,600 13,7005 14,200 5

1,80 9,600 10,1005 10,600 5 12,1005 13,2005 13,7005

2,15 9,400 5 9,900 5 10,4005 11,9005 13,0005 13,5005

2,50 9,200 5 9,700 s 10,2005 11,700s 12,8005 13,300 si
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Mujeres:
Puntos -30 -35 40 -45 -50 50 0 mas
0,40 +de 14,5005 [+de 15,0005 [+de 155005 [+de 170005 [+de 18,2005 [+de 18,7005
0,75 145005 15,000 5 15,500 5 17,000 s 18,200 5 18,700 s
1,10 13,5005 14,000 s 14,500 s 16,000 5 17,200 s 17,700 s
145 11,7005 12,2005 12,7005 14,3005 15,4005 15,9005
1,80 11,2005 11,700 12,2005 13,8005 14,9005 15,4005
215 11,0005 11,5005 12,100 s 13,600 5 14,700 s 15,200 5
2,50 10,8005 11,3005 11,8005 13,400 5 14,500 s 15,000 s

Carrera de resistencia (1.000 m). Cuadro de marcas en minutos () y segundos( ") ¥
su puntuacion .

Hombres:
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0,40 Masded50 [Masdedbd [Masdeb5050 [Masde5d5 [Masdeé,15 [Masde 6,45
0,75 450 455 5,05 5,45 6,15 6,45
1,10 425 430 440 520 6,00 6,20
145 415 4720 430 510 545 6,10
1,80 405 410 4720 5,00 525 6,00
2,15 3,55 4,00 410 4,50 515 5,50
2,50 345 3,55 4,00 4,40 505 5,30
Mujeres:
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
040 Masde 6,00 [Masdeb05 [Masded,15 [Masded st [Masde7.25 [Masde 7,55
0,75 6,00 6,05 6,15 6,55 725 7,505
1,10 5,30 5,35 545 6,25 715 7,35
145 5,05 5,10 5,20 6,00 7,00 7,25
1,80 455 5,00 510 5,50 6,50 7,10
2,15 445 4,50 5,00 540 6,45 7,00
2,50 435 440 450 5,30 6,35 6,50
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145 1,95 1,90 1,80 155 1,35 1,15
1,80 2,05 2,00 1,50 1,65 1,40 1.25
2,15 2,10 2,05 195 1,70 145 135
2,50 2,15 2,10 2,00 1,75 1,50 1,40
Mujeres:
Puntos R?.O -35 -40 -45 50 50 0 mas
0,40 enos de 1,40 [Menosde 1,35 [Menosde 1,20 [Menosde 0,95 [Menos de 0,75 [Menos de 0,65
0,75 1,40 1,35 1,20 0,95 0,75 0,65
1,10 1,50 145 1,30 1,05 0,80 0,75
145 1,60 155 1,40 115 0,85 0,80
1,80 1,70 165 1,50 125 0,95 0,20
2,15 1,80 175 1,60 1,35 1,05 0,95
2,50 185 1,80 1,65 1,40 1,10 1,00
Balon
medicinal
(m):
Hombres:
Puntos [-30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0,40 Menos de 6,50 |[Menosde 6,40 [Menosde 6,00 [Menos de 5,25 [Menos de 5,05 [Menos de 4,25
0.75 6,50 6,40 6,00 5.25 5,05 475
1,10 6,75 6,65 6,25 5.50 455 4,50
1.45 7,00 6,90 6,50 5.75 475 475
1.80 7.25 7.15 6,75 6,00 5.15 5,00
2,15 7,55 745 7,05 6,25 5,30 5,30
2.50 7,60 7.50 7.15 5,50 5.65 545
Mujeres:
Puntos [-30 -35 -40 -45 -50 50 0 mas
0,40 Menosde 4,75 [Menosde 4,65 [Menosde 4,25 lMenos de 3,50 [Menos de 3,00 [Menos de 2,50
0.75 4,75 4,65 4,25 3,50 3,00 2,50
1,10 5,00 4,90 4,50 3,75 3,05 2,75
1,45 5,25 5.15 4,75 4,00 315 3,00
1,80 5,50 5.40 5,00 4,25 3,50 3.25
2.15 5.75 5.65 5,25 4,50 3,80 3,50
2.50 6,05 5.95 5,55 4,80 4,00 3,80
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ANEXO II

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL DE ALCAZAR
DE SAN JUAN

SEGUNDA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS.

Programa.

PARTE GENERAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 5.- El acto administrativo. El Procedimiento administrativo: Fases. Los recursos administra -
tivos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 6.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

TEMA 7.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 8.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisitos
de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Man-
cha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de en-
tradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 9.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y
otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 10.- La Funcion Plblica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 11.- Ordenanzas municipales de Alcazar de San Juan: Ordenanza Municipal de Circulacion.
Ordenanza de retirada de vehiculos, servicio de griia y estancia de depdsitos municipales.

TEMA 12.- Ordenanza municipal de Alcazar de San Juan de Medioambiente.

TEMA 13.- Ordenanza reguladora del Mercadillo de Alcazar de San Juan.

TEMA 14.- Ordenanza reguladora de la convivencia y del ocio saludable de Alcazar de San Juan.

TEMA 15.- Ordenanza reguladora de los servicios de transporte publico de viajeros realizado en
automaviles autotaxi.

PARTE ESPECIAL.

TEMA 16.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
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cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 17.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 18.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacion en la materia.

TEMA 19.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 20.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

TEMA 21.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

TEMA 22.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

TEMA 23.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 24.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

TEMA 25.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 26.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 27.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de de-
terminados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 28.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

TEMA 29.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras.

TEMA 30.- Normas de comportamiento de la circulacion. Adelantamiento, parada y estaciona-
miento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion de alumbrado, advertencia de los con-
ductores.

TEMA 31.-. Otras normas de circulacion: utilizacion de casco, cinturon y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia.

TEMA 32.- Otras normas de circulacion: De la sefalizacion. Normas generales. Orden de preemi-
nencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sefales de circulacion y marcas viales.

TEMA 33.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.
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TEMA 34.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 35.- El Reglamento General de Conductores.

TEMA 36.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 37.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 38.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 39.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 40.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI.

TEMA 41.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de riesgos laborales
en seguridad vial.

TEMA 42.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 43.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

TEMA 44.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.
ANEXO IlI

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE ALCAZAR
DE SAN JUAN.
MODELO DE SOLICITUD.

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion: Notificacion electronica

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE:

Que enterado/a del proceso de convocado para la provision, mediante promocion interna, como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, de DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA PO-
LICIA LOCAL, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION, manifiesta que, a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula
cuarta de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado concurso-oposicion.

FECHA'Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Alcazar de San Juan, a de de 2024.
EL/LA SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

| | He sido informado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

Datos de contacto del responsable C/ Santo Domingo, 1. 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Tfno. 926 57 91 00. Email: DPD@aytoalcazar.es

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso

selectivo para cubrir mediante Concurso-Oposicion dos plazas de
Oficial de la Policia Local de la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 7/1985, de 2 de abril.

Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado

Derechos De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018,

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos digitales, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, notificacion
de rectificacion o supresion de datos personales o limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y decisiones
individuales autorizadas

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
www.alcazardesanjuan.es

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion
que establece el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar
electronicamente los documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a la Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto.

Puede oponerse a dicha consulta, sefialando a continuacion el documento o documentos concretos.
En este caso, debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion del
procedimiento.

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:

| | DN.I (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad)

| | Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta
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de titulos universitarios por datos de filiacion)
| | Consulta de permisos de conducir (Direccién General de Trafico. Consulta de permisos)

Alcazar de San Juan, 5 de febrero de 2024.- El Concejal Delegado de Personal.

Anuncio nimero 1863
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