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administracion local

VISO DEL MARQUES

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2024, se aprobaron las bases
de fecha 14 de mayo de 2024 y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo Notifica-
dor para este Ayuntamiento de Viso del Marqués, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la Ofer -
ta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Lo -
cal de fecha 27 de junio de 2022, y publicada en DOCM nim141de 25 de julio de 2022, y de conformi-
dad con el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de abril de 2022, por la que se modifica la re-
lacion de puestos de trabajo (RPT), aprobandose la creacion del puesto de trabajo denominado Auxiliar
Administrativo Notificador, publicado en BOP nimero 87 de fecha 6 de mayo de 2022, cuyas caracteris-
ticas son:

- Grupo Subgrupo: C2.

- Clasificacion. Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Clase: funcionario de carrera.

- Nimero de vacantes: 1.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo Notificador.

- Sistema de acceso: Oposicion libre.

- Retribuciones, jornada y funciones: relacionadas en la relacion de puestos de trabajo que se
encuentra publicada en el portal de transparencia de la sede electronica.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo pUblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
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tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion: Titulo en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente. Para las equivalencias se estara a lo dispuesto en la orden EDU/1603/2001, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacion secundaria
obligatoria y de bachiller regulados en la ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

g) Justificante bancario del pago de la tasa de derechos de examen por importe de 18 euros, en
nimero de cuenta de Globalcaja ES27 3081 0624 9126 8222 1524: de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el BOP
n° 118 de 23 de junio de 2017.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presen-
taran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electréonica de este Ayuntamiento:

https://visodelmarques.sedelectronica.es/board/9753e838f59b-11de-b600-00237da12cba/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La Solicitud (Anexo I), debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF, o en su caso, pasaporte.

- Fotocopia titulacion exigida en las presentes bases.

- Justificante del pago de derechos de examen, en los términos de la base 2°.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de ma-
ximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://visodelmarques.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12céa/, se conce-
dera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegacio-
nes se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electroénica de este:

https://visodelmarques.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12cba/

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el pri-
mer ejercicio de seleccion y la composicion del Tribunal Calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

https://visodelmarques.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12céa/; en
este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica
de este https://visodelmarques.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12cba/,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, ademas de sus respectivos suplentes:

- Presidente

- Secretario

- Tres vocales.

Para la valida constitucion del Tribunal calificador se requerira la asistencia del Presidente y Se-
cretario, o en su caso de quien los suplan, y la mitad, al menos de sus miembros. Sus decisiones ten-
dran que ser adoptados por mayoria.

Sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a esta plaza.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razon del servicio les co-
rresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio -
nes por razon del servicio.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligato -
rias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes,
debiendo a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen, y uno peque-
fio en el que se introduciran los datos personales). Grapados ambos, solo podra ser abierto el sobre pe -
queno por el Secretario del Tribunal (datos personales), una vez haya otorgado la calificacion al sobre
grande (examen). Una vez calificado el ejercicio, se procedera a la apertura publica del sobre peque-
o, que contendra los datos personales de cada aspirante.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: tendra la forma de cuestionario o test de 30 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las materias que figuran en el programa de
la convocatoria anexo Il, a contestar en un tiempo maximo de una hora, con una valoracion maxima de
10 puntos. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta y las
preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Una vez celebrada esta prueba, el Tribunal calificador hara publica la plantilla con la relacion de
respuestas correctas a cada una de las preguntas que la conformen. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres 3 habiles para formular alega-
ciones.

Solamente se calificara el segundo ejercicio de quienes hayan obtenido en este primer ejercicio de
la fase de oposicion una puntuacion minima de 5 puntos, el resto de aspirantes quedaran eliminados.

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en una prueba practica por escrito, y podra consistir en uno o va-
rios supuestos practicos relacionados con las tareas propias del puesto y las materias de las previstas
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en el temario del anexo I, con una duracion de una hora y una puntuacion maxima de 10 puntos siendo
necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba.

Las pruebas se elaboraran por el Tribunal Calificador con caracter previo a la realizacion de los
ejercicios, garantizandose la confidencialidad y el secreto de los mismos.

No se permitira la consulta de textos legales para la realizacion de la prueba.

En este ejercicio se apreciara fundamentalmente la capacidad y formacion general, la claridad
de las ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Quienes hayan realizado la prueba dispondra de un plazo de 3 dias habiles, para formular alega-
ciones al ejercicio.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion de los aspirantes sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en el primer
ejercicio, mas la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, teniendo en cuenta que los ejercicios
son eliminatorios si no se obtiene una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de empate entre los/as aspirantes, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguien -
tes criterios:

1°.- Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.

2°.- Mayor nimero de preguntas acertadas en el ejercicio tipo test.

3°.- Menor numero de preguntas dejadas en blanco.

4°.- Si persiste el empate, el criterio sera por sorteo publico.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://visodelmarques.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12cba/, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Di-
cha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion que, tras resolver sobre el nombramiento, la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

https://visodelmarques.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12cba/ y en
el Boletin Oficial de la Provincia, que relnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar nicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns -
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de 1 mes desde la publi-
cacion de la resolucion anterior.
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DECIMA. Bolsa Empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las necesidades de nombramiento de funcionario interino, ordenadas segln la puntuacion obtenida.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o el correo
electronico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos, por lo que la bolsa no tie -
ne un funcionamiento rotatorio.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la
bolsa de empleo. No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamara al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se incorporase por un
motivo de esta naturaleza. Si el/la candidata/a renunciase al llamamiento, por causa debidamente
justificada, quedara excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera expresa y por escri-
to comunique a esta Administracion su nueva disponibilidad, manteniendo su orden en la lista de la
bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, las siguientes circuns-
tancias:

a) Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administracion Publica o empresa privada,
para lo cual debera aportar justificante en el plazo de cinco dias habiles desde la comunicacion de la
oferta por via telefonica. En tal supuesto se le calificara como “no disponible”, circunstancia que fina-
lizara, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que figure en la documen -
tacion justificativa. En caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a debera aportar justificante de
finalizacion de contrato o nombramiento en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del cese, para
aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de trabajo.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desempefio del puesto de tra-
bajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de cinco dias habiles
desde la comunicacion telefonica de la oferta. Asimismo, el interesado sera calificado como “no dispo-
nible” por el tiempo de duracion de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado debera comunicar
su alta médica en el plazo de tres dias habiles desde la misma para volver a aparecer como disponible
en la bolsa de trabajo.

c) Estar en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad o en la situacion
de embarazo a partir del sexto mes de gestacion.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de consanguinidad, acaecida en
los tres dias anteriores a la fecha de incorporacion.

e) Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento o tener previsto
contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacion.

f) Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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g) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a desempeiar,
presentando la documentacion justificativa en el plazo de cinco dias habiles a partir de la comunica-
cion telefonica de la oferta.

h) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracion.

i) Que el puesto de trabajo que se ofrezca al candidato sea de categoria auxiliar, en cuyo caso,
nada debera justificar para mantener sus derechos en la bolsa.

Esta bolsa de empleo estara vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estime ne-
cesario el mantenimiento de la misma, y deroga a otras que tengan el mismo objeto.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Pu-
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
ANEXO |

Nombre y Apellidos NIF

Representa a: NIF

Domicilio:

Localidad: | Provincia |

Teléfono Movil |

Notificacion: o Telematica o Postal

Email

Objeto de la solicitud

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de ,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

Declara bajo su responsabilidad
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- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.
- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

La Solicitud (Anexo I), debera ir acompanada por:

Documentos adjuntos a la solicitud (marque con una cruz los documentos que adjunta)

OFotocopia del NIF, o en su caso, pasaporte.
OFotocopia titulacion exigida en las presentes bases.
OJustificante del pago de derechos de examen, en los términos de la base 2°.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

XHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Viso del Marqués (Ciudad Real)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Viso del Marqués (Ciudad Real).

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url - https://www.aepd.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Firma:
En Viso del Marqués a de ___de20

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VISO DEL MARQUES
ANEXO ||

TEMA 1: La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y debe -
res fundamentales.

TEMA 2: La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

TEMA 3: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

TEMA 4: La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion ad-
ministrativa directa. La via de hecho.
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TEMA 5: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabili-
dad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesi-
vidad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 6: Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis -
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 7: Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencio-
nal. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 8: Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimien -
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

TEMA 9: La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 10: La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.

TEMA 11: El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

TEMA 12: El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La po-
blacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 13: La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

TEMA 14: Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servi-
cios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 15: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.
La prorroga presupuestaria.

TEMA 16: Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 17: El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo. El acceso a los empleos locales: sistemas de se-
leccion y provision.
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TEMA 18: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores

TEMA 19: Actividad subvencional de las Administraciones pUblicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 20: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bre: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 21: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. Disposiciones generales. Principios de Proteccion de datos. Derechos de las
personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

TEMA 22: La Transparencia en las Administraciones PUblicas: Publicidad activa. Derecho al acceso
a la informacion Piblica.

TEMA 23: Reglamentos reguladores municipales de Viso del Marques

TEMA 24: Callejero de Viso del Marqués.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Ad-
ministraciones pUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-adminis -
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Anuncio nUmero 1844
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