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administracion local

HORCAJO DE LOS MONTES

Bases bolsa de Taquillero/a piscina.

Expediente: Bolsa de taquillero/a piscina

NUm. Expediente: HORCAJ02024/73.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura tem-
poral de dos (2) plazas de Taquillero/a piscina (Personal laboral temporal).

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun -
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis ainos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida ( ESO , equivalente o superior).

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando apro-
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bada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se publicara el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, las alegaciones presentadas (en plazo de 5 dias naturales) seran resueltas en el pla-
zo de 5 dias naturales desde la finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera publicada en el la sede electronica
de este Ayuntamiento . En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal
y fecha de puntuacion.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

SEXTA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 3 puntos.

Se tendran en cuenta como méritos a ponderar diplomas/cursos de una duracion superior a 40
horas relacionados con el puesto a desempenar expedidos por centros oficiales, institutos /centros pri-
vados homologados e instituciones pUblicas, siendo la puntuacion por cada hora del curso realizado de
0,05 puntos.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la titulacion poseida por parte de los solici-
tantes teniendo prioridad aquella con caracter superior, es decir, prevalecera el grado educativo su-
perior ( Ejemplo: titulo universitario supera a bachillerato).

En caso de persistir el empate se atendera a la experiencia laboral en el presente Ayuntamiento,
valorandose favorablemente a quién ostente mas experiencia ern el mismo (acreditada mediantev cer -
tificado de servicios).

En caso de persistir se procedra mediante un sorteo publico.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Séptima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le correspon-
da, El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de puntuacion.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser im-
pugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda
ante el Juzgado de lo Social Correspondiente, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la
que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o re-
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solucion del recurso administrativo, seglin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad deman -
dada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi -
men Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los
pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi
como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Anuncio nimero 934
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