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administracion local

LLANOS DEL CAUDILLO

Le comunico que la Alcaldia de este Ayuntamiento ha dictado el siguiente:

DECRETO.

APROBACION BASES ESTABILIZACION ADMINISTRATIVO ANO 2022.

DECRETO.

Asi con relacion al expediente de estabilizacion de la plaza de administrativo; Resultando nece-
sario aprobar las nuevas bases por anulacion de las anteriores debido a multiples errores,

Completado el expediente, y avocando la competencia, delegada en la Junta de Gobierno Local,
y que tengo atribuida segln el apartado 1 de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-,

ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las bases que a continuacion se incluyen.

SEGUNDO.- Publicar en el BOP de la provincia de Ciudad Real.

TERCERO.- Dar cuenta del presente a la proxima Junta de Gobierno Local.

Bases que regiran la convocatoria de una plaza de administrativo, como funcionario de carrera,
de este Ayuntamiento de Llanos del Caudillo (Ciudad Real) dentro del proceso extraordinario de esta-
bilizacion de empleo temporal.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, determinar las bases del proceso selectivo para cu-
brir en régimen de funcionario de carrera a jornada completa una plaza de administrativo, mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal dentro del marco general de eje-
cucion de la Oferta de Empleo PUblico Extraordinaria de estabilizacion conforme a lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.
FUNCIONARIO DE o
CARRERA N GRUPO ESCALA SUBESCALA PROCESO
Administrativo 1 1 Administracion Administrativa Congur§o
General 0posicion

1.2. Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré -
gimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica (LMRFP); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.
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Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las prue-
bas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi -
nistraciones Publicas.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reunir los siguien -
tes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Capacidad: funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, o equivalente, antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

g) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el mo-
delo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposi-
cion de las personas interesadas en el Ayuntamiento de Llanos del Caudillo sito en la Plaza de la Cons-
titucion n° 1, 13220, Llanos del Caudillo (Ciudad Real) y en el Tabldon de Edictos.

3.2. Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran en el
Registro General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPA-
CAP.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selecti-
vas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
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de presentacion de instancias, debiendo ir acompanadas en su presentacion, por los siguientes docu-
mentos:

- Modelo especifico de instancia (Anexo Il de las presentes bases).

- Copia del DNI. o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Copia del titulo exigido en la presente convocatoria o de la justificacion acreditativa de ha-
ber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se entregara copia de la credencial que acredite la homologacién que co-
rresponda.

- Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso (titulos, contratos o certifica-
dos emitidos por la administracion en la que se prestaron los servicios.)

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa de derechos de participacion de procesos selectivos
vigente para este Ayuntamiento a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
presentacion fuera de dicho plazo, producira la exclusion de la persona solicitante, no siendo un requi-
sito subsanable.

- Informe de Vida Laboral reciente.

- Declaracion responsable.

La no presentacion de alguno de los documentos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion, no sera subsanable.

3.5 La tasa a satisfacer por derechos de examen sera la que establece la ordenanza municipal
al respecto en el periodo de solicitud (Acceso a los niveles C, por inscripcion: 100,00 €.) Debera in-
gresarse en la cuenta nimero ES09 3190 2022 9123 7281 1220 de GLOBALCAJA, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia necesariamente debera acompaiarse a la solicitud,
el nombre del interesado, y la denominacion de la plaza a la que se concurre, ejm: Proceso adminis -
trativo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion,
en el plazo maximo de 1 mes desde la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes de parti-
cipacion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las cau-
sas de su exclusion, en su caso.

La Resolucion se publicara en el tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la su pagina web
(www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es).

4.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las listas en el tablon de Edictos del Ayuntamiento para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se-
ran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Las reclamaciones que se presenten se resolveran dentro del plazo maximo de un mes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva.
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4.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion por parte de la Alcaldia-Presiden-
cia, declarando aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en
el tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web:

(www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es ).

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la bare-
macion del concurso, asi como la composicion del Tribunal calificador.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, res-
pecto a los organos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el drgano competente
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de personas
admitidas.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en
todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miem-
bros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas con-
vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten -
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento
a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Plblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pulblica y Buen Go-
bierno, y demas disposiciones vigentes.

5.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, en cumplimiento de lo establecido en el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialis-
tas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de
sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios
que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la catego-
ria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal de Seleccion, el Presidente exigira de los miembros de
este declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
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también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in-
corpore a sus trabajos.

5.7. Asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon de la especialidad del proceso selectivo o
las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran dispo -
ner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con
los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus
especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal Calificador.

5.8. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, de-
liberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero se designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de o6rganos colegiados previsto en Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada se-
sion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio,
conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran to-
das las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier mo-
mento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinen-
tes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci-
miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-
sempeio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara infor-
me preceptivo de los organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic-
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te la oportuna resolucion por el o6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condi-
cionadamente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminando -
les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de
modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alza-
da o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que supon-
ga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos
por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de selec-
cion dentro del plazo improrrogable de tres dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en ta-
blon de Edictos de este Ayuntamiento y en la su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es),
de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de manera presencial o de forma telematica en virtud de lo establecido en el Art. 16 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Piblicas.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por
el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo
en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en tablon de Edictos de este Ayun-
tamiento y en la su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es), sirviendo dicha publica-
cion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas bases.

6.2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase
de oposicion del cuarenta por ciento. Y una valoracion en la fase de concurso del sesenta por ciento de
la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, esca-
la, categoria o equivalente.

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion: con-
curso-oposicion.

7.1. El proceso de seleccion consistira en concurso-oposicion

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabi-
lizacion del empleo temporal la valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de la misma.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nu-
mero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

7.2. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Administracion Local convocante
sera aportado de oficio, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de instan -
cias, sin perjuicio en cualquier caso de que se considere necesario.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones PUblicas, asi como el
resto de méritos que se tengan en cuenta en su caso habra de ser aportado durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo.
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7.3. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion. Por ra-
zones de agilidad, se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicion y el ejercicio de esta fase ten -
dran caracter obligatorio y no eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

7.4. Fase oposicion:

7.4.1. La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacion de un ejercicio teo-
rico al objeto de determinar la aptitud de los aspirantes para el puesto a desempenar.

7.4.2. El contenido del programa del proceso selectivo de acuerdo al anexo |I.

7.4.3. El ejercicio del proceso selectivo consistira en contestar por escrito un cuestionario de ca-
racter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo ambas
obligatorias y no eliminatorias. Las preguntas versaran sobre el anexo |: temario.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion ob -
tenida en las dos partes del cuestionario de las que consta el ejercicio de la oposicion.

7.4.4. La primera parte no eliminatoria y de caracter teorico consistira en contestar por escrito
un cuestionario propuesto por el tribunal de 65 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta; las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Gltimas de reserva.

La segunda parte de caracter practico no sera eliminatoria y consistira en contestar por escrito a
uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal que contendra 25 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 20 primeras ordinarias y eva-
luables y las 5 Gltimas de reserva.

La puntuacion se calculara con la formula: Puntuacion= Aciertos - (Errores/4).

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas partes.

7.5. Fase de concurso: La valoracion de méritos en la fase de concurso se regira por las siguien-
tes determinaciones:

7.5.1. Méritos profesionales: Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el maxi-
mo de 36 puntos.

a- Por cada mes contratado de servicios prestados como personal funcionario o laboral con la ca-
tegoria de Administrativo/a en la entidad convocante 0,50 puntos/mes, con un maximo de 30 puntos
en este apartado.

b- Por cada mes contratado de servicios prestados como personal funcionario o laboral con la ca-
tegoria de Administrativo en el resto de la Administracion Local, Autondomica o Estatal 0,40 puntos/
mes, con un maximo de 10 puntos en este apartado.

c- Por cada mes contratado de servicios prestados como personal funcionario o laboral con cate-
goria diferente a Administrativo/a en Administraciones Piblicas 0.3 puntos/mes; con un maximo de 10
puntos en este apartado.

7.5.2. Méritos académicos y formacion (general y especifica): Se valoraran los méritos académi-
cos y formativos del siguiente modo, hasta el maximo de 24 puntos.

- Titulaciones académicas igual o superiores a la requerida y distintas a la requerida para partici-
par en el presente proceso: 1 punto por cada una de ellas. (maximo 2 puntos)

- Cursos o jornadas sobre SIGEM 0,5 puntos por hora independientemente de la duracion (maximo
2 puntos)

- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto que se relacionan: (maximo 20
puntos).

Informatica de gestion, ofimatica.
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Procedimiento - administracion.

Intervencion - tesoreria, contabilidad.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Contratacion publica.

Entidades Locales.

Proteccion de datos.

Igualdad.

Aquellos cursos con duracion de 20 horas o menos y aquellos que no especifiquen su duracion, no
se valoraran; a excepcion de aquellos sobre ALSIGM - SIGEM que se valoraran independientemente de
su duracion, segun se expone en su apartado.

Aquellos cursos que no estén emitidos por Administraciones publicas, Organismos oficiales u ho-
mologados, no se valoraran.

Cursos de 20.0h a 50h: 0,30 puntos.

Cursos de 51h a 100h: 0,40 puntos.

Cursos de 101h a 150h: 0,50 puntos.

Cursos de 151h a 200h: 0,60 puntos.

Cursos de 200h a 250h: 0,70 puntos.

Cursos de 251h a 300h: 0.80 puntos.

Cursos de mas de 300h: 1 punto.

8. Desarrollo del proceso selectivo y lista de personas seleccionadas y Resolucion del proceso se-
lectivo y lista de aprobados.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada una de las fases establecidas en la Base Séptima, siendo ese resultado la califica-
cion definitiva del proceso.

En caso de empate primara el candidato/a de mayor experiencia en el Ayto. de Llanos del Caudi-
llo, criterio apartado 7.5.1.a de las presentes bases. Si el empate persistiera se elegira al candidato/a
con mayor formacion académica de acuerdo al apartado de las bases 7.5.2.

8.2 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de personas as -
pirantes, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad -
en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como las no-
tas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al drgano competente para la re-
solucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablon de Anuncios del este
Ayuntamiento asi como en su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es).

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a contar a partir del si-
guiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Las reclama-
ciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Alcalde, a través del Registro Electronico preferi-
blemente.

8.3 Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de los
méritos del concurso en el mismo en el Tablon de Edictos y la web del Exmo. Ayto. de Llanos del Cau -
dillo. El Tribunal no podra proponer un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nime -
ro de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
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aportada por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del Tribunal relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de fun-
cionario de carrera.

8.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que algu-
na de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocato-
ria, debera excluirle, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solici-
tud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

8.5. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valo-
racion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el Tablon de Edic-
tos, las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su ho-
mologacion o convalidacion.

b) Declaracion jurada de no estar desempeiando ningun puesto o actividad en el sector publico,
ni de realizar actividad privada incompatible.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem -
pefo de funciones pUblicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-
goria de funcionario/personal laboral fijo en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los naciona-
les de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente
ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nom -
brados como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion.

10.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir la plaza de funcionario de carrera, la perso -
na aspirante que lo hubieran superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera nom-
brada funcionario/a de carrera mediante resolucion del seior Alcalde-Presidente, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el BOP de Ciudad Real.
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11.- Incompatibilidades.

El/la aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12.- Incidencias.

12.1.- El drgano de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas bases.

13.- Vinculacion de las bases.

13.1.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano de seleccion y a quienes partici-
pen en los procesos selectivos de las convocatorias especificas en cuya aprobacion se determine que
son de aplicacion las presentes bases.

13.2.- Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la ac-
tuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi -
nistraciones Publicas.

14. Formacion de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino, se for-
mara una «bolsa de trabajo» para cubrir posibles necesidades, con las personas aspirantes que hubie-
ran participado en el proceso selectivo atendiendo al orden de puntuacion establecido en la resolucion
definitiva de personas aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso.

Las personas aspirantes que no deseen formar parte de la mencionada bolsa de trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo dejara sin vigencia las bolsas de trabajo derivadas
de procesos anteriores.

Las normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo seran las siguientes:

14.1.- La bolsa entrara en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacion y manten-
dra su vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.

14.2.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion
de los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta bolsa, el/la em-
pleado/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion con origen en otra bolsa
de esta misma Administracion, si bien mantendra incélume su posicion en ésta Ultima, a todos los
efectos.

14.3.- La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara la pér-
dida de la posicion originaria en la bolsa, pasando al ultimo lugar, la segunda renuncia comportara su
exclusion definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre en una de las circunstancias justifi-
cativas del rechazo, en cuyo caso, debera acreditar tal circunstancia en los 5 dias siguientes, exclu-
yéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.

La finalizacion del contrato debera notificarse al servicio de personal del Ayuntamiento en el
plazo de 5 dias pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion en el
plazo sefalado.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:
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-Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

-Periodo de permiso por lactancia.

-Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

-Periodo de permiso por matrimonio.

-Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algln tipo o grado de dependencia do-
cumentalmente reconocida.

-Tener a cargo hijos menores de seis afos y estar en periodo de permiso por ello.

-Estar desempenando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la finali-
zacion de la misma, quedando en situacion de no-activo en la bolsa en tanto duren tales circunstan-
cias. La finalizacion de esta situacion debera comunicarse por escrito al Ayuntamiento, para pasar
nuevamente a la situacion de activo.

15.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

16.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 4/2011, de 10 de mar -
zo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposi -
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781 / 1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo-

17.- Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, como responsable del tratamiento, le informa que trata-
mos los datos de caracter personal facilitados por usted para realizar la gestion del proceso de selec-
cion de personal que regulan estas Bases.

Los datos de contacto del Delegado/a de Proteccion de Datos son dpd@asesor10.com.

El Ayuntamiento de Llanos del Caudillo garantiza en todo momento el pleno cumplimiento de las
obligaciones dispuestas por la normativa de proteccion de datos, asi como las medidas descritas en el
Esquema Nacional de Seguridad, y por cualquier otra norma o Ley que complemente la anterior.

No se cederan los datos personales a ninglin tercero sin una base juridica que legitime este tra-
tamiento.
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Los datos personales seran tratados de forma activa mientras persista la relacion y se manten -
dran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones y responsabilidades aplicables.

Tiene usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del Ayuntamiento en Pza. Constitucion, 1. CP
13220 Llanos del Caudillo (Ciudad Real) bien a la siguiente direccion de correo electronico info@ayun-
tamientodellanosdelcaudillo.es. Puede acceder a mas informacion adicional en la politica de privaci-
dad de la pagina web http://www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es/. Igualmente tendra derecho a
formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en
caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales.

18.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Proce -
dimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Plblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran pre -
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién de su anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

ANEXO | TEMARIO ADMINISTRATIVO.

. Constitucion Espanola de 1978

. El Tribunal Constitucional

. Las Cortes Generales

. El Poder Judicial

. El Gobierno y la Administracion

. Principios de actuacion de la Administracion Pablica

. Organizacion de la Union Europea

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho
. La relacion juridico-administrativa

10. El acto administrativo

11. Procedimiento administrativo

12. Recurso Contencioso-Administrativo

13. Especialidades del procedimiento administrativo en la esfera local
14. Formas de accion administrativa

15. Régimen Local Espafol

16. El Municipio

17. La Provincia

18. Otras Entidades Locales

O N O U1 A W N =

O
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19. Personal al servicio de las Entidades Locales

20. Contratacion administrativa en la esfera local

21. Urbanismo

22. Expropiacion forzosa

23. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo. Espectaculos
y actividades recreativas

24. La actividad financiera. Ley General Tributaria: principios

25. Estudio de los ingresos tributarios

26. Presupuesto Haciendas Locales

27. El gasto publico local

28. Haciendas Locales

29. AL-SIGM: Sistema Integrado de Gestion Electronica de Expedientes.

30. Los bienes de las Entidades Locales

31. Gobierno Abierto

32. La Administracion General del Estado

33. La organizacion territorial del Estado

34. Leyes de Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y su normativa de desarrollo

35. Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales

36. Personal Funcionario Estatal

37. Derechos y deberes de los funcionarios

38. Presupuesto del Estado

39. Politicas para la igualdad de género

40. Atencion al Publico

41. Servicios de informacion administrativa. Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones

42. Concepto de documento, registro y archivo

43. Administracion electrénica

ANEXO II: SOLICITUD.

Datos del Aspirante:

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Direccion: Localidad:

Provincia: ‘ Telf. e-mail:

DECLARO
PRIMERO: Que solicito la admision en el proceso selectivo de la siguiente plaza convocada por
Oferta de Empleo Publico extraordinaria del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo:

FUNCIONARIO CARRERA N° | GRUPO ESCALA SUBESCALA PROCESO
Administrativo 1 1 Administracion Administrativa Conc.urslo
General Oposicion

SEGUNDO: Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas mediante la presente solicitud.
CUARTO: Que presento ademas la siguiente documentacion (marque x cuando proceda):
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Ciudad Real ==

Resguardo acreditativo del pago de la tasa

Y para su constancia y efectos, firmo la presente en:

a de de 202___
Anexo llI
Declaracion responsable.
Yo, D./D2. , con
DNI , con domicilio a efectos de notificacion
, teléfono de contacto y

correo electronico

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion PG -
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en:

a de de 202___.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza Constitucion 1, Llanos del Caudillo 13220) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

En Llanos del Caudillo, el Alcalde, Andrés Arroyo Valverde.

Anuncio nimero 903

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




