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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 29/02/2024, del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de personal laboral, del
puesto de Tractorista, mediante sistema de oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 29/02/2024, las bases y la convocato-
ria para la provision, en régimen de personal laboral, del puesto de Tractorista, mediante sistema de
oposicion, para cubrir la plaza en este Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION LABORAL FIJO DE UNA
PLAZA DE TRACTORISTA, GRUPO OAP, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL EX-
CMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LOS OJOS (CIUDAD REAL) CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo por el sistema de opo-
sicion, de la plaza que a continuacion se relaciona, perteneciente a la plantilla del personal laboral
fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos e incorporada a la Oferta de Empleo PUbli-
co de 2021 (BOP nim. 41 de 2 de marzo de 2021):

Constituye el objeto de las presentes Bases la convocatoria de pruebas selectivas mediante el
sistema de oposicion libre, para la cobertura en propiedad, de una plaza de Tractorista, grupo OAP, va-
cantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos dotadas pre-
supuestariamente y cuya identificacion es del siguiente tenor:

1.- Plaza de Tractorista. Grupo OAP.

Denominacion: Tractorista Nimero de vacantes: Una. Categoria: Grupo OAP, nivel 16.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional | grado o equivalente.

Clasificacion: Personal de Oficios.

Forma de acceso: Oposicion turno libre.

Las funciones, cometidos y tareas que deberan llevar a cabo las personas que resulten seleccio-
nadas e integren la Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de la especiali-
dad, nivel y categoria profesional de Tractorista, y en particular las que a continuacion se relacionan,
segln la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos:

- Conduccion de los vehiculos y maquinaria que les sean asignados, con manejo de los mecanis-
mos que éstos contengan. En concreto conduccion de Tractores, maquina retroexcavadora, maquina te-
lescopica y maquina rulo.

- Realizacion de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado: obras de acondicionamiento de
firme, abrir zanjas, rebajes, parcheo, desescombro, limpieza y desbroce de cunetas, transporte de
materiales, cortafuegos, abastecimiento, etc.
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- Acondicionamiento y, en su caso, sefalizacion de la carga.

-Carga y descarga de los materiales transportados. Siendo el conductor el responsable de la car-
ga transportada.

- Mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo (comprobacion de niveles, pilotos,
filtros; recambio de piezas sencillas para las que no sea precisa la intervencion de un mecanico profe-
sional, etc.), trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea necesario.

- Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que les sea encomendada por su superior jerarquico,
asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y
condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de tra-
bajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacion y funcionamiento del Servicio para el que
se realice la contratacion.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten propuestas para contratacion para estas plazas quedaran sometidas, des-
de el momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Cor-
poraciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo, aunque
los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de ac-
tividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

2.- Legislacion aplicable.- La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto
en estas bases, a lo establecido en:

*Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

*Reglamento de Funcionarios de Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga a
aquella.

*Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mi-
nimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

*Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

*Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica.

*Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios.

*Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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*Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

*Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3- Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en la oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo plblico de nacionales de
otros Estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad
Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en situa-
cion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia
compulsada del NIE y de la titulacion homologada a la exigida en la convocatoria. También podra parti-
cipar el conyuge de los espanoles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar, Graduado ESO, FPI o titulaciones equivalen-
tes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologa-
cion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Estar en posesion, a la fecha de la formalizacion de la relacion laboral, de los permisos de con-
duccion tipo B.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar o
de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio prestado
a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
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carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas tam-
bién deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

4.- Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas a la Ilma. Sra. Alcaldesa se presentaran dentro del plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria y sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que se adjunta a las presentes bases, acompanadas
de: fotocopia del DNI y de la titulacion exigida, asi como los documentos, originales o debidamente
compulsados, referidos siempre a dia de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de
los Ojos o también en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticion del intere-
sado en cualquier momento.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias a la [lma. Sra. Alcaldesa dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos.

Los aspirantes excluidos/as u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que ha-
yan motivado su exclusion.

Trascurrido dicho plazo, se dictara Resolucion que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, web y tablon municipal, que indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del Tribunal.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion pro-
visional devendra definitiva automaticamente.

6. Tribunal.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira por lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nu-
las de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se li-
mitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el
organo de decision.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

7.- Proceso de Seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: El primer ejercicio, consistira en contestar un cuestionario de 25 preguntas
tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de va-
rias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en el Anexo
de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal, que en ningln
caso sera inferior a 40 minutos.

Se afadiran diez preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Ultima a las preguntas que en su caso
puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara con 1,00 punto. Las contestadas erroneamente se penalizaran con 0,20 puntos. No tendra la
consideracion de pregunta erronea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la pun-
tuacion obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar pre-
guntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a los/as aspirantes que vayan
provistos/as de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el drgano de seleccion dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas multi-
ples. Los ejercicios seran corregidos conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas
que constituyen el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion
del modelo normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El 6rgano de
seleccion no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.

Una vez celebrado el ejercicio, el organo de seleccion publicara la plantilla de respuestas en la
pagina web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, otorgandose un plazo no inferior a
72 horas desde la fecha de su publicacion, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que
procedan por los/as aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones, el organo de seleccion pro-
cedera a la correccion de los ejercicios y a la publicacion de las calificaciones correspondientes.

Sera necesario superar la primera prueba con un minimo de 3 puntos para realizar el segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio. Prueba practica cronometrada: para todos/as los/as aspirantes que hayan su-
perado el primer ejercicio y que consistira en una prueba practica relacionada con las funciones asig-
nadas a la plaza que se convoca.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Yd36iZ3irVH4/Zp/CabL

on:

digo Seguro de Verificaci

Firmado por NURIA GARCIA MARTIN el 29/02/2024 13:50:01

El documento consta de 33 pagina/s. Pagina 28 de 33

(0]

Documento firmado electrénicamente. C

BOP

Civdad Real °

Nimero 44 - viernes, | de marzo de 2024 - 1810

8. Calificacion final.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de calificaciones ob-
tenidas en las dos fases de oposicion.

8.1. Resolucion de empates. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se
establecera atendiendo:

1°. A la mayor puntuacion obtenido en el segundo ejercicio practico.

9. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados,
que no podra exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion to-
tal obtenida por los mismos. Dicho anuncio sera elevado a la Ilma. Sra. Alcaldesa con propuesta de
nombramiento y contratacion.

Efectuado el nombramiento, se hara plblico mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias a contar desde el nombramiento.

La presente convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.- Resolucion del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de contratacion indefinida deberan presen-
tar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la pu-
blicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos Humanos.
Los nacionales de otros Estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pa-
saporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por Resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan
presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa por
la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar foto-
copia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, tra-
duccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo
el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que im-
posibilite para el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no
estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electrénicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: Yd36iZ3irVH4/Zp/CabL

Firmado por NURIA GARCIA MARTIN el 29/02/2024 13:50:01

El documento consta de 33 pagina/s. Pagina 29 de 33

BOP

Civdad Real

Numero 44 - viernes, | de marzo de 2024 - [8] |

Copia compulsada del permiso de conducir exigido en las Bases de la convocatoria.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
las presentes Bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado personal laboral y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada
0 no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a
la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y demas normativa de aplicacion.

11.- Contratacion y fecha de inicio de la relacion laboral.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas de personal laboral, las personas aspi-
rantes que lo hubieran superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contrata-
das mediante contrato indefinido mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal- delegado.

El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se efectuara
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de su contratacion.

12.- Formacion de bolsa de empleo.

Podra constituirse una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccion por
orden de puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una duracion de 3
anos. La bolsa asi constituida tendra caracter preferente sobre las existentes, en su caso.

La gestion de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el Convenio Colecti-
vo para personal laboral del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos.

13.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento de
Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la finali-
dad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion y ges-
tion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero no hayan
obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimien-
to de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, indicando en el asunto:
Ref. Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica.
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En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presen-
tar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge
Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su sede electronica: http://sedeagpd.gob.es. No obs-
tante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos del Ayuntamiento a través de email: registro@villarrubiadelosojos.es

14.- Régimen de impugnaciones.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP, y en las presentes bases.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA: UNA PLAZA DE TRACTORISTA

Temario General:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadrona-
miento. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias
municipales.

Tema 3. Conocimiento detallado del término municipal de Villarrubia. Parajes, lugares caracte-
risticos y caminos rurales de Villarrubia.

Tema 4. El tractor: equipo, materiales y aperos. Conocimiento general de la maquina. Sistemas
de proteccion antivuelco. Principales implementos acoplados al tractor. Otros vehiculos y maquinaria
de obras publicas, en especial: motoniveladora, camiones, rulo compactador.

Tema 5. Funciones y cometidos del trabajo de tractorista en el ejercicio de trabajos de obra pu-
blica y agricolas.

Tema 6. Mantenimiento y puesta a punto del tractor, del equipo y de la maquinaria asociada. Re-
visiones ITV y otros controles.

Tema 7. Seguridad de los vehiculos. Elementos de seguridad. Seguridad activa y pasiva. Principa-
les riesgos en el uso del tractor y demas vehiculos y maquinaria de obras pUblicas. Vuelco. Accidentes
por caidas. Accidentes por atropello y autoatropello. Accidentes por atrapamiento. Riesgo de incendio.
Otros riesgos.

Tema 8. Conocimientos basicos de mecanica. Reparaciones mas frecuentes. Reparaciones sin es-
pecial dificultad técnica.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y de proteccion: inspecciones y ve-
rificaciones obligatorias, mantenimiento preventivo, elementos y sistemas de seguridad asociados a la
maquina, equipos de proteccion individual y colectiva.

Tema 10. Normas generales de comportamiento en la circulacion. Velocidad. Limitaciones. Distancia
entre vehiculos. Control del vehiculo. Visibilidad del vehiculo. Sefalizacion de obras, obstaculos o peligros.
Sefializacion viaria. Otras obligaciones. Accidentes: clases. Comportamiento en caso de accidente.

Tema 11. Aptitudes fisicas y psiquicas del conductor. Factores que influyen en la capacidad del
conductor: fatiga, suefo, tension, tabaco, alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psico-
tropicas.

Tema 12. Prevencion de incendios en el medio rural. Actuacion personal en caso de incendio.
Preservacion del medio ambiente en el uso de tractores, vehiculos y maquinaria de obras publicas, y
equipos de traccion. Emision de contaminantes.
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15. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP, y en las presentes bases.

Villarrubia de los Ojos, 29 de febrero de 2024.- La Sra. Alcaldesa-Presidenta, D. Encarnacion Me-

dina Juarez. )
IMPRESO SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/Dna: , con DNI n° o , con domicilio en

, calle , provincia de
, y teléfonos de contacto ,

____,ymail de contacto

EXPONE:

1.- Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria para la provision
mediante oposicion, de una plaza de personal laboral fijo denominada “tractorista” del Ayuntamiento
de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real), publicada en el BOP n°41 de fecha 2 de marzo de 2021.

2.- Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

SOLICITA:

Que sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso selectivo convocado.
En ,a . de de 20__.

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LOS 0JOS.

Anuncio nimero 710
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