Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 6/RgZCJjzUHqV8oUuULYN
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/02/2024 14:22:09

El documento consta de 38 pagina/s. Pagina 21 de 38

BOP

- Nimero 26 - martes, 6 de febrero de 2024 - (018
Ciudad Real ==

administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Régimen de retribuciones y dedicaciones de los miembros de la corporacion con dedicacion
parcial.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de enero de 2024, adoptd, entre
otros el siguiente acuerdo:

Primero: Modificar los siguientes cargos en cuanto al régimen de dedicacion de los miembros de
la Corporacion en los términos siguientes:

A) Suprimir el régimen de dedicacion parcial de la Concejalia de Bienestar Social, familia, salud
y politicas de igualdad: 70% de jornada, con una dedicacion minima de 24,30 horas semanales y unas
retribuciones brutas de 28.334,45 euros anuales que se percibiran en catorce pagas, doce correspon-
dientes a las diferentes mensualidades del ano y las dos restantes correspondientes a las mensualida -
des de junio y diciembre.

B) Establecer el Régimen de dedicacion parcial de la Concejalia de innovacion, transicion ecolo-
gica, emprendimiento, empresas y empleo: se le asigna un régimen de dedicacion parcial, al 55% de
jornada, con una dedicacion minima de 19,25 horas semanales y unas retribuciones brutas de
22.262,78 euros que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del ano y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

Segundo.- Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corpo -
racion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Tercero.- No percibira cantidad alguna en concepto de asistencia por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los organos colegiados de los que formen parte, sin perjuicio de las indemnizaciones
que por razén del servicio se devenguen de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Estas retribuciones tendran efectos desde el 1 de julio de 2023, y se incrementaran, en su caso,
anualmente en el mismo porcentaje que el que se disponga para los empleados publicos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Cuarto.- El presente acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y se
remitira a los servicios Economicos Municipales a los efectos de habilitacion de los créditos presupues-
tarios precios y de adaptacion de las bases de ejecucion del presupuesto municipal en lo que resulte
oportuno.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos pertinentes.

En Argamasilla de Alba.- La Alcaldesa.
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