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administracion local

TORRENUEVA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0440 de fecha 26 de abril de 2023, las
bases y la convocatoria para la provision, por promocion interna y mediante el sistema de concurso, de
dos plazas de Administrativo se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Bases de la convocatoria para la provision, por promocion interna y mediante el sistema de con-
curso, de dos plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Torrenueva (Ciudad Real).

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es, para realizar el proceso selectivo con el fin de cubrir
por promocion interna y mediante el sistema de concurso dos plazas de administrativo/a del area/ser-
vicio de Administracion General/Secretaria-Intervencion-Tesoreria, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento a jornada completa, encuadrada en el grupo/subgrupo C1/18 de los
establecidos en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La referida plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aio 2023, publi-
cada mediante Anuncio B.0.P. de Ciudad Real, n°74 de 18 de abril de 2023.

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, Ley 4/2011 del Empleo Piblico de Castilla la Mancha, la normativa basica estatal vigente en
materia de funcion publica y las bases de esta convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Ser empleado publico del Ayuntamiento de Torrenueva (Ciudad Real) en situacion de activo o
de servicios especiales con plaza en propiedad a jornada completa encuadrada en el Grupo/Subgrupo
C2, asi mismo deberan acreditar una antigiiedad minima de 2 anos en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el dia de la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) Estar en posesion de la titulacion académica de Bachiller o Grado Medio Técnico en Gestion
Administrativa o legalmente equivalente, o bien una antigiedad de 10 afos en el cuerpo o escala de
Grupo C2, o bien o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accede-
ra por criterios objetivos, de acuerdo con la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro organo de la Administracion competente para ello. A efectos
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de equivalencias con los titulos de Bachillerato, debera estarse fundamentalmente a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se estable-
cen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para ejercer funciones similares a las que desempefnaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instan-
cias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion del
puesto que ahora se selecciona.

3.- Solicitudes

3.1.- La solicitud para formar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento, también se encuentran disponibles en sede electrdonica del Ayuntamiento de Torrenueva (Ciu-

” &«

dad Real),http://torrenueva.sedelectronica.es/ en el menl “Ayuntamiento” “solicitudes genéricas”.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de esta Corporacion, haciendo constar los
aspirantes que relnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, y a ella se acompana-
ra la siguiente documentacion:

« Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

« Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.d), o documento oficial de la solicitud del
mismo.

« Justificante de ingreso de los derechos de examen.

» Fotocopia de los documentos acreditativos que el/la aspirante pretenda que se valoren, de
acuerdo con el baremo contenido en la base 6.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. La no presentacion de esta en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona participante.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayun-
tamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara la resolucion provisional por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos del proce-
so selectivo. En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina webhttp://torrenueva.sedelectronica.es/, se indicara la re-

lacion de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las causas de su exclusion y la composi-
cion nominal del Tribunal calificador.
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4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos,
se dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina http://torrenueva.sedelectronica.es./

4.3.- Contra dicha resolucion podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/ 1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra ser recurrido en reposicion ante el organo que dictd el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.-Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador sera designado por el alcalde de entre el personal al servicio de las
Administraciones publicas, asi como la designacion de los suplentes correspondientes y se compondra
de la siguiente forma:

« Presidente: Titular y suplente.

« Secretario: Titular y suplente.

« Vocales: Cuatro vocales, titulares y suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- La designacion del tribunal debera efectuarse en el plazo de veinte dias siguientes de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y habra de recaer en Personal que pertenezcan a
igual o superior grupo o categoria que la de las plazas convocadas.

Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dichos representantes,
dando cuenta a la Administracion u drgano representado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: wxrS96f0ZPSTLvgdvMm+
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 27/04/2023 13:56:39

El documento consta de 56 pagina/s. Pagina 28 de 56

BOP

Civdad Real

Numero 82 - viernes, 28 de abril de 2023 - 4523

5.6.- El Tribunal de este proceso selectivo tendra la Categoria Segunda, segln lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

6. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso.

Desarrollo del concurso.

Consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas aspirantes.

Los méritos para el concurso seran acreditados documentalmente por los aspirantes con la solici-
tud de participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y forma pertinentes.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser sefalados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial.

El computo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan una
duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

2. Por publicacion biografica y articulos especializados en medios cientificos de la materia co-
rrespondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias o comunicaciones en foros
cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizacion de practicas o docencia en la
disciplina correspondiente a la oferta publica de empleo, 0,02 por cada 10 horas.

3. Por la realizacién, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Infor-
matica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por cada hora de forma-
cion recibida.

4. Por posesion de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la convoca-
toria, se concedera 0.50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0.25 por diplomatura o titula-
cion oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.

5. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

6. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

B) Experiencia profesional:

1. Por cada afo completo de servicios prestados en la Administracion local y otras administracio-
nes en puesto de trabajo igual o similar, se concederan 0,40 puntos; computandose la fraccion corres-
pondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la correspondiente a dias a razon de 0,0011 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto de trabajo igual
o similar al que es objeto la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccion correspondiente a
meses, a razon de 0,0016 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,00053 puntos.

3. Historial profesional: Se cuantificara el trabajo de otra naturaleza, desarrollado en cualquier
puesto de la administracion. Este supuesto se valorara hasta un maximo de 1 punto, a razon de 0,1
puntos por ano completo. Las fracciones que no superen el aho completo se prorratearan proporcional-
mente, tomando como unidad minima un mes.
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En caso de haberse desempefnado en otra Administracion Publica, la persona aspirante debera
aportar la certificacion correspondiente que lo acredite.

4. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean a
tiempo parcial.

5. La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental-
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o, Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o, tratandose de Administraciones Plblicas certificado de servicios prestados.

6. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos

7. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

7. Bolsa de trabajo.

Con el resto de aprobados, en la presente convocatoria, se conformara una bolsa que sera tenida
en cuenta y tendra prioridad absoluta sobre otras bolsas que pudiese haber vigentes, para posibles sus-
tituciones como administrativo/a. No decaera su vigencia siempre que algiin componente de la misma
forme parte de la plantilla de este Ayuntamiento.

8. Propuesta de aprobados.

8.1.- Calificados los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles, la Lista
provisional de valoracion por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y la web
http://torrenueva.sedelectronica.es/, sefialandose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.

8.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles,
la resolucion de éstas y la Lista definitiva de valoracion por orden de puntuacion en el tablon de edic-
tos de este Ayuntamiento, determinando su propuesta y seialando un plazo de 20 dias naturales para
aportacion de documentos.

8.3.- El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas seleccionadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que lo contravenga sera nula de pleno de-
recho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

8.4.- La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia. Ade-
mas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, se elevara relacion complementaria
de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles sustituciones en la pro-
puesta, con nuevo sehalamiento de plazo para aportacion de documentos, cuando aquellas personas
propuestas:

a) No acrediten que relnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de su nombramiento.

c) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

9. Presentacion de documentos y nombramiento.

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera al aspirante veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, para
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada de titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra-
cion Plblica.

c) Certificacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de-
recho a ser nombrados personal laboral fijo.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de personal funcionario en el Ayuntamiento de Torrenueva
(Ciudad Real) estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Enti-
dad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal condicion.

9.4.- Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante propuesto debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al dia en que le sea notificado el nombra-
miento. Si no tomara posesion en el plazo senalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de
cesante.

10. Norma final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Torrenueva, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas
normativa aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de reposicion
ante el mismo drgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion en la pagina web, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento http://torrenueva.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones pUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 1516
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