
S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

AYUNTAMIENTOS
VALDEPEÑAS

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldía 2023-3146, de fecha 24 de abril de 2023, se han aprobado las si-

guientes: 

“”Bases para la provisión de una plaza de Técnica/o Superior Informática/o vacante en la planti-

lla de personal correspondiente al ejercicio 2020.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-

jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espa-

ñola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre muje-

res y hombres de Castilla-La Mancha y de desarrollará de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir por el

sistema general de acceso libre y mediante oposición de una plaza de Técnica/o Superior Informática,

vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

CLASE DE EMPLEADO PÚBLICO GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE

FUNCIONARIO A2 AE TÉCNICA MEDIA

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio del año

2020, aprobada por acuerdo plenario 2020PL00054 de fecha 6 de julio de 2020 (BOP núm. 129 de 9 de

julio).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Para ser admitidas  al  proceso selectivo las personas  participantes deberán reunir los  si-

guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o de un Estado miembro de la Unión Europea. También podrán

participar sus cónyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, así como sus descendientes y

los de sus cónyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiún años o mayo-

res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderá a las personas incluidas en el

ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por

España, en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Se requiere titulación universitaria, técnico superior informática o grado en informática, grado en sis-

temas de información geográfica, ingeniería en geografía información y geomática.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá acreditarse su homologación por el

Ministerio de Educación y Cultura o cualquier otro órgano de la Administración competente para ello.

d) Estar en posesión de la documentación que acredita la capacitación para el puesto de trabajo

requerido.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

Todos los títulos deberán ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulacio-

nes obtenidas en el extranjero deberá acreditarse su homologación por el Ministerio de Educación o

cualquier otro órgano de la Administración competente para ello.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto de trabajo.

f) No haber sido objeto de separación mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-

ra de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las

funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia fir-

me o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilita-

ción o en situación equivalente ni haber sido sancionada/o disciplinariamente o situación equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberán poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-

mento de la toma de posesión en el puesto que ahora se selecciona.

TERCERA.- SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estarán disponibles al momento

de abrirse la convocatoria en la sede electrónica del Ayuntamiento en la dirección:

https://valdepenas.sedelectronica.es/  , dentro del menú "Catálogo de trámites", categoría "Pro-

cesos selectivos".

En caso de que en la solicitud de participación no se autorice a la comprobación de datos de

identificación o titulación requerida o de cualquier otra índole o no designe el expediente administra-

tivo, se tendrá que acompañar a la solicitud copia de la documentación no autorizada a comprobar.

La presentación de solicitudes deberá realizarse a través de la sede electrónica del Ayuntamien-

to de Valdepeñas conforme a la “Ordenanza municipal reguladora de la obligación de relacionarse a

través de medios electrónicos para solicitud de inscripción en pruebas selectivas de acceso al empleo

público” (BOP nº: 135 de 17 de julio de 2020). A su vez se podrán presentar dichas solicitudes a través

del  Registro  Electrónico  Común del  Punto  de  Acceso  General  de  la  Administración,  en la  dirección

https://rec.redsara.es.

Para la presentación de solicitudes se utilizará Cl@ve como sistema de identificación electrónica

por parte de los aspirantes. Los sistemas de firma admitidos son: DNI-e, certificado electrónico y Cl@-

ve permanente.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de

los sistemas, se podrá determinar una ampliación del plazo de presentación de solicitudes de inscrip-

ción o la cumplimentación y presentación sustitutoria.

3.2- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirán al  Ilmo. Sr. Alcalde Presidente

del Ayuntamiento de Valdepeñas.

3.3.- El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el proceso selectivo será de

20 días, contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto del anuncio de la convocatoria

en el Boletín Oficial del Estado. La no presentación de ésta en tiempo y forma supondrá la exclusión

de la persona titular de la solicitud.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En caso de que en la solicitud de participación no se autorice a la comprobación de datos de

identificación o titulación requerida o de cualquier otra índole o no designe el expediente administra-

tivo, se tendrá que acompañar a la solicitud copia de la documentación no autorizada a comprobar.

3.4.- La cantidad a satisfacer por derechos de examen será de 17,00 euros, cuantía que para

cada Grupo se señala en la Ordenanza fiscal nº 20 reguladora de la Tasa por Derecho de Examen de

este Ayuntamiento. 

3.5.- La persona participante podrá optar por la autoliquidación de la tasa por derechos de exa-

men, a través de una de las siguientes vías:

- A través  del  portal  de  tributos  del  Ayuntamiento  de  Valdepeñas  disponible  en  la  dirección

https://portaltributos.valdepenas.es/

- Mediante autoliquidación en las Oficinas del Ayuntamiento.

A la solicitud de participación se acompañará justificante de la autoliquidación de la tasa, carta

de pago emitida por el Ayuntamiento o el justificante de pago expedido por la plataforma en caso de

pago electrónico. En ningún caso el pago de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación

de solicitud, en tiempo y forma.  La falta de pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de

presentación de instancia constituirá causa de exclusión, y no podrá subsanarse.

3.6.- Las personas participantes deberán ir provistas en el momento de realización de las prue-

bas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificación.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli-

citudes, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo

establecido en la base 3.3 para la presentación de las mismas.

3.8. A efectos del cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de

Datos Personales y garantía de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de

tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su

cumplimentación obligatoria para la admisión a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti-

cipantes para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos

de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación dan su consentimiento para que este

Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicación de los mismos en su página

web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA.- ADMISIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía u Órgano Delegado de la misma aproba-

rá la relación de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante resolución que se

publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose a las

personas interesadas un plazo de 10 días hábiles a efectos de reclamaciones/subsanaciones. Los errores ma-

teriales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusión del proceso selectivo podrán subsanarse

en cualquier momento.

Las solicitudes de subsanación a las que hace referencia el apartado anterior, se presentaran me-

diante registro electrónico (mediante el formulario de subsanación de la Instancia normalizada o la

General) indicando el proceso selectivo objeto de subsanación.

4.2.- El mismo Órgano aceptará o desestimará las reclamaciones formuladas y se procederá a aprobar y

publicar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, señalando la fecha, hora y lugar para el

inicio de las pruebas. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de

Anuncios del Ayuntamiento.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-

co, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de im-

parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

5.2.- El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

5.3.- La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-

tentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

5.4.- El Tribunal calificador estará constituido por:

Presidencia: una persona empleada pública designado por el órgano convocante.

Vocalías:

Una persona empleada pública designado por la Consejería de Hacienda y Administraciones Públi-

cas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Dos Empleados/as Públicos/as designados por la Alcaldía, pertenecientes al mismo grupo y escala o su-

perior que la plaza convocada.

Un/a vocal, propuesto por la Junta de Personal (para plazas personal funcionario) o Comité de Empresa

(para plazas de personal laboral), con titulación igual o superior a la exigida para el acceso a la respectiva

plaza.

Secretaria: el de la Corporación o funcionario/a que se designe como sustituta, que actuará con

voz y sin voto.

5.5.- Sera designado en cada caso un miembro titular y otro suplente. Todos los miembros del

Tribunal deberán poseer titulación igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.6.- La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con el artícu-

lo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico.

5.7.- La presidencia del Tribunal podrá designar especialistas que les asesoren para todas o algu-

nas de las pruebas, cuya función se limitará a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nom-

brados, sin que puedan intervenir directamente en la calificación de las pruebas.

5.8.- Los miembros de los tribunales percibirán los derechos de examen que legalmente les co-

rrespondan. El número máximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal será de cinco.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Los procedimientos de selección no podrán comenzar hasta que hayan transcurrido, como

mínimo, dos meses a partir de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del

Estado.

6.2.- El lugar, día y hora del primer ejercicio de la oposición se publicará en el Boletín Oficial de

la Provincia, simultáneamente a la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la com-

posición de los Tribunales, con una antelación mínima de 15 días.

La publicación del anuncio de celebración de las restantes pruebas se efectuará por cada Tribu-

nal, con al menos setenta y dos horas de antelación a la señalada para su inicio, en el Tablón de Anun-

cios del Ayuntamiento.  En cualquier caso, la duración máxima del proceso de realización de las prue-

bas no excederá de seis meses, contados desde la fecha de realización de la primera prueba hasta la

publicación por el Tribunal de la relación de aspirantes aprobados en la fase de oposición. Entre la pu-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

blicación de la relación de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberá

transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales.

6.3. El orden de actuación en las pruebas selectivas que lo requieran se determinará por el or-

den alfabético del primer apellido comenzando por la letra “T”, resultante del sorteo público reali-

zado por la Dirección General de la Función Pública para determinar el orden alfabético de actua-

ción de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que

se convoquen por la  Administración de la  Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el

año 2023, y cuyo resultado se publicó en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nº 228, de 28 de no-

viembre de 2022.

Los Tribunales podrán requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que

acrediten su personalidad en cualquier momento.

6.4.- Las personas que participen en el proceso serán convocadas para cada prueba en llama-

miento único, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-

zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del

mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de

manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolución del pro-

ceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali-

zación de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el

proceso selectivo. 

6.6.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en el Anexo.

SÉPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y CALIFICACIONES.

La oposición constará de los siguientes ejercicios, de carácter obligatorio y eliminatorio:

1º.- Consistirá en desarrollar por escrito y en un tiempo máximo de 3 horas, 3 Temas extraídos al azar

de los que constan en el correspondiente Temario (Anexo), la selección de los temas a desarrollar se realizará

en la siguiente forma:

1º.a) De la parte general se extraerá un tema.

1º.b) De los Temas de la Parte específica comprendidos entre los temas 1 al 23, ambos inclusive,

se extraerá asimismo un Tema.

1º.c) Del resto de los temas de la parte específica (números 24 al final) también se extraerá un

Tema.

Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no obten-

gan, al menos 5 puntos, los cuales no podrán realizar el ejercicio siguiente.

Las personas opositoras tendrán 5 días naturales para formular alegaciones al acta del primer

ejercicio y el tribunal fijará la fecha y el lugar del segundo ejercicio una vez resueltas dichas alega-

ciones.

2º.- Prueba práctica, que consistirá en desarrollar por escrito uno o varios supuestos prácticos propues-

tos por el Tribunal, directamente relacionado con cualquiera de las funciones a desarrollar en el ámbito com-

petencial y administrativo de la plaza objeto del proceso, con una duración que determinará el Tribunal antes

del inicio de la prueba, no pudiendo superar, en todo caso, las 2 horas.

La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5

puntos para superarlo. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Los Tribunales adoptarán las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-

rísticas técnicas así lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali-

cen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que

permita conocer su identidad podrán ser excluidas del proceso selectivo.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS, Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1.- Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas y se expondrán al público en el Ta-

blón de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- La puntuación final de la oposición será la media aritmética simple resultante de la puntuación de

los ejercicios correspondientes de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos. En caso de empate se

dirimirá de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el ejerci-

cio práctico de la fase de oposición; en caso de persistir el empate el que haya obtenido mayor puntuación en

el ejercicio teórico de la fase de oposición; y en caso de persistir aun el empate, este se solventara mediante

sorteo público en presencia de los aspirantes.

8.3.- Los Tribunales formarán la lista de aprobados por orden decreciente de puntuaciones obte-

nidas, elevando a la Alcaldía la propuesta de nombramiento, sin que el número de los propuestos para

el citado nombramiento o contratación pueda superar el de plazas convocadas. 

8.4.- La lista a que hace referencia el apartado anterior también será publicada en el Tablón de Anuncios

del Ayuntamiento, junto con la relación de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de destinos.

NOVENA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentarán en el Registro General del

Ayuntamiento la documentación que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2ª

para tomar parte en el proceso selectivo, dentro del plazo de 20 días naturales a partir de la publicación de la

lista de aprobados, previo requerimiento, estando exentos de presentar aquella para la que se haya dado el

consentimiento para su consulta, marcando la casilla correspondiente en la instancia de participación.

La documentación a presentar será la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las personas con

nacionalidad de los demás estados miembros de la Unión Europea o asimiladas, que acredite su edad y

nacionalidad. 

Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberán aportar, además, fotocopia compulsada de

la documentación que acredite su residencia legal en España.

b) Fotocopia de la titulación académica exigida en la presente convocatoria o certificación aca-

démica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título. Quie-

nes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habrán de citar la disposición legal

en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificación expedida en tal senti-

do por el órgano competente del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte o cualquier otro órgano de

la Administración Pública competente para ello. En el caso de personas con ciudadanía distinta a la es-

pañola, deberán aportar la credencial que acredite la homologación de su título en el Estado español.

c) Declaración jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad conte-

nidas en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de com-

prometerse a ejercer la opción legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquier Administración Pública, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme

para el ejercicio de funciones públicas.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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e) En su caso certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme al Real Decre-

to 1110/2015, de 11 de diciembre. En el caso de nacionalidades diferentes a la española no será válido

el consentimiento para la consulta de datos, teniendo que presentar el o la aspirante Certificado origi-

nal legalmente expedido por autoridad competente.

f) Estar en posesión de la documentación que acredita la capacitación para el puesto de trabajo

requerido.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias ex-

cepcionales  apreciadas  por  el  órgano convocante  no presentasen la  documentación  requerida en la

base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos

en la convocatoria, perderán su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera en su

caso, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-

dido incurrir por falsedad en su solicitud de participación en el proceso selectivo. 

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podrá

acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de

prueba admitida en derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en esta Administración, estarán exentos de justifi-

car documentalmente las condiciones y requisitos ya probados anteriormente.

9.5. Conjuntamente con la documentación señalada en la base 9.1 y en el plazo en ella previsto,

deberá presentarse o remitirse al Ayuntamiento de Valdepeñas la petición de destino a la vista de los

puestos ofertados. La adjudicación de destinos se realizará según la puntuación final obtenida en el

proceso selectivo y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen. 

No obstante, la lista a la que hace referencia la base octava, punto tres podrá contemplar la

presentación de documentación por parte de las  personas que hayan superado el  proceso selectivo

aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentación en la instancia de parti-

cipación en el proceso selectivo, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participan-

tes, conforme a lo preceptuado en los artículos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siendo el plazo de presentación el

mismo del punto 1 de esta base 9, 20 días naturales, desde la publicación de la lista de aprobados.

Igualmente se podrá requerir de forma nominal a cualquier aspirante la documentación que se

estime pertinente, por relevancia o dudas de la documentación aportada o autorizada a comprobar a

través del consentimiento del aspirante.

DÉCIMA.- NOMBRAMIENTO, ADJUDICACIÓN DE DESTINO Y TOMA DE POSESIÓN DEL PERSONAL FUN-

CIONARIO. 

10.1.- Examinada la documentación prevista en la base 9.1 y adjudicadas las vacantes ofertadas,

la Alcaldía u Órgano Delegado conferirá el nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera o personal

laboral fijo en su caso, a las personas propuestas para las plazas convocadas, determinando los destinos adju-

dicados, como máximo dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de finalización del plazo concedido para

presentar la documentación; o del que se hubiese habilitado en el caso de que la persona propuesta no pudiese

ser nombrada.

10.2.-Las personas nombradas, habrán de tomar posesión de su plaza dentro del plazo de un mes

a partir de la fecha de nombramiento.- Previamente habrán de prestar el juramento o promesa esta-

blecidos en el Decreto 707/79.- Si no pudiese tomar posesión de su plaza dentro del término estableci-

do -excepto en el caso de fuerza mayor que deberá justificarse y apreciará la Alcaldía u Órgano Dele-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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gado y no prestase el juramento o la promesa respectivos, el Secretario del Ayuntamiento lo comunica-

rá a la Alcaldía a fin de que el Órgano que hubiese otorgado el nombramiento declare la no adquisición

de la condición de funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo en su caso.

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesión del destino adju-

dicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldía u Órgano Delegado, sin necesi-

dad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrará y adjudicará las plazas correspondientes a quie-

nes, sin figurar en la relación de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas

las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuación total alcanzada. En caso de empate se

estará a lo dispuesto en la base 8.2.

UNDÉCIMA.- INCOMPATIBILIDADES Y RÉGIMEN DEL SERVICIO.

11.1.-En el ejercicio de la función pública atribuido a la plaza para la cual se nombra el funcio-

nario, será aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector público.

11.2.-Por lo que respecta a la determinación y adscripción a puestos de trabajo, cometidos y ré-

gimen de horario de jornada los funcionarios nombrados se atendrán a los acuerdos y resoluciones que

adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

DUODÉCIMA.- RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuación del

Tribunal podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento Ad-

ministrativo Común de las Administraciones Públicas y por la Ley de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

DECIMOTERCERA.- BOLSAS DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, se constituirá bolsa de trabajo con las personas aspirantes que,

sin haber superado el proceso selectivo cumplan lo establecido en el artículo 48.3 de la Ley 4/2011, de

10 de marzo, del Empleado Público de Castilla-La Mancha. 

En caso de que las bolsas ya estuvieran constituidas, se considerarán ampliación de las existentes.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

Los  Tribunales  quedan  facultados  para  resolver  cualquier  duda  que  se  presente  y  tomar  los

acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACIÓN SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas Bases, se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley 4/2011,

de  10  de  marzo,  del  Empleado Público  de  Castilla-La  Mancha,  así  como en  el  Real  Decreto  Legislativo

781/1986, de 18 de abril, R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D. 896/91 de 7 de junio, y demás disposiciones lega-

les y reglamentarias de aplicación.

Lo que se hace público para general conocimiento.
ANEXO

Parte General.

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La refor-

ma de la Constitución. 

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Su garantía y suspensión. El Tribu-

nal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesión. La  regencia. La tutela. El

refrendo. El príncipe heredero. La familia real.
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Tema 4. Las  Cortes  Generales:  composición,  atribuciones  y funcionamiento. Procedimiento de

elaboración de las leyes.

Tema 5.  El  Gobierno:  composición,  nombramiento,  cese  y  funciones.  Relaciones  entre  el  Go-

bierno y las Cortes Generales.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El

Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organización judicial española.

Tema 7. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: constitución y compe-

tencias. Los Estatutos de Autonomía.

Tema 8. La provincia en el régimen local. Organización provincial. Competencias.

Tema 9. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población y el empadrona-

miento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 10. La organización municipal: organización de los municipios de régimen ordinario: el Al-

calde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros órganos de gobierno municipal.

Tema 11. Las fuentes del Derecho. El sistema de fuentes. La Constitución. Las leyes y sus clases.

El  proceso administrativo de elaboración de las iniciativas legislativas y reglamentarias de todas las

administraciones  públicas. El  proceso  legislativo ordinario. Las  leyes  orgánicas. Las  normas  del  Go-

bierno con fuerza de ley. Decretos-leyes y Decretos legislativos. Textos articulados y textos refundidos.

Los Tratados Internacionales. El Derecho de la Unión Europea.

Tema 12. El reglamento y otras fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y posición ordina-

mental del reglamento. Clases de reglamentos. Por su relación con la Ley. Por su origen. Límites de la

potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboración de los reglamentos. Eficacia de los reglamen-

tos. La inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su anulación. La cos-

tumbre y los precedentes o prácticas administrativas. Los principios generales del Derecho. Los princi-

pios generales en el Derecho Administrativo Español. La jurisprudencia.

Tema 13. Igualdad de género. Regulación normativa: Ley Orgánica 3/2007, 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres y ley 12/2010, de 18 de noviembre de igualdad entres mujeres

y hombre en CLM, especial referencia al ámbito de las nuevas tecnologías. II Plan de Igualdad Munici-

pal de Valdepeñas. Marco Normativo. Objetivos. Principios rectores. Ámbito de Aplicación. Ejes Estra-

tégicos. 

Tema 14. El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España: La Ley 31/1995, de 8

de noviembre: Objeto, ámbito de aplicación, definiciones. Derechos y deberes: el derecho de los tra-

bajadores a la protección frente a los riesgos laborales.

Parte Específica.

Tema 1.  La  sociedad de la  información.  Identidad  y firma electrónica:  régimen jurídico.  DNI

electrónico.

Tema 2. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Principios básicos. Dimensiones de la interope-

rabilidad 

Tema 3. El Documento electrónico. Definición. Régimen jurídico. Norma Técnica de Interoperabi-

lidad de Documento Electrónico.

Tema 4. El Expediente electrónico. Definición. Régimen jurídico. Norma Técnica de Interoperabi-

lidad de Expediente electrónico.

Tema 5. La Gestión de documentos  electrónicos. Ciclo  de vida y requisitos  de recuperación y

conserva- ción. Norma Técnica de Interoperabilidad de Política de gestión de Documentos Electrónicos.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Tema 6. Política de firma electrónica: Régimen jurídico. Norma Técnica de Interoperabilidad de

Política de firma y sello electrónicos y de certificados de la Administración.

Tema 7. Esquema Nacional de Seguridad. Principios básicos y requisitos mínimos.

Tema 8. Esquema Nacional de Seguridad. Adecuación al ENS en el marco de las EE.LL.

Tema 9. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía

de los Derechos Digitales. Contenido y Estructura. Tratamientos concretos. Responsable y Encargado

del Tratamiento. Autoridades de Protección de Datos. El Delegado de Protección de Datos en las Admi-

nistraciones Públicas.

Tema 10. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la protección de las personas

físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos.

Principios y derechos. Adecuación al Reglamento de Protección de datos en las entidades locales.

Tema 11. Obligaciones de las Leyes de Procedimiento Administrativo Común y Régimen Jurídico

del Sector Público en materia de Administración Electrónica.

Tema 12. Instrumentos para el acceso electrónico a las Administraciones públicas: sedes electró-

nicas,  canales y punto de acceso, identificación y autenticación. La sede electrónica del Ayuntamien-

to de Valdepeñas. Instrumentos y órganos para la cooperación entre Administraciones Públicas en ma-

teria de Administración Electrónica.

Tema 13. El Centro de Transferencia de Tecnología. Soluciones y plataformas comunes en el ám-

bito del cumplimiento de la normativa de Administración Electrónica para las entidades locales.

Tema 14. Sistemas operativos UNIX. LINUX. Características principales. Fundamentos: Sistema de

archivos, procesos, usuarios y grupos.

Tema 15. Sistemas operativos UNIX. LINUX. Distribución Ubuntu Server 20.04. Configuración de

red. Servicios y protocolos de red: DNS, DHCP, SSH, NFS, SAMBA, FTP.

Tema 16. Windows Server 2019. Introducción a los servicios de Active Directory. Controladores de

domi- nio. Administración de objetos AD.

Tema 17. Sistemas de bases de datos. Bases de datos relacionales y objeto relacionales. El len-

guaje SQL. Estándares de conectividad: ODBC y JDBC.

Tema 18. Bases de datos Oracle. Arquitectura de la base de datos. Estructuras de bases de datos,

memo- ria y proceso. Estructura física. Gestión de instancias. Tablespaces y Archivos de datos.

Tema 19. Bases de datos Postgres. Arquitectura de la base de datos. Estructuras de bases de da-

tos, me- moria y proceso.

Tema 20. Bases de datos Postgres. Gestión de usuarios y Roles. Tablespaces. pgAdmin como he-

rramienta de gestión.

Tema 21. El ciclo de vida de los Sistemas de Información. Procesos del ciclo de vida software.

Modelos de ciclo de vida.

Tema 22. Metodologías de desarrollo software. La metodología Métrica v3: Objetivos, estructura,

proce- sos principales, interfaces.

Tema 23. Desarrollo ágil de software. Filosofía y principios del desarrollo ágil. El manifiesto ágil.

Métodos de desarrollo ágil: SCRUM, extreme programming y otros.

Tema 24. Programación orientada a objetos:  Elementos: objetos, clases,  métodos.  El  proceso

unificado de software.

Tema 25. El lenguaje de modelado unificado (UML). Diagramas. Diagramas de clase. Patrones de

diseño.
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Tema 26. Servicios web: Servicios web SOAP y servicios web REST. Formatos de intercambio de

datos XML y JSON. Arquitectura orientada a servicios (SOA).

Tema 27. Desarrollo Web. Lenguajes de marca o etiqueta. Características y funcionalidades. HT-

ML5. Lenguajes de script.

Tema 28. Software libre, software de código abierto y software privativo. Características y tipos

de li- cencias de software. GPL.

Tema 29. Análisis y gestión de riesgos de los sistemas de información. La metodología MAGERIT:

método, elementos y técnicas.

Tema 30. Modelo de referencia de interconexión de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Arquitectura,

cone- xiones, capas, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 31. El modelo de referencia TCP/IP. Principales protocolos de la arquitectura de comunica-

ciones TCP/IP.

Tema 32. Virtualización con VMware Esx 7. Conceptos básicos. Máquinas virtuales: Característi-

cas. Snapshots.

Tema 33. Ordenanza Municipal Reguladora de la denominación de las vías urbanas y la identifica-

ción de edificios de Valdepeñas. Contenido y estructura. Objetivo. Normativa de Régimen Interior del

Callejero Normalizado de Valdepeñas.

Tema 34. Ordenación del Suelo: Clases, categorías y calificación del suelo.

Tema 35. Sistemas de Información Geográfica. Definición. Componentes de un SIG. Tipos de SIG.

Organización e implementación de un SIG.

Tema 36. Sistemas de Información Geográfica. Proyecciones. Tipos de sistemas y propiedades. La

pro- yección UTM.

Tema 37. Sistemas de Información Geográfica. Preparación de mapas capas, simbología, leyen-

das, eti- quetado.

Tema 38. Modelado de datos SIG. Modelos Vectoriales. Modelo Raster. Ventajas e inconvenientes

de mo- delo vector y raster.

Tema 39. Metadatos en los sistemas de información geográfica. Definición. Normas de metadatos

y sus elementos: ISO 19115, Núcleo Español de Metadatos y Dublin Core

Tema 40. Infraestructuras de datos espaciales. Definición. Elementos de un IDE. Marco legal. In-

fraestructura de datos espaciales de España.

Tema 41. El Open Geospatial Consortium. Estándares de servicios OGC.

Tema 42. Bases de datos en sistemas GIS. Concepto de Geodatabase. Geodatabases en ArcGis.

Dominios y subtipos.

Tema 43. Arcgis Enterprise. Componentes Software. Implementación base. 

Tema 44. Arcgis Enterprise. Modelo de Seguridad. Métodos de autenticación. Roles y usuarios.

Tema 45. Arcgis Enterprise. Clientes Comunes.

Tema 46. Programación con Python. Jupiter Notebooks. API Arcpy de ESRI”””

Anuncio número 1497

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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