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administracion avtonomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Advertido error en la resolucion de Registro y Publicacion del Acuerdo Parcial del Acuerdo de
Funcionarios del Ayuntamiento de Campo de Criptana de fecha 14 de abril de 2023, y publicada el 19
de abril en el BOP, por el presente se procede a emitir nueva Resolucion en la que se realizan las co-
rrecciones oportunas.

Visto el Texto del Acuerdo Parcial de fecha 26 de septiembre de 2022 y ratificado por el Pleno el
29 de septiembre, relativo a la Prorroga del Acuerdo de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento De
Campo de Criptana, de la provincia de Ciudad Real, presentada por medios electronicos a través del
Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), el 12 de abril de 2023, por persona
autorizada por la Comision Negociadora del citado Acuerdo, integrada por representantes del Excmo.
Ayuntamiento de Campo de Criptana y por parte social a través de los representantes sindicales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece que los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Ofi-
cina Piblica que cada Administracion competente determine y la Autoridad ambito territorial, asi
como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo,
sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7
de julio, por el que se establece la estructura de la Administracion Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de
julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los drganos integra-
dos en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por
el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, preven-
cion de riesgos laborales y empleo

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad Real.

ACUERDA:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Acuerdo Parcial del Ayuntamiento de Campo de Crip-
tana, de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de esta Delegacion Provincial, siendo su cddigo
13100082132017, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 19 de abril de 2023.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

ACUERDO DE PRORROGA DEL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMPO DE CRIPTANA.

En Campo de Criptana, a 26 de septiembre de 2022.

De una parte, y en representacion del Ayuntamiento de Campo de Criptana, el Sr. Alcalde Presi-
dente, D. Santiago Lazaro Lopez.
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Y de otra, los miembros de la Mesa de Negociacion de Funcionarios del Ayuntamiento de Campo
de Criptana, que a continuacion se relacionan:

- D. Angel David Vargas Molina, en representacién de SPPL-CLM.

- D. Jesus Romero Manzanares, en representacion de SPPL-CLM.

- DRa. Mercedes Romero Montealegre, en representacion de CC.00.

- D. Manuel Jiménez Ramirez, en representacion de UGT (voz pero sin voto).

- D. Angel Martin de las Pueblas Rodriguez, en representacion de CSIF (voz pero sin voto).

Ambas partes se reconocen como interlocutores validos para el presente acto, en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de libertad sindical y en base a ello,

EXPONEN,

El Estatuto Basico del Empleado Publico, en su exposicion de motivos, establece que la negocia-
cion colectiva de los funcionarios plblicos habra de contribuir a concretar las condiciones de empleo
del personal al servicio de la Administracion.

En base a ello, el Ayuntamiento de Campo de Criptana y la representacion sindical suscribieron
en 2017 el dltimo texto de Acuerdo del Personal Funcionario, cuya vigencia finaliza el dia 31 de di-
ciembre de 2021, que fue objeto de publicacién en el BOP de Ciudad Real n° 130, de fecha 11 de julio
de 2017 e inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con nimero
13100082132017.

Con fecha 10 de diciembre de 2021 ambas partes acordaron con efectos, incluidos los efectos
economicos, desde el 1 de enero de 2022, “prorrogar el Acuerdo Marco de Funcionarios del Ayunta-
miento de Campo de Criptana”, asi como la modificacion del articulo 33 de dicho Acuerdo, que regiran
las relaciones y condiciones laborales de los funcionarios municipales hasta el 15 de octubre de 2022,
sin perjuicio del acuerdo que pudiera adoptar antes fruto de la negociacion”.

Durante este periodo ambas partes no han materializado ningln acuerdo al respecto. Dicho
acuerdo fue objeto de aprobacion por Pleno con fecha 16 de diciembre de 2021, y objeto de publica-
cion en el BOP de Ciudad Real n° 18 de, de fecha 27 de enero de 2022 e inscrito en el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Con objeto de evitar agravios comparativos entre el personal funcionario y el personal laboral,
cuyo convenio colectivo se encuentra en periodo de ultraactividad desde el 1 de enero de 2022, se
hace necesario dotar de un periodo de tiempo mas extenso para negociar las condiciones laborales del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Campo de Criptana, conservando lo establecido en el Acuer-
do Marco, habida cuenta de los términos establecidos en la prorroga acordada, cuya vigencia finaliza
el 15 de octubre de 2022.

Es por todo ello, por lo que ambas partes llegan al presente:

ACUERDO.

Primero. Acuerdo de prorroga.

Prorrogar el “Acuerdo Marco de Funcionarios del Ayuntamiento de Campo de Criptana”, asi como
la modificacion del articulo 33 de dicho Acuerdo que se recoge en el segundo apartado, que regiran las
relaciones y condicionales laborales de los funcionarios municipales hasta un nuevo acuerdo que pudie-
ra adoptarse fruto de la negociacion.
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Segundo. Mantener la adaptacion del articulo 33 referente al Complemento de Productividad.

La adaptacion de dicho articulo aceptada por ambas partes es la siguiente:

“Articulo 33. Complemento de productividad.

1. Con objeto de retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el especial inte-
rés de sus funcionarios/as, el Alcalde, dentro de los limites marcados por la normativa en vigor, distri
buira la cuantia global asignada en el presupuesto para tal concepto entre los diferentes servicios o
areas, y resolvera su asignacion individual, conforme a los criterios de reparto aprobados por el pre-
sente acuerdo marco.

2. Criterios de reparto: El reconocimiento del derecho a la percepcion de la productividad re-
querira de informe-propuesta emitido por el Responsable superior del servicio, y motivado en la concu-
rrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

A. Realizacion por parte del funcionario/a de una seria de tareas objetivas de caracter extraor-
dinario no incluidas dentro de sus funciones habituales y que hayan supuesto una mejora objetiva en el
servicio.

B. Incremento de las cargas de trabajo, debido a circunstancias determinadas y definidas, siem-
pre que no haya implicado dejar de realizar las tareas habituales y su causa no sea imputable a la acti-
vidad o actitud del funcionario/a.

B.1. En caso de incrementos de cargas de trabajo con tareas de superior categoria, se aplicara el
coeficiente corrector 2; resultando la siguiente formula aplicar para su calculo:

P= [(S+CD)*0,175]*2.

B.2. La prolongacion en el tiempo del incremento de las cargas de trabajo, superado el horizonte
temporal de 12 meses, conllevara la aplicacion de un CT= 0,1666. Este horizonte temporal, establecido
atendiendo al tiempo maximo de reaccion para que el Ayuntamiento corrija la situacion que genera
disfunciones en la distribucion de las cargas de trabajo, podra ser objeto de revision por la Comision
de Seguimiento del presente acuerdo.

C. Realizacion de una propuesta de mejora del servicio siempre que ésta haya sido valorada
como viable por el equipo de gobierno.

3. Sistema de reparto y calculo de la productividad:

3.1. Reparto: Dentro de la cantidad total asignada en el presupuesto al complemento de produc-
tividad, se reservara el 55 por 100 para los conceptos recogidos en las letras A, By C del apartado an-
terior, y un 45 por 100 restante para los conceptos referidos en la letra D.

3.2. Calculo: El reconocimiento de la productividad se efectuara en cada caso concreto aten-
diendo a datos objetivos y fundamentados, y en su calculo se tendra en cuenta la prolongacion en el
tiempo de las circunstancias extraordinarias tomadas como base en la propuesta.

Se establece con caracter general la siguiente formula para el calculo de la productividad: P=
(S+CD) * 0,175. En el que:

P= Productividad.

S= Sueldo base referido a una mensualidad.

CD= Complemento de destino referido a una mensualidad. CT= Coeficiente temporal= 0,175.

4. Sistema de devengo y abono:

4.1. Criterios A, By C: Devengo mensual y abono semestral.

La cuantia total a abonar por este complemento no podra exceder del importe que se haya de-
terminado a tal efecto en el presupuesto para el ejercicio en curso.
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La suma de los porcentajes obtenidos de acuerdo con los criterios del apartado 2 sera la que de-
termine el importe a abonar al trabajador como complemento de productividad.

La valoracion de los criterios objetivos debe aplicarse a todos los empleados del Ayuntamiento,
excluyendo al personal de eleccion politica y al personal eventual. En el caso de que los servicios pres-
tados por el trabajador no abarquen el afno o la jornada completa, el importe de complemento que en
su caso resulte se prorrateara en funcion del tiempo en el que se hayan prestado servicios efectivos
durante el ejercicio de referencia.

5. La productividad asi reconocida no conllevara ningun derecho individual respecto a valoracio-
nes o estimaciones en periodos sucesivos, seran de conocimiento publico, tanto para el resto de em-
pleados/as como para las organizaciones sindicales, y no sera percibido durante el disfrute de las
vacaciones, ni cuando el empleado publico se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

6. La incoacion de expediente disciplinario o la imposicion de cualquier sancion por tal concepto
conllevara la pérdida de derecho a percibir cualquier complemento de productividad.

7. No se concederan otros complementos de productividad o concepto equivalente al personal
municipal que no vengan determinados por los anteriores criterios objetivos.

8. Procedimiento: El procedimiento se iniciara con la solicitud del funcionario afectado a su su-
perior, motivando las circunstancias que considera que originan el derecho a la percepcion de la pro-
ductividad.

El responsable superior emitira informe-propuesta motivado con el visto bueno del Concejal De-
legado, en el cual debera reconocer o rechazar las circunstancias alegadas por el solicitante y elevar
la propuesta, en caso de ser favorable a las pretensiones del solicitante, al Organo municipal corres-
pondiente para su aprobacion y posterior comunicacion a la Comision Paritaria.

En caso de que el informe-propuesta del responsable superior sea negativo, lo comunicara al
funcionario y a la Comision Paritaria.

9. La ocultacion o falseamiento de datos o documentos que den lugar a pagos de productividad di-
ferentes a los que hubiesen resultado correctos, dara lugar para el responsable a la pérdida del derecho
al abono del complemento de productividad y en su caso a la obligacion de proceder a la devolucion de
las cantidades percibidas. Asimismo, el responsable no podra percibir pagos por los conceptos sefialados
durante los siguientes tres anos, todo ello con independencia de las responsabilidades disciplinarias que
pudieran derivarse a cuyos efectos la Concejalia de Personal adoptara las medidas oportunas”.

Tercero. Condiciones del nuevo Acuerdo Marco.

Ambas partes se comprometen a que las condiciones del nuevo acuerdo marco del personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Campo de Criptana produzcan efectos, incluidos los efectos economicos,
de forma inmediata tras su aprobacion y entrada en vigor.

Cuarto. Compromiso de interpretacion.

Las partes firmantes se comprometen a interpretar de buena fe lo establecido en el presente
Acuerdo.

Quinto. Ratificacion de acuerdo y traslado a la autoridad laboral.

Este acuerdo debera ser ratificado por acuerdo del Pleno de la Corporacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, dando traslado del
mismo a la autoridad laboral competente.
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Y en prueba de conformidad, lo firman en el lugar y dia arriba indicados, a fin de ser propuesta
de aprobacion por el 6rgano competente.

Por el Ayuntamiento de Campo de Criptana:

Santiago Lazaro Lopez.

Por la representacion de los trabajadores:

Angel D. Vargas Molina (SPPL).

Jesis Romero Manzanares (SPPL).

Mercedes Romero Montealegre (CCOO0).

Manuel Jiménez Ramirez (UGT).

Angel Martin de las Pueblas Rodriguez (CSIF).

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 1405
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