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administracion local

SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 197 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace constar que los érganos colegiados de gobierno de esta Excma. Diputacion
Provincial, han celebrado, durante el mes de marzo de 2023, las sesiones que se indican a continua-
cion, habiendo tratado los asuntos que asimismo se sefalan:

- Pleno de 3 de marzo de 2023:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Desarrollo del Anexo de la Aplicacion Presupuestaria 39900.23100.489 de subvencion nomina-
tiva a favor de la Asociacion Manchega de Hiperactividad y Déficit de Atencion (AMHIDA).

3.- Desarrollo del Anexo de la Aplicacion Presupuestaria 39900.23100.489 de subvencion nomina-
tiva a favor de la Fundacion PROCLADE.

4.- Modificacion de la subvencion nominativa concedida a Cooperativas Agroalimentarias de Cas-
tilla-La Mancha.

5.- Inclusion de subvenciones nominativas en la aplicacion presupuestaria 79900.94200.762 de-
nominada “Subvenciones Nominativas. Area de Infraestructuras”.

6.- Aprobacion inicial del Expediente de Modificaciones de Crédito n.° 10/3MC de Créditos Extra-
ordinarios, dentro del Presupuesto de esta Corporacion para 2023.

7.- Aprobacion inicial del Expediente de Modificaciones de Crédito n.° 13/4MC de Créditos Extra-
ordinarios, dentro del Presupuesto de esta Corporacion para 2023.

8.- Delegacion de la gestion, inspeccion y recaudacion del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, por parte del Ayuntamiento de Viso del Marqués.

9.- Delegacion de la gestion tributaria del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana, por parte del Ayuntamiento de Puertollano.

10.- Rectificacion anual del Inventario de Bienes y Derechos de la Diputacion de Ciudad Real.
Anualidad 2022.

11.- Dar cuenta de resoluciones de la Presidencia.

12.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes. (No hubo).

13.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno (extraordinaria) de 7 de marzo de 2023:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Aprobacion de la certificacion n® 7 de las obras de "Lote 04 Proyecto de renovacion de las ins-
talaciones de alumbrado puUblico exterior del municipio de Santa Cruz de Mudela (Ciudad Real)".- Cadi-
go de Proyecto 202125055S.

3.- Aprobacion de la certificacion n° 4 de las obras de Reparacion de los dafos causados por la
borrasca "Filomena" en la carretera CR-714 (CM-403 a Los Cortijos).

4.- Aprobacion del Encargo a Medio Propio de la "Redaccion de proyectos y ejecucion actuaciones
Plan Sostenibilidad Proyecto Geoparque Volcanes de Calatrava”.
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5.- Ampliacion del plazo de ejecucion de las obras de Reparacion de los dafios causados por la
borrasca Filomena en la carretera CR-500 (Tramo | - lim. Prov. de Jaén a p.k. 17+809 (enlace CR-
5004)).

- Junta de Gobierno de 14 de marzo de 2023:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de convocatoria de Concurso de Méritos para la provision del puesto de trabajo
630.042 (id 359) Jefatura de Seccion BOP del Servicio de Imprenta.

3.- Propuesta de convocatoria de Concurso de Méritos para la provision del puesto de trabajo
413.028 (ID 240) de Jefatura de Negociado del S° Cultura, Memoria Democratica Juventud y Deportes.

4.- Propuesta de convocatoria de Concurso de Méritos para la provision del puesto de trabajo
630.008 (ID 76) Maestro de Impresion Encargado de grupo del Servicio de Imprenta.

5.- Propuesta de Convocatoria de Concurso de Méritos para la provision de puesto de trabajo n°
7.23.017 (ID 141) de Maestro Electricista adscrito al Servicio de Arquitectura.

6.- Provision de Puestos de Trabajo-Concurso de Traslados Operario Valdeparaiso puesto 4.17.015
(ID 931).

7.- Propuesta de convocatoria de Concurso de Traslados para la provision del puesto de trabajo
215.008 (id 880) Administrativo, del Servicio de Subvenciones.

8.- Plan de inspeccion 2023/1.

9.- Aprobacion de la certificacion n® 5 de las obras de "Reparacion de los danos causados por la
borrasca Filomena en la carretera CR-4129 (Puente de Alarcos a Aldeas de Herrera)".

10.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes:

10.1.- Aprobacion del expediente de contratacion de la concesion del servicio de cafeteria y res-
taurante del pabellon ferial de Ciudad Real IFEDI.

10.2.- Aprobacion del proyecto de obras de pavimentacion, mejora de la accesibilidad e incre-
mento de la seguridad vial de la carretera CR-610 (Castellar de Santiago a Aldeaquemada- lim. prov.
Jaén) (del p.k. 0+000 al p.k. 1+000) (tramo urbano de Castellar de Santiago).

10.3.- Aprobacion de la certificacion n° 6 de la ejecucion de obras de conjunto de naves destina-
das a pabellones feriales (fase lll del ferial. Ciudad Real.

10.4.- Certificacion n.° 7 de las obras de “Contratacion conjunta de la elaboracion de proyecto y
ejecucion de obras de conjunto de naves destinadas a pabellones feriales (fase Ill del ferial. Ciudad
Real)”.

10.5.- Aprobacion de la certificacion n° 8 de las obras de "Contratacion conjunta de la elabora-
cion de proyecto y ejecucion de obras de conjunto de naves destinadas a pabellones feriales (fase Il
del ferial. Ciudad Real)".

11.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno de 21 de marzo de 2023:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de Convocatoria y Bases de Concurso de Méritos para la provision de un puesto de
trabajo de Jefe de Seccion de Cultura, n° 4.13.023 (id 195), de la Plantilla Funcionarial.

3.- Propuesta de aprobacion del proyecto técnico de construccion de las obras de Acondiciona-
miento de la Carretera CR-2111, de Carrion de Calatrava a la CR-2121.

4.- Propuesta de revision excepcional de precios de las obras de Rehabilitacion superficial del
firme de la carretera CR-624 Cozar-Valdepenas 22 Fase (del PK 8+000 al 29+780).
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5.- Aprobacion de la certificacion n° 4 de las obras de Acondicionamiento de la carretera CR-5021
(tramo de Brazatortas a Cabezarrubias del Puerto) 12 fase del p.k. 0+600 al p.k. 5+600.

6.- Aprobacion de la certificacion n° 5 de las obras de Acondicionamiento de la carretera CR-5021
(tramo de Brazatortas a Cabezarrubias del Puerto) 12 fase del p.k. 0+600 al p.k. 5+600.

7.- Aprobacion de la certificacion n° 5 de las obras de Acondicionamiento de la carretera CR-
6142, de Torre de Juan Abad a su zona de regadio.

8.- Aprobacion de la certificacion n° 6 de las obras de Acondicionamiento de la carretera CR-5021
(tramo de Brazatortas a Cabezarrubias del Puerto) 12 fase del p.k. 0+600 al p.k. 5+600.

9.- Aprobacion de la certificacion n°® 8 de la obra de Acondicionamiento del camino intermunici-
pal de Valdemanco del Esteras a Saceruela, 22 fase (del punto kilométrico 7+400 al 19+600).

10.- Aprobacion de la certificacion n° 11 de las obras de Mejora y rehabilitacion del firme de la
carretera CR-211, de Carrion a Fernan Caballero 22 Fase (Del pk 0+000 al 6+750).

11.- Aprobacion de la certificacion n°® 12 de las obras de Mejora y rehabilitacion del firme de la
carretera CR-211, de Carrion a Fernan Caballero 22 Fase (Del pk 0+000 al 6+750).

12.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes:

12.1.- Propuesta de aprobacion del expediente de contratacion del suministro de electricidad en
alta y baja tension a todos los edificios de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

13.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno de 28 de marzo de 2023:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Convocatoria de Concurso de Traslados n°3/2023 para la provision del puesto de trabajo
3.12.050 (ID 406) de Asistente Social.

3.- Aprobacion de la certificacion n° 5 de las obras de Reparacion de los dafos causados por la
borrasca "Filomena" en la carretera CR-714 (CM-403 a Los Cortijos).

4.- Aprobacion de la certificacion n° 6 de las obras de Reparacion de los dafos causados por la
borrasca Filomena en la carretera CR-6321 (Almedina a Montiel).

5.- Aprobacion de la certificacion n° 6 de las obras de Reparacion de los dafos causados por la
borrasca Filomena en la carretera CR-500 (Tramo I-lim. Prov. De Jaén a p.k. 17+809 (enlace CR-5004)).

6.- Aprobacion de la certificacion n° 7 de las obras de Acondicionamiento de la carretera CR-5021
(tramo de Brazatortas a Cabezarrubias del Puerto) 12 fase del p.k. 0+600 al p.k. 5+600.

7.- Aprobacion de la certificacion n® 9 de la obra de Acondicionamiento del camino intermunici-
pal de Valdemanco del Esteras a Saceruela, 22 fase (del punto kilométrico 7+400 al 19+600).

8.- Elevar a definitiva la concesion de la revision de precios correspondiente a las obras de Re-
vestimiento de firme y mejora de sefalizacion y balizamiento de la CR-5044 (San Lorenzo de Calatrava
a CR-5011).

9.- Aprobacion del expediente de contratacion de las obras de acondicionamiento de la carretera
CR-201 (Antigua N-420 a Villarrubia de los Ojos) 1* Fase (Tramo comprendido entre los puntos kilomé-
tricos 9+000 al 16+424).

10.- Aprobacion del Expediente de contratacion de los "Servicios de limpieza del conjunto de
edificios situados en ronda del Carmen s/n donde se ubican diferentes servicios de esta Diputacion Pro-
vincial".

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: GS1o0wR876gqTxMWHJyGr
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/04/2023 14:11:11

El documento consta de 60 pagina/s. Pagina 6 de 60

BOP

Numero 70 - miércoles, 12 de abril de 2023 - 3756

11.- Propuesta de aprobacion de ampliacion de plazo de ejecucion de las obras correspondientes al
Proyecto Renovacion de Instalaciones de Alumbrado Publico Exterior en Poligono Industrial y Casco Ur-
bano de Manzanares dentro del Plan Provincial Ciudad Real por una Economia Baja en Carbono (Fase IIB).

12.- Propuesta de ampliacion del plazo de ejecucion de las obras de Reparacion de los dafos
causados por la borrasca "Filomena" en la carretera CR-7121 (P.K. 12+230 a Los Cortijos).

13.- Propuesta de aprobacion del proyecto técnico de construccion de las obras de Revestimiento,
rehabilitacion superficial y mejora de la seguridad vial de la CR-424, Tramo |. Almadén a Almadenejos.

14.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes:

14.1.- Relacion n° 3 / 2023 de omisidn de la funcion interventora.

14.2.- Propuesta de aprobacion del expediente de contratacion del suministro de electricidad en
alta y baja tension a todos los edificios de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

14.3.- Tramitacion de omision funcion interventora; relacion n° 4/2023.

15.- Ruegos y preguntas.

- Pleno de 31 de marzo de 2023:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de creacion del puesto de trabajo n° 5.19.095 (ID 932), denominado Jefatura de
Seccion Administrativa de Registro de Personal.

3.- Propuesta de modificacion de la descripcion del puesto de trabajo n°® 3.27.001 (ID 924) Psico-
logo/a-Coordinador-a de la Casa de Acogida (dependencia jerarquica directa de la Diputada del Area).

4.- Propuesta de modificacion de la descripcion del puesto de trabajo 2.02.016(ID 874) denomi-
nado Jefe de Seccidn de Secretaria.

5.- Propuesta sobre constitucion de Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion.

6.- Propuesta sobre inclusion del concepto de toxicidad en el complemento especifico a trabaja-
dores del Servicio de Imprenta.

7.- Cambio de finalidad de la subvencidon nominativa al Ayuntamiento de Puebla del Principe para
"Acondicionamiento de viales: asfaltado urbano calles Rosa, Quevedo, Huerto y Santiago”.

8.- Cambio de finalidad de la subvencion nominativa al Ayuntamiento de Luciana para "Segunda
fase vestuarios piscina municipal, adecuacion rampa vivienda mayores, adecuacion sala despiece y
adecuacion parque infantil".

9.- Cambio de finalidad de la subvencion nominativa al Ayuntamiento de Herencia para inversion
"Acondicionamiento de acceso a edificio de salas colectivas deportes, y otras.”

10.- Cambio de finalidad de la subvencion nominativa al Ayuntamiento de Fuencaliente para
"Ejecucion de cubierta pista de padel”.

11.- Cambio de finalidad de la Subvencion nominativa al Ayuntamiento de Carrizosa para "Reno-
vacion de redes, compra de vivienda y material inventariable”.

12.- Cambio de finalidad de la subvencion nominativa al Ayuntamiento de Terrinches para "Actua-
ciones de inversion en cementerio municipal y en infraestructuras urbanas".

13.- Modificacion Aplicacion presupuestaria 69900.94200.462: Caracuel de Calatrava.

14.- Desarrollo aplicacion presupuestaria: 79900.94200.762. Subvenciones Nominativas. Area de
infraestructuras.

15.- Desarrollo Aplicacion presupuestaria 79903.94200.762 . Infraestructuras Turisticas.

16.- Rectificacion Expediente de Modificacion de Crédito 7/2023.- Primero de Créditos Extraordi-
narios y Suplementos de Crédito.
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17.- Expediente de Modificacion de Crédito 14/2023.- Quinto de Créditos Extraordinarios y Suple-
mentos de Crédito.

18.- Anulacion de obligaciones reconocidas y liquidadas pendientes de pago a 31 de diciembre
de 2022.

19.- Rectificacion del Inventario de Bienes y Derechos para la inclusion de bien inmueble sito en
calle Postas n° 18 de Ciudad Real.

20.- Dar cuenta de resoluciones de la Presidencia.

21.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes. (No hubo).

22.- Ruegos y preguntas.

En Ciudad Real, a 11 de abril de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Vicese-
cretario General, Luis Jesus De Juan Casero.

Anuncio nimero 1259
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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En relacion con el proceso selectivo llevado a cabo por este Ayuntamiento para cubrir en propie-
dad tres plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario, y una vez acreditados
los requisitos exigidos al aspirante que ha superado las pruebas de seleccion, la Alcaldia-Presidencia,
por resolucion nimero 2023001755 de fecha 10 de abril de 2023, ha nombrado funcionario de carrera
de la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, denominacion
Policia, a D. Juan José Angulo Galan.

En Alcazar de San Juan, a 10 de abril 2023.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 1260
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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En relacion con el proceso selectivo llevado a cabo por este Ayuntamiento para cubrir en propie-
dad tres plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario, y una vez acreditados
los requisitos exigidos al aspirante que ha superado las pruebas de seleccion, la Alcaldia-Presidencia,
por resolucion nimero 2023001756 de fecha 10 de abril de 2023, ha nombrado Funcionario de Carrera
de la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, denominacion
Policia, a D. José Joaquin Arquero Fernandez.

En Alcazar de San Juan, a 10 de abril 2023.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 1261
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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 14 de abril de
2023 en Doia Patricia Benito Gonzalez, Concejala del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan
(Ciudad Real).

De forma especifica y por Decreto de Alcaldia nimero 2023001760 de fecha 10/04/2023 y en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Dofa Pa-
tricia Benito Gonzalez la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 14 de abril de 2023, por
lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

La Alcaldesa, D?. Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 1262
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administracion local

CABEZARADOS
ANUNCIO

Aprobacion definitiva Ordenanzas fiscales de la tasa por uso ocupacion edificios, locales e insta-
laciones municipales.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 6 de febrero de 2023, se aprobd la Ordenanza reguladora del uso
de bienes municipales; publicada en el BOP n° 34 de 17 de febrero de 2023, durante el plazo de 30 dias
no se han presentado alegaciones, habiendo sido elevada a definitiva por Decreto de Alcaldia de 10 de
abril de 2023.

Contra el presente acuerdo podran los interesados presentar recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el
siguiente a la publicacion del presente en el B.O.P. de Ciudad Real.

Cabezarados, 10 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Raquel Fernandez Ureia.

ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E
INSTALACIONES MUNICIPALES.

TITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del uso temporal o esporadico de edificios,
locales e instalaciones municipales por particulares y asociaciones.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

Las normas de la presente Ordenanza seran de aplicacion a todos los edificios locales e instala-
ciones municipales susceptibles de utilizacion por particulares y asociaciones, siempre que no cuenten
con una Ordenanza especifica del mismo objeto o la utilizacion del local, edificio o instalacion munici-
pal estuviere regulada por un contrato especifico.

Quedan dentro del ambito de aplicacion los edificios, locales e instalaciones municipales, com-
prendidas dentro del Anexo | de la presente Ordenanza: Inventario de Bienes afectos a uso por perso-
nas fisicas, juridicas y asociaciones.

Del mismo modo, queda fuera del ambito objetivo de la presente Ordenanza la utilizacion de lo-
cales, edificios o instalaciones municipales cuando esta estuviere regulada por ley.

Articulo 3. Concepto uso de los edificios, locales e instalaciones municipales.

Los edificios, locales e instalaciones municipales, podran ser utilizados por particulares y/o aso-
ciaciones para llevar a cabo en ellos, exposiciones, reuniones, celebraciones privadas familiares y
otros, siempre y cuando de ellos se haga un uso responsable.

TITULO I1.

Normas reguladoras de la utilizacion de edificios, locales e instalaciones municipales.

Articulo 4. Solicitudes.

Los interesados en la utilizacion de edificios y locales municipales deberan obtener autorizacion
del Ayuntamiento con caracter previo. El Ayuntamiento tendra prioridad en la utilizacion de los edifi-
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cios y locales municipales, aun cuando el uso de éstos haya sido cedido temporalmente, debiendo avi-
sar al beneficiario con la antelacion minima suficiente necesaria.

En la instancia, conforme al Modelo Anexo Il se hara constar, ademas de los datos preceptivos se-
gln la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Co-
mun, los siguientes extremos:

- Datos del solicitante.

- Duracion (dias).

- Lista de actividades a realizar.

- Nimero de ocupantes.

- Finalidad.

- Motivos de la solicitud.

Previa a la concesion de la autorizacion, la concejalia podra solicitar cuantos documentos, infor-
mes o aclaraciones complementarias considere oportuno.

Cuando sean varios los solicitantes, la concejalia se dirigira, en el desarrollo de las relaciones
que puedan derivarse de la utilizacion, a la persona que se designe expresamente a tal efecto, o en su
defecto, al primero de los solicitantes.

Articulo 5.- Deberes de los Usuarios.

Los usuarios deberan:

« Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el debido civismo.

« Cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia o deterioro, debera ponerlo en conocimien-
to de la concejalia correspondiente.

« Los dafnos causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran responsabilidad del titu-
lar de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

« Respetar y cumplir el contenido concreto y condiciones que se fijen en la autorizacion corres-
pondiente.

Articulo 6.- Prohibiciones.

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

« El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada.

« El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

 El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia, el racismo, la xeno-
fobia y cualquier otra forma de discriminacion o que atenten contra la dignidad humana.

 El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o maltrato para los ani-
males, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de tratamientos antinaturales.

» Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una actividad realizada
en un local, edificio o instalacion municipal que tenga caracter publico.

Articulo 7. Condiciones de Uso de los Edificios, Locales e Instalaciones.

Los solicitantes que obtengan la autorizacion deberan hacer uso de los edificios y locales munici-
pales atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que no se ocasione a los mismos dano o menos-
cabo alguno, sin perjuicio del desgaste que pueda producirse por el uso normal, adecuado y razonable
atendiendo el fin para el cual fue solicitada la utilizacion.

En ningln caso podran destinarse los edificios y locales del Ayuntamiento a fines distintos a
aquellos para los que se permitid la utilizacion.
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Los usuarios de edificios, locales e instalaciones municipales velaran por su limpieza y orden.
Después de cada periodo diario de uso procederan a su limpieza y ordenacion del mobiliario y elemen-
tos interiores, de forma que puedan ser inmediatamente utilizados al dia siguiente.

Articulo 8. Autorizacién de uso.

La autorizacion de uso, que se plasmara en una resolucion de la Alcaldia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, que podra delegar en el concejal competente.

Se facilitara a la persona responsable designada por los interesados, las llaves correspondientes
para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes seran responsables de su custodia y su de-
volucion en las oficinas a los empleados municipales en el plazo mas breve tras la finalizacion de la ac-
tividad. El solicitante de la utilizacion respondera de la devolucion de dicha llave y se abstendra de
realizar reproducciones de la misma, salvo que la Concejalia correspondiente asi lo autorice. En caso
de obtencion de copias, todas seran devueltas al Ayuntamiento al término del periodo de uso de los
edificios y locales.

En caso de no ser necesario el uso de llaves, sera la Concejalia correspondiente la que avise de
la utilizacion, al personal del Ayuntamiento encargado de cualesquiera locales, edificios o instalacio-
nes. La entidad beneficiaria del uso del local, edificio o instalacion, debera llevar consigo y presentar
al personal municipal encargado, la resolucion de la Concejalia que autorice el uso.

Una vez finalizada su utilizacion, se realizara una nueva comprobacion a los efectos del cumpli-
miento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas legislacion vigente.

Articulo 9. Determinaciones de la Autorizacion.

La autorizacion de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

- Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias, ocio...

- Disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada.

- Numero de destinatarios de la actividad.

- Duracion temporal de la cesion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estara supeditado al funciona-
miento habitual de los servicios publicos y de las actividades propias a desarrollar en el edificio, local
o instalacion.

La resolucion podra exigir la constitucion de fianza en cualquiera de las formas legalmente admi-
tidas. En tal caso, la fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucion
de los edificios, locales e instalaciones municipales a la situacion anterior al momento de la cesion.
Asimismo, garantizara la indemnizacion de daios y perjuicios cuando deban responder los usuarios de
los que efectivamente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos. También respon-
dera del pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente Orde-
nanza.

La resolucion podra imponer condiciones particulares en relacion al aforo maximo permitido,
restricciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la normativa vigente en materia de es-
pectaculos pUblicos y actividades recreativas.

Articulo 9. Fianza.

En la resolucion que autorice el uso de los mismos se exigira la constitucion de fianza, en fun-
cion de los bienes que se soliciten, en cualquiera de las formas legalmente admitidas. La fianza res-
pondera del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucion de los edificios, locales e ins-
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talaciones municipales la situacion anterior al momento de la cesion. Asimismo, garantizara la indem-
nizacion de danos y perjuicios cuando deban responder los usuarios de los que efectivamente se pro-
duzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos; también respondera del pago de las sanciones
que puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente Ordenanza.

Quedaran exentos del deposito de la garantia aquéllos sujetos pasivos que tengan suscrito un se-
guro que cubra la responsabilidad civil, las Asociaciones inscritas en el Registro del Ayuntamiento de
Cabezarados y Centros Educativos, y las personas fisicas que hagan uso de las mesas picnic de los par-
ques bajo guarda.

Articulo 10.Comprobacion municipal del uso adecuado.

Concluido el uso de edificio local municipal, los usuarios comunicaran al Ayuntamiento esta cir-
cunstancia. El Ayuntamiento podra practicar cuantas comprobaciones considere oportunas a los efectos
del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas legisla-
cion vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones establecidas, la inexistencia de
dafos y perjuicios y la no procedencia de imposicion de sanciones, el Ayuntamiento procedera a la de-
volucion de | fianza, en caso de que hubiese sido exigida su constitucion. En caso contrario, procedera
a exigir las responsabilidades a que hubiere lugar. La fianza se destinara en tal supuesto a cubrir la de
caracter pecuniario que pudiera derivarse del incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza, de los dahos y perjuicios causados y de las sanciones que procedan.

Articulo 11.- Gastos ajenos al uso publico de los edificios, locales e Instalaciones.

Cualquier gasto anadido a la cesion del local, edificio o instalacion municipal, y que se relacione
con el tipo de actividad correran a cargo del solicitante, en concreto:

- Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros analogos.

- Cualquier otro gasto afadido, cuando se trate de celebraciones privadas.

- Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

Articulo 12.- Normas especificas uso.

Se establecen las siguientes normas especificas de uso, en funcion de los diferentes edificios y su
inclusion en las diferentes areas.

TITULO 111,

Responsabilidades, infracciones y sanciones.

Articulo 12. Responsabilidades.

Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de utilizacion, responde-
ran de los danos y perjuicios que por su dolo o negligencia se ocasiones en los mismos. Si fueren varios
los ocupantes, todos ellos responderan conjunta y solidariamente del pago de los precios publicos, de
la indemnizacion de los dafos y perjuicios que ocasiones en los locales, instalaciones y bienes que en
ellos pudieran encontrarse y de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

Articulo 13. Infracciones.

Se consideran infracciones las siguientes:

- Ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayuntamiento.

- realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las actividades del particular.

- No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados con autorizacion en
la forma establecida en la presente ordenanza.
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- Causar danos en los locales, instalaciones, equipos y demas bienes muebles que se encuentren
en los locales utilizados.

- Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o locales utilizados sin autorizacion
de la Alcaldia.

- No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizacion de forma inmediata a
su desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasificaran en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

- Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa
a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de activi-
dades de toda clase conforme a la normativa aplicable o a la salubridad u ornato publico, siempre que
se trate de conductas no subsumibles en los tipos previstos en el capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21 de
febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- El impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas con derecho a su utili-
zacion.

- El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento de un servicio
publico.

- Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o
elementos de un servicio publico.

- El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su utili-
zacion.

- Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus instalacio-
nes y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

- La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los
derechos a otras personas o actividades.

- La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publico.

- La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio publico
por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

- La intensidad de la perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento de un servicio publi-
co.

- La intensidad de los dafos ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o
elementos de un servicio o de un espacio publico.

Articulo 14. Sanciones.

Las sanciones a imponer en caso de comision de las infracciones arriba indicadas, seran:

- Infracciones muy graves: 1.200,00 euros.
- Infracciones graves: 600,00 euros.
- Infracciones leves: 300,00 euros.

Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de la indemnizacion de dahos y per-
juicios que proceda.
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TITULO IV.

Régimen fiscal.

Articulo 15. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el ar-
ticulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 20 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo, este Ayuntamiento establece la tasa
reguladora de la cesion de uso de edificios, instalaciones, locales y espacios publicos de Cabezarados,
no sujetos a otras tasas u ordenanzas fiscales.

Articulo 16. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios de utilizacion de edifi-
cios, instalaciones, locales y espacios publicos de Cabezarados, no sujetos a otras tasas u ordenan-
zas fiscales.

Articulo 17. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el art. 35.4 de la Ley General Tributaria a cuyo favor se otorguen las licencias o autorizaciones
0 quienes se beneficien de los servicios si se procedio sin la oportuna autorizacion.

No tendran la consideracion de sujetos pasivos de esta tasa las Asociaciones inscritas en el Regis-
tro del Ayuntamiento de Cabezarados, siempre que los fines que persigan sean de interés publico y que
en el desarrollo de la actividad no tengan venta de taquillaje o animo de lucro, o cuando exista cobro
de taquillaje o cobro de inscripcion a participantes, se justifique que esta destinados a la financiacion
propia de dicha actividad.

En el supuesto de que por la realizacion de actividades se percibieran ingresos por taquillaje o
cobro de cantidad alguna, se debera presentar junto con la solicitud de ocupacion de espacios una me-
moria en la que se recoja el coste de la actividad segin un modelo facilitado por el Ayuntamiento y
siempre que los ingresos de la actividad no superen los costes. En el supuesto de que los superen, se
debera presentar declaracion jurada segin modelo adjunto con la solicitud de que el exceso de dichos
ingresos vayan destinado a los fines de la asociacion o destinado a una ONG o un fin social.

Articulo 18. Cuota Tributaria.

La cuota se abonara mediante autoliquidacion, conforme al Modelo Anexo Ill que se presentara
junto a la preceptiva solicitud de uso, siendo imprescindible para resolver la autorizacion solicitada.

Aquellas instalaciones aqui no recogidas, seran reguladas por su tasa correspondiente o quedaran
fuera del ambito de cesion lucrativo marcado en la citada ordenanza. Las tarifas de la tasa seran las

siguientes:
Epigrafe .- Area/Concejalia de Medio Ambiente.
TARIFAS
1.- Zona Silo Importe/€
1.1 Uso 1 dia 150,00

Se entiende por uso 1 dia, la utilizacion privativa del inmueble, desde las 12,00 horas hasta las
11:00 horas del dia, debiendo quedar en perfectas condiciones de uso y limpieza a efectos de su com-
probacion por los servicios municipales, pudiendo incautarse la garantia ingresada en caso de incumpli-
miento.
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Articulo 5. Garantia.

Se depositara una garantia/aval en los términos establecidos en el Reglamento General de Re-
caudacion y la Ley de Contratos del Sector Publico. Quedaran exentos del depdsito de la garantia
aquéllos sujetos pasivos que tengan suscrito un seguro que cubra la responsabilidad civil, las Asociacio-
nes inscritas en el Registro del Ayuntamiento de Cabezarados y Centros Educativos, y las personas fisi-
cas que hagan uso de las mesas picnic de los parques bajo guarda.

El importe de la fianza sera de:

- Uso de las instalaciones de la cocina 500,00 euros

- Uso instalaciones y bienes zona cultural 300,00 euros

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza sera objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
INVENTARIO DE EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES AFECTOS A SU USO PRIVATIVO.
Epigrafe I.- Area/Concejalia de Medio Ambiente.

1 Centro Ocio Los Silos.
ANEXO I
SOLICITUD DE USO PRIVATIVO EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES
1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos \ IDNI |
Domicilio

Localidad Provincia CP
Teléfono Movil Fax

2. DATOS USO SOLICITADO
Edificio/Local/Inst.
DIA/Duracion

(Dia/horas)
FINALIDAD
Acompano junto a la solicitud los siguientes documentos:

o Fotocopia D.N.I. en vigor o N.I.E. en vigor.

o Documento acreditativo, del abono de la Fianza establecida en la Ordenanza o en su caso, copia del
seguro de responsabilidad civil a nombre del solicitante/autorizado.

o Modelo Autoliquidacion y justificante de Ingreso.

o Cualquier otro documento que aporte el interesado y justifique la situacion susceptible de ser puntuada
en aplicacion del baremo.

DECLARO, aceptar todas las obligaciones derivadas del uso, conforme al Art. 5 de la Ordenanza:

- Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el debido civismo.

- Cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia o deterioro, debera ponerlo en conocimien-
to de la concejalia correspondiente.

- Los danos causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran responsabilidad del titu-
lar de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

- Respetar y cumplir el contenido concreto y condiciones que se fijen en la autorizacion corres-

pondiente.
Y SOLICITO me sea concedida la Autorizacion de Uso solicitada.
En ,a de de 20__.

Firma del interesado,

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: GS1o0wR876gqTxMWHJyGr
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/04/2023 14:11:11

El documento consta de 60 pagina/s. Pagina 18 de 60

BOP

Numero 70 - miércoles, 12 de abril de 2023 - 3768

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZARADOS
ANEXO Il

MODELO DE AUTOLIQUIDACION DE TASAS_(Tasa aplicada).

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha

DATOS DEL SUJETO PASIVO
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF
Direccion Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
NOTIFICACION
O Postal | O Notificacion electronica
OBJETO
CALCULO DE LA CUOTA
EPIGRAFE
Tarifa

O Bonificacion del ___ %

O Exenciéndel __ %

IMPORTE TOTAL DE LA AUTOLIQUIDACION:

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion,

[direccion].

Anuncio nimero 1263
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administracion local

CARACUEL DE CALATRAVA
ANUNCIO

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria, se procede a la
publicacion mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, el padron correspon-
diente a la tasa por suministro de agua potable y depuracion de aguas residuales primer trimestre
2023, aprobado por resolucion del Alcalde de fecha 10 de abril de 2023.

Contra las liquidaciones contenidas en dicho padroén, y a tenor de lo establecido en los articulos
108 de la Ley 7/85, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, podran los interesados interponer re-
curso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la presente publicacion.

Caracuel de Calatrava, a 10 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, Ismael Laguna Fernandez.

Anuncio nimero 1264
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administracion local

DAIMIEL
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de Marzo de 2023 se han aprobado las Ba-
ses, que se insertan a continuacion, y que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, por el
sistema de promocion interna y mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de dos plazas de
Oficial de Policia Local de Daimiel, Subgrupo C1, vacantes en la Plantilla de Personal, e incluidas en la
Oferta de Empleo Plblico correspondiente al ejercicio 2022.

“Bases especificas y convocatoria para provision de dos plazas de Oficial de la Policia Local (Pro-
mocion interna), del Ayuntamiento de Daimiel, incluidas en la oferta de empleo publico correspondien-
te al ejercicio 2022.

1. PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion interna y mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, dos plazas de Oficial de la Policia local de Daimiel, clasificada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxi-
liares, subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto por la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, en la redaccion
dada por la Ley 5/2023, de 24 de febrero, y el Reglamento de desarrollo de la citada ley, aprobado por
Decreto 110/2006, de 17 de octubre, modificado por Decreto 9/2022, de 15 de febrero, y en las bases
generales de los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, dentro
del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Daimiel, apro-
badas por la Junta de Gobierno Local el 13 de diciembre de 2021.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1- Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los
requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, de fecha 13 de diciembre de 2017 (Boletin Oficial de la provincia de Ciudad
Real n.° 238, de fecha 14 de diciembre de 2021), los siguientes:

a) Haber permanecido, al menos, durante dos afos de servicio activo, como funcionario de ca-
rrera en la categoria inmediatamente inferior en este Ayuntamiento.

b) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o titulacion equivalente. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente en cada caso. Dicha titulacion podra suplirse por una antigiiedad de
cinco afos como Policia y la superacion de un curso especifico de formacion programado por la Escuela
de Proteccion Ciudadana, o una antigiiedad de 10 afios como Policia. No sera necesaria la posesion de
la titulacion cuando se haya realizado el curso de integracion previsto en la Disposicion Transitoria se-
gunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
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d) No haber recibido sancion por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera
obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de sus funciones.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A 0 A2.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, a las que debera adjuntarse jus-
tificante de los méritos alegados, se regiran por lo establecido en las bases generales y se presentaran
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen seran de 30,00 euros segun la ordenanza fiscal de aplicacion, y se
debera ingresar en la cuenta municipal ES6231902048082018061529 (Globalcaja).

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el "Boletin Oficial" de la provincia de Ciudad Real, recogiendo la relacion
provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra
expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente
excluidos tendran un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo drgano que aprobd las relacio-
nes provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Di-
cha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definiti-
vas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

a) Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

b) Secretario: el de la Corporacion o funcionario/a que se designe como sustituto, que actuara
con voz y sin voto.

c) Vocales: Cuatro funcionarios/as, entre los que se encontrara la persona que ostente la jefatu-
ra de la Policia Local o funcionario que se designe en su sustitucion, un funcionario propuesto por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones PUblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y otro funcionario propuesto por la Junta de personal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las pla-
zas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda y Administracio-
nes Publicas debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la recepcion de la
correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la correspondiente
designacion, la Corporacion podra designar dicha vocalia entre su propio personal, siempre que posean
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igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha decision a la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas.

5.3.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

6. SISTEMA SELECTIVO.

6.1.- El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: oposicion y concurso, en este or-
den, con la valoracion de méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion.

6.2.- La fase de oposicion constara de las tres pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a
excepcion de la primera que no sera eliminatoria, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el Anexo |. Previa-
mente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacion no superior a treinta dias habiles en relacion con la fecha de realizacion de las prue-
bas, en el que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Se calificara de 0
a 2,50 puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el Anexo |, no siendo eliminatoria.
La calificacion final de la prueba se obtendra de la media aritmética de todas ellas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Segunda prueba: Supuestos practicos. Consistente en resolver entre uno y tres casos practicos, a
determinar por el Tribunal, relacionados con las materias que figuren en el temario de la convocatoria
(Anexo Il). Se calificara de cero a diez puntos. El tiempo para su realizacion sera de 75 minutos y para
superarla sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Esta parte habra de ser leida por la persona aspirante en sesion publica, en la fecha que sefale
el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, am-
pliar, o valorar el contenido de la exposicion de la persona aspirante.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefo de
las funciones de su categoria:

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencion-percepcion, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencidn discrimina-
tiva, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

- Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfian-
za, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al
estrés, motivacion por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones.

Se calificara de apto o no apto.

6.3.- La fase de concurso se valorara con una puntuacion maxima de 3,75 puntos, no valorandose
aquellos méritos requeridos para optar al procedimiento selectivo, no tendra caracter eliminatorio y se
desarrollara de la forma siguiente:

a) Antigiiledad (maximo 1 punto): Por cada afo de antigiiedad en la Administracion 0,05 puntos.
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b) Experiencia profesional (maximo 1,25 puntos): Por cada afo en la categoria de Policia 0,04
puntos y por cada afo en la categoria de Oficial 0,05.

c) Titulacion académica (maximo 0,75 puntos): Cada titulacion, distinta de la habilitante, igual o
superior a la exigida se valorara conforme se refleja en la tabla siguiente:

Diplomatura: 0,05 puntos

Licenciatura/Grado: 0,20 puntos

Master: 0,20 puntos (Master oficial, acreditado por la ANECA, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, de entre 60 y 120 créditos ECTS).

Doctorado: 0,30 puntos.

d) Cursos de formacion (maximo 0,75 puntos): Se valoraran los cursos, con duracion igual o supe-
rior a 20 horas, y estén impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por promotores
incluidos en los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas, y los que hayan sido
realizados en empresas concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el
puesto de trabajo a desempenar. La valoracion se realizara a razon de 0,00105 puntos por cada hora
lectiva. La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de ho-
ras, nombre, fecha del curso y datos personales del aspirante. No se tendran en cuenta los certificados
o diplomas en los que no figure el nimero de horas lectivas o el contenido del curso.

6.4.- Curso selectivo: Quienes se incluyan en la relacion de personas que han superado el proce-
so selectivo, que formule el Tribunal Calificador, deberan superar un curso selectivo conforme a lo es-
tablecido en el articulo 21.d) de la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha. Para la realizacion de este curso no se podra proponer un nimero ma-
yor de aspirantes que el de plazas convocadas.

7.- NOMBRAMIENTO.

Concluidos los procedimientos selectivos, asi como el curso selectivo y aportada por las personas
interesadas la documentacion requerida, se dara cuenta de su resultado al 6rgano municipal compe-
tente para conferir el nombramiento, que debera hacerse a favor de quien o quienes figuren en la pro-
puesta de los respectivos Tribunales, y hubieran aportado la documentacion correspondiente.

8.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas,
cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponer.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

Carrera de velocidad (60 metros);

Carrera de resistencia (1.000 metros.

Salto de longitud (pies juntos);

Lanzamiento de baldon medicinal (4 KG.).

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
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1.1.- Disposicion. Se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie
o0 agachado, sin tacon de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicion. Debera ser manual, con cronometro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones: Se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

3.- Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada
en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros del borde anterior del mismo.

3.2. Ejecucion. Cuando se esté dispuesto/a se flexionara y extendera rapidamente el tren infe-
rior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la dltima huella
mas cercana a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse del nuevo para la
impulsion definitiva. Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la impulsion. Es nulo
el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

4.- Lanzamiento de balén medicinal.

4.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

4.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la FIAA.

4.3. Medicion. Debera ser manual.

4.4, Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

4.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balon no caiga dentro de la
zona de lanzamiento. Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.

4.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

Detalle de marcas minimas

1.- Carrera de velocidad (60 m).

Hombres: Mediciones en segundos y milésimas de segundo.
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Puntos =30 =35 =40 -45 =50 50 0 mas
0,40 +de 128005 |+de 133005 |+de 138005 | +de 154005 |+de 16,5005 | +de 17,000 s
0,75 12,800 5 13,300 5 13,800 5 15400 5 16,5005 17.000 s
1,10 11,800 s 12,300 5 12,800 5 14,400 5 15,5005 16,000 5
1,45 10,100 5 10,600 5 11,1005 12,600 s 13,700 5 14,200 5
1,80 9.600 s 10,100 5 10,600 s 12,1005 13,200 s 13,700 s
2.15 9400 = 99005 10,400 s 11,900 5 13,0005 13,5005
2,50 92005 9.700s 10,200 5 11,700 5 12,800 s 13,300
Mujeres: Mediciones en segundos y milésimas de segundo:

Puntos =30 -35 -40 -45 -50 50 0 mais
0,40 +de 145005 | +de 15,0005 | +de 15,5005 | +de 17,0008 |+ de 18,2005 | + de 18,700 5
0,75 14,5300 5 15,0005 13,500 5 17,000 5 18,200 5 18,700 5
1,10 13500 5 14,000 s 14500 s 16,000 5 17.200 5 17,700 s
1,45 11,700 5 12,200 5 12,700 5 14300 5 15400 5 159005
1,80 11,2005 11,700 5 12,200 5 13,500 5 14.900 5 15,400 5
2.15 11,000 5 11,5005 12,100 5 136005 14,700 5 15,200 5
250 10,800 s 11,300 s 11,800 s 13,400 s 14,500 s 15,000 5

2.- Carrera de resistencia (1.000 m).
Hombres:

Puntos =30 -35 -0 -45 -50 50 o mis
0,40 Masde 4,50 | Masded,55 | Masde 5,05 | Masde 5,45 | Masde 6,15 | Mas de 6,45
0,75 4,50 4,55 5,05 345 6,15 6,45
1,10 425 430 4.40 520 6,00 6,20
1,45 415 420 4 30 3,10 545 6,10
1,80 4,05 4,10 4,20 5,00 525 6,00
2,15 3,55 400 4.10 450 515 5,50
250 345 3.55 4,00 4 40 5,05 5.30

Mujeres:

Puntos -30 -35 1] 45 -50 50 0 mis
0.40 Miasde 6,00 | Misde 605 | Misde 6,15 | Masde 6,55 | Misde 7,25 | Misde 7.55
0,75 6,00 6,03 6,13 6,35 725 153
1,10 530 535 345 6,25 715 135
1,45 505 5.10 520 6.00 7.00 71,25
1,80 455 5,00 5,10 5,50 6,50 7.10
2,15 4,45 450 3,00 5,40 6,45 7,00
2,50 435 440 450 5,30 6,35 6,50
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3.- Salto de longitud (m):

Hombres:

Puntos =30 -35 Eell] -45 -30 50 0 mds
040 |Menosde 1.75 | Menos de 1,70 | Menos de 1,60 | Menos de 1.35 | Menos de 1,25 | Menos de (0,95
0,75 1,75 1,70 1,60 1,35 1,23 0,93
110 1,85 1,80 1,70 1.45 1,30 1,05
1,45 1,95 1,90 1,80 1,55 1,35 LI5
1.80 2,05 2.00 1,90 1,65 1,40 1,25
2,15 2,10 205 1,95 1.70 1.45 1,35
2,50 2,15 2,10 2.00 1,75 1,50 1,40

Mujeres:

Puntos =30 -35 -40 -45 =50 50 0 mas
040 |Menosde 140 | Menosde 1,35 | Menos de 1,20 | Menos de 0.95 | Menos de 0,75 | Menos de 0,65
0,73 1.40 135 1,20 0,95 0,75 (.63
1,10 1,50 1,45 1,30 1,05 0,80 0,75
1,45 1.60 1,55 1.40 1,15 (185 0,80
1,80 1.70 1,65 1,50 1,25 0,95 0,90
2,15 180 1,75 160 133 1,05 .93
2,50 1,85 1,80 1,65 1,40 1,10 1,00

Balon medicinal (m):
Hombres:

I Puntos =30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0,40 | Menos de 6,50 | Menos de 6,40 | Menos de 6,00 | Menos de 5,25 | Menos de 5,05 | Menos de 4,25
0,75 6,50 b.40 6,00 5,23 3,05 423
1,10 6,75 f.65 625 5,50 4 55 450
145 7.00 6,90 6,50 575 475 475
1,80 725 715 6,75 6,00 515 5,00
215 7.55 745 705 625 530 5,30
2.50 7.60 7.50 715 6,30 3,65 545

Mujeres:

Puntos -30 -35 -40 -45 =50 50 0o mas |
040 | Menosde 4,75 | Menos de 4,65 | Menos de 4,25 | Menos de 3,50 | Menos de 3,00 | Menos de 2,50 |
0,75 4,75 4,63 4,23 3,50 3.00 2,50
110 5,00 4,90 4.50 375 3,05 275
145 5,25 515 4,75 4.00 315 3,00
1,80 5,50 5,40 5,00 425 3,50 325
215 5,75 5,65 5,25 4,50 3,80 3,50
250 6,03 5,93 5,35 4,80 4,00 3,80
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ANEXO Il

SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.

Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Las camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
fol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- El Derecho Administrativo General. La Administracion Pablica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamentos.

Tema 6.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso-administrativo contra los actos y disposiciones de las entidades locales.

Tema 8.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las administraciones pUblicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 9.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

Tema 10.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos pUblicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 12.- La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
entidades que comprende. El municipio. El Padron Municipal. Las mancomunidades. Los drganos de Go-
bierno Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros drganos. Competencias muni-
cipales.

Tema 13.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 14.- La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
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especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 15.- Ordenanzas municipales: ordenanza municipal de trafico; ordenanza reguladora del
uso de zonas peatonales; ordenanza de obras en la via publica.

Tema 16.- Ordenanzas municipales: ordenanza municipal de venta ambulante; ordenanza de
bienes publicos de titularidad municipal y mantenimiento de la convivencia ciudadana.

Parte especial.

Tema 17.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las comunidades autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 18.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 19.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 20.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

Tema 21.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso-
nas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 22.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

Tema 23.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 24.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 25.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico

Tema 26.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

Tema 27.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

Tema 28.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de habeas corpus.

Tema 29.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cédigo Penal. Principio “non bis in
idem”. Tema 30.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. administraciones pUblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
Especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

Tema 31.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 32.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El tablon edictal de sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.
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Tema 33.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 34.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 35.- El transporte. Clases de transporte. Servicio pUblico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas

Tema 36.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 37.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 38.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 39.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 40.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 41.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

Tema 42.- El Mando II. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial. Tema 43. Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

Tema 44.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo”.

En Daimiel, a 11 de abril de 2023.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 1265
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administracion local

DAIMIEL
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de Marzo de 2023 se han aprobado las Ba-
ses, que se insertan a continuacion, y que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, por el
sistema de promocion interna y mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Su-
binspector del Cuerpo de la Policia Local de Daimiel, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de Personal,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022.

“Bases especificas y convocatoria para provision de una plaza de Subinspector/a de la Policia Lo-
cal (Promocion interna), del Ayuntamiento de Daimiel, incluida en la Oferta de Empleo PUblico corres-
pondiente al ejercicio 2022.

1. PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion interna y mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, una plaza de Subinspector del Cuerpo de la Policia local de
Daimiel, clasificada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cia Local y sus auxiliares, subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.2.- En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto por la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y el Reglamento
de desarrollo de la citada ley, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre, modificado por De-
creto 9/2022, de 15 de febrero, y en las bases generales de los procesos selectivos de personal fun-
cionario de carrera y personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de
Empleo Plblico del Ayuntamiento de Daimiel, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 13 de di-
ciembre de 2021.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1- Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los
requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, de fecha 13 de diciembre de 2017 (Boletin Oficial de la provincia de Ciudad
Real n.° 238, de fecha 14 de diciembre de 2021, los siguientes:

a) Haber permanecido, al menos, durante dos afos de servicio activo, como funcionario de ca-
rrera en la categoria de Oficial en el Ayuntamiento de Daimiel.

b) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o Diplomado Universitario, o estar en con-
diciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber recibido sancion por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera
obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B.
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2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, a las que debera adjuntarse jus-
tificante de los méritos alegados, se regiran por lo establecido en las bases generales y se presentaran
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen seran de 30,00 euros segun la ordenanza fiscal de aplicacion, y se
debera ingresar en la cuenta municipal ES6231902048082018061529 (Globalcaja).

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el "Boletin Oficial" de la provincia de Ciudad Real, recogiendo la relacion
provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra
expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente
excluidos tendran un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo las relacio-
nes provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Di-
cha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definiti-
vas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

a) Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

b) Secretario: el de la Corporacion o funcionario/a que se designe como sustituto, que actuara
con voz y sin voto.

c) Vocales: Cuatro funcionarios/as, entre los que se encontrara la persona que ostente la jefatu-
ra de la Policia Local o funcionario que se designe en su sustitucion, un funcionario propuesto por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones PUblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y otro funcionario propuesto por la Junta de personal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las pla-
zas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda y Administracio-
nes Publicas debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la recepcion de la
correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la correspondiente
designacion, la Corporacion podra designar dicha vocalia entre su propio personal, siempre que posean
igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha decision a la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministraciones Piblicas.

5.3.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.
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6. SISTEMA SELECTIVO.

6.1.- ELl proceso de seleccion constara de las siguientes fases: oposicion y concurso, en este or-
den, con la valoracion de méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion.

6.2.- La fase de oposicion constara de las tres pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a
excepcion de la primera que no sera eliminatoria, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el Anexo I. Previa-
mente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacion no superior a treinta dias habiles en relacion con la fecha de realizacion de las prue-
bas, en el que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Se calificara de 0
a 2,50 puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el Anexo |, no siendo eliminatoria.
La calificacion final de la prueba se obtendra de la media aritmética de todas ellas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Segunda prueba: Supuestos practicos. Consistente en resolver entre uno y tres casos practicos, a
determinar por el Tribunal, relacionados con las materias que figuren en el temario de la convocatoria
(Anexo Il). Se calificara de cero a diez puntos. El tiempo para su realizacion sera de una 75 minutos y
para superarla sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Esta parte habra de ser leida por la persona aspirante en sesion publica, en la fecha que sefale
el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, am-
pliar, o valorar el contenido de la exposicion de la persona aspirante.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefo de
las funciones de su categoria:

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencion-percepcion, comprension de o6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimina-
tiva, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

- Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfian-
za, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al
estrés, motivacion por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones.

Se calificara de apto o no apto.

6.3.- La fase de concurso se valorara con una puntuacion maxima de 3,75 puntos, no valorandose
aquellos méritos requeridos para optar al procedimiento selectivo, no tendra caracter eliminatorio y se
desarrollara de la forma siguiente:

a) Antigiiledad (maximo 1 punto): Por cada afo de antigiiedad en la Administracion 0,05 puntos.

b) Experiencia profesional (maximo 1,25 puntos): Por cada ano en la categoria de Policia 0,04
puntos y por cada afo en la categoria de Oficial 0,05.

c) Titulacion académica (maximo 0,75 puntos): Cada titulacion, distinta de la habilitante, igual o
superior a la exigida se valorara conforme se refleja en la tabla siguiente:

Diplomatura: 0,05 puntos.

Licenciatura/Grado: 0,20 puntos.
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Master: 0,20 puntos (Master oficial, acreditado por la ANECA, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, de entre 60 y 120 créditos ECTS).

Doctorado: 0,30 puntos.

d) Cursos de formacion (maximo 0,75 puntos): Se valoraran los cursos, con duracion igual o supe-
rior a 20 horas, y estén impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por promotores
incluidos en los acuerdos de formacion continua en las administraciones plblicas, y los que hayan sido
realizados en empresas concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el
puesto de trabajo a desempefar. La valoracion se realizara a razon de 0,00105 puntos por cada hora
lectiva. La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de ho-
ras, nombre, fecha del curso y datos personales del aspirante. No se tendran en cuenta los certificados
o diplomas en los que no figure el nimero de horas lectivas o el contenido del curso.

6.4.- Curso selectivo: Quienes se incluyan en la relacion de personas que han superado el proce-
so selectivo, que formule el Tribunal calificador, deberan superar un curso selectivo conforme a lo es-
tablecido en el articulo 21.d) de la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha. Para la realizacion de este curso no se podra proponer un nimero ma-
yor de aspirantes que el de plazas convocadas.

7.- NOMBRAMIENTO.

Concluidos los procedimientos selectivos, asi como el curso selectivo y aportada por las personas
interesadas la documentacion requerida, se dara cuenta de su resultado al 6rgano municipal compe-
tente para conferir el nombramiento, que debera hacerse a favor de quien o quienes figuren en la pro-
puesta de los respectivos Tribunales, y hubieran aportado la documentacion correspondiente.

8.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas,
cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de

cualquier otro recurso que pudiera interponer.
ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

Carrera de velocidad (60 metros);

Carrera de resistencia (1.000 metros.

Salto de longitud (pies juntos);

Lanzamiento de baldon medicinal (4 KG.).

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1.- Disposicion. Se colocara en la pista en el lugar sehalado, pudiendo realizar la salida de pie
0 agachado, sin tacon de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicion. Debera ser manual, con cronometro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
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2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones: Se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

3.- Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada
en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros del borde anterior del mismo.

3.2. Ejecucion. Cuando se esté dispuesto/a se flexionara y extendera rapidamente el tren infe-
rior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Gltima huella
mas cercana a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse del nuevo para la
impulsion definitiva. Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la impulsion. Es nulo
el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas minimas. Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
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4.- Lanzamiento de balén medicinal.
4.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.
4.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la FIAA.
4.3. Medicion. Debera ser manual.
4.4, Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.
4.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balon no caiga dentro de la
zona de lanzamiento. Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.
4.6. Marcas minimas. Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
Detalle de marcas minimas
1.- Carrera de velocidad (60 m).
Hombres: Mediciones en segundos y milésimas de segundo.

Puntos =30 -35 =40 -45 =50 50 0 mas
0,40 tde 128005 |+ de 133005 |+de 13,8005 | +de 154005 | +de 16,5005 | +de 17,000 s
0,75 12,800 s 13,300 s 13,800 s 15,400 s 16,500 s 17,000 s
1,10 11 800 s 12,300 5 12,800 s 14,400 s 15,500 s 16,000 s
1,45 10,100 = 10,600 5 11,100 s 12,600 s 13,700 s 14,200 s
1,80 9.600s 10,100 s 10,600 s 12,100 s 13.200 s 13,700 s
2.15 0400 s 9.900s 10,400 s 11,900 s 13.000 5 13,500 s
2,50 9200 s 9700 s 10,200 s 11,700 s 12,800 s 13300 s
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5

L Ee

Mujeres: Mediciones en segundos y milésimas de segundo:

Puntos =30 -35 =40 -45 =50 50 0 mis
0,40 +de 14,5005 | +de 15,0005 | +de 15,5005 | +de 17,000 g | + de 18,200 s |+ de 18,700 5
0,75 14,500 5 15,000 5 15,500 s 17,000 s 18,2005 18,700 s
1,10 13,300 5 14,000 s 14,500 s 16,000 s 17,200 s 17,700 5
1,45 11,700 5 12,200 5 12,700 s 14,300 s 15,400 s 15,900 s
1,80 11,200 5 11,700 5 12,2005 13,800 s 14,900 s 15,400 s
2,15 11,000 s 11,500 5 12,100 5 13,6005 14,700 s 15,2005
2.50 10,800 5 11,300 5 11,800 s 13,400 5 14,500 5 15,0005
2.- Carrera de resistencia (1.000 m).

Hombres:

Puntos -30 -35 -40 -45 =50 50 o mas
0,40 Masde 4,50 | Masded,55 | Masde 5,05 | Masde 5,45 | Masde 6,15 | Mas de 6,45
0,75 4,50 4.55 5.05 545 6,15 6.45
1,10 4,25 4,30 4,40 520 6,00 6,20
1,45 415 420 430 510 545 6.10
1,80 4,05 410 4.20 5.00 5,25 6,00
2,15 3,55 4.00 4.10 4,50 5,15 5,50
2,30 343 3,53 4,00 4 40 3,05 5,30
Mujeres:

Puntos -30 -35 =40 -45 -50 50 0 mds
0,40 Masde 6,00 | Masde 6,05 | Miasde 6,15 | Masde 6,55 | Mas de 7,25 | Mas de 7,55
0,75 6,00 6,05 6,15 6,35 7.25 7.55
1,10 5.30 5.35 545 6,25 T.15 7.35
1,45 505 5,10 5,20 6.00 7.00 T.25
1,80 4,55 5,00 5,10 5,50 6,50 7,10
2,13 4,43 4,30 3,00 340 6,43 7,00
2,50 433 440 4,50 5,30 6,35 6,50

3.- Salto de longitud (m):
Hombres:

Puntos -30 =35 =40 -45 =50 50 o méis
0,40 |Menosde 1.75 | Menosde 1,70 | Menos de 1,60 | Menos de 1.35 | Menos de 1.25 | Menos de (0,95
0,75 1,75 1,70 1,60 1,35 1,25 0,95
1,10 .85 I 80 1,70 1.45 1,30 1,05
145 1.95 1,90 1.80 1,55 1,35 1,15
1,80 2,05 2,00 1,90 1,65 | 40 125
215 2.10 205 1,95 1,70 145 1,35
250 215 210 2.00 1,75 1,50 1,40
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Mujeres:

Puntos -30 -35 -40 -45 =50 50 0 mas
(0,40 | Menos de 1,40 | Menos de 1,35 | Menos de 1.20 | Menos de (0,95 | Menos de 0,75 | Menos de 00,63
0,75 1,40 135 1,20 0,95 0,75 0,65
1,10 1,50 1,45 1,30 1,05 0,80 0,75
1,43 1.60 .55 1,40 1,15 085 0.80
1,80 1,70 1,65 1,50 1,25 095 0,90
215 1,80 175 1.60 1,35 1,05 0,95
2,50 1,85 1,80 1,65 1,40 10 1,00

Balon medicinal (m):

Hombres:

| Puntos -30 =35 -40 -45 =50 50 o mas

040 | Menos de 6,50 | Menos de 6,40 | Menos de 6,00 | Menos de 53,25 | Menos de 5,05 | Menos de 4 25
0,75 6,50 6,40 6,00 5,25 505 4.25
1.10 6,75 6,65 6,25 5.50 455 4,50
1,45 7.00 6,90 6,50 575 475 475
1,80 7.25 7.15 6,75 6,00 5:13 5,00
215 7.55 7.45 7.05 6,25 530 5,30
250 7.60 7.50 T.15 6,30 365 5,45

Mujeres:

Puntos =30 -35 =40 -45 =50 50 0 mas
0,40 | Menosded,75 | Menos de 4,65 | Menos de 4,25 | Menos de 3,50 | Menos de 3,00 | Menos de 2,50
0,75 4,75 4,63 4,23 3.50 3,00 2.50
1,10 5,00 490 4.50 375 3,05 275
145 5,25 5,13 4.75 4.00 3,15 3,00
1,280 5,50 5,40 5,00 425 3150 3,25
2,15 5,75 5,65 525 4 50 380 3.50
2,50 6,05 5,95 5,35 4,80 4,00 3,80

ANEXO I

SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.
Parte general.
Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.
Tema 2.- Las Cortes Generales: Las camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.
Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
fol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
Tema 4.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.
Tema 5.- El Derecho Administrativo General. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamentos.
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Tema 6.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso-administrativo contra los actos y disposiciones de las entidades locales.

Tema 8.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las administraciones pUblicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 9.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

Tema 10.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion vy
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 12.- La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
entidades que comprende. El municipio. El Padrén Municipal. Las mancomunidades. Los 6rganos de Go-
bierno Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros drganos. Competencias muni-
cipales.

Tema 13.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 14.- La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 15.- Ordenanzas municipales: ordenanza municipal de trafico; ordenanza reguladora del
uso de zonas peatonales; ordenanza de obras en la via publica.

Tema 16.- Ordenanzas municipales: ordenanza municipal de venta ambulante; ordenanza de
bienes pUblicos de titularidad municipal y mantenimiento de la convivencia ciudadana.

Parte especial.

Tema 17.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las comunidades auténomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 18.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 19.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y ordenes de aplicacion en la materia.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: GS1o0wR876gqTxMWHJyGr
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/04/2023 14:11:11

El documento consta de 60 pagina/s. Pagina 38 de 60

BOP

: Nuamero 70 - miércoles, 12 de abril de 2023 - 3788
Ciudad Real

Tema 20.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 21.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

Tema 22.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso-
nas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 23.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

Tema 24.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 25.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 26.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

Tema 27.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de habeas corpus.

Tema 28.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in
idem”. Tema 29.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. administraciones publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
Especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

Tema 30.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 31.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El tablon edictal de sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 32.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 33.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 34.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 35.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 36.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 37.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 38.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

Tema 39.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 40.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.
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Tema 41.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial. Tema 42. Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

Tema 43.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Tema 44.- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones. Factores que in-
fluyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y autoridad.

Tema 45.- Técnicas de direccion. El factor tiempo.

Tema 46.- Seleccion de tareas. Utilizacion de medios.

Tema 47. Principios de disciplina efectiva. Conflictos”.

En Daimiel, a 11 de abril de 2023.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 1266
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administracion local

DAIMIEL
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2023 se han aprobado las Ba-
ses, que se insertan a continuacion, y que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, me-
diante oposicion libre, de tres plazas de Policia Local de Daimiel, Subgrupo C1, vacantes en la Plantilla
de Personal, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021 y 2022.

“Bases especificas y convocatoria para proveer tres plazas de Policia Local, mediante oposicion
libre, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, e incluidas, una en la Oferta de Empleo PUblico
del ejercicio 2021, y dos en la Oferta de Empleo PUblico del ejercicio 2022.

PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION.

1.1.- Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir,
como personal funcionario de carrera, tres plazas vacantes de Policia de la Policia Local, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxi-
liares, en el Subgrupo C1 del Grupo C, segun articulos 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
incluidas, una en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y dos en la Oferta de Empleo PUblico 2022, del
Ayuntamiento de Daimiel.

2.2.- El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion y sistema de acceso libre.

En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto por la Ley 8/2002, de
23 de mayo, en la redaccion dada por la Ley 5/2023, de 24 de febrero, y el Reglamento de desarrollo
de la citada ley, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre, modificado por Decreto 9/2022, de
15 de febrero, y en las bases generales de los procesos selectivos de personal funcionario de carreray
personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Daimiel, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 13 de diciembre de 2021.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los re-
quisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, de fecha 13 de diciembre de 2017 (Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real
n.° 238, de fecha 14 de diciembre de 2021), los siguientes:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener 18 afnos de edad y no exceder la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By Ao A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: GS1o0wR876gqTxMWHJyGr
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/04/2023 14:11:11

El documento consta de 60 pagina/s. Pagina 41 de 60

BOP

Nuamero 70 - miércoles, 12 de abril de 2023 - 3791

h) No haber sido condenado por sentencia firme por ninglin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a lo dispuesto en la ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declara-
cion jurada o promesa.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion de so-
licitudes. La acreditacion de los requisitos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente nom-
bramiento como funcionario en practicas.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en
las bases generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen seran de 30,00 euros segln la ordenanza fiscal de aplicacion, y se
debera ingresar en la cuenta municipal ES6231902048082018061529 (Globalcaja).

CUARTA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas, todas ellas obligatorias y eliminatorias, a
celebrar por el orden siguiente:

4.1.- Primera: Prueba de aptitud fisica: Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condicio-
nes de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia. Su calificacion sera la de apto/a o no apto/a, siendo
eliminatoria cada una de las pruebas, que se realizaran conforme al anexo I, y que consistiran en:

- Carrera de resistencia.

- Carrera de velocidad.

- Salto de longitud con los pies juntos.

- Lanzamiento de balon medicinal.

El dia de la celebracion de la prueba, y antes de su realizacion, cada aspirante debera presentar
al Tribunal

calificador un certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en re-
lacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que la persona aspirante esta
capacitada para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados,

podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion
de la citada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que
deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.2.- Segunda: Prueba de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestio-
nario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, pro-
puesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria.
Se aplicara el sistema de penalizacidn por respuestas errdneas establecido en la base 15.1 de las bases
generales.

El nimero de preguntas, tipo test, sera de setenta, pudiendo el Tribunal incluir hasta cinco pre-
guntas de reserva, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se ca-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: GS1o0wR876gqTxMWHJyGr
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/04/2023 14:11:11

El documento consta de 60 pagina/s. Pagina 42 de 60

BOP

. Numero 70 - miércoles, 12 de abril de 2023 - 3792
Civdad Real

lificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

El nimero de preguntas del programa (anexo lll), relativas a la parte general sera del cuarenta
por ciento y las relativas a la parte especial del sesenta por ciento, del total. El nUmero de preguntas
relativas a los temas 18 y 19, incorporados en aplicacion del segundo parrafo del apartado tercero del
articulo 78 del Decreto 110/2006, no podran superar el diez por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las respuestas correc-
tas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter de provisional, elevandose a definitiva
tras el estudio de la alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido
de la prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran como minimo de un plazo de tres dias para formu-
lar alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal calificador sobre la plantilla correctora provisional,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por el Tribunal calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la de-
cision que se derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Si las personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas en el momento
de realizacion del ejercicio, debera hacerse publico junto con la plantilla provisional.

4.3.- Tercera: Prueba psicotécnica: Consistira en una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefno de
las funciones de su categoria:

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y
espacial,

atencion-percepcion, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa,
resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

- Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la estabilidad emocio-
nal, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

4.4.- Cuarta: Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones
exigidas en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria (anexo |). Se calificara de apto/a o no
apto/a.

La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso selec-
tivo, vendra determinada por la relativa a la prueba de conocimientos.

Curso selectivo: Quienes se incluyan en la relacion de personas que han superado el proceso se-
lectivo, que formule el Tribunal calificador, deberan superar un curso selectivo de las caracteristicas
que constan en el articulo 20.5 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha y el articulo 70 del Decreto 110/2006. Para la realizacion de este curso
no se podra proponer un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

QUINTA: ORGANOS DE SELECCION.

La composicion del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido en la base décima de las ba-
ses generales considerando, ademas, que deberan formar parte del mismo tanto la persona que osten-
te la jefatura de la Policia Local o personal funcionario que se designe en su sustitucion. Se podra de-
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signar a uno de ellos a propuesta de la Consejeria con competencias en materia de coordinacion de po-
licias locales.

SEXTA: NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas selectivas, y aportada la documentacion requerida, se dara cuenta de su
resultado al organo municipal competente para conferir el nombramiento como personal funcionario
en practicas (situacion que se mantendra hasta su nombramiento como personal funcionario de carre-
ra), que debera hacerse a favor de las personas que figuren propuestas por el respectivo Tribunal cali-
ficador, y hubieren aportado la documentacion necesaria.

Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, se debera proceder al nombramiento
de personal funcionario de carrera en el plazo de quince dias.

Sera nombrado personal funcionario de carrera la persona aspirante aprobada, que figurando en la
propuesta formulada por el respectivo Tribunal Calificador, y habiendo aportado la documentacion nece-
saria, acredite haber superado con anterioridad o haber obtenido la convalidacion del curso selectivo.

El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en el
procedimiento de seleccion y en el curso selectivo. En el caso de no realizar el curso selectivo, por ha-
ber sido convalidado o superado anteriormente, se tendra en cuenta la nota del curso selectivo reali-
zado en su momento.

El orden de prelacion en el proceso selectivo determinara el orden de prioridad en la solicitud
de destinos vacantes.

Deberan aceptar el compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que relnan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

SEPTIMA: TOMA DE POSESION.

Para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local, se exi-
gira, ademas de los requisitos exigidos en la convocatoria, la aceptacion del compromiso de portar ar-
mas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

OCTAVA: RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas,
cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponer.

ANEXO |
RECONOCIMIENTO MEDICO

1.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas activas en el momento del re-
conocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.
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2.- Exclusiones definitivas:

2.1. Ojo y vision:

2.1.1. Agudeza visual, sin ningln tipo de correccion, de dos tercios en vision monocular compen-
sada en un ojo y de un quinto en el ojo enfermo.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromotopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico, que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

2.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000
hertzs a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarro-
llo de la funcion policial o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, en el desarrollo del
puesto de trabajo.

(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o ar-
ticular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos musculares y articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio
del Tribunal Médico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular. Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg de presion diastdlica; vari-
ces o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio del Tribunal Médico, puede limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotorax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos patologicos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, al-
coholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion puablica.

2.3.6. Piel: Psoriaris, ezcema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos pa-
tologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funciéon policial.

2.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enferme-
dades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemo-
patias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcion publica.

ANEXO Il )
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1.- Denominacion, carrera de velocidad (60 metros);

2.- Denominacion, carrera de resistencia (1.000 metros);

3.- Denominacion, salto de longitud (pies juntos);

4.- Denominacion, lanzamiento de balon medicinal (4 kg para hombres y 3 kg para mujeres).
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1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicion. Se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacon de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicion. Debera ser manual, con cronometro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

Edad 45 0 mas —45 —40 -35 - 32
Hombres 9,407 9307 920" 9,107 0.00"
Mujeres 10,807 10,70 10,60™ 10,50 10,407

2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones. Se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Edad 45 0 mas —45 — 40 —35 - 32
Hombres 3*55% 3°50™ 345" 3407 335"
Mujeres 47357 47307 4257 47207 4’157

3.- Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada
en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

3.2. Ejecucion. Cuando se esté en disposicion, se flexionara y extendera rapidamente el tren in-
ferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la dltima huella
mas cercana a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse del nuevo para la
impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Edad 45 0 mas —45 — 40 —35 - 32
Hombres 2,05 2,10 215 220 225
Mujeres 1,75 1,80 1,85 1,90 1,95

4.- Lanzamiento de balén medicinal.
4.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.
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4.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la FIAA.

4.3. Medicion. Debera ser manual.

4.4. Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.

4.6. Marcas minimas. Segln cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Edad 45 0 mas _45 — 40 _35 _3
Hombres (4 ke) 7,80 7.85 7.90 7,95 8,00
Mujeres (3kg) 5,80 5.85 5,90 5,95 6.00
ANEXO III
TEMARIO

Parte general:

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espainoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Las camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Pro-
cedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion del sistema judicial espafiol.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de Au-
tonomia. Competencias de las comunidades autonomas. La financiacion de las comunidades autonomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administracion Piblica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso- Administrativo contra los actos y disposiciones de las entidades locales.

Tema 11.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado-
ra. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las administraciones pUblicas.
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Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos pUblicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 15.- La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
Entidades que comprende. El municipio. El padron municipal. Las Mancomunidades. Los 6rganos de Go-
bierno Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros drganos. Competencias muni-
cipales.

Tema 16.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 17.- La Funcion Plblica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 18.- Historia del municipio de Daimiel. Economia y sociedad. Evolucion. Ordenanzas muni-
cipales.

Tema 19.- Callejero de la ciudad de Daimiel. Edificios de interés.: Localizacion y aspectos de in-
terés.

Parte especial:

Tema 20.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad.

El modelo Policial Espafol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las comunidades autéonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 21.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 22.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

Reglamentos y o6rdenes de aplicacion en la materia.

Tema 23.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente.

Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 24.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

Tema 25.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso-
nas responsables. Grados de ejecucion.
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Tema 26.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

Tema 27.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afnos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

Tema 28.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 29.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 30.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 31.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 32.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de
los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

Tema 33.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 34.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes pUblicos.

Tema 35.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

Tema 36.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de habeas corpus.

Tema 37.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de de-
terminados delitos (los juicios rapidos).

Tema 38.- Delitos contra la seguridad vial: Su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

Tema 39.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones pUblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
Especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

Tema 40.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 41.- Otras normas de circulacion: Utilizacion de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad.

Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefalizacion.
Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las senales. Tipos y significado de las senales
de circulacion y marcas viales.

Tema 42.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 43.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
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mientos y recursos. El tablon edictal de sanciones de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 44.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 45.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 46.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 47.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 48.- El transporte. Clases de transporte. Servicio pUblico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 49.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 50.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 51.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 52.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

Tema 53.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 54.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes”.

En Daimiel, a 11 de abril de 2023.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 1267
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administracion local

MANZANARES
ANUNCIO

Aprobado provisionalmente por la Junta de Gobierno Local en sesion de 4 de abril de 2023 el pa-
dron y lista cobratoria del impuesto sobre bienes inmuebles risticos, correspondiente al ejercicio
2023, por importe de 751.489,11 euros y nimero total de recibos 2.805.

Queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones en las Oficinas municipales por plazo de
quince dias habiles contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y etablon municipal. Caso de no presentacion de alegaciones en tiempo y forma, se entendera
aprobado definitivamente.

El periodo de pago se establece entre el 2 de mayo y el 5 de julio de 2023.

El pago se podra realizar en la Sede electronica del Ayuntamiento (portal tributario: tributos.-
manzanares.es), en entidades colaboradoras (Caixabank, Globalcaja, Banco Santander, BBVA y Eurocaja
Rural), en el cajero municipal situado en la planta baja del Ayuntamiento y mediante BIZUM operativo
en la sede electronica municipal.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se haya efectuado
el pago, las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio previsto en los articulos 163 y ss de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en los articulos 70 y ss del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion -RGR-, deven-
gandose los recargos correspondientes asi como los intereses de demora.

Lo que se hace publico a los debidos efectos.

Manzanares, 9 de abril de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 1268
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administracion local

NAVAS DE ESTENA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por prestacion del servicio de comedor social municipal y servicio a domicilio de la co-
mida del comedor social, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE COMEDOR SOCIAL
MUNICIPAL Y SERVICIO A DOMICILIO DE LA COMIDA DEL COMEDOR SOCIAL.

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 a 27 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta
Entidad establece la tasa por la prestacion del servicio de comedor municipal, que se regira por la pre-
sente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la recepcion del servicio de comedor municipal de aquellas perso-
nas que lo demanden y retnan los requisitos exigidos para ser beneficiarios del mismo, previa resolu-
cion de concesion del servicio, de conformidad con el articulo 20.4.i) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Seran sujetos pasivos las personas que soliciten y resulten beneficiadas por este servicio de co-
medor municipal conforme a lo establecido en el articulo 23.1.b) del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Podran resultar beneficiarios de este servicio:

a) Las personas jubiladas o pensionistas que estén empadronadas en el término municipal de Na-
vas de Estena.

b) Las personas que estando empadronadas en el término municipal que acrediten un grado de
discapacidad de al menos un 33%.

c) Las personas que estando empadronadas en el término municipal y no siendo jubiladas se en-
cuentren en situacion social desfavorable que justifique su inclusion como beneficiario.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo esta-
blecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota de la tasa por el servicio de comedor social sera de 3,50€/por usuario y/o beneficia-
rio y dia.

Articulo 6. Devengo.

La tasa se devengara, de conformidad con el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando
se preste el servicio, siempre que haya sido solicitado y concedido el mismo.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad administrativa
o el derecho a la utilizacion o el aprovechamiento del dominio pUblico no se preste o desarrolle, pro-
cedera la devolucion del importe correspondiente, de conformidad con el articulo 26.3 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Articulo 7. Normas de gestion.

1. Para la inclusion de beneficiarios del Servicio de Comedor Social, las personas interesadas en
este servicio deberan solicitarlo por escrito al Ayuntamiento, el cual resolvera si pueden ser beneficia-
rios o no de este servicio de comedor.

Junto con la solicitud, deberan aportar los documentos necesarios para justificar que se puede
ser beneficiario de este servicio.

Se debera aportar junto a la copia del documento acreditativo de identidad, lo siguiente:

a. En el supuesto previsto en la letra a) del articulo 3, la documentacion que acredite la condi-
cion de jubilados o pensionistas.

b. En el supuesto previsto en la letra b) del articulo 3, sera requisito imprescindible la aporta-
cion de copia de la documentacion acreditativa de la discapacidad.

c. En el supuesto previsto en la letra c) del articulo 3, informe favorable de los servicios sociales.

Pudiéndose presentar cualquier otra documentacion que el interesado considere oportuno y en la
que se justifique que se relnen las condiciones necesarias para ser beneficiarios.

2. Una vez resuelta favorablemente la solicitud, el beneficiario podra utilizar el servicio en las
condiciones y circunstancias que se establezcan por este Ayuntamiento, pudiendo ser beneficiario del
servicio desde el dia 1 0 16 de cada mes, a eleccion del solicitante.

3. La condicion de beneficiario del servicio de comedor social podra perderse por cualquiera de
las siguientes circunstancias:

« Por renuncia expresa del beneficiario.

« Por impago reiterado de la correspondiente tasa.

« Por decision del Ayuntamiento cuando varien las circunstancias que llevaron a incluirlo como
beneficiario de este servicio, al estimar el incumplimiento de los requisitos que motivaron su inclusion
como beneficiario.
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4. El Ayuntamiento establecera los horarios de este servicio de comedor y los dias en los que,
puntualmente, no se preste dicho servicio, con una antelacion minima de 3 dias y no dara lugar a de-
volucion por los dias no prestados.

5. El abono de la tasa se efectuara al Ayuntamiento de Navas de Estena mediante transferencia
bancaria y una vez aprobada por Decreto de Alcaldia la liquidacion de cada beneficiario, en los térmi-
nos y condiciones que en cada momento se establezcan.

6. Las ausencias y bajas temporales voluntarias y previstas, deberan ser comunicadas al Ayunta-
miento de Navas de Estena con al menos tres dias de antelacion, pudiéndose interrumpir la prestacion
del servicio por periodos de 1 mes o 15 dias, no teniendo obligacion de abonar cuota por los periodos
de ausencia comunicados.

7. La falta de asistencia al servicio en dias esporadicos por los beneficiarios que disfruten de una
inscripcion mensual o quincenal, por cualquier causa ajena al Ayuntamiento, no generara derecho a
devolucion.

8. En la utilizacion del servicio, los usuarios deberan respetar en todo caso las instrucciones que
emita el Ayuntamiento para la prestacion y disfrute del servicio.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposicio-
nes de desarrollo, segln lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 9. Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 10. Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Navas de Estena como Responsable del Tratamiento, cumplira con la normati-
va de privacidad vigente, bajo la supervision y asesoramiento del Delegado de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento, en todo lo relativo a gestion de los datos de caracter personal a utilizar en el presente
procedimiento de prestacion de servicios sociales.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Navas de Estena, a 1 de abril de 2023.- El Alcalde, Isidro Corsino del Cerro.

Anuncio nimero 1269
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PIEDRABUENA
ANUNCIO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 03/2023 de Piedrabuena.

Acuerdo del Pleno de la entidad de 30/03/2023 por el que se aprueba inicialmente el expediente
de modificacion de créditos n.° 03/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraor-
dinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 30/03/2023, acordo la aprobacion
inicial del expediente de crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos
de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante anulaciones
o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/03/2023, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.
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administracion local

POBLETE
ANUNCIO

Correccioén errores.

Aprobacion modificacion Ordenanza fiscal prestacion de servicios.

Advertido error en la publicacion sobre aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal de la tasa por
prestacion servicios, publicada en el BOP n° 67 de 5 de abril de 2023; se corrige el mismo.

Donde dice:

« Tasa abastecimiento agua a la poblacion.

« Tasa saneamiento y depuracion.

« Recogida de residuos sélidos domiciliarios y urbanos.

« Impuesto de vehiculos de traccion mecanica.

Debe decir:

» Tasa por prestacion de servicios.

Poblete, 10 de abril de 2023.- El Alcalde, Luis Alberto Lara Contreras.
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SACERUELA
ANUNCIO

Aprobacion modificacion plantilla de personal, relacion de puestos de trabajo y catalogo.

Por el Ayuntamiento Pleno en Sesion de 07 de marzo de 2023, se ha aprobado inicialmente modi-
ficacion de la relacion de puestos de trabajo, catalogo de puestos y plantilla de personal ejercicio
2023, se anuncia que estara expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, la documentacion
correspondiente para la negociacion colectiva.

Asimismo estara a disposicion para que pueda ser examinada por los interesados y presentacion
de reclamaciones.

Saceruela, 03 de abril de 2023.- El Alcalde, José Fernandez Teno.
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al mandamiento de re-
tencion y embargo de sueldo en relacion a los cargos Infraccion Seguridad Ciudadana 5/2021 e Infrac-
cion OGPMA 9/2021 de fecha 20 de febrero de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PU-
blicas, con el siguiente tenor:

“En los procedimientos de apremio que se tramita en esta Recaudacion Municipal contra la obli-
gada al pago DONA M* C* G* P*, por los débitos al Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso, que después se
detallaran, se ha dictado con fecha 20 de febrero de 2023, la diligencia de embargo que a continua-
cion transcribo integramente:

“Diligencia: Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 62.5 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria, sin que se hayan satisfecho los débitos que se detallan, notificados
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y 71 del Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, en cumplimiento de las providencias de apre-
mio por la que se ordena el embargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el dé-
bito perseguido por el principal, mas el recargo, intereses de demora y costas del procedimiento, y te-
nido conocimiento de la empresa en que presta actualmente servicios el obligado al pago. Siguiendo el
orden establecido en el articulo 169.2 de la Ley General Tributaria y visto el articulo 82 del Reglamen-
to General de Recaudacion.

Declaro embargadas, las remuneraciones que en concepto de sueldo o salario percibe o pueda
percibir en el futuro la obligada al pago, Dofa M* C* G* P*, con NIF nimero 06.330.424-L, como em-
pleada de la empresa M* J* N* con NIF nimero 50.470.337-B y domicilio social en Calle Gregorio Mara-
fion, 3 141 de Ciudad Real (Ciudad Real), dentro de las limitaciones, proporcion y cuantia que se deter-
minen conforme a las disposiciones del articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y ordeno la re-
tencion en el presente mes, y si no fuera bastante, en los sucesivos, hasta cubrir la cantidad de 330,00
€uros, correspondientes al importe total de los descubiertos, segin detalle que a continuacion se ex-
presa:

Concepto de los débitos:

Concepto adeudado: Infraccion Seguridad Ciudadana 5/2021.
Importe deuda principal: 100,00 euros.

Recargo de apremio: 20,00 euros.

Costas e intereses: 10,00 euros.

Total descubierto: 130,00 euros.

Concepto adeudado: Infraccion OGPMA 9/2021.

Importe deuda principal: 150,00 euros.

Recargo de apremio: 30,00 euros.

Costas e intereses: 20,00 euros.

Total descubierto: 200,00 euros.
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Al vencimiento de las remuneraciones devengadas, el pagador quedara obligado a retener las
cantidades procedentes en cada caso sobre las sucesivas cuantias satisfechas y a ingresar en esta Re-
caudacion Municipal, el importe detraido hasta el limite de la cantidad total adeudada.

Notifiquese a la obligada al pago y expidase mandamiento al pagador, indicandoles que contra la
presente podran interponer ante la Tesoreria Municipal, en el plazo de un mes, Recurso de Reposicion
previo al Recurso Contencioso-Administrativo, el cual podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real”.

Y para que pueda tener efecto lo acordado en la transcrita diligencia de embargo, con el carac-
ter de notificacion y requerimiento expido el presente mandamiento, procediéndose a descontar y re-
tener las cantidades procedentes en cada caso, sobre las sucesivas cuantias devengadas y a ingresar el
importe detraido, en la cuenta restringida de recaudacion niumero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de
CaixaBank, hasta el limite de la cantidad adeudada, debiendo comunicar con caracter mensual la
cantidad retenida para su aplicacion a los débitos perseguidos, sin perjuicio de la liquidacion que al fi-
nal proceda.

Contra el embargo practicado y contenido de la presente notificacion podra presentar Recurso
Previo de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante, podra interpo-
ner cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

La interposicion del recurso no paraliza la tramitacion del procedimiento de apremio, que solo
podra suspenderse en los casos y condiciones previstos en el articulo 73 del Reglamento General de Re-
caudacion.

En Tomelloso, a 20 de febrero de 2023.- La Recaudadora Municipal”.
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CIUDAD REAL

Don Francisco Javier Ruiz de la Fuente, Secretario de la Junta Electoral Provincial de Ciudad Real,

Certifica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14, apartado 1, de la Ley Organica de Régimen Electo-
ral General, se ha procedido a la constitucion de la Junta Electoral Provincial de Ciudad Real, con los
Vocales Judiciales designados por el Consejo General del Poder Judicial, seglin acuerdo de 9 de marzo
de la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, quedando constituida de la siguien-
te forma:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Luis Casero Linares

Vocal: Ilma. Sra. D. Pilar Astray Chacon.

Vocal: Ilmo. Sr. D. José Maria Tapia Chinchon.

Vocal: Ilma. Sra. D*. Gema Alcazar Sanchez, Delegada Provincial de la Oficina del Censo Electoral.

Secretario: Iltre. Sr. D. Francisco Javier Ruiz de la Fuente.

Y para que conste, expido y firmo la presente en Ciudad Real a 5 de abril de 2023.

El Secretario de la Junta Electoral Provincial.
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES
EDICTO

D. Valeriano Sanchez Horcas-Ballesteros, Presidente de la Junta Electoral de Zona de Villanueva
de los Infantes, por el presente, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley Organica
de Régimen Electoral General,

Hace saber: Que la Junta Electoral de Zona de Villanueva de los Infantes para los procesos elec-
torales convocados: Elecciones Locales y Regionales, se ha constituido en el dia de hoy de la siguiente
forma:

Presidente:

- D. Valeriano Sanchez Horcas-Ballesteros, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion de Villanueva de los Infantes y su partido judicial.

Vocales:

- Don Jesus Coronado Aguado, Juez de Paz de Alcubillas.

- Don Maurilio Salcedo Martin-Albo, Juez de Paz de Montiel.

Secretario:

- Don Bienvenido Ruiz Octavio, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion de Villanueva de los Infantes.

Y para que conste y sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, expido el
presente en Villanueva de los Infantes, a 7 de abril de 2023.- El Presidente de la Junta Electoral de
Zona, D. Valeriano Sanchez Horcas-Ballesteros.
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