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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion Plan Estratégico de Subvenciones.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2023,
acordod la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2026 del Ayuntamiento de Argamasilla
de Calatrava (Ciudad Real), cuyo texto integro se hace pUblico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-

ses del Régimen Local: )
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2023/2026
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)

1.- Naturaleza juridica.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestion de caracter programati-
co, que carece de rango normativo, que no supone una incidencia directa en la esfera de los particula-
res, ni su aprobacion genera derechos ni obligaciones para la administracion.

Su efectividad queda condicionada a la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias de
las diferentes lineas de subvencion, asi como de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Por lo tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerira la
inclusion de las consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales y la aprobacion de
las bases reguladoras de su concesion o el documento procedente.

El 6rgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones, es el Pleno del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley de Bases del Régimen Local.

2.- Vigencia.

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se propone para los ejercicios
2023/2026.

En el supuesto de que concluido el ejercicio 2026 no se hubiese aprobado aln un nuevo Plan Es-
tratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de actuacion que se
vayan a seguir realizando.

3.- Aspectos estratégicos del plan.

3.1.- Mision.

Impulsar, promover y potenciar la participacion de la sociedad civil estructurada de nuestro mu-
nicipio en los distintos ambitos de gestion municipal de interés concurrente.

Promocionar la inclusion social de los individuos mediante ayudas econémicas a aquellos ciuda-
danos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social en defensa del principio de igualdad de
oportunidades.

3.2.- Principios generales.

La regulacion juridica en materia de subvenciones, asi como de las administraciones publicas,
establecen unos principios generales de actuacion que son elementos fundamentales del Plan Estraté-
gico y que deben regir la gestion municipal en materia de subvenciones:
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Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la concurrencia
e igualdad en la distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesion directa, de
acuerdo a lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y demas normativa aplicable.

Objetividad en el proceso de asignacion de fondos publicos: la concesion de subvenciones se rea-
lizara conforme a criterios objetivos, previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar
el conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

Libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, principio que se materializa en la determina-
cion de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés
general.

Transparencia en el proceso de asignacion de recursos publicos, tanto el proceso de concesion,
como en la publicacion de los resultados.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un procedimiento de se-
guimiento y control de las subvenciones concedidas.

Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos pUblicos, con la valoracion de las subven-
ciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes.

Principio de control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los
principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

3.3.- Objetivos generales.

Son objetivos generales del presente Plan estratégico y de las diferentes lineas de ayudas y sub-
venciones del Ayuntamiento para los ejercicios 2023/2024 los siguientes:

Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el art. 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, que obliga a los Ayuntamientos a que, previamente a la concesion de subvenciones, se proceda a
aprobar su correspondiente Plan Estratégico.

Establecer y normalizar, para el conjunto de las muy diversas y diferentes lineas y programas de
ayuda y subvenciones del Ayuntamiento, un conjunto de principios y bases de ejecucion comunes a las
mismas.

Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones.

3.4. -Lineas estratégicas de actuacion.

Las Lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se inte-
gran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento y de sus entidades, son las siguientes:

Linea Estratégica 1: Accion Social e Igualdad.

Linea Estratégica 2: Educacion.

Linea Estratégica 3: Promocion del Deporte.

Linea Estratégica 4: Dinamizacion Cultural.

Linea Estratégica 5: Participacion y Asociacionismo.

Linea Estratégica 6: Empleo y Dinamizacion econdmica.

Linea Estratégica 7: Fomento Econémico y Social.

Linea Estratégica 8: Proteccion del Patrimonio Cultural e Histérico.

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas en los ejercicios 2023/2024 seran las recogidas
en los presupuestos anuales correspondientes del Ayuntamiento.

Las entidades o asociaciones que soliciten una subvencion en el periodo correspondiente a
2023/2024 sélo podran acogerse a una de las Lineas Estratégicas de las previstas en este Plan. En el
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caso de que dichas entidades solicitaran una subvencion en varias convocatorias, no se admitira a tra-
mite aquella que se presente con posterioridad.

Como anexo | al presente plan se recogen las lineas especificas de ayudas municipales, agrupa-
das en las correspondientes lineas estratégicas, con sus objetivos estratégicos y objetivos especificos,
asi como el resto de las caracteristicas de las mismas.

4.- Procedimiento de concesion.

De acuerdo con lo previsto en la normativa de subvenciones, resultan de aplicacion directa a to-
das las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento los siguientes procedimientos de concesion de las
subvenciones y ayudas estableciendo como tipos de subvencion:

A. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

Las convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia deberan incorporar el baremo
con los criterios para la concesion, asi como la ponderacion de los mismos.

B. Subvenciones concedidas de forma directa.

Por razones de interés publico, social, economico o humanitario u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica. Las subvenciones previstas en los Presupuestos Generales como
nominativas, deberan llevar un procedimiento previo de seleccion de proyectos de colaboracion, de
acuerdo al modelo anexo I.

C. Subvenciones impuestas al Ayuntamiento por una norma de rango legal.

Seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia
normativa.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberan respetar los principios establecidos en
el articulo 3.2 de este plan.

Con caracter general, el otorgamiento de subvenciones se producira en régimen de concurrencia
competitiva. Para aquellos supuestos en los que, de acuerdo con la naturaleza de la subvencion, la ur-
gencia o el interés publico de la misma, se requiera un tipo de procedimiento de concesion distinto po-
dra utilizarse, de acuerdo a la legislacion vigente, previa la justificacion correspondiente.

En las correspondientes bases de subvencion debera recogerse el procedimiento adecuado a cada
una de las lineas de subvencion que se regulen.

5.-Plazos de ejecucion.

Con caracter general, habra de estar a lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, y en su caso a lo dispuesto en las correspondientes convo-
catorias y bases aprobadas al efecto.

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijacion de un plazo de
ejecucion superior al anual, o la modificacion del periodo elegible, se deberan recoger en las corres-
pendientes bases de las subvenciones, con un plazo maximo de cuatro anualidades.

6.- Financiacion.

La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones incluidas en el presente plan, particular-
mente las plurianuales, quedaran condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
correspondiente presupuesto anual.

7.- Control y seguimiento del Plan Estratégico de Subvenciones.

El control del presente Plan Estratégico de Subvenciones se realizara de forma anual, en dos as-
pectos.
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Control econdmico-financiero de las subvenciones concedidas, que esta encomendado a la Interven-
cion General del Ayuntamiento, que se realizara en las condiciones recogidas en la legislacion vigente.

Control y seguimiento del Plan, que sera recopilado por el 6rgano instructor del procedimiento
de concesion, para lo cual, por parte de cada una de las concejalias de las que se desprenda una linea
de subvencion, se procedera a remitir, una vez finalizados los plazos de justificacion, memoria de eva-
luacion correspondiente.

Contenido de las memorias de evaluacion:

El grado de cumplimiento de los objetivos especificos de cada Linea de Actuacion.

Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del Plan.

Conclusiones o valoracion global.

Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

8.- Publicidad y Transparencia.

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas estratégicas,
programas de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente en la WEB municipal y en la BDNS.

Todas las Entidades subvencionadas deberan publicitar en sus actividades el patrocinio del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

9.- Gasto subvencionable y compatibilidad.

Salvo que las bases reguladoras establezcan lo contrario, se podra financiar hasta el 100% del
coste del proyecto o actividad.

En los casos de concurrencia de subvenciones municipales con las de otras administraciones plblicas,

la suma de las mismas no podra superar el 100% del coste de la actividad o proyecto subvencionado.
ANEXO |

LINEAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2023/2024.

LINEA ESTRATEGICA N° 1: ACCION SOCIAL E IGUALDAD.

Objetivo estratégico: Promover la iniciativa social sin animo de lucro y potenciar la participacion
del tercer sector del municipio para conseguir una mayor eficacia y eficiencia en el desarrollo de las
competencias municipales en este tema, asi como responder a las crecientes desigualdades economicas y
de género provocadas por nuestro sistema economico y la violencia estructural contra las mujeres.

Objetivos especificos:

1.1.- Promover la iniciativa social sin animo de lucro, el fortalecimiento de la actuacion coordi-
nada en red con las entidades y la participacion social activa.

1.2.- Colaborar en la ejecucion de programas referidos a sectores especialmente vulnerables y
discriminados como mujeres, personas mayores y jovenes, personas victimas de la drogadiccion y al-
coholismo, personas con diversidad funcional, inmigrantes, colectivos en situacion de pobreza, desem-
pleados de larga duracion, etc.

1.3.- Erradicar la violencia machista.

1.4.- Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

1.5.- Favorecer la coordinacion y complementariedad de actuaciones y oferta de servicios que en
los diferentes sectores lleve a cabo el Ayuntamiento u otras entidades publicas o privadas.

1.6.- Obtener la mayor racionalidad posible en el conjunto de esfuerzos en el campo de la accion
social.
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1.7.- Determinar anualmente e incluir en las bases de las diferentes convocatorias y en los con-
venios que se suscriban los contenidos o las areas de intervencion cuyos proyectos se consideren priori-
tarios de acuerdo a las necesidades sociales apreciadas.

1.8.- Desarrollar mecanismos de coordinacion eficaces con otros ambitos de gestion municipal
relacionados con la gestion de estos contenidos.

Plazo de ejecucion: Anual, segln necesidades.

Fuentes de financiacion: Recursos propios en presupuestos anuales

Costes economicos: Los costes previstos para el ejercicio que corresponda seran hasta el maximo
de las disponibilidades presupuestarias.

Procedimiento de concesion: El procedimiento de concesion para la ejecucion de esta linea es-
tratégica se realizara en régimen de concesion directa en el caso de las ayudas de emergencia social y
otras tramitadas por los Servicios Sociales, dadas las necesidades que se pretenden satisfacer a través
de este procedimiento, la urgencia y la imposibilidad de prever estas situaciones, en los demas casos
el procedimiento de concesion sera en régimen de concurrencia competitiva.

LINEA ESTRATEGICA N° 2: EDUCACION.

Objetivo estratégico: Fomentar la promocion educativa y la colaboracion de la asociacion de ma-
dres y padres del alumnado, asi como atender los centros de infancia, y otros aspectos como aprendi-
zaje de la lectura y divulgacion cientifica.

Objetivos especificos:

2.1.-Conseguir la colaboracion de AMPA para la realizacion de proyectos de interés para la comu-
nidad educativa, para su desarrollo en los centros escolares.

2.2.- Fomentar la promocion educativa, entendida como compensacion de las desigualdades y
encaminada a la lucha contra el absentismo, el abandono y el fracaso escolar.

Plazo de ejecucion: Anual, seglin necesidades.

Fuentes de financiacion: Recursos propios.

Costes econdmicos: Los costes previstos para el ejercicio seran hasta el maximo de las disponibi-
lidades presupuestarias

Procedimiento de concesion: Salvo consignacion nominativa en los Presupuestos Generales de la
Entidad o circunstancias excepcionales debidamente justificadas que aconsejen la concesion directa,
el procedimiento de concesion para la ejecucion de esta linea estratégica se realizara en concurrencia
competitiva.

Plan de actuacion: En caso de concurrencia el plan de actuacion para la ejecucion de esta linea
estratégica se realizara mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o
acuerdos o convenios de colaboracion especificos.

LINEA ESTRATEGICA N° 3: PROMOCION DEL DEPORTE.

Objetivo estratégico: Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus de-
mandas deportivas e incentivar una practica saludable como medio de mejora de la calidad de vida a
través de la colaboracion con entidades y federaciones deportivas.

Objetivos especificos:

3.1.- Cooperar con las diversas entidades deportivas del municipio, tanto en el desarrollo de ac-
tividades como en la mejora de la red de instalaciones deportivas.

3.2.- Mejorar la calidad de las instalaciones deportivas y participacion de la ciudadania en las
mismas.
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3.3.- Fomentar la promocion del deporte federado de las entidades deportivas de base.

3.4.- Promocionar y fomentar el deporte escolar en los centros educativos a través del AMPA

3.5.- Realizar convenios de colaboracion con entidades y/o federaciones deportivas para la pro-
mocion de diversas disciplinas deportivas, asi como con las personas fisicas individuales que, aun care-
ciendo de personalidad juridica, lleven a cabo actividades deportivas o proyectos relacionados con la
promocion del deporte.

3.6.- Puesta en marcha de iniciativas de intervencion social y educativa a través del deporte.

3.7.- Promocion de la participacion popular como forma de gestion democratica de los clubes de-
portivos.

3.8.- Favorecer la inclusion total de la poblacion femenina en todos los ambitos y disciplinas de-
portivas.

Plazo de ejecucion: Anual, segiin necesidades. Fuentes de financiacion: Recursos propios.

Costes economicos: Los costes previstos para el ejercicio seran hasta el maximo de las disponibi-
lidades presupuestarias

Procedimiento de concesion: Salvo consignacion nominativa en los Presupuestos Generales de la
Entidad o circunstancias excepcionales debidamente justificadas que aconsejen la concesion directa,
el procedimiento de concesion para la ejecucion de esta linea estratégica se realizara en concurrencia
competitiva.

Plan de actuacion: En caso de concurrencia el plan de actuacion para la ejecucion de esta linea
estratégica se realizara mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o
acuerdos o convenios de colaboracion especificos.

LINEA ESTRATEGICA N° 4: DINAMIZACION CULTURAL.

Objetivo estratégico comln a las lineas 4 Y 5: Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural
del municipio, consolidando modelos de apoyo a la creacion cultural, asi como, fomentar y apoyar el
asociacionismo vecinal, tanto de entidades territoriales como sectoriales, en el desarrollo de las acti-
vidades que complementen y/o suplan las competencias municipales, facilitando la participacion ciu-
dadana en la vida politica, econdémica, cultural y social del municipio.

Objetivos especificos:

4.1.- Apoyar, difundir y promocionar las artes escénicas.

4.2.- Apoyar, difundir y promocionar las artes plasticas y visuales, incluidos el arte de accion y el
arte urbano en todos sus formatos.

4.3.- Apoyar, difundir y promocionar el libro y la lectura, en cualquiera de sus especialidades y
soportes.

4.4.- Apoyar, difundir y promocionar la musica y actividades musicales, en todos sus géneros y
manifestaciones.

4.5- Apoyar y difundir la actividad de los artistas del municipio.

4.6.- Apoyar al mantenimiento y funcionamiento de las asociaciones vecinales para la represen-
tacion y defensa de intereses generales o sectoriales, considerando su importante papel como cauce
de participacion ciudadana.

4.7.- Fortalecer el movimiento asociativo en sus diversos ambitos: cultura, formacion, deporte, ac-
tividades sociales, o cualquier otra actividad sectorial, como forma de participacion de la ciudadania.

4.8.- Colaborar con la Concejalia de festejos en la organizacion de las fiestas de sus ambitos te-
rritoriales.
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4.9.- Apoyar, difundir y promocionar nuestra cultura tradicional, a través de eventos culturales,
produccion de espectaculos y cualquier actividad de fomento de nuestra cultura tradicional en todas
sus manifestaciones

4.10.- Potenciar la formacion de la ciudadania en el ambito de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TICs), a fin de luchar mas eficazmente contra la llamada brecha tecnologica.

4.11.- Promover la cultura de la igualdad y erradicar los estereotipos sexistas.

Plazo de ejecucion: Anual, segln necesidades.

Fuentes de financiacion: Recursos propios.

Costes economicos: Los costes previstos para el ejercicio correspondiente seran hasta el maximo
de las disponibilidades presupuestarias.

Procedimiento de concesion: Salvo consignacion nominativa en los Presupuestos Generales de la
Entidad o circunstancias excepcionales debidamente justificadas que aconsejen la concesion directa,
el procedimiento de concesion para la ejecucion de esta linea estratégica se realizara en concurrencia
competitiva.

Plan de actuacion: En caso de concurrencia el plan de actuacion para la ejecucion de esta linea
estratégica se realizara mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o
acuerdos o convenios de colaboracion especificos.

LINEA ESTRATEGICA N° 5: ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION.

Objetivo estratégico comin a las lineas 4 y 5: Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural
del municipio, consolidando modelos de apoyo a la creacion cultural, asi como, fomentar y apoyar el
asociacionismo vecinal, tanto de entidades territoriales como sectoriales, en el desarrollo de las acti-
vidades que complementen y/o suplan las competencias municipales, facilitando la participacion ciu-
dadana en la vida politica, econdmica, cultural y social del municipio.

Objetivos especificos:

5.1.-Proteger y defender los derechos de los consumidores y usuarios. Favorecer el asociacionis-
mo en materia de consumo.

5.2-Fomentar la participacion de los jovenes y de sus entidades sociales en la dinamica sociocul -
tural del municipio.

5.3.-Celebrar convenios de colaboracion con diferentes entidades para la realizacion de activida-
des en materia de juventud, previstas nominativamente en el presupuesto municipal.

5.4.- Fomentar el asociacionismo entre colectivos especialmente vulnerables como mujeres, per-
sonas mayores y jovenes, personas con problemas de drogadiccion y alcoholismo, personas con diversi-
dad funcional, inmigrantes, colectivos en situacion de pobreza, mujeres victimas de la violencia de gé-
nero, desempleados de larga duracion, etc.

5.5.- Apoyar el trabajo de las asociaciones que trabajan por la recuperacion de nuestra memoria
democratica.

5.6.- Apoyar a las ONGs locales en sus iniciativas y proyectos de cooperacion como aportacion a
los paises empobrecidos y como refuerzo del tejido asociativo local en materia de Cooperacion al De-
sarrollo.

5.7. -Apoyar el trabajo de aquellas asociaciones que trabajan en la promocion de habitos de vida
saludables, sensibilizan, prestan apoyo y mejoran la vida de personas afectadas por enfermedades graves.

Plazo de ejecucion: Anual, segln necesidades.

Fuentes de financiacion: Recursos propios.
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Costes economicos: Los costes previstos para el ejercicio correspondiente seran hasta el maximo
de las disponibilidades presupuestarias.

Procedimiento de concesion: Salvo consignacion nominativa en los Presupuestos Generales de la
Entidad o circunstancias excepcionales debidamente justificadas que aconsejen la concesion directa,
el procedimiento de concesion para la ejecucion de esta linea estratégica se realizara en concurrencia
competitiva.

Plan de actuacion: En caso de concurrencia el plan de actuacion para la ejecucion de esta linea
estratégica se realizara mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o
acuerdos o convenios de colaboracion especificos.

LINEA ESTRATEGICA N° 6: EMPLEO Y DINAMIZACION ECONOMICA.

Objetivo estratégico: fomentar un empleo digno y de calidad en aquellos colectivos que tienen
mas dificultades para el acceso al mercado laboral y alcanzar la estabilidad, reduciendo la precariedad
y la incertidumbre que actualmente marca las relaciones laborales (personas en riesgo de exclusion,
autéonomos y autéonomas, parados y paradas de larga duracion, mujeres...).

Objetivos especificos:

6.1.- Reducir la exclusion social por causa del desempleo.

6.2.- Favorecer la dinamizacion de la economia y la activacion de nuevas PYMES y autonomos.

6.3.- Erradicar la brecha de género que actualmente marca las relaciones laborales.

6.4.- Impulsar la economia social y solidaria.

6.5.- Desarrollar mecanismos de coordinacion eficaces con aquellas otras entidades que a nivel
municipal (servicios sociales), regional (SEF) y estatal impulsan politicas de este tipo.

Plazo de ejecucion: Anual, seglin necesidades.

Fuentes de financiacion: recursos propios.

Costes economicos: Los costes previstos para el ejercicio que corresponda seran hasta el maximo
de las disponibilidades presupuestarias.

Procedimiento de concesion: Salvo consignacion nominativa en los Presupuestos Generales de la
Entidad o circunstancias excepcionales debidamente justificadas que aconsejen la concesion directa,
el procedimiento de concesion para la ejecucion de esta linea estratégica se realizara en concurrencia
competitiva.

Plan de actuacion: En caso de concurrencia el plan de actuacion para la ejecucion de esta linea
estratégica se realizara mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o
acuerdos o convenios de colaboracion especificos.

LINEA ESTRATEGICA N° 7: FOMENTO ECONOMICO Y SOCIAL.

Objetivo estratégico: el objeto de la misma es paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria y
econdmica ocasionada por el Covid-19 sobre los pequeios empresarios y trabajadores auténomos de
Argamasilla de Calatrava que hayan tenido que cerrar o hayan visto mermada su facturacion considera-
blemente, tras la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, y el Real Decreto
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARSCoV-2, para facilitar su mantenimiento y posterior
reactivacion economica.

A este factor, hay que anadir los efectos economicos ocasionados por la guerra de Ucrania. Este
Ayuntamiento intentara fomentar la actividad empresarial y de empleo evitando que el municipio en-
tre en recesion.
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Objetivos especificos:

Promover las condiciones para mantenimiento de la actividad econdmica y de empleo de nuestro
Municipio. Es evidente que la crisis sanitaria ha desembocado en una crisis economica y social, afec-
tando tanto a la actividad productiva como a la demanda y al bienestar de la ciudadania. Asi mismo, la
guerra de Ucrania pone en peligro la recepcion de suministros y meterias primas, y por consiguiente el
aumento de precios generalizado. En consecuencia, la economia se esta viendo afectada por diversos
canales, atendiendo a la evolucion temporal y geografica.

La actuacion municipal trata de proteger y preservar el tejido productivo y social para minimizar
el impacto de la crisis mundial.

Plazo de ejecucion: Anual, segln necesidades.

Fuentes de financiacion: Recursos propios.

Costes economicos: Los costes previstos para el ejercicio que corresponda seran hasta el maximo
de las disponibilidades presupuestarias.

Procedimiento de concesion: En virtud del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones que seiala que, con caracter excepcional, podran concederse de forma
directa subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pUblica.

No obstante, la consignacion, podra ser también nominativa en los Presupuestos Generales de la
Entidad o establecerse mediante concurrencia competitiva.

Plan de actuacion: En caso de concurrencia el plan de actuacion para la ejecucion de esta linea
estratégica se realizara mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o
acuerdos o convenios de colaboracion especificos.

LINEA ESTRATEGICA N° 8: PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO.

Objetivo estratégico: Conservar el Patrimonio Cultural de Argamasilla de Calatrava, como via
para crear nue vas sefias de identidad para sus gentes y difundir su valor dentro y fuera del ambito mu-
nicipal.

Objetivos especificos:

Promover la conservacion, proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio cultural del munici-
pio de Argamasilla de Calatrava.

Acciones para mejorar el entorno urbano y revitalizar inmuebles de especial interés cultural con
el objeto de poner en valor el patrimonio cultural del municipio.

Colaboracion especializada en el campo de la restauracion del Patrimonio Historico y Cultural
del Municipio.

Plazo de ejecucion: Anual, segln necesidades.

Fuentes de financiacion: Recursos propios.

Costes economicos: Los costes previstos para el ejercicio que corresponda seran hasta el maximo
de las disponibilidades presupuestarias.

Procedimiento de concesion: Salvo consignacion nominativa en los Presupuestos Generales de la
Entidad o circunstancias excepcionales debidamente justificadas que aconsejen la concesion directa,
el procedimiento de concesion para la ejecucion de esta linea estratégica se realizara en concurrencia
competitiva.
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Plan de actuacion: En caso de concurrencia el plan de actuacion para la ejecucion de esta linea
estratégica se realizara mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o

acuerdos o convenios de colaboracion especificos.
Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 1231
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