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CULTURA, MEMORIA DEMOCRATICA, JUVENTUD Y DEPORTES

BDNS. (Identif.): 685107.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/685107

Extracto de la resolucion de la Presidencia de la Diputacion de Ciudad Real, de fecha 29/03/2023
por la que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones dirigida Asociaciones y Clubes Deportivos de la
provincia de Ciudad Real, dentro del programa Un Paseo Real 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en el enlace abajo indicado.

Primero.- Beneficiarios:

Podran beneficiarse de la presente actividad las Asociaciones de Personas con Discapacidad, Aso-
ciaciones Sociosanitarias, Asociaciones de Jubilados y Pensionistas, Clubes Deportivos, Asociaciones
Culturales, de Amas de Casa, Juveniles, Deportivas, de Caracter Social, de Senderistas, y todas aque-
llas entidades y asociaciones legalmente constituidas, pertenecientes a la provincia de Ciudad Real.

Segundo.- Objeto:

El objeto de esta convocatoria la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia compe-
titiva, con la finalidad de acercar el patrimonio cultural y turistico de la provincia de Ciudad Real a las
asociaciones y clubes deportivos, a través de la realizacion de las rutas que conforman el programa tu-
ristico Un Paseo Real, pernoctando una o dos noches en el Palacio de los Condes de Valdeparaiso o en
la Hospederia de la Plaza de Toros de Almadén.

Tercero.- Bases Reguladoras:

Las bases reguladoras se contienen en la Ordenanza General Reguladora de las Bases para la Con-
cesion de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, aprobada por el Pleno de la Corpo-
racion el 29 de abril de 2022 (BOP n° 85 y 121, de 4 ce mayo y 24 de junio de 2022).

Cuarto.- Criterios de adjudicacion:

Los contenidos en la propia convocatoria.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto.- Otros datos:

Las solicitudes derivadas de esta convocatoria, y el resto de tramites que procedan, se habran
de efectuar Unicamente por via telematica.

El texto completo del Decreto con las bases de la convocatoria se puede consultar en el siguien-
te enlace:

https://se1.dipucr.es:4443/SIGEM BuscadorDocsWeb/getDocument.do?entidad=005&doc=5632999
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El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/685107

Anuncio nimero 1125
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PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 28 de marzo
de 2023 (part. n° 2), ha sido aprobada la convocatoria de concurso de traslados para la provision de un
puesto de trabajo de Asistente Social (n° 3.12.050) de la plantilla funcionarial, cuyas bases son del si-
guiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del
puesto de trabajo n°® 3.12.050 (ID 406), Asistente Social de la plantilla funcionarial, adscrito a Servicios
Sociales, grupo A2 nivel 24, dotado con un complemento especifico de 13.726,44 euros anuales.

* Descripcion del puesto de trabajo:

1.1 Ejercicio de funciones asistenciales y de colaboracién dentro del Area de Bienestar Social,
con especial incidencia en la gestion y tramitacion de expedientes de pensiones y otras ayudas econo-
micas o asistenciales, el contacto con el medio familiar de los usuarios del Servicio, relaciones con or-
ganismos e instituciones, elaboracion de informes sociales y colaboracién en cooterapias con personal
especializado, bajo la dependencia directa del responsable de la Unidad, con especial incidencia en:

- Servicio de orientacion e informacion: informar y asesorar, atender carencias y demandas, rea-
lizacion de visitas domiciliarias, actualizacion de fichero de recursos, apoyo a la Comision Informativa
Provincial y coordinacion con los técnicos de Guarderia y Salud Laboral.

- Servicio de Prevencion y Promocion Social: potenciar los programas de las Asociaciones provin-
ciales existentes (minusvalia, minorias étnicas, drogodependencia, etc) para la financiacién de sus ac-
tividades, organizacion de trabajos artesanos, supervision de los informes sobre ingresos en Residen-
cias Provinciales, expedientes de becas a ex-alumnos de Hogares Provinciales, asi como ayudas a mi-
nusvalidos, etc.

- Servicio de convivencia y familia: programa de ayuda a domicilio, en accién concretada con la
Junta de Comunidades y los Ayuntamientos.

1.2 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las drdenes recibidas de su superior jerarquico.

* Valoracion:

Factores:

Especial dificultad técnica: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Dedicacion: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Peligrosidad: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
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Penosidad: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Responsabilidad: 12
Grado... 12°
Incompatibilidad: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Suma total de puntos: 16

Escalon de Valoracion que corresponde G

Complemento Especifico resultante  13.726,44 euros

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: podran participar en el presente concurso todos los/as
funcionarios/as de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial en situacion de servicio activo, perte-
necientes a la escala de administracion especial, subescala técnica, clase: técnicos medios, titulares
de una plaza de Asistente Social, que reGinan las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
minados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con ca-
racter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto en el
supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuando se
concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que retnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el menu la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacién, acompaiiadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 9700 ho-
ras del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 020 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

Il.- Antigiiedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempeno de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 0'25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so-
licitado, 0'21 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.
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Ill.- Antigiiedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razén de 0'083 puntos por mes completo de servi-
cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempefo de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacion a obtener o de 10 puntos, valo-
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.

Quinta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

. Titular: D. José Luis Requena Lifan, Asistente Social.

. Suplente: D* M.? Isabel Pardo Molina, Técnico de Gestion.

* Secretario:

La Secretaria de esta Comision de Seleccion correspondera a la persona titular de la Jefatura de
Servicio de Personal, persona que legalmente le sustituya o en quien éstas deleguen, que habran de
ser en todo caso personal funcionario de carrera.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* M.? Rosario Andrés Santiago, Asistente Social.

. Suplente: D. Marcelo Navarro Casas, Técnico de Gestion Administrativa.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D. Manuel Luis Caminero Morales, Técnico de Gestion.

. Suplente: D. Francisco Adanez Fernandez, Técnico de Gestion.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* Ana Margarita Bernal Celestino, Técnico Medio de Informatica.

. Suplente: D. Alfredo Armingol Sanchez, Ingeniero Técnico Industrial.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

Aviso legal. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
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corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o en
Delegada de Proteccion de relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la Delegada
Datos de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad Real en
dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento | Gestion Recursos Humanos

Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y en
practicas formativas)

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Hacienda Piblica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguridad
Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable del
tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la Agencia
Espaiola de Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 30 de marzo de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Vicesecre-
tario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Responsable del Tratamiento:

Legitimacion

Destinatarios

Derechos de los interesados

Anuncio nimero 1126
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ALMODOVAR DEL CAMPO
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia N° 392 de fecha 27 de marzo de 2023, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir dos plazas de Ordenanzas para este Ayuntamiento, turno libre, mediante sis-
tema de oposicion y constitucion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino de Ordenan-
zas para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre (OPE 2022).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases generales para la seleccion de dos plazas vacante de Ordenanza del Ayuntamiento de Almo-
dovar del Campo, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de oposicion en turno libre (OPE 2022).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad de las dos plazas de Orde-
nanza, incluida en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ailo 2022, aprobada por Resolucion
de Alcaldia nimero 488/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, y publicada en el Diario Oficial de Castilla
La Mancha nimero 102, de fecha 27 de mayo de 2022, perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, categoria Ordenanza, Grupo AP/E, Nivel CD 14.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de personas interesadas en
trabajar como ordenanza, como personal funcionario interino, que seran llamados/as, por el orden de la
puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera efectuar algin nombramiento.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Plblica de la Junta de Andalucia.

- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado/a o en situacion equivalente ni haber sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas habran de presen-
tar, preferentemente en modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto (Anexo I), dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Campo, en la que manifiesten reunir to-
dos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases, en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento, direccion: https://www.almodovardelcampo.es

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 15,00 euros, cantidad que podra ser abonada mediante ingre-
so o transferencia a la entidad bancaria Unicaja Banco, ES7121030409460232140768, debiendo consig-
nar el nombre del aspirante.

4.4. Junto a lo anterior, la solicitud debera ir acompanada de:

-Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

-Justificante de pago de los derechos de examen.

4.5. Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la soli-
citud por via telematica en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almodévar del Campo, cuya direc-
cion es: https://www.almodovardelcampo.es

4.6. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido en-
trada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina
de Correos. En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

4.7. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
en la que constara la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se seialara un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion, pero exclusivamente de aquellos documentos que se requieran a cada
opositor/a; aquellos documentos cuya subsanacion no haya sido requerida y se presenten, no seran te-
nidos en cuenta.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas ad-
mitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tabléon
de edictos del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion y la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anun-
cios y web municipal del Ayuntamiento de Almododvar del Campo, de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de no existir aspirantes excluidos, la relacion de personas admitidas se elevara sin mas
tramite a definitiva.

5.2.-Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las so-
licitudes y en documentacion aportada por dichas personas, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara efecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocalia: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretaria: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Las y los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar con asesoramiento técnico cuyas personas, con voz y sin voto, de-
beran limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las/los aspirantes podran pro-
mover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razoén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

SEPTIMA. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos correspondientes a la misma Oferta de Empleo Publico. Se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “T”, segln Resolucion de
23/11/2022, de la Direccion General de la Funcion Publica, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de fecha 28 de noviembre de 2022

7.2. Las/los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las/los aspirantes para que acrediten su
identidad. Todas las personas candidatas deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o0 carné de conducir.
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7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento o en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

OCTAVA. Proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorias y elimina-
torias para las/los aspirantes, que se desarrollan de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Cuestionario Tipo Test. Consistira en contestar a un cuestionario de 50 pregun-
tas tipo test sobre el temario (Anexo) con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
sera correcta. El Tribunal afadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva, en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. En la calificacion del ejercicio se restara por cada
respuesta incorrecta un cuarto de la puntuacion proporcional correspondiente a una respuesta correc-
ta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Las/los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando
excluidos de la convocatoria quienes no obtengan dicha puntuacion minima.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, de tres ejercicios/supuestos practicos
relacionados con el temario (Anexo), igual para todas las personas participantes, determinado por el
Tribunal.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de 120 minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Las/los aspirantes deberan alcanzar,
al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos pertinente-
mente incorporados a la resolucion de los ejercicios/supuestos practicos.

NOVENA. Calificacion.

9.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, procediendo a la eliminacion de quienes
no alcancen un minimo de 5 puntos. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, procediendo a
la eliminacion de quienes no alcancen un minimo de 5 puntos.

9.2. Las preguntas del cuestionario tipo test tendran cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. El Tribunal afadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en pre-
vision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. En la califica-
cion del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta un cuarto de la puntuacion proporcional co-
rrespondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion. El Tribu-
nal queda obligado a publicar, dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio,
la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que las personas participantes puedan formular
las alegaciones que estimen convenientes. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion.
En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la correccion del citado cuestionario de preguntas.
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9.3. Con la finalidad de salvaguardar la igualdad de oportunidades, el Tribunal adoptara las me-
didas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean puntuados sin que se
conozca la identidad de las/los aspirantes.

9.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y se
expondran en Sede Electronica del Ayuntamiento.

9.5. La calificacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

c) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

9.6. De acuerdo con lo que dispone el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los acuerdos adoptados por el Tribu-
nal calificador podran ser recurridos ante el Alcalde. A estos efectos, el término de interposicion del
recurso ordinario sera de un mes, a contar desde el dia en que se haga publico el resultado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Una vez terminada la calificacion de las/los aspirantes, el Tribunal hara plblica la relacion
de participantes aprobados por orden de puntuacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento, preci-
sandose que el niUmero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, quien resolvera sobre el nombramiento.

10.2. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publica en la Sede Electronica del Ayuntamiento la relacion de apro-
bados y sin previo requerimiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espanola, del documento nacional corres-
pondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompanado del original para su compulsa.

b) Fotocopia, que debera ser presentada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

¢) Certificado de aptitud de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
emitido por el Sistema de Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencion Ajena del Excmo. Ayunta-
miento de Almoddvar del Campo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion de la persona interesada de no venir desempefando ningin puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no rea-
liza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

10.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
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nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ra haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. En este caso el Tribunal queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion de la
siguiente persona aspirante, por orden de puntuacion, de la lista de aprobados. Seguidamente elevara,
junto con el acta de la Gltima sesion, que debera hacer constar concreta referencia a las personas as-
pirantes seleccionadas, a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento a los efectos de los correspondien-
tes nombramientos.

10.5. La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de las personas aspi-
rantes propuestas por el Tribunal calificador, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo
de diez dias habiles a contar desde que se les notifique su nombramiento.

10.6. En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar juramen-
to o promesa de conformidad con el Real Decreto 707/79 de 5 abril.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen este proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a la
existencia de plazas vacantes que no se pueden cubrir por personal funcionario de carrera, sustitucion
transitoria de los titulares, ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion
de tareas, ordenadas segln la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
suma de la puntuacion de los dos ejercicios superados en la fase de oposicion que se establezca en la
convocatoria.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de traba-
jo. En tanto y cuanto no superen un tiempo minimo de 3 meses, bien ininterrumpidamente o en distin-
tos periodos, dicho trabajador/a mantendra su posicion en la bolsa; en caso contrario pasara a ocupar
la Ultima posicion en la bolsa de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Dicha bolsa tendra validez hasta que se proceda a una convocatoria de bolsa especifica por nece-
sidades de servicio en la categoria profesional de Personal Ordenanza o hasta tanto se constituya las
derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la especialidad o ca-
tegoria profesional de Personal Ordenanza.

No obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en que, una
vez agotada, pueda ampliarse la bolsa de trabajo.

En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circuns-
tancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
Ayuntamiento podra recurrir al Servicio Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una pre-
seleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por este procedi-
miento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese.
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DUODECIMA. Incompatibilidades.

12.1. A la plaza por la cual se nombraran a las personas aspirantes propuestas, le sera aplicable
la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico.

12.2. Respecto a la determinacion y adscripcion a los trabajos, cometidos y régimen de horario y
jornada, el personal nombrado se atendera a los acuerdos y las resoluciones que respectivamente
adopte el Pleno de la Corporacion o su Presidente.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

13.1 .El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se puedan presentar y
adoptar los acuerdos necesarios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

13.2. Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de
Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra plaza, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafnola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de
los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion Plblica. El Poder Judicial.
Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion Espafiola.

Tema 2. La Administracion Piblica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y enti-
dades que la integran. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: espe-
cial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales. El Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada drgano municipal.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Plblicas. Las garantias en el desarrollo del pro-
cedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacion pUblica.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio admi-
nistrativo. Términos y plazos.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimo-
nial de la Administracion Publica.

Tema 6. El personal al Servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El ré-
gimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios pre-
supuestarios.
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Tema 8. Politicas pUblicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Pu-
blicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definicion.
Derechos y obligaciones: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales obligaciones de los tra-
bajadores en materia de prevencion de riesgos. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una
emergencia. Prevencion de incendios. Planes de emergencia y evacuacion.

Tema 10. Funciones del Ordenanza. Mantenimiento de instalaciones.

Tema 11. Control de accesos. Vigilancia y custodia. Apertura y cierre de edificios e instalaciones.

Tema 12. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia, documentos y objetos. Ser-
vicios postales. Manejo de maquinas reproductoras, fotocopiadoras, otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 13. La informacion y atencion al publico. Reglas basicas en el trato con la ciudadania. La
calidad en la atencion al usuario. Insatisfaccion de los ciudadanos: identificacion de causas y formas
de abordar las reclamaciones. Derechos de los administrados. La relacion con las autoridades.

Tema 14. Habilidades sociales en la comunicacion telefonica. Técnicas de excelencia en la aten-
cion telefonica.

Tema 15. Conocimiento, utilizacion y atencion de un servicio telefonico. Manejo y utilizacion de
guias telefonicas y otros mecanismos relacionados con dicho servicio.

Tema 16. Los Sistemas Informaticos. Conceptos basicos, codificacion de la informacion. Hardwa-
re, estructura funcional de un ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida. Softwa-
re, soporte logico de un ordenador: conceptos basicos, sistemas operativos actuales. Nociones basicas
de seguridad informatica.

Tema 17. Los Sistemas Ofimaticos. Procesadores de texto: concepto, funcionalidades principales,
plantillas, combinacion de correspondencia. Bases de Datos: concepto, funcionalidades, tablas, formu-
larios, consultas, informes, relaciones. Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dinamicas,
funciones, graficos. Presentaciones: concepto y funcionalidades principales. Internet, Intranet y Co-
rreo Electrdnico: Conceptos basicos, navegadores. BUsquedas de informacion.

Tema 18. La organizacion municipal. Estructura funcional y organigrama.

Tema 19. Localizacion de los centros oficiales y servicios publicos del municipio de Almodovar
del Campo.

Tema 20. Edificios e instalaciones municipales y su ubicacion. Lo que se publica para general co-

nocimiento.
ANEXO |

Solicitud de participacion en la convocatoria para cubrir dos plazas de Ordenanza, turno libre,
mediante sistema de oposicion y constitucion de bolsa del Ayuntamiento de Almodévar del Campo (Ciu-
dad Real).

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Email:

Teléfono:

2.-Documentacion que se acompana a la presente instancia:

[ ] Fotocopia D.N.I. o documento equivalente.

[ ] Justificante de pago de los derechos de examen.
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El/la abajo firmante solicita ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos para participar en la convocatoria para cubrir dos plazas de ordenanza y constitucion de
bolsa, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En a__de_____ de2023.

Firmado: .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO ALMODOVAR DEL CAMPO (CIUDAD REAL).

Proteccion de datos.-Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion deriva-
da de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

Anuncio nimero 1127
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BALLESTEROS DE CALATRAVA

Expediente: BALLESTER0S2022/551.

Titulo: Nombramiento de funcionaria de carrera y constitucion de Bolsa de Empleo temporal.

Origen: Ayuntamiento.

Categoria: Empleo publico.

Descripcion: Publicacion del nombramiento de dofia Claudia Arcos Navarro como funcionaria de
carrera, Auxiliar Administrativa y constitucion de bolsa de empleo temporal para dicha plaza.

Concluido el proceso selectivo para cubrir una plaza de funcionaria de carrera, incluidas en los
procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicio-
nal 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se hace publico que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 27 marzo de 2023, se
ha acordado nombrar a la aspirante que a continuacion se relaciona para ocupar la citada vacante:

Nombre y apellidos DNI
Dona Claudia Arcos Navarro 4B

Asimismo, se ha procedido a la formacion de una bolsa de empleo tempral de auxiliar adminis-
trativo para posteriores nombramientos como funcionarios o funcionarias interinos, conforme a lo pre-

visto en las Bases reguladoras del proceso:

N.° de orden Relacion de personas integrantes de la bolsa de empleo temporal DNI
1 Dofa Rosa Maria Félix Redondo i [0 VA
2 Dona Candida Garcia Carretero *HkQBQHH*
3 Don Francisco Labrador Camunas 4G
4 Dofna Maria Jesus Fernandez Alvarez i 1T O
5 Dofa Angela Piedad Peco Ruiz HrEB YRR
6 Don Juan Fernando Dominguez Torres Q33
7 Dona Elvira Muiioz Fernandez 091+
8 Dona Teresa Garcia Caraballo ***189***
9 Dona Sonia Maria Garcia Carretero **EQQQ***
10 Dofa Angela Maria de la Torre Morente 415
11 Dofa Maria del Carmen Ruedas Gomez **396***
12 Don José Juan Holgado Bullén LT
13 Don Julio Benito Lopez ***845%**
14 Dona Eva Maria Garrido 1400
15 Dona Maria Rosario Pardo Ciudad B
16 Dofna Azucena Donate Gonzalez *E216%**

Alcaldia.

Anuncio nimero 1128
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HERENCIA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nim. 240/2023 de fecha 30 de marzo de 2023, se acuerda la rectifica-
cion de las Bases que regiran la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Técnico/a
de Urbanismo, en el sentido siguiente:

“Resolucion de Alcaldia aprobando rectificacion de la convocatoria y bases para la constitucion
de bolsa de empleo de Técnico/a de Urbanismo.

Visto que con fecha 27 de marzo de 2023, se aprobo mediante Resolucion de la Alcaldia n°
227/2023, las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de
Técnico/a de Urbanismo, (personal funcionario interino) del Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 62, de fecha 29 de marzo de 2023.

Vista la omision de algunas titulaciones, referidas en la base 2* apartado E, de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.- Se procede a la rectificacion de las mismas, afiadiendo las siguientes titulaciones: In-
genieria Civil, e Ingenieria de Caminos Canales y Puertos.

Segundo.- Proceder a publicar la presente rectificacion de las bases en el B.0.P. de Ciudad Real.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que se celebre.

Cuarto.- Proceder a la transcripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia- Presidencia.

En Herencia, a 30 de marzo de 2023.- El Alcalde Sergio Garcia-Navas Corrales.

Anuncio niumero 1129
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LLANOS DEL CAUDILLO

Extracto: Procedimiento eleccion Juez de Paz sustituto.

Decreto.

Proceso electoral para eleccion de Juez de Paz sustituto.

D. Andrés Arroyo Valverde, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, hago sa-
ber: que presentada renuncia por la Juez de Paz sustituta de este municipio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, este Ayuntamiento inicia el proceso
electoral para la eleccion del expresado cargo. Por lo cual resuelvo:

1. Convocar publicamente la eleccion del cargo de Juez de Paz sustituto de esta localidad.

2. Invitar a las personas interesadas en el cargo mencionado a presentar instancia en este Ayun-
tamiento, en el plazo de treinta dias desde la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3. Los requisitos que deberan reunir son:

- Ser espanol.

- Ser mayor de 18 anos.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de dicha funcion
(articulo 102 de la Ley Organica del Poder Judicial).

- La eleccion se efectuara posteriormente por el Pleno del Ayuntamiento, y en caso de que no hu-
biera solicitudes, el Pleno elegira libremente, con sumision a los mismos requisitos del procedimiento.

Asi lo decreto en Llanos del Caudillo.- La Alcaldia.

Doy fe.- Secretaria General.

Anuncio numero 1130
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SACERUELA
ANUNCIO

Expediente n° 1/2023.

Procedimiento: Licencia actividad “Ganado bovino en régimen extensivo”.

Asunto: Instancia presentada por D. Francisco Barba Leon.

Anuncio: Apertura de informacion publica.

Se ha solicitado licencia municipal de actividad ganadera “ganado bovino extensivo con 34 ani-
males”, en el poligono 12 parcela 194, del término municipal de Saceruela, segin proyecto presentado
por el Ingeniero Agronomo Francisco Barba Leon y aportada por el interesado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan formular las alegaciones u
observaciones que estimen pertinentes, dentro del plazo de veinte dias, habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante escri
to a presentar en las oficinas municipales del Ayuntamiento, en cumplimiento con lo dispuesto con el
articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar de 9:00 a 14:00 horas.

En Saceruela, a 29 de marzo 2023- El Alcalde, José Fernandez Teno.

Anuncio numero 1131
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SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Acuerdos provisionales de creacion, imposicion, y modificacion de diversas ordenanzas generales
y fiscales.

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y en el articulo 49 de la de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se hace publico que el Pleno de este Ayunta-
miento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2023, adopto6 provisionalmente los acuer-
dos de creacion, imposicion y modificacion de las ordenanzas generales y fiscales que a continuacion
se relacionan:

« Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana (plusvalia).

» Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por presta-
cion del servicio de alcantarillado, tratamiento y depuracion de aguas residuales (EDAR).

« Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por presta-
cion de servicios municipales formativos y utilizacion de instalaciones municipales con fines particula-
res no econdémicos.

El expediente de creacion, imposicion y modificacion de las ordenanzas relacionadas podra ser
examinado en las dependencias administrativas de este Ayuntamiento, en horario de oficina, al objeto
de que, durante el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados-as puedan presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, significandose que, de no presentarse reclamacion alguna, quedaran elevados
automaticamente a definitivos.

En San Lorenzo de Calatrava.- La Alcaldesa, Encarnacion Altozano Adan.

Anuncio nimero 1132
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES

En base a los articulos 22.2.d), 49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL), se adoptd el siguiente Acuerdo de Pleno de 2 de febrero de 2023:

- Aprobacion inicial del Reglamento de uso de la Pista Municipal de Baile.

Por el presente anuncio, se publica su texto intego, el cual se entiende definitivamente aproba-
do, por no haberse presentado ninguna reclamacion en el plazo de informacion publica de 30 dias habi-
les a partir del anuncio provisional en el BOP n° 32 de 15 de febrero de 2023, y cuya entrada en vigor
no se producira hasta que no haya transcurrido el plazo previsto de 15 dias habiles a partir de la re-
cepcion de la comunicacion del acuerdo por la Administracion General del Estado y la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, sin que hayan formulado requerimiento de anulacion.

REGLAMENTO DE USO DE LA PISTA MUNICIPAL DE BAILE.

(Edificio Multifuncional Luis Merlo, Calle Bartolomé Jiménez Paton n° 3).

Articulo Unico.

El aforo de la Pista Municipal de Baile (Edificio Multifuncional Luis Merlo, Calle Bartolomé Jimé-
nez Paton n° 3), estando limitado por el Reformado-01 Proyecto Basico y de Ejecucion redactado por
los Arquitectos D. Santiago Bermejo Oroz y D. Juan Carlos Gomez de Cozar, sera el siguiente:

VERANO INVIERNO
1.249 personas 978 personas

El articulo 52.2.a) LBRL establece que la presente resolucion pone fin a la via administrativa y el
112.3 LPACAP dispone que contra esta disposicion administrativa de caracter general no cabra recurso
en via administrativa.

Sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente, el recurso contra el presente acuerdo sera judicial ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de 2 meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta disposicion (10.1.b) y 46.1 LJCA).

El apartado 117.1 LPACAP declara que la interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos
en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

En Villanueva de los Infantes, a 30 de marzo de 2023- La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Maria
Montalban Martinez.

Anuncio nimero 1133
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VISO DEL MARQUES
EDICTO

Que por Decreto de Alcaldia de 24/03/2023, se aprobo el padron del 1° bimestre 2023 tasa agua
y otros, relativo a las tasas de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y depuracion de aguas
residuales, por un importe total de 44.095,13 €; siendo el plazo de cobro en voluntaria del 23 de fe-
brero de 2023 al 24 de abril de 2023, efectuandose la gestion de este, por la empresa concesionaria
del servicio, Agua y Gestion del Ciclo Integral, S.L.U., en sus oficinas sitas en la C/ Real, 84-A en hora-
rio de 10 a 13 horas, de lunes a viernes.

Para facilitar el ingreso de las tasas, se enviaran al domicilio de cada titular los recibos con las
liquidaciones practicadas de dicho padron y con la modalidad de pago (domiciliacion bancaria o pago
en las oficinas), sin caracter de notificacion. En caso de no recibirlo, el contribuyente debe requerir
en la oficina de Agua y Gestion del Ciclo Integral, S.L.U., el oportuno duplicado o en su defecto, el jus-
tificante, una vez comprobado la inclusion del contribuyente en el padrén cobratorio.

Los ingresos se efectuaran en el plazo indicado. Los recibos no domiciliados se abonaran en las
oficinas de Agua y Gestion del Ciclo Integral, S.L.U. y en los domiciliados en las Entidades de Crédito
designadas por los contribuyentes. Asi mismo se les recuerda a los contribuyentes que pueden utilizar
la modalidad de domiciliacion bancaria, solicitandolo al menos con 2 meses de antelacion al comienzo
del periodo recaudatorio y sin coste alguno.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria de los recibos de dicho padroén sin haberlos satisfe-
cho, incurriran en el recargo del 20%, intereses de demora y costas en su caso, iniciandose el procedi-
miento de cobro por la via de apremio. Todo ello sin perjuicio del corte del suministro, de acuerdo con
lo preceptuado en el Reglamento del suministro domiciliario de agua y en la ordenanza reguladora de
dicho precio publico.

Contra el presente padron o liquidaciones de este, se podra formular ante este Ayuntamiento,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el si-
guiente al de su publicacion en el BOP, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y los articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la interposicion de es-
tos recursos no interrumpira el procedimiento, excepto en los términos y condiciones sefialados en el
art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante se podra interponer cualquier recurso que
en derecho se estime conveniente.
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CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
CIUDAD REAL

Resolucion de 20 de marzo de 2023 de la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible en Ciu-
dad Real, por la que se convoca al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas afecta-
das por el proyecto de plantas solares fotovoltaicas “FV Encina al Sol” y “Estrella Solar” e infraestruc-
turas de evacuacion. Ref.: 13270209188 y 13270209189.

Por Resolucion de la Direccion General de Transicion Energética de fecha 28 de noviembre de
2022 (DOCM nam. 237 de 13/12/22) y Resolucion de la Direccion General de Transicion Energética de
fecha 2 de diciembre de 2022 (DOCM nim. 246 de 27/12/22) se reconocio en concreto la utilidad pua-
blica de las instalaciones eléctricas de los proyectos de plantas solares fotovoltaicas “FV Encina al Sol”
y “Estrella Solar” e infraestructuras de evacuacion respectivamente, que discurren por los términos
municipales de Puertollano, Almodoévar del Campo y Brazatortas, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevando implicita dicha declara-
cion, la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados.

En su virtud, esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52 de la Ley de
Expropiacion forzosa de 16 de diciembre de 1954 y la Resolucion de 03/09/2019, de la Direccion General
de Transicion Energética, sobre delegacion de competencias en los/as Delegados/as Provinciales de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, ha acordado convocar a los titulares de bienes y derechos afectados
para que comparezcan en el Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto de reunion
para, de conformidad con el procedimiento que establece el precitado articulo 52, llevar a cabo el le-
vantamiento de actas previas a la ocupacion, y si procediera, las de ocupacion definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera clase de derechos
e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por una persona
debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad, pudiendo ser
acompanados a su costa de un perito o notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar, segln el término municipal donde se haya ubicada la
parcela, el dia 16 de mayo de 2023 en el Ayuntamiento de Puertollano (sala corporativa del museo
Cristina Garcia Rodero, Plaza Constitucion S/N), a partir de las 09:00 horas; el dia 16 de mayo de 2023
en el Ayuntamiento de Almoddvar del Campo a partir de las 10:30; y el dia 17 de mayo de 2023 en el
Ayuntamiento de Brazatortas a partir de las 09:00 horas. El orden del levantamiento se encuentra en
Anexo a esta Resolucion y se comunicara al interesado mediante la oportuna cédula de citacion, figu-
rando asimismo en el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que determina el ar-
ticulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas.

En el expediente expropiatorio, Furatena Solar 1, S.L. asumira la condicion de beneficiaria en el
caso de la instalacion de la planta solar fotovoltaica Encina al Sol y Baylio Solar, S.L. en el caso de la
instalacion de la planta solar fotovoltaica Estrella Solar.

Ciudad Real, 20 de marzo de 2023.- El Delegado Provincial, Fausto Marin Megia.
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Término Ne Superficie . ) Naturalez | Nombre Apellido | Apellido .
Municipal | Orden | afectada (m2) Poligono Parcela Referencia Catastral a Terreno | propietario 1 2 Dia | Hora
Labor o 16/05/
Puertollano 3 886,42 6 664 13071A006006640000XX | Labradio | Maria Luisa | Molina Lopez 2023 9:00
Secano
Labor o 16/05/
Puertollano 3 886,42 6 664 13071A006006640000XX | Labradio Vicente Sanz Moreno 2023 9:00
Secano
Tramo subterrneo
Servidumbre exclusiva Furatena Solar 1, SL
Término N Servidumbre Ocupacitn Ocupacion N Poligo | Parce Referencia Naturalez | Nombre Apellido | Apellido .
L Permanent o Dia | Hora
Municipal | Orden (ml) o (m2) Temporal | Arquetas no la Catastral a Terreno | propietario 1 2
Labor o
13071A00600698 . 16/05/ | .
Puertollano | 93 50,12 55,14 216,93 1,00 6 698 000X Labradio ADIF 2023 9:15
Secano
Servidumbre compartida Baylio Solar, SL y Furatena Solar 1, SL
i . Ocupacion | Ocupacion ’ ) . .
0 0
Termlpo N Servidumbre Permarent | Temporal N Poligo | Parce Referencia Naturalez Norlnbrel Apellido | Apellido Dia | Hora
Municipal | Orden (mi) Arquetas no la Catastral a Terreno | propietario 1 2
e (m2) (m2)
Brazatortas | 1 22365 /737 | 14233 2 5 | 753 | 13024A00500753 Llfbbr:rdﬁ) Maria | yarinez | Aragon | 7% | g:00
: * : 00000 Josefina 90| 2023 | *
Secano
1302400500753 | L300 17105/
Brazatortas 1 223,65 357,37 1142,33 2 5 753 Labradio Manuel Pacheco | Bartolome 9:00
000001 2023
Secano
1302400500752 | 20O 17105/
Brazatortas | 3 68,34 109,82 364,03 1 5 752 Labradio | Marfa Josefa | Vicario Aragon 9:15
00000X 2023
Secano
Labor o
Brazatortas | 4 164,09 262,54 853,26 1 5 755 13024A00500755 Labradio Ceséreo Huecas | Sénchez 17108/ 9:30
00000E 2023
Secano
Término Ne Servidumbre Ocupacion | Ocupacién Ne Poligo | Parce Referencia Naturalez | Nombre Apellido | Apellido .
L Permanent | Temporal o Dia | Hora
Municipal | Orden (mi) Arquetas no la Catastral a Terreno | propietario 1 2
e (m2) (m2)
X Labor o Rai
Amodovar |4 0 953 | 169 | 0 66 | 18g | 13019A0C00188 | | o rasio | Investment 161057 4,30
del Campo 0000IS 2023
Secano 5,SL
Almodévar 13015A06600100 Valentin X .| 16005/ | .
del Campo 21 0 18,6832 344,0368 0 66 100 0000IA Pastos Gonzalo Almodévar | Garcia 2023 10:45
Almodévar 13015A06600100 ) X .| 16005/ | .
del Campo 21 0 18,6832 344,0368 0 66 100 0000IA Pastos Aurelio Almodévar | Garcia 2023 10:45
Almodédvar 13015A06600100 Francisco . . 16/05/ ,
del Campo 21 0 18,6832 | 344,0368 0 66 100 0000IA Pastos Javier Almodévar | Garcia 2023 10:45
Almodévar 13015A06600100 Maria del ’ 16/05/ | , .
del Campo 21 0 18,6832 344,0368 0 66 100 0000IA Pastos Rosario Rodriguez | Alvarez 2023 10:45
Almodovar 13015A06600100 Maria - ] 16/05/ | , .
del Campo 21 0 18,6832 | 344,0368 0 66 100 0000IA Pastos Encarmacion Exposito Diaz 2023 10:45
Almodovar 13015A06600100 . ] 16/05/ | , .
del Campo 21 0 18,6832 | 344,0368 0 66 100 0000IA Pastos | Maria Josefa | Ramos Diaz 2023 10:45
i Segunda
Amodovar | ) 0 0 57,909 0 66 | 1 | 13015A0C000BT | pocios | Herederos | Garcia | Garcia | 'S0 | 11:00
del Campo 0000IF de] 2023
. Rai
Almodovar 13015A06600104 16/05/ | ,,.
del Campo 25 747 11,948 45,918 0 66 104 00001 Pastos Invgs;Tent 2023 11:00
, Labor o
Almodévar 13015A06500207 ; . . 16/05/ | ,,.
del Campo 51 0 0 19,898 0 65 207 00001J Labradio Angela Gonzélez | Feméandez 2023 11:00
Secano
. Labor o Amable
Almodovar | g¢ 73,02 1683 | 242,03 0 65 | 204 | 13019A0850024 |\ oo | (Herederos | Comeal | Soto | 1999|4145
del Campo 0000IT 2023
Secano de]
. Labor o Antonio
Amodévar | - 7, 97,21 15553 | 294,54 1 65 | 201 | 13019A08500291 |\ oo | [Herederos | Calvo | Correal | 1999 | 4:30
del Campo 0000IQ 2023
Secano de]
Término N° Servidumbre Ocupacién | Ocupacién Ne Poligo | Parce Referencia Naturalez | Nombre Apellido | Apellido .
L Permanent | Temporal o Dia | Hora
Municipal | Orden (ml) Arquetas no la Catastral a Terreno | propietario 1 2
e (m2) (m2)
Almodévar 13015A06500291 | 20O 16/05/
70 97,21 155,563 294,54 1 65 291 Labradio | EvaMaria | Redondo Calvo 11:30
del Campo 00001Q S 2023
ecano
Amoddvar | - 7, 9721 15553 | 20454 ! g | 201 | T0tSR08S00281 | L | e | cato |89 110
del Campo ’ ’ ’ 00001Q 2023 '
Secano
Almodévar 13015A06500291 | 1200 16/05/
70 97,21 155,53 294,54 1 65 291 Labradio | Nuria Esther | Redondo | Calvo 11:30
del Campo 0000IQ Secano 2023
Almodévar | 70 97,21 155,53 294,54 1 65 291 | 13015A06500291 | Labor o Maria Redondo | Calvo | 16/05/ | 11:30
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Labradio "
del Campo 0oooIQ Secano Concepcion 2023
Almodévar 13015A06500291 | 20O 16/05/
70 97,21 155,63 294,54 1 65 291 Labradio | Jose Luis | Redondo Mozos 11:30
del Campo 0000IQ 2023
Secano
Amodovar | 7, 721 15553 | 20454 1 65 | o1 |0t5A0BS00281 | (00 | o | oo | sinanez | 1895 | 1130
del Campo ’ ’ ’ 00001Q 2023 '
Secano
Almodévar 13015A06500291 | 20O 16/05/
70 97,21 155,53 294,54 1 65 291 Labradio | José Miguel | Calvo | Sanchez 11:30
del Campo 0000IQ 2023
Secano
Almodévar 1301580500291 | -0%0 | aria 16/05/
del Campo 70 97,21 155,53 294,54 1 65 291 0000Q I_Sabradlo Consuelo Calvo Sanchez 2023 11:30
ecano
Amodévar 13015A06500291 | =200 16/05/
70 97,21 155,53 294,54 1 65 291 Labradio Rubén Calvo | Sanchez 11:30
del Campo 0000I1Q S 2023
ecano
Almodévar 13015A06500288 | -°%"° | Antonio 16/05/
del Campo 7 363,39 581,43 1190,89 2 65 288 000010 I_Sa:é:ﬁf Carlos Garcia | Herreros 2023 11:45
- . Ocupacion | Ocupacion . ) . .
0 0
Termlpo N Servidumbre Permarent | Temporal N Poligo | Parce Referencia Naturalez Norlnbrel Apellido | Apellido Dia | Hora
Municipal | Orden (mi) Arquetas no la Catastral a Terreno | propietario 1 2
e (m2) (m2)
i Labor o
Almodévar 13015A06500288 ; ] .| 16/05/ | ,,.
del Campo 7 363,39 581,43 1190,89 2 65 288 00001Q I.Sabradlo Isabel Rodriguez | Barragan 2023 11:45
ecano
Amodévar 13015A06500175 | 200" 16105/
73 25,84 41,35 134,37 1 65 175 Labradio Qvidio Almodavar Ruiz 12:00
del Campo 0000IX S 2023
ecano
i Labor o Eduardo
Amodovar | 7 25,84 41,35 134,37 1 g5 | 175 | 13019A08500175 |\ o dio | [Herederos | Almodévar | Garcia | 1699 | 12:00
del Campo 0000IX 2023
Secano de]
Laboro
Labradio
Puertollano | 90 139,08 220,86 698,17 0 6 818 13071A00600818 Secano Maria Garcia Segura 16i0sf 9:15
0000XR o 2023
(Plantacion
Pistachos)
Laboro
Labradio
Puertollano | 90 139,08 2086 | 698,17 0 6 | a1 | 1SOTIAO0B00818 | oo | Jorge Mora | Bueno | 8% | g1
0000XR o 2023
(Plantacion
Pistachos)
Servidumbre linea aérea infraestructuras comunes
Término Ne Servidumbre | Ocupacion | Ocupacién | Acceso | Poligo | Parce Referencia Naturalez | Nombre Apellido | Apellido pia | Hora
Municipal | Orden (ml) Temporal | Apoyos | Apoyos no la Catastral a Terreno | propietario 1 2
Labor o Red
Brazatortas 1 5083,04 500 75,88 711,91 5 555 13024A00500555 Labradio | Eléctrica de 17i0sf 9:45
00000K < 2023
Secano | Espafia SA
Labor o Red
Brazatortas 2 0 0 0 259,42 5 559 13024A00500559 Labradio | Eléctrica de 1riosf 9:45
00000I < 2023
Secano | Espafia SA
Término Ne Servidumbre | Ocupacion | Ocupacion | Acceso | Poligo | Parce Referencia Naturalez | Nombre Avellido 1 | Avelido2 | Dia | Hora
Municipal | Orden (ml) Temporal | Apoyos | Apoyos no la Catastral a Terreno | propietario P P
Labor o Red
Brazatortas | 3 0 0 0 56216 | 5 | 670 | /SOZ4A00S00670 | oo | Electica de 171059 46,00
00000A . 2023
Secano | Espafia SA
Labor o Asuncién
Brazatortas | 3 0 0 0 562,16 5 670 13024A00500670 Labradio | (Herederos | Gémez Aragon 17705/ 10:00
00000A 2023
Secano de)
Labor o
13024A00500670 ; " ) . 17105/ | , .
Brazatortas | 3 0 0 0 562,16 5 670 00000A Labradio Emilia Cumplido | Vigara 2023 10:00
Secano
Labor o
13024A00500670 ; " . | 17005/ |
Brazatortas 3 0 0 0 562,16 5 670 00000A Labradio Emilio Goémez | Cumplido 2023 10:00
Secano
Labor o Red
Brazatortas | 4 | 915439 600 1203 | 410 | 5 | g | 13024A00%00889 | oo | Electica de 17105/ 40,00
00000J < 2023
Secano | Espafia SA
Labor o Asuncion
Brazatortas | 4 | 915439 600 1203 | 470 5 | g | 13024A00500889 | ) oo | (Herederos | Gomez | Aragon | 7 | 10:00
00000J 2023
Secano de)
13024A00500689 | 20" 17105/
Brazatortas | 4 9154,39 600 120,3 470 5 689 00000J Labradio Emilia Cumplido | Vigara 2023 10:00
Secano
13024A00500689 | 30T 17105/
Brazatortas 4 9154,39 600 120,3 470 5 689 Labradio Emilio Goémez | Cumplido 10:00
00000J Secano 2023
Brazatortas | 5 40,98 0 0 0 5 741 | 13024A00500741 | Labor o Dionisia Ruiz Cuesta | 17/05/ | 10:15
00000L Labradio 2023
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Secano
Labor o
Brazatortas | 5 4098 0 0 0 5| 7at | ORI Labrad | Eeusio | Sarz | Matin ol | 1015
Término Ne Servidumbre | Ocupacion | Ocupacién | Acceso | Poligo | Parce Referencia Naturalez | Nombre Apellido | Apellido pia | Hora
Municipal | Orden (mi) Temporal | Apoyos | Apoyos no la Catastral a Terreno | propietario 1 2
Labor o Rai
Brazatortas 6 3198,81 500 75,88 209,18 5 742 13024A00500742 Labradio | Investiment 1riosf 10:30
00000T 2023
Secano 5,SL
Acceso N° 1 permanente a infraestructuras comunes
Término N° Superficie . ) Naturalez | Nombre Apellido | Apellido .
Municipal | Orden | afectada (m2) Poligono Parcela Referencia Catastral a Terreno | propietario 1 2 Dia | Hora
Labor o Rai 17105/
Brazatortas | 6 908,82 5 750 13024A0050075000000R | Labradio | Investiment 2023 10:30
Secano 5,SL
Acceso N° 2 temporal a infraestructuras comunes
Término Ne Superficie . ) Naturalez | Nombre Apellido | Apellido .
Municipal | Orden | afectada (m2) Poligono Parcela Referencia Catastral a Terreno | propietario 1 2 Dia | Hora
Labor o Sénchez 17105/
Brazatortas | 4 47,58 7 385 13024A0070038500000X | Labradio Josefa . Ruiz 10:45
Molina 2023
Secano
Labor o 17108/
Brazatortas | 5 127,91 7 387 13024A0070038700000J | Labradio Emilio Goémez | Cumplido 2023 11:00
Secano
Labor o 17105/
Brazatortas | 6 91,99 7 389 13024A0070038900000S | Labradio | Francisco Medina Calvo 2023 11:15
Secano
Labor 0 17105/
Brazatortas | 6 91,99 7 389 13024A00700389000008S | Labradio Eva Medina Miguel 2023 11:15
Secano
Labor o 17105/
Brazatortas | 6 91,99 7 389 13024A00700389000008S | Labradio Esther Medina Miguel 2023 11:15
Secano
Labor o ; 17105/
Brazatortas | 7 12,21 7 391 13024A0070039100000E I.Sabradio Daniel Angel | Cortes Reina 2023 11:30
ecano

Anuncio nimero 1135
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CIUDAD REAL
EDICTO

Vicente Javier Cobo Gallego, Notario del Ilustre Colegio Notarial de Castilla-La Mancha, con resi-
dencia en Ciudad Real,

Hace Saber:

Que el dia dos de marzo de 2023, con el nimero 251 de orden de protocolo, he autorizado acta
por la que Doia Elena Torres Pérez y Don Juan Salvador Torres Pérez me requieren para que deje cons-
tancia de la formacion de inventario de la herencia de Dofia Concepcion Pérez Gomez, fallecida en
Ciudad Real el dia 31 de mayo de 2019.

Lo que se hace saber a los posibles acreedores no conocidos de la causante para que puedan acu-
dir, si les conviene, a presenciar la formacion de inventario en la notaria de mi cargo, situada en la ca-
lle Juan I, nimero 7, 5° A, de Ciudad Real, y hacer las alegaciones que tengan por conveniente.

En Ciudad Real, a veintisiete de marzo de dos mil veintitrés.

Anuncio nUmero 1136
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