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administración local
AYUNTAMIENTOS
TORRALBA DE CALATRAVA

Por Resolución de Alcaldía con nº de decreto 2023-0090 de este Ayuntamiento y de fecha 22 de

marzo del 2023 se aprobó las bases específicas para la estabilización de empleo temporal de diversas

plazas, en virtud de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,

Bases para proveer por concurso varias plazas de personal funcionario vacantes  en la plantilla

del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava, al amparo de lo establecido en la disposición sexta de la

Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el em-

pleo público de acuerdo con la oferta pública de estabilización aprobada por decreto de Alcaldía nu-

mero 157/2022 de 17 de mayo del 2022.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la regulación de los procedimientos que requieran la convo-

catoria del concurso de méritos de personal funcionario del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava,

mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal de la Disposición adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el em-

pleo público, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo, aprobada por Re-

solución de Alcaldía nº 157/2022 de fecha  17 de mayo del 2022 y publicada en el Boletín Oficial de la

Provincia n.º 96 de fecha 19 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-

das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

tubre (TREBEP); 

la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La Mancha; el Real Decreto legisla-

tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública (LMR-

FP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundi-

do de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real 

Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, y demás disposiciones que sean de aplicación. 

Así como el acuerdo marco de Torralba de Calatrava y demás disposiciones de aplicación.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-

bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria y anuncios.

Las presentes bases y convocatoria de los procesos de selección para la provisión de plazas va-

cantes de funcionarios interinos, incluidas en la Oferta de Empleo Público aprobada en Resolución de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Alcaldía nº 157/2022 de fecha 17 de mayo del 2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º

96 de fecha 19 de mayo de 2022, se aprobarán por Resolución de Alcaldía. 

Las presentes bases y convocatoria, se publicarán íntegras en el tablón de edictos municipal y

sede electrónica de este Ayuntamiento: https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0   insertán-

dose un extracto en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la provincia de Ciudad Real.

De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP), se fija como medio de comunicación

de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-

sición en el Tablón de anuncios y edictos de la sede electrónica de este Ayuntamiento:

https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0   

CUARTA. Sistema de selección.

De conformidad con lo previsto en el artículo 61.6 de TREBEP y en las disposiciones adicionales

sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisión de las pla-

zas contempladas en el Anexo I de la presente resolución, se realizarán a través del sistema de concur-

so de méritos y de conformidad con los siguientes criterios:

- La operatividad de los puestos de trabajo, y al objeto de contribuir a la agilización del funcio-

namiento de los servicios y evitar paralizaciones indebidas  en el  desarrollo  de su actividad, lo que

afectaría globalmente al desarrollo funcional de esta Corporación, se exige su desempeño por personal

que acredite una formación y experiencia ya adquirida.

- La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidación y estabilización de empleo temporal

o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley

50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

QUINTA. Condiciones de admisión de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, de

acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun-

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público  aprobado por el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-

ministraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju-

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-

ceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida. El requisito de titulación y demás recogidos en recogidos en el

Anexo II según la clasificación de las plazas.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condición de empleado pú-

blico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Todos los requisitos anteriores deberá reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-

zo de presentación de instancias.

SEXTA. Forma y plazo de presentación de instancias.

En las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria según anexo IV, los aspirantes harán

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,

se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento, y se presentarán, preferentemente, en el Registro Electrónico

General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La solicitud irá acompañada de la siguiente documentación:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio

de la obligación futura de presentación del original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia de la titulación académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la

obligación futura de presentación del original o fotocopia compulsada. En caso de titulación obtenida

en el extranjero, deberá hallarse en posesión de las credenciales que acrediten su homologación ofi-

cial; además se adjuntará al título su traducción jurada. Quien se encuentre en condiciones de obtener

el título antes de que termine el plazo de presentación de solicitudes deberá presentar el certificado

acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtención del mismo y del abono de los

derechos para su expedición.

3. Junto con la solicitud deberá presentarse los méritos alegados. No serán tenidos en cuenta los

méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de presentación de instancias. El Tribunal

Calificador podrá requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los documentos

originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentación que considere necesaria

para justificar los mismos.

4. Las personas aspirantes, para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selecti-

vo y que contengan datos de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación dan su

consentimiento para que la administración actuante pueda proceder a la publicación de los mismos en

su página web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Al amparo de la disposición adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas

Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, se establece que el plazo de pre-

sentación de solicitudes será de veinte días naturales contados a partir del siguiente a la publicación

del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del aspirante al pro-

ceso selectivo.

En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio-

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

SÉPTIMA. Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de un

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusión. En

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento  https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0   se  señalará  un  plazo  de  10  días

para subsanación.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admiti-

dos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia del

interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no haberse presentado reclamaciones al listado provisional en el plazo concedido, el

mismo quedará automáticamente elevado a definitivo.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de

este Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0   

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.

OCTAVA. Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal even-

tual no podrán formar parte de los órganos de selección.

Todos los miembros de los Tribunales deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exi-

gida para el acceso a las plazas convocadas.  La pertenencia a los órganos de selección será siempre a

título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas será nombrado por la Alcaldía.

Estarán constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un mínimo de

tres Vocales, así como sus correspondientes suplentes.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros.

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, los Tribunales velarán por el cumpli-

miento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase,

los Tribunales podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o

algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos ase-

sores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-

nicas, y tendrán voz pero no voto.

El Tribunal resolverá, por mayoría de votos de sus miembros presentes en cada sesión, todas las

dudas y propuestas que surjan para la aplicación de las normas contenidas en las distintas bases, y es-

tará facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realización de las prue-

bas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en

todo lo no previsto en las bases

NOVENA. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.

La realización de las pruebas comenzará en la  fecha que indique la Resolución referida en la

base séptima para cada plaza de las que se convocan. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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El sistema de provisión será para todas ellas el de concurso. 

En el concurso se valorarán los méritos que se relacionan en el Anexo III para cada una de las

plazas convocadas, con arreglo al baremo que así mismo se especifica para cada una de ellas. 

Los méritos deberán presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base sexta. La pun-

tuación total alcanzable será, en todos los casos, de 100 puntos.

El  Tribunal  podrá  requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento  del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo-

ración. En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti-

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan. 

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dan-

do lugar a dudas al tribunal calificador, los mismos no se tendrán en cuenta y no serán valorados ni

puntuados.

La acreditación de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuará mediante certifica-

ción de la Administración Pública correspondiente. En la certificación deberán figurar al menos: la Ad-

ministración Pública, el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la plaza/puesto, fecha de ini-

cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones públicas dichos

méritos no serán valorados.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados. Tam-

poco se computarán los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios

sujetos a la legislación de contratos del sector público, en régimen de colaboración social, los períodos

de prácticas formativas ni de las becas de colaboración o de formación, sin perjuicio de que en función

del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formación).

Asimismo, tampoco se computará como experiencia en el ámbito de las Administraciones Públicas la

adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

La calificación del concurso se hará pública por el Tribunal Calificador en el Tablón de Edictos

del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava y en la web municipal, en el momento que determinen las

bases específicas. Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días naturales, contados a partir del

día siguiente al de la publicación para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el período

de alegaciones no se tendrá en cuenta la aportación de nuevos méritos, ni documentación que estando

en posesión del/de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méri-

tos. El plazo de subsanación de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda re-

ferido exclusivamente respecto de la documentación ya presentada.

DÉCIMA. Calificación del proceso selectivo.

La calificación final del concurso será el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en

cada uno de los apartados de baremo del concurso, siendo ese resultado la calificación definitiva del

proceso, estableciendo dicha puntuación el orden de aprobados en cada proceso especifico. 

En caso de empate en la puntuación final, el orden de desempate se establecerá atendiendo en

primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional A.1.I – B.1.I -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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C.1.I  y D.1.I  (para cada plaza convocada),  en segundo lugar, a la  mayor puntuación obtenida en el

apartado de Méritos de formación, académicos y otros A.2 – B.2 – C.2 y D.2 (para cada plaza convoca-

da) , en tercer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional A.1.II –

B.2.II – C.2.II y D.2.II (para cada plaza convocada).

De persistir el empate, este se solventará por orden alfabético del primer apellido de los aspi-

rantes empatados, iniciándose el orden por la letra resultante del último sorteo celebrado a los efec-

tos de la resolución de empates en los procesos selectivos.

DECIMOPRIMERA. Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hará

pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de as-

pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el

nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la

cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de

la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por

circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de los aspirantes,

antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano competente podrá requerir del Tribunal rela-

ción complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como

funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de 20 días hábiles

desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayunta-

miento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0  , los documentos justificativos de las con-

diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

1. Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de

cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de en-

contrarse en vigor. 

2. Fotocopia y original del título exigido en las bases específicas, o certificación académica que

acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la documentación acreditativa

de su homologación o convalidación. 

3. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desem-

peño de funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-

goría de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados

deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido someti-

dos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a

la función pública. 

4. Documentación acreditativa de los méritos alegados y los restantes requisitos que, en su caso,

pudieran exigirse en cada base específica.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentación acredi-

tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serán nombrados como personal

funcionario de carrera por el titular del órgano competente en el plazo máximo de un mes desde la pu-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 60 ·  lunes, 27 de marzo de 2023 ·  3355

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: s
c/

T
fk

c2
D

xK
n+

H
s1

G
D

D
9

F
irm

ad
o 

po
r 

Je
fe

 d
e 

S
ec

ci
ón

 d
el

 B
.O

.P
. J

U
A

N
 L

U
IS

 C
U

A
D

R
O

S
 C

A
M

P
O

 e
l 2

4/
03

/2
02

3 
13

:5
6:

16
E

l d
oc

um
en

to
 c

on
st

a 
de

 6
8 

pá
gi

na
/s

. P
ág

in
a 

37
 d

e 
68



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

blicación de la relación de aprobados en el tablón de anuncios y sede electrónica municipal, debiendo

tomar posesión en el plazo máximo, de cinco días naturales a contar desde el día siguiente a la notifi-

cación de la resolución de nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera.

Los nombramientos se publicarán en el Boletín Oficial de la provincia de Ciudad Real.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-

mentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporarse

en el plazo de un mes.

DECIMOSEGUNDA. Formación de bolsa de empleo.

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, no se formará bolsas

de empleo.

DECIMOTERCERA. Incidencias y recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal Calificador y a quienes participen

en el proceso de selección, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podrán ser impugnadas por los

interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas, así como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-

ción Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-

das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las

disposiciones  legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo

781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-

ción General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona-

rios Civiles  de la Administración General  del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secretaría de Estado de

Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización de-

rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-

dad en el empleo público.
ANEXO I

Las plazas que se convocan son las siguientes:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO/
SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN PLAZA VACANTES

SISTEMA SELECTIVO
En aplicación Disp Adic.
6ª y articulo 2 de la ley

20/2021
C2 AG Auxiliar AUXILIAR TESORERIA 1 Concurso
A2 AG Técnica ARQUITECTO TECNICO 1 Concurso
C1 AG Auxiliar DIRECTOR U. P. 1 Concurso

O.A.P AE Servicios Especiales ENTERRADOR 1 Concurso

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Las plazas que se convocan, tal y como exige la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, es-

tán servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en

el artículo 2.1, han estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1 de enero de 2016. 

Las plazas están dotadas con las retribuciones básicas correspondientes a dicho grupo y las retri-

buciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributi-

vo vigente.
ANEXO II

Titulaciones exigidas.

DENOMINACIÓN
PLAZA

GRUPO/
SUBGRUPO

TITULACION EXIGIDA

AUXILIAR
TESORERÍA

C2
Estar en posesión del título de ESO o equivalente reconocido, o estar en
condiciones d obtenerlo en fecha en que finalice el plazo de presentación
de solicitudes.

ARQUITECTO
TÉCNICO A2

Estar  en  posesión  del  título  de  aparejador,  arquitecto  técnico  o
equivalente,  o  el  título  de grado  que habilite  para  el  ejercicio  de esta
profesión  regulada  según  establece  la  normativa  vigente  o  equivalente
legalmente reconocido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentación de solicitudes. 

DIRECTOR U. P. C1

Estar  en  posesión  del  título  de  Bachillerato  o  Formación  Profesional  de
Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente o estar
en  condiciones  de  obtenerlo  en  la  fecha  en  que  finalice  el  plazo  de
presentación de solicitudes.

ENTERRADOR O.A.P.
Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o equivalente o estar en
condiciones  de  obtenerlo  en  la  fecha  en  que  finalice  el  plazo  de
presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá acreditarse su homologación por el

Ministerio de Educación, Cultura y Deporte o cualquier otro órgano de la Administración competente

para ello.
ANEXO III

Méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el concurso, se especificarán a continuación

para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y baremo.

A. PLAZA DE AUXILIAR ADTVO. DE TESORERÍA. SUBGRUPO C2.

Proceso de estabilización de la disposición adicional sexta y octava. El sistema será el de concur-

so de valoración de méritos (de acuerdo con los artículos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuación

total de 100 puntos y consistirán en la valoración de los siguientes méritos:

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia profesional, con una puntuación máxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente

puntuación:

I. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava como personal funcionario in-

terino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoría idéntica a la convocada,

hasta un máximo de 60 puntos, a razón de 0.24 por mes o fracción. 

II. Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como personal funcionario interino o

como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoría idéntica a la convocada, hasta un

máximo de 60 puntos, a razón de 0.11 por mes o fracción.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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La acreditación de los méritos precedentes se efectuará según el siguiente detalle: 

Documentación justificativa de servicios Administración Local y otras Administraciones Publicas:

La acreditación de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuará mediante certifica-

ción de la Administración Pública correspondiente. En la certificación deberán figurar al menos: la Ad-

ministración Pública, el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la plaza/puesto, fecha de ini-

cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones públicas dichos

méritos no serán valorados.

No será considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no señale, en horas o por-

centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempeñado el puesto de trabajo. El cómputo de la

jornada parcial se realizará aplicando a la puntuación el porcentaje proporcional de jornada efectiva-

mente realizada. 

La diferencia en la consideración de la experiencia en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava,

de una parte, y en otras Administraciones Públicas, de otra, deviene de la propia particularidad carac-

terística de los sistemas, programas y herramientas informáticas de este Ayuntamiento con respecto a

otras Administraciones y de las funciones inherentes al puesto adscrito a la plaza ofertada, donde en-

tre otras, se utilizan programas informáticos propios específicos para la gestión de expedientes en ma-

teria de contabilidad, intervención y registro.

A.2.- MÉRITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICOS Y OTROS.

Méritos de formación, académicos y otros con una puntuación máxima de 40 puntos de acuerdo

con la siguiente puntuación:

I. Por estar en posesión de titulación de nivel superior a la requerida como obligatoria en la ca-

tegoría de auxiliar administrativo de tesorería, Grupo/Subgrupo C2: Se valorará con 2 puntos. 

II. Cursos de formación específica y relevante para las funciones propias de la plaza convocada

debidamente acreditados que versen sobre Contabilidad Pública local, impartidos por Centros Oficiales

y demás Administraciones Públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Adminis-

traciones Públicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o

privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante título, certifi-

cado o diploma, hasta el máximo de puntuación de 8  puntos a razón de 0.09 punto la hora. 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nú-

mero de horas, ni tampoco los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

III. Curso de formación, perfeccionamiento  debidamente acreditados que versen sobre materias

directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado así como aquellas materias

transversales que versen sobre nuevas tecnologías, impartidos por Centros Oficiales y demás Adminis-

traciones Públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas,

Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que

hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante título, certificado o diploma, hasta

el máximo de puntuación de 30  puntos a razón de 0.035 punto la hora. 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nú-

mero de horas, ni tampoco los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

B. PLAZA DE ARQUITECTO TÉCNICO. SUBGRUPO A2.

Proceso de estabilización de la disposición adicional sexta y octava. El sistema será el de concur-

so de valoración de méritos (de acuerdo con los artículos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuación

total de 100 puntos y consistirán en la valoración de los siguientes méritos:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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B.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia profesional, con una puntuación máxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente

puntuación:

I. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava como personal funcionario in-

terino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoría idéntica a la convocada,

hasta un máximo de 60 puntos, a razón de 0.38 por mes o fracción. 

II. Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como personal funcionario interino o

como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoría idéntica a la convocada, hasta u

máximo de 60 puntos, a razón de 0.17 por mes o fracción.

La acreditación de los méritos precedentes se efectuará según el siguiente detalle: 

Documentación justificativa de servicios Administración Local y otras Administraciones Publicas:

La acreditación de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuará mediante certifica-

ción de la Administración Pública correspondiente. En la certificación deberán figurar al menos: la Ad-

ministración Pública, el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la plaza/puesto, fecha de ini-

cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones públicas dichos

méritos no serán valorados.

No será considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no señale, en horas o por-

centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempeñado el puesto de trabajo. El cómputo de la

jornada parcial se realizará aplicando a la puntuación el porcentaje proporcional de jornada efectiva-

mente realizada. 

La diferencia en la consideración de la experiencia en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava,

de una parte, y en otras Administraciones Públicas, de otra, deviene de la propia particularidad carac-

terística de los sistemas, programas y herramientas informáticas de este Ayuntamiento con respecto a

otras Administraciones y de las funciones inherentes al puesto adscrito a la plaza ofertada, donde en-

tre otras, se utilizan programas informáticos propios específicos para la gestión de expedientes en ma-

teria de urbanismo, contratación, patrimonio y registro.

B.2.- MÉRITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICOS Y OTROS.

Méritos de formación, académicos y otros con una puntuación máxima de 40 puntos de acuerdo

con la siguiente puntuación:

I. Curso de formación y perfeccionamiento debidamente acreditados que versen sobre materias

directamente relacionadas con las funciones propias o relacionadas del puesto convocado, impartidos

por Centros Oficiales y demás Administraciones Públicas, y centros acogidos al Plan de Formación con-

tinua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-

ganismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten me-

diante título, certificado o diploma, hasta el máximo de puntuación de 15  puntos a razón de 0.065

punto la hora. 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nú-

mero de horas, ni tampoco los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

II. Cursos de formación específica y relevante para las funciones propias de la plaza convocada

debidamente acreditados que versen sobre el Marco Jurídico y Normativa de construcción para técni-

cos en las Administraciones Publicas, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Públi-

cas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades

o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido ofi-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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cialmente reconocidos, y que se acrediten mediante título, certificado o diploma, hasta el máximo de

puntuación de 18  puntos a razón de 0.06 punto la hora. 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nú-

mero de horas, ni tampoco los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

III. Por superación de proceso selectivo como personal interino en la categoría profesional de Ar-

quitecto/a Técnico/a, en el Ayuntamiento de Torraba de Calatrava: Se valorará con 7 puntos. 

La acreditación de los méritos precedentes se efectuará según el siguiente detalle: Documenta-

ción justificativa de pruebas superadas:

Certificación de pruebas superadas emitido por el/la secretario/a del Ayuntamiento de Torralba

de Calatrava.

C. PLAZA DE DIRECTOR UNIVERSIDAD POPULAR. SUBGRUPO C1.

Proceso de estabilización de la disposición adicional sexta y octava. El sistema será el de concur-

so de valoración de méritos (de acuerdo con los artículos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuación

total de 100 puntos y consistirán en la valoración de los siguientes méritos:

C.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia profesional, con una puntuación máxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente

puntuación:

I. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava como personal funcionario in-

terino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoría idéntica a la convocada,

hasta un máximo de 60 puntos, a razón de 0.65 por mes o fracción. 

II. Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como personal funcionario interino o

como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoría idéntica a la convocada, hasta u

máximo de 60 puntos, a razón de 0.31 por mes o fracción.

La acreditación de los méritos precedentes se efectuará según el siguiente detalle: 

Documentación justificativa de servicios Administración Local y otras Administraciones Publicas:

La acreditación de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuará mediante certifica-

ción de la Administración Pública correspondiente. En la certificación deberán figurar al menos: la Ad-

ministración Pública, el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la plaza/puesto, fecha de ini-

cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones públicas dichos

méritos no serán valorados.

No será considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no señale, en horas o por-

centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempeñado el puesto de trabajo. El cómputo de la

jornada parcial se realizará aplicando a la puntuación el porcentaje proporcional de jornada efectiva-

mente realizada. 

La diferencia en la consideración de la experiencia en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava,

de una parte, y en otras Administraciones Públicas, de otra, deviene de la propia particularidad carac-

terística de los sistemas, programas y herramientas informáticas de este Ayuntamiento con respecto a

otras Administraciones y de las funciones inherentes al puesto adscrito a la plaza ofertada, donde en-

tre otras, se utilizan programas informáticos propios específicos para la gestión y registro de expedien-

tes en materia de ámbito cultural.

C.2.- MÉRITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICOS Y OTROS.

Méritos de formación, académicos y otros con una puntuación máxima de 40 puntos de acuerdo

con la siguiente puntuación:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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I. Por estar en posesión de titulación de nivel superior a la requerida como obligatoria en la ca-

tegoría de director Universidad Popular, Grupo/Subgrupo C1: Se valorará con 5 puntos.

Por estar en posesión de la Titulación de Experto en Gestión Cultural y Universidades Populares:

Se valorará con 10 puntos.

II. Cursos de formación específica y relevante para las funciones propias de la plaza convocada

debidamente acreditados que versen sobre el la administración electrónica para Universidades Popula-

res, gestión y programación de espectáculos culturales, etc, impartidos por Centros Oficiales y demás

Administraciones Públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones

Públicas,  Universidades  o  Colegios  Profesionales,  o  bien por  cualquier  organismo público  o  privado

siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante título, certificado o di-

ploma, hasta el máximo de puntuación de 20  puntos a razón de 1,34 punto la hora. 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nú-

mero de horas, ni tampoco los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

III. Por superación de proceso selectivo como personal laboral en la categoría de profesional de

Director/ra Universidad Popular, en el Ayuntamiento de Torraba de Calatrava: Se valorará con 5 puntos.

La acreditación de los méritos precedentes se efectuará según el siguiente detalle: Documenta-

ción justificativa de pruebas superadas:

Certificación de pruebas superadas emitido por el/la secretario/a del Ayuntamiento de Torralba

de Calatrava.

D. PLAZA DE ENTERRADOR. SUBGRUPO O.A.P.

Proceso de estabilización de la disposición adicional sexta y octava. El sistema será el de concur-

so de valoración de méritos (de acuerdo con los artículos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuación

total de 100 puntos y consistirán en la valoración de los siguientes méritos:

D.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia profesional, con una puntuación máxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente

puntuación:

I. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava como personal funcionario in-

terino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoría idéntica a la convocada,

hasta un máximo de 60 puntos, a razón de 0.61 por mes o fracción. 

II. Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como personal funcionario interino o

como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoría idéntica a la convocada, hasta u

máximo de 60 puntos, a razón de 0.29 por mes o fracción.

La acreditación de los méritos precedentes se efectuará según el siguiente detalle: 

Documentación justificativa de servicios Administración Local y otras Administraciones Publicas:

La acreditación de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuará mediante certifica-

ción de la Administración Pública correspondiente. En la certificación deberán figurar al menos: la Ad-

ministración Pública, el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la plaza/puesto, fecha de ini-

cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones públicas dichos

méritos no serán valorados.

No será considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no señale, en horas o por-

centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempeñado el puesto de trabajo. El cómputo de la

jornada parcial se realizará aplicando a la puntuación el porcentaje proporcional de jornada efectiva-

mente realizada. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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La diferencia en la consideración de la experiencia en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava,

de una parte, y en otras Administraciones Públicas, de otra, deviene de la propia particularidad carac-

terística de los sistemas, programas y herramientas informáticas de este Ayuntamiento con respecto a

otras Administraciones y de las funciones inherentes al puesto adscrito a la plaza ofertada, donde en-

tre otras, se utilizan programas informáticos propios específicos para la gestión de expedientes en ma-

teria de gestión de cementerio municipal.

D.2.- MÉRITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICOS Y OTROS.

Méritos de formación, académicos y otros con una puntuación máxima de 40 puntos de acuerdo

con la siguiente puntuación:

I. Por estar en posesión de titulación de nivel superior a la requerida como obligatoria en la cate-

goría de operario de servicios funerarios - enterrador, Grupo/Subgrupo O.A.P: Se valorará con 2 puntos.

II. Curso de formación y perfeccionamiento debidamente acreditados que versen sobre emergen-

cias sanitarias, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Públicas, y centros acogidos

al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesiona-

les, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconoci-

dos, y que se acrediten mediante título, certificado o diploma, hasta el máximo de puntuación de 30

puntos a razón de 0.05 punto la hora. 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nú-

mero de horas, ni tampoco los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

III. Cursos de formación específica y relevante así como aquellas otras formativas para las fun-

ciones propias de la plaza convocada debidamente acreditados, impartidos por Centros Oficiales y de-

más Administraciones Públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administracio-

nes Públicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado

siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante título, certificado o di-

ploma, hasta el máximo de puntuación de 8  puntos a razón de 0.07 punto la hora. 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nú-

mero de horas, ni tampoco los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
ANEXO IV

SOLICITUD PARTICIPACIÓN PROCESOS SELECTIVOS

NOMBRE APELLIDOS

D.N.I./N.I.F. DOMICILIO

POBLACION PROVINCIA TELEFONO

EMAIL

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava para la

provisión por concurso de varias plazas de personal funcionario vacantes en la  plantilla del  Ayunta-

miento al amparo de lo establecido en la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-

ciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, cuyas bases

aparecen insertas en el Boletín Oficial de la Provincia _______________. Que reúno todos y cada uno

de  los  requisitos  exigidos  por  las  citadas  bases,  y  concretamente  la  quinta,  para  la  plaza

____________________________________________ y declaro expresamente que: 

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeño de las tareas inherentes a la plaza. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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2.  No he sido  separado/a  del  servicio  de ninguna  Administración Pública,  ni  me encuentro/a

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. 

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios

en la Administración Pública. 

Solicita: 

Se le admita para la práctica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-

guiente documentación: 

Fotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

Fotocopia del título requerido en las bases. 

Fotocopia de los méritos a baremar en la fase de concurso. 

En ___________________ a ___ de ____________ de 202__.

Documento firmado electrónicamente.

Anuncio número 1054

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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