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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 14 de marzo
de 2023 (part. n° 2), ha sido aprobada la convocatoria de concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de Jefe de Seccion BOP-Imprenta (n° 6.30.042) de la plantilla funcionarial, cuyas ba-
ses son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Denominacion, nivel y localizacion del puesto: Puesto de trabajo n° 6.30.042 (ID 359),
Jefe de Seccion BOP-Imprenta de plantilla funcionarial, grupo A2/C1, nivel 22, adscrito al Servicio de
Imprenta.

Descripcion:

1.1 Bajo la dependencia directa del Jefe de Servicio, al que sustituye en casos de ausencia u
otro impedimento:

a) Referente al Boletin Oficial de la Provincia:

- Control de los escritos que afectan al Boletin, segln las nuevas obligaciones y responsabilida-
des emanadas de la Ley 5/2002, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias.

- Contabilidad de la facturacion del Boletin Oficial de la Provincia, segun aplicacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora del servicio vigente.

- Liquidaciones trimestrales de facturacion a Intervencion, Servicio Provincial de Recaudacion y
Organismos Oficiales.

- Seguimiento y control de los diferentes convenios firmados con Organismos Oficiales y Ayunta-
mientos.

- Control de caudales publicos (suscripciones, anuncios del B.0.P., mandamientos judiciales, etc.).

b) Referente a la administracion de la Imprenta:

- Recepcion de trabajos (relacion de personal o a través de correo electrdnico con los clientes y
valoracion del material aportado).

- Distribucion de tareas a través de las ordenes de trabajo.

- Seguimiento administrativo de los trabajos realizados en la Imprenta Provincial, asi como su va-
loracidn y control economico.

- Pedidos del material del Servicio (papeles, sobres y cartulinas, planchas, tintas, etc.), asi como
el control del gasto de los concursos de suministros aprobados y contratados y control de las reservas
almacenadas dando las 6rdenes oportunas.

- Justificacion de libramientos de mandamientos de pago a justificar para suministros y repara-
ciones de maquinaria de la Imprenta.

- Bajo la supervision del Jefe de Servicio, coordinacion del personal de las secciones de adminis-
tracion, edicion electronica, preimpresion, impresion y encuadernacion.

- Supervisar que las normas de seguridad e higiene en el trabajo se cumplan lo mas adecuada-
mente posible, ademas de que sean las idoneas o reclamarlas a los técnicos habilitados para dicho co-
metido.
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1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, del Servicio.

1.3 Cualesquiera otras analogas con sujecion a las drdenes recibidas de su superior jerarquico.

Valoracion: Tiene asignado un complemento especifico de 17.805,12 euros anuales, resultado de
la valoracion de los siguientes conceptos: especial dificultad técnica, dedicacion, penosidad, responsa-
bilidad en grado 16 e incompatibilidad.

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes: Sera requisito indispensable para poder participar
en el presente concurso el ser funcionario/a de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial, pertene-
ciente al grupo A2/C1, escala: administracion general, subescala: de gestion/administrativa, cualquie-
ra que sea su situacion administrativa, excepto los/as suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos de-
terminados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan-
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que retnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el menu la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompanadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 9°00 ho-
ras del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos y Baremo: Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso seran los si-
guientes, con la puntuacion que se indica:

A) grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

- Superior en mas de tres niveles 1,00 punto

- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 puntos

B) Trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse atendiendo a la similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los posibles concursantes con el ofrecido. Con la
siguiente valoracion:

B.1.- Por cada mes completo en puesto de trabajo en el Servicio (misma especializacion) al que
corresponde el puesto que sale a Concurso, 0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B.2.- Por cada mes completo en puesto de trabajo con funciones analogas (misma especializa-
cion) a las que corresponden al puesto que sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos.

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran compatibles).
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C) Méritos de perfeccionamiento.

* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de Administracion Publica y demas Centros
oficiales, asi como en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organismos, directamente relacio-
nados con las funciones propias de los puestos de trabajo:

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos

- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos

* Otras titulaciones académicas:

(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan para la obtencion de la titulacion que habilita
para el ingreso en el Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras inferiores al Grupo
de titulacion al que figuren adscritos los puestos de trabajo)

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto 1,000 punto

- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto 0,250 puntos
- Titulacion media afin a las funciones del puesto 0,750 puntos
- Titulacion media no afin a las funciones del puesto 0,135 puntos
- Bachiller Superior, F.P. 2 0 equivalente, afin a las funciones del puesto 0,375 puntos
- Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, no afin a las funciones del puesto 0,125 puntos

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Méritos de Perfeccionamiento (Cursos y Titu-
laciones académicas) sera de 2 puntos.

D) Antigiiedad.

- Por cada mes de servicios en la Diputacion Provincial de Ciudad Real, computandose los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de ca-
rrera en cualquier Administracion Publica: 0,033 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos relativos a los apartados A), B.1) y D) de la base cuarta se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, incorporandose por el Servicio de Personal
mediante informe.

Los méritos relativos a los apartados B.2) y C) de la base cuarta debera acreditarlos el propio in-
teresado, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acreditados.

Quinta.- Puntuacion minima: La puntuacion minima para poder acceder al puesto sera de 2,5
puntos.

Sexta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

Titular: D. Pablo Salazar Sanchez, Administrativo de Administracion General.

Suplente: D* Nuria Garcia Martin, Administrativo de Administracion General.

* Secretario/a:

La Secretaria de esta Comision de Seleccion correspondera al titular del puesto que ostente la
Jefatura de Servicio de Personal, persona en quien delegue, o legalmente le sustituya.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

Titular: D* M.? José Flores Salgado, Administrativo de Administracion General.
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Suplente: D. Fernando Gonzalez Gonzalez, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. José Carlos Gijon-Bonales Romero, Administrativo de Administracion General.

Suplente: D* Rosario Diaz Pelaez, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D* M.? Prado Pérez de los Reyes, Secretaria-Interventora.

Suplente: D. Angel Trapero Rico, Secretario-Interventor.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Séptima.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion,
la Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Octava.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con seis votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

Aviso legal. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o
en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en dpd@dipucr.es

Responsable del Tratamiento:

Delegada de Proteccion de Datos

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos
Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y en

practicas formativas)

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal.

Legitimacion
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Hacienda PUblica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguridad
Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la
Agencia Espafola de Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:

https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 17 de marzo de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Jefe de
Seccion de Secretaria General Antonio Vazquez Sanchez.

Destinatarios

Derechos de los interesados

Anuncio nimero 970
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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 14 de marzo
de 2.023 (part. n° 4), ha sido aprobada la convocatoria de concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de Maestro de Impresion Encargado de Grupo (n° 6.30.008) de la plantilla funciona-
rial, cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Denominacion, nivel y localizacion del puesto: Puesto de trabajo n° 6.30.008 (ID 76),
Maestro de Impresion Encargado de Grupo de plantilla funcionarial, grupo C2, nivel 18, adscrito al Ser-
vicio de Imprenta.

Descripcion:

1.1. Ejercicio de funciones en materia de impresion, con especial incidencia en tareas de impre-
sion sobre todo tipo de maquinas de alta velocidad y el control de la impresion en tipografia, control
de material y herramientas, atencion, cuidado y mantenimiento de maquinas, incluida la reparacion de
pequeiias averias, asi como la direccion y coordinacion de las tareas y del personal a su cargo y la co-
laboracion con otros grupos de produccion, bajo la dependencia directa del Regente de la Imprenta.

1.2. Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico.

Valoracion: Tiene asignado un complemento especifico de 10.267,56 euros anuales, resultado de
la valoracion de los siguientes conceptos: especial dificultad técnica, dedicacion, penosidad, responsa-
bilidad en grado 9 e incompatibilidad.

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes: Sera requisito indispensable para poder participar
en el presente concurso el ser funcionario/a de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial, pertene-
ciente al grupo C2, escala: administracion general, subescala: servicios especiales, clase: personal de
oficios, categoria: maestro/oficial, titulares de una plaza de oficial de Imprenta, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los/as suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan-
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que relnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el menU la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompanadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.
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El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 900
horas del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Cuarta.- Méritos y Baremo: Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso seran los si-
guientes, con la puntuacion que se indica:

A) Grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

- Superior en mas de tres niveles 1,00 punto

- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- lgual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 puntos

B) Trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse atendiendo a la similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los posibles concursantes con el ofrecido. Con la
siguiente valoracion:

B.1.- Por cada mes completo en puesto de trabajo en el Servicio (misma especializacion) al que
corresponde el puesto que sale a Concurso, 0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B.2.- Por cada mes completo en puesto de trabajo con funciones analogas (misma especializa-
cion) a las que corresponden al puesto que sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos.

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran compatibles).

C) Méritos de perfeccionamiento.

* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de Administracion Publica y demas Centros
oficiales, asi como en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organismos, directamente relacio-
nados con las funciones propias de los puestos de trabajo:

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos

* Otras titulaciones académicas:

(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan para la obtencion de la titulacion que habilita
para el ingreso en el Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras inferiores al Grupo
de titulacion al que figuren adscritos los puestos de trabajo)

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto 1,000 punto

- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto 0,250 puntos
- Titulacion media afin a las funciones del puesto 0,750 puntos
- Titulacion media no afin a las funciones del puesto 0,135 puntos
- Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, afin a las funciones del puesto 0,375 puntos

- Bachiller Superior, F.P. 2 0 equivalente, no afin a las funciones del puesto 0,125 puntos
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La puntuacion maxima dentro de este apartado de Méritos de Perfeccionamiento (Cursos y Titu-
laciones académicas) sera de 2 puntos.

D) Antigiiedad.

- Por cada mes de servicios en la Diputacion Provincial de Ciudad Real, computandose los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de ca-
rrera en cualquier Administracion Publica: 0,033 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos relativos a los apartados A), B.1) y D) de la base cuarta se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, incorporandose por el Servicio de Personal
mediante informe.

Los méritos relativos a los apartados B.2) y C) de la base cuarta debera acreditarlos el propio in-
teresado, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acreditados.

Quinta.- Puntuacion minima: La puntuacion minima para poder acceder al puesto sera de 2,5
puntos.

Sexta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

Titular: D. Pablo Salazar Sanchez, Administrativo de Administracion General.

Suplente: D* Nuria Garcia Martin, Administrativo de Administracion General.

* Secretario/a:

La Secretaria de esta Comision de Seleccion correspondera al titular del puesto que ostente la
Jefatura de Servicio de Personal, persona en quien delegue, o legalmente le sustituya.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* M.? José Flores Salgado, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D. Fernando Gonzalez Gonzalez, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. José Carlos Gijon-Bonales Romero, Administrativo de Administracion General.

Suplente: D Rosario Diaz Pelaez, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D* M.? Prado Pérez de los Reyes, Secretaria-Interventora.

Suplente: D. Angel Trapero Rico, Secretario-Interventor.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Séptima.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion,
la Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Octava.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con seis votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del pla-
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zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

Aviso legal. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o
en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en dpd@dipucr.es

Responsable del Tratamiento:

Delegada de Proteccion de Datos

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos
Tratamiento de los datos personales de los empleados pUblicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y en

practicas formativas)

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal.

Legitimacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Hacienda Piblica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguridad
Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la
Agencia Espafola de Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:

https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 17 de marzo de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Jefe de
Seccion de Secretaria General Antonio Vazquez Sanchez.

Destinatarios

Derechos de los interesados

Anuncio nimero 971
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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 14 de marzo
de 2.023 (part. n° 3), ha sido aprobada la convocatoria de concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de Jefatura de Negociado de Cultura (n° 4.13.028) de la plantilla funcionarial, cuyas
bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Denominacion, nivel y localizacion del puesto: Puesto de trabajo n° 4.13.028 (ID 240),
Jefatura de Negociado de Cultura de plantilla funcionarial, grupo C1, nivel 20, adscrito al Servicio de
Cultura, Memoria Democratica, Juventud y Deportes.

Descripcion:

1.1 Bajo la direccion de la Jefatura del Servicio de Cultura, Memoria Democratica, Juventud y
Deportes, asumir la responsabilidad de la ejecucion, instruccion y coordinacion de los diferentes traba-
jos de la Unidad Administrativa, realizando ademas aquellos trabajos de mayor dificultad que los su-
pervisados, y vigilar de que los asuntos que se le encomienden sean despachados con regularidad, in-
formando de los expedientes que se tramiten en la Unidad Administrativa y cuidando de que todos los
tramites se cumplan dentro de plazo.

Y en especial, en lo que concierne a las funciones de Gestion Administrativa que le son propias:

- Asesoramiento a los ayuntamientos de la provincia, asociaciones y otras entidades pUblicas y
privadas acerca de convenios, ayudas directas, convocatorias y actividades gestionadas en el Servicio
de Cultura, Memoria Democratica, Juventud y Deportes.

- Tramitacion (informes, propuestas, decretos) de los expedientes de convenios, ayudas directas,
convocatorias, asi como su resolucion y justificacion.

- Tramitacion (informes, propuestas, decretos) de actividades propias y programas de promocion
cultural, turistica y deportiva.

- Labores administrativas que conlleva la Comision Informativa de Cultura, Memoria Democrati-
ca, Juventud y Deportes, y seguimiento de los acuerdos que emanen de dicha Comision.

- Elaboracion de parte de la memoria anual.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, del Servicio.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las indicaciones recibidas del/de la responsable del Servicio.

Valoracion: Tiene asignado un complemento especifico de 10.267,56 euros anuales, resultado de
la valoracion de los siguientes conceptos: especial dificultad técnica, dedicacion, penosidad, responsa-
bilidad en grado 9 e incompatibilidad.

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes: Sera requisito indispensable para poder participar
en el presente concurso el ser funcionario/a de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial, pertene-
ciente al grupo C1, escala: administracion general, subescala: administrativa, cualquiera que sea su si-
tuacion administrativa, excepto los/as suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria.
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El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan-
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que retnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el menu la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacién, acompaiiadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de las 9
"00 horas del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cuarta.- Méritos y Baremo: Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso seran los si-
guientes, con la puntuacion que se indica:

A) Grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

- Superior en mas de tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 puntos

B) Trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse atendiendo a la similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los posibles concursantes con el ofrecido. Con la
siguiente valoracion:

B.1.- Por cada mes completo en puesto de trabajo en el Servicio (misma especializacion) al que
corresponde el puesto que sale a Concurso, 0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B.2.- Por cada mes completo en puesto de trabajo con funciones analogas (misma especializa-
cion) a las que corresponden al puesto que sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos.

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran compatibles).

C) Méritos de perfeccionamiento.

* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de Administracion PUblica y demas Centros
oficiales, asi como en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organismos, directamente relacio-
nados con las funciones propias de los puestos de trabajo:

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos

* Otras titulaciones académicas:
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(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan para la obtencion de la titulacion que habilita
para el ingreso en el Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras inferiores al Grupo
de titulacion al que figuren adscritos los puestos de trabajo)

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto 1,000 punto

- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto 0,250 puntos
- Titulacion media afin a las funciones del puesto 0,750 puntos
- Titulacion media no afin a las funciones del puesto 0,135 puntos

- Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, afin a las
funciones del puesto 0,375 puntos

- Bachiller Superior, F.P. 2 0 equivalente, no afin a las

funciones del puesto 0,125 puntos

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Méritos de Perfeccionamiento (Cursos y Titu-
laciones académicas) sera de 2 puntos.

D) Antigiiedad.

- Por cada mes de servicios en la Diputacion Provincial de Ciudad Real, computandose los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de ca-
rrera en cualquier Administracion Publica: 0,033 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos relativos a los apartados A), B.1) y D) de la base cuarta se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, incorporandose por el Servicio de Personal
mediante informe.

Los méritos relativos a los apartados B.2) y C) de la base cuarta debera acreditarlos el propio in-
teresado, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acreditados.

Quinta.- Puntuacion minima: La puntuacion minima para poder acceder al puesto sera de 2,5
puntos.

Sexta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

. Titular: D. JesUs Reviejo Fernandez, Técnico de Gestion.

. Suplente: D. Alejandro Martinez Moreno, Técnico de Gestion.

* Secretario/a:

La Secretaria de esta Comision de Seleccion correspondera al titular del puesto que ostente la
Jefatura de Servicio de Personal, persona en quien delegue, o legalmente le sustituya.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* Pilar Cristina Gil Ropero, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D. Jesus Ocana Gomez, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D. Tomas Fernandez Balmaseda, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D? Carmen Gloria Abad Zarca, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* M.? Fé Hurtado Sanchez, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D. Jose Carlos Torrenova Fernandez, Administrativo de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.
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Séptima.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion,
la Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Octava.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con seis votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo dorgano que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o
en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en dpd@dipucr.es

Responsable del Tratamiento:

Delegada de Proteccion de Datos

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos
Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y en

practicas formativas)

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal.

Legitimacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Hacienda Publica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguridad
Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
Derechos de los interesados derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la

Destinatarios
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Agencia Espanola de Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, a 17 de marzo de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Jefe de
Seccion de Secretaria General, Antonio Vazquez Sanchez.

Anuncio nimero 972
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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 14 de marzo
de 2023 (part. n° 5), ha sido aprobada la convocatoria de concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de Maestro Electricista (n° 7.23.017) de la plantilla funcionarial, cuyas bases son del
siguiente tenor literal:

“Primera.- Denominacion, nivel y localizacion del puesto: Puesto de trabajo n° 7.23.017 (ID 141), Ma-
estro Electricista de plantilla funcionarial, grupo C2, nivel 18, adscrito al Departamento de Arquitectura.

Descripcion:

1.1. Ejercicio de funciones predominantemente manuales en material de instalacion, entreteni-
miento y conservacion de instalaciones eléctricas, telefonicas e informaticas de los edificios y elemen-
tos complementarios dentro de las competencias de la Diputacion, asi como de obras nuevas que en
ellos disponga, con especial incidencia en la direccion y coordinacion de las tareas y el personal del
equipo de electricidad, control de jornadas y partes de trabajo, almacén, materiales y herramientas,
la ejecucion material de los trabajos, asi como de aquellos otros necesarios para la realizacion de las
obras en colaboracion con otros oficios, y bajo la dependencia directa del Jefe de Seccion de Instala-
ciones. Utilizara y se hara responsable de cuantos medios auxiliares y de desplazamiento la Diputacion
ponga a su disposicion para el mejor desarrollo de estas funciones.

1.2. Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico.

Valoracion: Tiene asignado un complemento especifico de 12.350,76 euros anuales, resultado de
la valoracion de los siguientes conceptos: especial dificultad técnica, dedicacion, penosidad, responsa-
bilidad en grado 11 e incompatibilidad.

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes: Sera requisito indispensable para poder participar
en el presente concurso el ser funcionario/a de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial, pertene-
ciente al grupo C2, escala: administracion general, subescala: servicios especiales, clase: personal de
oficios, categoria: maestro/oficial, titulares de una plaza de Oficial de Servicios Eléctricos, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los/as suspensos en firme, que no podran participar mien-
tras dure la suspension, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
minados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan-
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que relnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el meni la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompanadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
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poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 9°00 ho-
ras del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos y Baremo: Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso seran los si-
guientes, con la puntuacion que se indica:

A) Grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

- Superior en mas de tres niveles 1,00 punto

- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 puntos

B) Trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse atendiendo a la similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los posibles concursantes con el ofrecido. Con la
siguiente valoracion:

B.1.- Por cada mes completo en puesto de trabajo en el Servicio (misma especializacion) al que
corresponde el puesto que sale a Concurso, 0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B.2.- Por cada mes completo en puesto de trabajo con funciones analogas (misma especializa-
cion) a las que corresponden al puesto que sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos.

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran compatibles).

C) Méritos de perfeccionamiento.

* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de Administracion Publica y demas Centros
oficiales, asi como en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organismos, directamente relacio-
nados con las funciones propias de los puestos de trabajo:

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos

* Otras titulaciones académicas:

(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan para la obtencion de la titulacion que habilita
para el ingreso en el Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras inferiores al Grupo
de titulacion al que figuren adscritos los puestos de trabajo).

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto 1,000 punto

- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto 0,250 puntos
- Titulacion media afin a las funciones del puesto 0,750 puntos
- Titulacion media no afin a las funciones del puesto 0,135 puntos
- Bachiller Superior, F.P. 2 0 equivalente, afin a las funciones del puesto 0,375 puntos

- Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, no afin a las funciones del puesto 0,125 puntos
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La puntuacion maxima dentro de este apartado de Méritos de Perfeccionamiento (Cursos y Titu-
laciones académicas) sera de 2 puntos.

D) Antigiiedad.

- Por cada mes de servicios en la Diputacion Provincial de Ciudad Real, computandose los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de ca-
rrera en cualquier Administracion Publica: 0,033 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos relativos a los apartados A), B.1) y D) de la base cuarta se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, incorporandose por el Servicio de Personal
mediante informe.

Los méritos relativos a los apartados B.2) y C) de la base cuarta debera acreditarlos el propio in-
teresado, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acreditados.

Quinta.- Puntuacion minima: La puntuacion minima para poder acceder al puesto sera de 2,5 puntos.

Sexta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

. Titular: D. Orestes Muioz Trujillo, Ingeniero Técnico Industrial.

. Suplente: D* Rosa Maria Ramos Galvez, Arquitecto Superior.

* Secretario/a:

La Secretaria de esta Comision de Seleccion correspondera al titular del puesto que ostente la
Jefatura de Servicio de Personal, persona en quien delegue, o legalmente le sustituya.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* Ana M.? Arroyo Arroyo, Arquitecto Superior.

. Suplente: D. Lorenzo Gonzalez Lara, Arquitecto Técnico.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* Ramona Megia Rivera, Delineante.

. Suplente: D* Rosario Diaz Pelaez, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D. Manuel Angel Gomez Garcia, Arquitecto Técnico.

. Suplente: D. Antonio Arrieta Camacho, Arquitecto Técnico.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Séptima.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion,
la Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Octava.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con seis votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
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de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales
o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con
la Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Responsable del Tratamiento:

Delegada de Proteccion de Datos

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos
Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y

en practicas formativas)

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal.

Legitimacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Hacienda Piblica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas,
Seguridad Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la
Agencia Espaiola de Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:

https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Destinatarios

Derechos de los interesados

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 17 de marzo de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Jefe
de Seccion de Secretaria General, Antonio Vazquez Sanchez.

Anuncio nimero 973
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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 14 de marzo
de 2.023 (part. n° 7), ha sido aprobada la convocatoria de concurso de traslados para la provision de
un puesto de trabajo de Administrativo (n° 2.15.008) de la plantilla funcionarial, cuyas bases son del
siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del
puesto de trabajo n° 2.15.008 (ID 880), Administrativo de la plantilla funcionarial, adscrito al Servicio
de Subvenciones, grupo C1 nivel 18, dotado con un complemento especifico de 9.481.32 euros anuales.

* Descripcion del puesto de trabajo:

1.1 Bajo la dependencia y direccion del superior jerarquico o responsable de la Unidad, la reali-
zacion de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, tales como:

- La tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean encomendados
en relacion con los procedimientos que se desarrollen en la Unidad.

- Extractar con exactitud los documentos que obren en los expedientes que se le confien e infor-
mar razonadamente a su superior jerarquico.

- Dar cuenta a su superior de todo documento que se reciba y proponer el tramite que proceda.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias, dentro del marco de los procedimientos y
procesos que se lleven a cabo dentro de la Unidad.

* Valoracion:

Factores:

Especial dificultad Técnica: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Dedicacion: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Peligrosidad: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Penosidad: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Responsabilidad: 8
-Grado... 8°
Incompatibilidad: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: vT4V8PsYeSQh06Uknhn9
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 20/03/2023 13:41:40

El documento consta de 42 pagina/s. Pagina 22 de 42

Numero 56 - martes, 21 de marzo de 2023 - 3158

Suma total de puntos: 12

Escalon de valoracion que corresponde CH

Complemento especifico resultante  9.481,32 euros

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: podran participar en el presente concurso todos los/as
funcionarios/as de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial en situacion de servicio activo, perte-
necientes a la escala de administracion general, subescala: administrativa, siempre que relnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con ca-
racter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto en el
supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuando se
concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que relnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el meni la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompafnadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 9°00
horas del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el boletin oficial de la pro-
vincia.

Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigliedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 020 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

Il.- Antigiiedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempeio de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 025 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so-
licitado, 0'21 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.

.- Antigiiedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razon de 0'083 puntos por mes completo de servi-
cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempefo de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacion a obtener o de 10 puntos, valo-
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.
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Quinta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

. Titular: D. Javier Caballero Garcia, Secretario-Interventor.

. Suplente: D* M.? Isabel Pardo Molina, Técnico de Gestion.

* Secretario/a:

La Secretaria de esta Comision de Seleccion correspondera al titular del puesto que ostente la
Jefatura de Servicio de Personal, persona en quien delegue, o legalmente le sustituya.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* Cristina Diaz-Ropero Gomez, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D? Luisa M.? Campo Atienza, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D® Eloisa Martinez Cerezo, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D. Juan Francisco Sanchez Ruiz, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D. Jose Carlos Torrenova Fernandez, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D? Pilar Cristina Gil Ropero, Administrativo de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.”

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con seis votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales
o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con
la Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Responsable del Tratamiento:

Delegada de Proteccion de Datos

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos
Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y

en practicas formativas)

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Hacienda Publica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas,
Seguridad Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
otros derechos especificados en la informacion adicional ante el
Derechos de los interesados responsable del tratamiento dirigiéndose a:
protecciondedatos@dipucr.es o ante la Agencia Espafola de
Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 17 de marzo de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Jefe
de Seccion de Secretaria General, Antonio Vazquez Sanchez.

Legitimacion

Destinatarios

Anuncio nimero 974
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PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 14 de marzo
de 2023 (part. n° 6), ha sido aprobada la convocatoria de concurso de traslados para la provision de un
puesto de trabajo de Operario de servicios multiples (n° 4.17.015) de la plantilla funcionarial, cuyas
bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del
puesto de trabajo n° 4.17.015 (ID 931), Operario de Servicios Mlltiples de la plantilla funcionarial, ads-
crito al Palacio de los Condes de Valdeparaiso, grupo E nivel 14, dotado con un complemento especifi-
co de 7.542,00 euros anuales.

* Descripcion del puesto de trabajo:

1.1 Bajo la dependencia directa del/la Responsable de Instalaciones Culturales:

Desarrollar tareas que no requieran una aptitud especifica y para cuyo ejercicio no se exija, con
caracter general, la posesion de titulos académicos y profesionales determinados, tales como:

- Realizar, como trabajador manual, trabajos, reparaciones y obras de cualquier indole que no
requieran arte ni habilidad especial.

- Realizar, dentro y fuera de la dependencia, los traslados de mobiliario y enseres que fueran ne-
cesarios.

- Colocar y retirar cualesquiera elementos muebles necesarios para el ejercicio de las funciones
propias de los distintos servicios provinciales, tales como cuadros, alfombras, tablas y otros de natura-
leza similar.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico, que solo requieran los conocimientos practi-
cos necesarios para el Servicio de la Corporacion a los que estan adscritos, tanto en la sede de éste,
como fuera de ella.

* Valoracion:

Factores:

Especial dificultad técnica: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Dedicacion: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Peligrosidad: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Penosidad: 1
- Su existencia 1 punto
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- Su inexistencia 0 puntos

Responsabilidad: 5

Grado... 5°

Incompatibilidad: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Suma total de puntos: 8

Escalon de Valoracion que corresponde A

Complemento Especifico resultante 7.542,00 euros

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: podran participar en el presente concurso todos los/as
funcionarios/as de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial en situacion de servicio activo, perte-
necientes a la escala de administracion especial, subescala: servicios especiales, clase: personal de
oficios, categoria: operario, titulares de una plaza de Operario de Servicios Mlltiples, siempre que re-
Unan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con ca-
racter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto en el
supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuando se
concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que retnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el menu la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompafnadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 9°00 ho-
ras del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 0'20 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

Il.- Antigiiedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempeno de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 0'25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so-
licitado, 0'21 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.

.- Antigiiedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razon de 0'083 puntos por mes completo de servi-
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cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempefo de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacion a obtener o de 10 puntos, valo-
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.

Quinta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

. Titular: D. JesUs Reviejo Fernandez, Técnico de Gestion.

. Suplente: D. Alejandro Martinez Moreno, Técnico de Gestion.

* Secretario/a:

La Secretaria de esta Comision de Seleccion correspondera al titular del puesto que ostente la
Jefatura de Servicio de Personal, persona en quien este delegue, o legalmente le sustituya.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* Pilar Cristina Gil Ropero, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D. Jesus Ocana Gomez, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D. Tomas Fernandez Balmaseda, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D* Carmen Gloria Abad Zarca , Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* M.? Fé Hurtado Sanchez , Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D. Jose Carlos Torrenova Fernandez, Administrativo de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con seis votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
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gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacidon de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento:

Diputacion Provincial de Ciudad Real
Calle Toledo, 17 CP 13071

Delegada de Proteccion de Datos

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales
o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con
la Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento

Gestion Recursos Humanos

Finalidad del Tratamiento

Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y
en practicas formativas)

Legitimacion

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Destinatarios

Hacienda Publica, Administracién Tributaria, Bancos, Cajas,
Seguridad Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Derechos de los interesados

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante
la Agencia Espanola de Proteccion de datos (AEPD).

Informacion Adicional

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 17 de marzo de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Jefe
de Seccion de Secretaria General, Antonio Vazquez Sanchez.

Anuncio nimero 975

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: vT4V8PsYeSQh06Uknhn9
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 20/03/2023 13:41:40

El documento consta de 42 pagina/s. Pagina 29 de 42

Numero 56 - martes, 21 de marzo de 2023 - 3165

administracion local

ARENALES DE SAN GREGORIO
DECRETO

Decreto de aprobacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del pro-
ceso para la seleccion de personal, en ejecucion de la Oferta de Empleo PUblico Extraordinaria del afo
2022 para la estabilizacion del empleo temporal, en relacién con la convocatoria de una plaza de Tra-
bajador/a Social, como personal laboral fijo, a jornada parcial, para este Ayuntamiento.

Visto que, tras la Resolucion de 21 de noviembre de 2022, se aprobé mediante Resolucion de Al-
caldia, tras la negociacion con la representacion sindical, las bases y la convocatoria excepcional, en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal al amparo de lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Vista su publicacion en el Boletin Oficial del Estado con fecha 24 de enero de 2023, y habiendo
expirado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con la clausula 3.3 de las bases de la
convocatoria y lo dispuesto en el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local

Vista la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, de conformidad con
lo establecido en la clausula 4.1. de las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia n® 40 de fecha 27
de febrero de 2023, y dado que no se han presentado reclamaciones, resuelvo:

Primero.: Aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en los tér-
minos que constan a continuacion y de conformidad con lo establecido en los puntos 4.2. y 4.3. de las
bases de la convocatoria.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Virginia Pintor Alberca ---7006--
Gloria M? Canas Borox ---5689--
Francisco Antonio Castaiio Rodriguez ---1217--
Francisco JesUs Parrado Gonzalez ---7125--
Elena Lopez Gallego ---3895--
Maria Rosa Martin-Serrano Sanchez-Manjavacas | ---5766--
Isabel Maria Pérez Oca ---8941--
Monica Munoz Marchante ---6569--
Esther Castillo Coello ---3563--
Laura Sanchez-Herrera Gonzalez-Carrato ---3974--
Rocio Cabezuelo Tebar ---5454--
Juana Moreno Jiménez ---5576--
Gloria Paniagua Leal ---7015--
Inmaculada M? Diaz-Cano Ruiz ---4357--
Laura Criado Reyes ----6531--

Segundo.: El Tribunal Calificador queda emplazado en las dependencias del Ayuntamiento de Arena-
les de San Gregorio, sita en Avda. Campo de Criptana n° 2, el proximo 30 de marzo de 2023, a las 09:30.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador sera la siguiente:

Presidente/a titular: Ursula Coca Bravo.

Presidente/a suplente: Fatima Galera Campo.
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Secretario/a titular: Fernando Cantador Rodriguez.

Secretario/a suplente: M? del Carmen del Castillo Martinez.

Vocal titular: José Luis Requena Linan.

Vocal suplente: Rosario Andrés Santiago.

Vocal titular: Alfonsa Garrido Agenjo.

Vocal suplente: Prado Peinado Marchante.

Vocal titular: Vicenta Romero Torrijos

Vocal suplente: Juan Bautista Alarcon Plaza

Tercero.: Publicar en el BOP de la provincia de Ciudad Real, asi como en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio y en su pagina web, de conformidad con lo establecido en la
base 4.3. de la convocatoria,

Lo que se hace publico para generar conocimiento

En Arenales de San Gregorio, marzo de 2023.- La Alcaldia.

Anuncio nimero 976
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 61/2023, de fecha 17 de marzo de 2023,
por medio del presente anuncio se hace publico lo siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procede a la aprobacion de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura en propiedad,
por el sistema de concurso, en turno libre, de una plaza de personal laboral fijo de ASESOR/A
Juridico/a del Centro de la Mujer, correspondiente a la oferta extraordinaria prevista en la Disposicion
Adicional 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

Examinada la documentacion que acompafna y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

Solicitudes admitidas:

DNI | REGISTRO DE ENTRADA
***6508** 2023-E-RE-123
7203 2023-E-RE-113
#8587 2023-E-RE-119
***5871* 2023-E-RE-206
1443 2023-E-RE-91
6716 2023-E-RE-179
**7136** 2023-E-RC-919

Solicitudes excluidas:

DNI | REGISTRO DE ENTRADA | MOTIVO DE LA EXCLUSION
***2268* 2023-E-RE-94 No presenta Anexo .

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento http://calzadadecalatrava.sedelectronica.es, en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Se concede un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en la sede
electronica, para formular las reclamaciones que se consideren oportunas o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

TERCERO.- Una vez transcurridos los 10 dias para reclamaciones, se aprobara mediante decreto
la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha y compo-
sicion de la mesa de seleccion”.

Anuncio numero 977
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 57/2023, de fecha 16 de marzo de 2023,
por medio del presente anuncio se hace publico lo siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procede a la aprobacion de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura en propiedad,
por el sistema de concurso, en turno libre, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Informa-
dor/a Turismo, correspondiente a la oferta extraordinaria prevista en la Disposicion Adicional 62 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

Examinada la documentacion que acompafna y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as:

DNI REGISTRO DE ENTRADA
1442 2023-E-RE-128
***6555** 2023-E-RC-754
***9184* 2023-E-RC-817
6847 2023-E-RC-594
***3530** 2023-E-RE-182
***1676™ 2023-E-RE-172

Solicitudes excluidas: Ninguna.

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento http://calzadadecalatrava.sedelectronica.es, en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Se concede un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en la sede
electrodnica, para formular las reclamaciones que se consideren oportunas.

TERCERO.- Una vez transcurridos los 10 dias para reclamaciones se aprobara mediante decreto la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha y composi-
cion de la mesa de seleccion”.

Anuncio nimero 978
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 60/2023, de fecha 17 de marzo de 2023,
por medio del presente anuncio se hace publico lo siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procede a la aprobacion de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura en propiedad,
por el sistema de concurso, en turno libre, de dos plazas de personal laboral fijo de Técnico Educacion
Infantil, correspondiente a la oferta extraordinaria prevista en la Disposicion Adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Examinada la documentacion que acompafna y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

Solicitudes admitidas:

DNI REGISTRO DE ENTRADA
ET221%* 2023-E-RE-187
#2246 2023-E-RE-150
***7025** 2023-E-RE-102
***6648** 2023-E-RE-111
6774 2023-E-RC-788
*+*9296** 2023-E-RE-97
**7115* 2023-E-RE-117
***6873* 2023-E-RC-733
***7083* 2023-E-RC-782
***5880** 2023-E-RC-553
***3807* 2023-E-RE-158
***9077** 2023-E-RE-115
**5213** 2023-E-RE-198
***5880* 2023-E-RE-188
***8004* 2023-E-RC-674
***2152* 2023-E-RE-192

Solicitudes excluidas:

DNI REGISTRO DE ENTRADA MOTIVO DE LA EXCLUSION
***3595% 2023-E-RE-190 No presenta certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
***3580* 2023-E-RE-148 No presenta certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
7223 2023-E-RE-133 Anexo | -Autobaremacion sin rellanar.
***5897* 2023-E-RE-181 No presenta certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
***3099* 2023-E-RC-975 Solicitud fuera de plazo.
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SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento [http://calzadadecalatrava.sedelectronica.es], en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Se concede un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en la sede
electronica, para formular las reclamaciones que se consideren oportunas o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

TERCERO.- Una vez transcurridos los 10 dias para reclamaciones, se aprobara mediante decreto
la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha y compo-
sicion de la mesa de seleccion”.

Anuncio nimero 979
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 58/2023, de fecha 16 de marzo de 2023,
por medio del presente anuncio se hace publico lo siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procede a la aprobacion de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura en propiedad,
por el sistema de concurso, en turno libre, de una plaza de personal laboral fijo de Psicologo/a del
Centro de la Mujer, correspondiente a la oferta extraordinaria prevista en la Disposicion Adicional 62
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Examinada la documentacion que acompafna y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Solicitudes admitidas:

DNI | REGISTRO ENTRADA
“*6794* |  2023-E-RE-186
***2709* |  2023-E-RE-189
***3826*| 2023-E-RE-116
**7126™ | 2023-E-RE-191
***7052* |  2023-E-RC-699

Solicitudes excluidas:

DNl | REGISTRO ENTRADA MOTIVO DE LA EXCLUSION
***2685**|  2023-E-RC-863 | No presenta titulacion de acceso exigida.

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento http://calzadadecalatrava.sedelectronica.es, en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Se concede un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en la sede
electronica, para formular las reclamaciones que se consideren oportunas.

TERCERO.- Una vez transcurridos los 10 dias para reclamaciones se aprobara mediante decreto la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha y composi-
cion de la mesa de seleccion”.

Anuncio nimero 980
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SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la oposicion libre para cubrir
una plaza de Auxiliar de Administrativo (OEP 2023).

Se pone en general conocimiento que, por Decreto de la Alcaldia n.° 2023/18, de fecha 16-03-
2023, se aprobo la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la oposicion li-
bre para cubrir una plaza de Auxiliar de Administrativo (OEP 2023), del tenor literal siguiente:

“Decreto de la Alcaldia.

D2. Encarnacion Altozano Adan, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Lorenzo de Cala-
trava (Ciudad Real),

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para las pruebas de la oposicion li-
bre para cubrir una plaza de Auxiliar de Administrativo de este Ayuntamiento, perteneciente a la esca-
la de Administracion General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afo 2023, cuyas bases y convo-
catoria fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/19 de fecha 02-12-2022, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 235, de fecha 07-12-2022,

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas, y en virtud del articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del articu-
lo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos:

N.° ORDEN Apellidos Nombre N.I.F. LOPD
1 Arenas Moreno Adrian 2°6**2*2*
2 Arévalo Félix Patricia **22**45*
3 Bueno Gonzalez Maria Teresa 05***33**
4 Campos Simén Pilar 752711
5 Clemente Camacho Lucia 70**80***
6 Copado Garcia Marina *5**39*3*
7 Doral Sanchez de Benito José Félix 70%*8*3**
8 Felipe Chacén Sergio de ATEY N
9 Gutiérrez Castellanos Mirella 05*3*5***
10 Lopez Docampo Silvia ***65*04*
11 Megia Pérez Manuela 709**0***
12 Millan Menasalvas Rocio *5**Q*57*
13 Mora Garcia Francisco 7% 2**75*
14 Mora Garcia Lourdes 7136*****
15 Navarro Rodriguez José Antonio 059**9***
16 Ortega Labrandero Inmaculada 0*26***4*
17 Padilla Chércoles Enrique *2*4*70*
18 Peces Fernandez Lidia 05%2%*1**
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19 Poveda Baeza Cristina 707%9****
20 Pozuelo Adan Lorenzo **3**198*
21 Ramirez Rodriguez Laura Gimena (054*3*++
22 Ruiz Mena Yolanda 52****98*
23 Sanchez Mora Lorenzo **+*8938*
24 Vela Sanchez Eduardo *0*7*8*3*
25 Vozmediano Peces Maria Jesus 05**99***
26 Zamora Altozano Javier *1*57*5**
27 Zarco Molina Sandra 48***00**
Relacion de aspirantes excluidos:
N.° ORDEN Apellidos Nombre N.I.F. LOPD Motivos exclusion

1 Ballesteros Martinez Javier 7*52**4** 1y2

2 Camacho Bella Paris **Q2*77* 1y2

1) No presentar la solicitud en modelo oficial (Anexo Il) (motivo insubsanable, base 3.1 y 3.2,
salvo acreditacion contraria).
2) No abonar en tiempo y forma la tasa de examen (motivo insubsanable, base 3.4, salvo acredi-

tacion contraria).

Segundo. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, alojado en su sede electrénica
https://pase.dipucr.es/096-san-lorenzo-de-calatrava. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de

diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, para formular reclamaciones, alegaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su ex-

clusion.

Contra esta resolucion, que es de mero tramite y no decide el fondo del asunto, no cabe interpo-

ner recurso alguno.

En San Lorenzo de Calatrava.- La Alcaldesa.- Fdo.: Encarnacion Altozano Adan”.

Anuncio nimero 981
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento pre-
vio al embargo de bienes en relacion al concepto Infraccion Consumo cargo 7/2022 de fecha 10 de
marzo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente al obligado al pago:

Nombre o razon social: Roller Europe Export, S.L.

CIF: B13629159.

Domicilio: Urb. La Gila, n. 5 de Argamasilla de Calatrava (C Real). CP: 13.440.

Concepto adeudado: Infraccion Consumo 7/2022.
Importe deuda principal: 1.500,00 euros.
Recargo de apremio: 300,00 euros.
Costas e intereses: 0,00 euros.
Total: 1.800,00 euros.

Que habiéndose intentado practicar, con caracter personal, la notificacion del titulo ejecutivo y
providencia de apremio, mediante el servicio de correos postal con certificado y acuse de recibo y ha-
biendo sido devuelta por “4. Desconocido”, se hizo efectiva, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112 de la Ley General Tributaria, mediante la publicacion de Anuncio de Comparecencia en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento el dia 21 de febrero de 2023, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real nimero 36 de fecha 21 de febrero de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado nu-
mero 47 de fecha 24 de febrero de 2023, de la cual ha hecho caso omiso, en uso de las facultades con-
feridas a los 6rganos de recaudacion en la normativa vigente, con caracter previo a la accion ejecutiva
y remision del expediente en virtud del Convenio suscrito en materia de intercambio de informacion
tributaria y colaboracion en la gestion recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de
3 de abril de 2021, se ha dictado el siguiente:

Requerimiento.- Se le advierte y requiere por ultima vez, para que en el plazo de 10 dias aporte
a esta Oficina de recaudacion, justificante de ingreso en cuantia suficiente para cubrir el importe total
de la deuda apremiada. En caso contrario, sin mas tramite, se procedera al inicio de los actos ejecuti-
vos sobre sus bienes y derechos.

Se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados en el plazo otorgado, me-
diante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de Cai-
xaBank.

En Tomelloso, a 10 de marzo de 2023.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio niumero 982
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento pre-
vio al embargo de bienes en relacion al concepto OVP Mercadillo cargo 9/2022 de fecha 10 de marzo
de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente al obligado al pago:

Nombre: ACAIS, SCL.

CIF: F82253212.

Domicilio: Calle Angel, 4 de Albacete (Albacete). CP: 02002.

Concepto adeudado: OVP. MERCADILLO 9/2022.
Vendedor autorizado: D2. Amparo Santiago Torres.
Importe deuda principal: 90,30 euros.

Recargo de apremio: 18,06 euros.

Costas e intereses: 0,00 euros.

Total: 1 08,36 euros.

Que habiéndose practicado liquidacion notificada a la obligada tributaria para el pago, el dia 16
de enero de 2023, del cual ha hecho caso omiso, en uso de las facultades conferidas a los 6rganos de
recaudacion en la normativa vigente, con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del expe-
diente a la AEAT, en virtud del Convenio suscrito en materia de intercambio de informacion tributaria y
colaboracion en la gestion recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de
2021, se ha dictado el siguiente:

Requerimiento.- Se le advierte y requiere por ultima vez, para que en el plazo de 10 dias aporte
a esta Oficina de recaudacion, justificante de ingreso en cuantia suficiente para cubrir el importe total
de la deuda apremiada. En caso contrario, sin mas tramite, se procedera al inicio de los actos ejecuti-
vos sobre sus bienes y derechos.

Se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados en el plazo otorgado, me-
diante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de Cai-
xaBank.

En Tomelloso, a 10 de marzo de 2023.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nimero 983
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VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 15/23.

Se hace de notorio y publico conocimiento que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria del mismo, celebrada el dia de fecha catorce de marzo de dos mil veintitrés, ha aprobado inicial-
mente el presupuesto general de esta corporacion, sus bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico de 2023, por lo que de conformidad al ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expo-
ne al publico el expediente y la documentacion preceptiva durante un plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de que los interesados puedan presentar las reclamaciones y
alegaciones que estimen convenientes. A estos efectos podra ser examinado en las dependencias muni-
cipales, encontrandose el mismo también disponible en la sede electronica de este Ayuntamiento en la
direccion: http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es. Transcurrido el citado plazo sin alegaciones,
dicho acuerdo quedara automaticamente elevado a definitivo y el presupuesto y los documentos que lo
acompafan se considerara definitivamente aprobado

En Villanueva de la Fuente.- El Alcalde-Presidente, Desiderio Navarro Estero.

Anuncio nimero 984
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VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 71/23.

Se hace de notorio y publico conocimiento, que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 24/02/2023, acordd la aprobacion de la modificacion del Acuerdo regulador
del precio publico por de la Universidad Popular, mediante la incorporacion de una nueva tarifa, a re-
sultas del cual su articulo 5.1 y Disposicion Final quedan redactados con el siguiente tenor literal:

Articulo 5.- Cuota tributaria.

1.- El importe del precio publico consistira en una cantidad fija al mes por alumnos, en funcion
de la actividad a la que se asista, de las siguientes modalidades:

« Ciclo indorr 28,00 €, dos horas a la semana.

» GAP: 15,00 €, dos horas a la semana.

« Karate: 18,00 €, dos horas a la semana.

« Zumba y Pilates: 21,80 €, dos horas a la semana.

» Muisica + instrumento (guitarra o piano): 20,00 € colectivas, 80,00 € individuales 2 horas a la
semana.

» Aquagym/Aquaterapic: dos horas semanales: 21,92 € mes.

» Mindfulnes: 18 €/mes por 4 sesiones de 90 minutos cada una.

DISPOSICION FINAL.

El presente Acuerdo regulador, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ce-
lebrada el dia 24 de febrero de 2023, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y sera de aplicacion a partir de ese momento, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacion o su derogacion expresa. De igual manera permanecera expuesto en la sede
electrdnica del ayuntamiento, de forma permanente hasta su modificacion o derogacion expresas.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

En Villanueva de la Fuente, a veinte de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, D. Desiderio Navarro
Estero.
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Asamblea General del Consorcio, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de marzo de
2023, ha acordado la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 2/2023 (créditos
extraordinarios y suplementos de crédito) dentro del presupuesto del Consorcio para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion plblica, a efectos de posibles reclamaciones, por plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ciudad Real, a 17 de marzo de 2023.- El Presidente, Julian Nieva Delgado.
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