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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA

DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Con fecha 14 de marzo del presente ano se ha dictado Resolucion de Presidencia, del siguiente
tenor literal:

“Resolucion.

Considerando que el apartado 12 de las bases de la convocatoria para la provision de veintiséis
plazas de Bombero, aprobadas por la Asamblea General del Consorcio para el Servicio contra Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de octubre
de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 6, de 11 de enero de 2022, establece lo si-
guiente:

“Bolsa de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real, podra confeccionarse una bolsa de trabajo con todos los/as aspirantes del proceso selectivo, que
hayan superado las pruebas fisicas de la convocatoria y no hayan obtenido plaza como consecuencia de
la misma, en los términos establecidos en el articulo 23 del mencionado Convenio colectivo.

La decision de confeccionar dicha Bolsa de trabajo, se hara publica mediante Resolucion de la
Presidencia del SCIS, empleando los cauces reglamentarios.

Aquellos/as aspirantes que queden integrados/as en la bolsa, y que no puedan acreditar al me-
nos dos (2) anos de experiencia como bombero/a, deberan realizar en caso de ser llamados a incorpo-
rarse, el curso de formacion que por parte del Departamento de Formacion del SCIS, se determine”.

Considerando los/as aspirantes del proceso selectivo que han superado las pruebas fisicas de la
convocatoria y que no han obtenido plaza como consecuencia de la misma.

En base a todo lo anteriormente expuesto y en uso de las atribuciones que me estan conferidas

Resuelvo

Primero.- Constituir la Bolsa de trabajo (categoria de Bombero) derivada del desarrollo de las
Ofertas de Empleo PUblico correspondientes a los afios 2020 y 2021, integrada por los aspirantes que se
indican a continuacion en orden decreciente a las puntuaciones finales obtenidas en el proceso selectivo:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | MATEOS APARICIO GARCIA DE MATEOS, GABRIEL Q37
2 | GARRIDO CORRALES, DAVID ***0022**
3 |SOBRINO RAMIREZ, FERNANDO #*)275%
4 | DIAZ ASENSIO, OSCAR )BT 7+
5 |RODRIGUEZ MORA, MARIO ANTONIO 7684
6 | MERINO NARANJO, OSCAR ***0626**
7 |FERNANDEZ ROMERO, FABIAN 1607
8 |PERALTA BOIZA, EVA **+0910**
9 |LOPEZ MARTINEZ, ALVARO 71334
10 |JIMENEZ ANINO, MIGUEL ***(0875**
11 | CAMARA BLANCO, EDUARDO **+Q(50**
12 |HARO PINO, RAFAEL #4067
13 | ORTEGA GARCIA, ALBERTO #**0121*
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14 |MARTIN GAMERO, SAUL R4 134+
15 |GUTIERREZ ECHEVERRIA, SARA *5710*
16 | MOJARRO RODENAS, MIGUEL | 7T
17 | BERLANGA HIDALGO, ALBERTO *++0020**
18 |CAMPOS DELGADO, JOSE LUIS *#+8006**
19 |SANCHEZ LOPEZ, PABLO AGUSTIN (0364
20 |AVILA RODRIGUEZ, SERGIO #3162
21 | CESPEDES VILLALBA, JESUS MARIA A5 4**
22 | CAMACHO FERNANDEZ-ARROYO, IGNACIO 853
23 | ORTEGA ALONSO, DANIEL #1211
24 |NAVARRO MORAL, SANTIAGO 4924
25 |TATTOLI DEVOTO, ALESSANDRO ANDRES **+Q170**
26 | BARAINCA RODRIGO, ANTONIO MANUEL #4052

Segundo.- Requerir a las personas aspirantes anteriormente relacionadas la presentacion de la
documentacion acreditativa de que poseen los requisitos exigidos en los apartados 4 y 12 de las bases
de la convocatoria, en el Registro General del Consorcio, hasta el dia 23 de marzo de 2023.

La documentacion a presentar consiste en:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original) del DNI vigente.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original) del titulo aca-
démico exigido en la convocatoria.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original) del permiso de
conduccion de la clase C.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

- Acreditacion de haber prestado con anterioridad mas de 2 afios de servicio como Bombero den-
tro de este Consorcio o cualquier otro Servicio publico de extincion de incendios, mediante certificado
expedido por dicho organismo.

En caso contrario, deberan realizar en caso de ser llamados a incorporarse, el curso de forma-
cion que por parte del Departamento de Formacion del SCIS se determine.

Salvo los casos de fuerza mayor, si no presentaren la documentacion exigida o bien, del examen
de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las bases de la convoca-
toria, no podran formar parte de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los interesados y al Departamento de Personal, a los
efectos oportunos.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios del Consorcio”.

En Ciudad Real, a 16 de marzo de 2023.- El Presidente, Julian Nieva Delgado.

Anuncio niumero 957
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