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Civdad Real

administracion local

VILLANUEVA DE LOS INFANTES

En base a los arts. 21.1.g) y 97 LBRL, 50.1 LEPCLM y 3-6 RD 896/1991, se adoptd el siguiente
Acuerdo de Junta de Gobierno 26/01/2023:

- Aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de la plaza de Admi-
nistrativo de promocion interna incluida en la OEP 2022.

Por el presente anuncio, se publican las bases y se anuncia su convocatoria.

BASES PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

1. OBJETO.

1.1.- Las presentes bases regulan el proceso selectivo de la siguiente plaza incluida en la OEP or-
dinaria 2022 de este Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes que se aprobo por Acuerdo de Junta
de Gobierno de 20 de mayo de 2022:

FUNCIONARIO CARRERA | N° | GRUPO ESCALA SUBESCALA SISTEMA PROCESO
Administracion Concurso- | Promocion

Administrativo 1 C1 Adminsitrativa .y
General Oposicion Interna

1.2.- La legislacion aplicable sera la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

c) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (RGI).

1.3.- El plazo maximo del presente proceso selectivo sera de 6 meses computados a partir del
mismo dia de inicio del plazo de presentacion de solicitudes (art. 4.6 de las presentes bases).

2. REQUISITOS.

Los aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad:

- Persona nacional espanola.

- Persona nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea.

- Conyuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

- Descendiente menor de 21 afos o dependiente de los tres casos anteriores.

- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: funcional para el desempefo de las tareas.

c) Edad: entre 16 y 65 anos.
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d) Situacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Bachiller, Técnico o titulo equivalente.

f) Antigliedad: 2 anos de servicio activo de funcionario de carrera en el Subgrupo C2 como Auxi-
liar Administrativo en este Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes.

3. TRIBUNAL.

3.1.- El 6rgano de seleccion sera el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacion de
la Lista provisional de admitidos y excluidos con la siguiente composicion, ajustada a los principios de
imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA Empleado publico Administrativo de cualquier Administracion Piblica
VOCALIAS 3 Empleados publicos de cualquier Administracion Piblica
SECRETARIA Empleado publico de este Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes

3.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran funcionarios de carrera o per-
sonal laboral fijo, con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, ex-
cluyéndose expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

3.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse,
previa comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados, mediante solicitud registrada por los
aspirantes, en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector PUblico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros en la ca-
tegoria segunda, de acuerdo al apartado 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio (RDIS).

3.5.- El Tribunal actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos esta-
blecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ademas, velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6.- El Tribunal requerira para su valida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de
la mayoria absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la
Presidencia, la Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcion de sus
acuerdos la mayoria simple de los miembros asistentes.
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3.7. El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

3.8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda
proceder a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedi-
miento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interpo-
nerse por los interesados recurso ordinario administrativo de alzada ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta
en el plazo de 1 mes.

4. SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admision en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y conten-
dra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo | de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa (art. 4.2 de las presentes bases)

¢) Certificados de persona inscrita como demandantes de empleo con una antigliedad de al menos
1 mes y que no perciban ningln subsidio, solo si cabe bonificacion (art. 4.3 de las presentes bases).

d) Certificado de servicios previos e informe de vida laboral de la Seguridad Social para valorar
los méritos profesionales, no siendo necesario para los prestados a favor de este Ayuntamiento (art.
7.1 de las presentes bases).

e) Certificado de los cursos para valorar los méritos académicos (art. 7.1 de las presentes bases).

4.2.- El articulo 5 de la Ordenanza Fiscal n° 41 exige el pago de una tasa de 35,00€.

4.3.- El articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n°® 41 recoge una bonificacion del 50% (17,50€) para las
personas inscritas como demandantes de empleo con una antigiedad de al menos 1 mes y que no per-
ciban ningln subsidio, segln certificado emitido.

4.4.- El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria a la Cuen-
ta ES05 3190 2009 69 2011549421 (Globalcaja) con el concepto "058 APl Apellidos Nombre".

4.5.- El medio de presentacion de solicitudes sera preferentemente el registro electrénico de
este Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PUblicas (LPACAP).

4.6.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
al de publicacion de esta convocatoria en el BOE.

5. ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10
dias habiles, la Lista provisonal de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
sefalandose un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y determinandose la composicion del Tribu-
nal, titular o suplente.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10 dias habiles,
la Lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, determinan-
dose la fecha de celebracion de la prueba.

6. OPOSICION.

6.1.- La prueba a superar tendra caracter eliminatorio y en la realizacion del ejercicio escrito
debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.2.- El programa que ha de regir la prueba es el temario adjunto (Anexo Il de las presentes bases).
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6.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la prueba, durante la cual el
Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad. Decaera en su derecho quien no
comparezca salvo causa de fuerza mayor o razon excepcional probada que no afecte al normal desarro-
llo del proceso selectivo, para el que se podra realizar un llamamiento extraordinario siempre que asi
lo valore motivadamente el Tribunal.

6.4.- La prueba se celebrara bajo las siguientes condiciones:

TIPO PRUEBA Cuestionario de preguntas (solo 1 respuesta correcta entre 4 alternativas).
PUNTUACION FINAL 75%.

PLAZO CELEBRACION Maximo 1 mes y minimo 5 dias habiles (art. 5.2 de las presentes bases).
TIEMPO DURACION Maximo 60 minutos.

NUMERO PREGUNTAS Maximo 50 preguntas (maximo 5 preguntas adicionales de reserva).

) - Respuesta correcta: Acierto.

VALORACION PREGUNTA | - Respuesta incorrecta: Error.

) - Pregunta no contestada: Blanco.

CALIFICACION PRUEBA ( Nimero de aciertos - [ Nimero de errores / 3 1) / Nimero de preguntas.
APROBADO Maximo 10 puntos y minimo 5 puntos.

6.5.- La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las presentes bases.

7. CONCURSO.

7.1.- Los criterios a valorar por el Tribunal se ajustaran a la siguiente baremacion siempre que
hayan quedado anotados y acreditados por los aspirantes (hasta un maximo de 10 puntos):

MERITOS PROFESIONALES (hasta un mdximo de 9 puntos) PUNTOS
Servicios prestados como personal funcionario o laboral de Auxiliar Administrativo en 0,9
cualquier Administracion Plblica (por afo)
MERITOS ACADEMICOS (hasta un mdximo de 1 puntos) PUNTOS
Cursos de formacion y perfeccionamento en los Gltimos 10 afos recibidos desde 30 horas, 0,2
orientados al desempefo de las funciones de Administracion, Personal o Tributacion (por curso)

7.2.- En computo de jornada, la no completa se prorrateara en el porcentaje de parcialidad, y
en computo de ano, el no completo desde fecha de nombramiento o inicio de contrato se descartara.

7.3.- En el modelo especifico de instancia deberan anotarse los méritos acreditados y su valora-
cion prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera calificado.

7.4.- La valoracion del total de los méritos en la fase de concurso es del 25% de la puntuacion fi-
nal del proceso selectivo.

7.5.- En ningln caso, la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispen-
sar de la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

7.6.- La puntuacion final que fijara el orden de los aspirantes en la relacion de aprobados vendra
determinada por la suma proporcional de las calificaciones de las dos fases.

7.7.- En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en la
prueba de la oposicion, subsidiariamente, en cada mérito segun el orden de enunciacion de los mismos
y, en Ultima instancia, por sorteo.

8. PROPUESTA.

8.1.- Calificados los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles, la Lista
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, sefia-
landose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.
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8.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles,
la resolucion de éstas y la Lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edic-
tos de este Ayuntamiento, determinando su propuesta y sefalando un plazo de 20 dias naturales para
aportacion de documentos.

8.3.- El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga sera nula de pleno dere-
cho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

8.4.- La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia, elevan-
dole ademas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacion complementaria de
las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles sustituciones en la propues-
ta, con nuevo senalamiento de plazo para aportacion de documentos, cuando aquellas:

a) No acrediten que relnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de su nombramiento.

c) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espafnola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

8.5.- La aportacion de documentos se notificara al aspirante propuesto y contendra, al menos, la
siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion exigida (art. 2.e) de las presentes bases).

b) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempeiio de las ta-
reas de Administrativo, con fecha igual o posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes (art. 2.b) de las presentes bases).

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, con fecha igual o posterior a la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.d) de las presentes bases).

8.6.- El medio sera el mismo que el de presentacion de solicitudes (art. 4.5 de las presentes bases).

8.7.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

9. NOMBRAMIENTO.

9.1.- Aportados los documentos, la Alcaldia nombrara funcionario de carrera al aspirante pro-
puesto, sefalando un plazo de de 20 dias naturales para que proceda a:

a) Realizar acto de acatamiento de la Constitucion espafola, del Estatuto de Autonomia de Casti-
lla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

b) Materializar su toma de posesion.

9.2.- El nombramiento se notificara a los aspirantes propuestos y se publicara en el BOP.

ANEXO |
MODELO INSTANCIA PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA
NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
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DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL:

DECLARO:

PRIMERO: Que solicito la admision en el proceso selectivo de la siguiente plaza convocada por
Oferta de Empleo PUblico ordinaria del 2022 del Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes:

FUNCIONARIO CARRERA | N° | GRUPO ESCALA SUBESCALA SISTEMA PROCESO
Administrativo 1 C1 Administracion Adminsitrativa Concgr§ o Promocion
General Oposicion Interna

SEGUNDO: Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas mediante la presente solicitud.
CUARTO: Que presento la documentacion indicada en las siguientes paginas (marque x):
He pagado toda la tasa (35,00€):

| |Resguardo acreditativo del pago de la tasa
He pagado el 50% de la tasa por la bonificacion (17,50€):

Resguardo acreditativo del pago de la tasa
Certificado de persona inscrita como demandantes de empleo con antigiiedad de al menos 1 mes
Certificado de persona que no percibe ningun subsidio

He prestado servicios como personal funcionario o laboral de Auxiliar Administrativo:

(Indique nombre y presente certificado de otra Administracion Piblica) N° ANO | PUNTOS | TOTAL
Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes 0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
MAX. | SUMA
9,0

He recibio cursos de formacion y perfeccionamento en los Ultimos 10 afos desde 30 horas, orien-
tados al desempefio de las funciones de Administracion, Personal o Tributacion:

(Indigue nombre del curso y presente certificado o copia del mismo) HORAS | PUNTOS | TOTAL
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
MAX. SUMA
1,0
Y para su constancia y efectos, firmo la presente en ,
a de de
(Firma).

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: crGkjz6Mr2/7YtLN7DDu
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 28/02/2023 13:51:16

El documento consta de 64 pagina/s. Pagina 43 de 64

BOP

Ciudad Real ©

Nimero 42 - miércoles, | de marzo de 2023 - 2604

ANEXO Il
TEMARIO PRUEBA PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

Tema 1.- CE: Constitucion Espaiola de 1978, estructura y contenido. Titulo | CE: Derechos y de-
beres fundamentales. Titulo Il CE: Corona.

Tema 2.- Titulo Il CE: Cortes Generales. Titulo IV CE: Gobierno y Administracion. Titulo V CE:
Relaciones entre Gobierno y Cortes Generales. Titulo VI CE: Poder Judicial.

Tema 3.- Titulo VIII CE: Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autonomas: principios,
Estatuto de Autonomia y competencias. Estatuto de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Union Europea: tratados e instituciones. Derecho de la Union Europea: originario y deri-
vado y relacion con Derecho de los Estados Miembros.

Tema 5.- Titulo Preliminar LRJSP: principios, 6rganos, competencia, funcionamiento electrdnico
y convenios. Titulo Il LRJSP: relaciones interadministrativas. Relaciones interadministrativas en las En-
tidades Locales.

Tema 6.- Titulo | LRJSP: Administracion General del Estado. Ministerios y delegaciones. Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: consejerias y delegaciones. Titulo Il LRJSP: sector pUblico institu-
cional. Entes dependientes en las Entidades Locales.

Tema 7.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pulblica y
buen gobierno: publicidad activa, derecho de acceso, principios de buen gobierno y Consejo de Trans-
pariencia y Buen Gobierno.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: principios, derechos, gestores, autoridades y régimen sancionador.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
principios, politicas publicas y organos.

Tema 10.- Fuentes del Derecho Administrativo: Leyes, normas con rango de Ley, Tratados Inter-
nacionales y Reglamentos. Procedimientos de elaboracion y control.

Tema 11.- Titulo | LPACAP: interesados en el procedimiento. Derechos, relacion electrénica, co-
laboracion y comparecencia, documentos y participacion.

Tema 12.- Titulo Il LPACAP: actividad de las Administraciones Publicas. Registros y archivos. Obli-
gacion de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos. Tramitacion simplificada. Registro de
documentos en las Entidades Locales.

Tema 13.- Titulo Il LPACAP: actos administrativos. Elementos e invalidez. Ejecutividad y ejecu-
toriedad. Notificacion y publicacion.

Tema 14.- Titulo IV LPACAP: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Inicia-
cion e instruccion.

Tema 15.- Titulo V LPACAP: revision de los actos en via administrativa. Finalizacion del procedi-
miento.

Tema 16.- Régimen sancionador y responsabilidad patrimonial. Principios y especialidades del
procedimiento. Régimen sancionador y responsabilidad patrimonial en las Entidades Locales.

Tema 17.- Fuentes del Derecho Local: Constitucion, Estatuto de Autonomia y legislacion basica,
desarrollo regional y sectorial. Autonomia Local: principio y garantia. Potestad normativa en las Enti-
dades Locales: clasificacion, procedimientos de elaboracion y control.

Tema 18.- Municipio: elementos. Territorio: término municipal y alteracion. Poblacion: padron de
habitantes y estatuto de los vecinos. Organizacion: concejo abierto y regimenes especiales.
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Tema 19.- Municipio: organizacion. Organos: clasificacion y régimen de sesiones. Competencias:
clasificacion y servicios minimos.

Tema 20.- Provincia: organizacion, competencias y regimenes especiales. Otras Entidades Loca-
les: entidad de ambito territorial inferior al municipio, comarca, area metropolitana, mancomunidad y
agrupaciones de municipios. Informacion y participacion ciudadanas.

Tema 21.- Régimen electoral local: disposiciones especiales para las elecciones municipales y pr-
vonciales. Estatuto de los miembros: derechos, retribucion, registro de intereses y grupos.

Tema 22.- Potestad tributaria: niveles de la Hacienda Plblica. Recursos de las Haciendas Locales:
principios, clasificacion y elementos. Establecimiento: procedimiento de elaboracion y régimen de im-
pugnacion.

Tema 23.- Aplicacion de los tributos: actuaciones y procedimiento de gestion y recaudacion.

Tema 24.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles: naturaleza, hecho imponible, exenciones, sujeto
pasivo, base imponible, tipo gravamen, bonificaciones, devengo y periodo impositivo. Impuesto sobre
Actividades Economicas: naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, devengo y periodo impositivo.

Tema 25.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: naturaleza, hecho imponible, exen-
ciones, sujeto pasivo, bonificaciones, devengo y periodo impositivo. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras: naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, tipo gravamen, bo-
nificaciones y devengo. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana:
naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo y devengo.

Tema 26.- Presupuesto General de las Entidades Locales: principios, elementos, estructura, pro-
cedimiento de elaboracion y prérroga. Créditos y modificaciones. Ejecucion y liquidacion del Presu-
puesto: fases y gastos.

Tema 27.- Tesoreria de las Entidades Locales: funciones, principios y organizacion. Pago: prela-
cion, procedimiento y medios. Planificacion: Plan Financiero, Plan de Tesoreria, Plan de Disposicion de
Fondos, Plan Diario y operaciones.

Tema 28.- Contabilidad de las Entidades Locales: principios, competencias y fines. Cuenta Gene-
ral: contenido, competencias y procedimiento. Otras informaciones a suministrar.

Tema 29.- Patrimonio de las Administraciones Piblicas: clasificacion, régimen de adquisicion,
afectacion, uso, gestion y enajenacion y prerrogativas. Edificios administrativos. Relaciones interadmi-
nistrativas.

Tema 30.- Patrimonio de las Entidades Locales: inventario y particularidades. Expropiacion forzo-
sa: elementos, procedimiento y garantia.

Tema 31.- Actividad de las Administraciones Publicas: clasificacion. Fomento: medios y particulari-
dades en las Entidades Locales. Subvenciones: elementos, sujetos, procedimiento, reintegro y control.

Tema 32.- Servicio pUblico: iniciativa pUblica en la actividad econémica, gestion y particularida-
des en las Entidades Locales. Policia: intervencion publica la actividad privada, medios y particularida-
des en las Entidades Locales.

Tema 33.- Empleo publico: clasificacion, ordenacion, acceso, provision, pérdida de la relacion de
servicio y particularidades en las Entidades Locales.

Tema 34.- Empleo pUblico: derechos y deberes y particularidades en las Entidades Locales.

Tema 35.- Empleo pulblico: situaciones administrativas y régimen disciplinario, de responsabili-
dad e incompatibilidad y particularidades en las Entidades Locales.

Tema 36- Régimen General Seguridad Social: inscripcion, afiliacion, cotizacion y recaudacion.
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Tema 37- Régimen General Seguridad Social: accion protectora, prestacion e incapacidad temporal.

Tema 38- Contrato laboral: elementos, eficacia, modalidades, duracion, salario y jornada.

Tema 39- Contrato laboral: modificacion, suspension y extincion.

Tema 40- Contrato laboral: derechos y deberes.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via adminis-
trativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime pro-
cedente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de 1 mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado homoénimo de Ciudad Real, en el plazo de
1 mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este acto (8.1 y 46.1 LICA).

El apartado 117.1 LPACAP declara que la interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos
en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

En Villanueva de los Infantes, a 28 de febrero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Maria
Montalban Martinez.

Anuncio numero 752
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