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AGUDO
ANUNCIO

Cuenta general ejercicio 2022.

Se encuentra expuesta al publico, durante el plazo de 15 dias, la cuenta general y el dictamen
de la Comision Especial de Cuentas sobra la misma, de fecha 20 de febrero del 2023, y referida al ejer-
cicio 2022. De acuerdo con el art. 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante el mencionado plazo y
ocho dias mas, podran presentarse reclamaciones, reparos y observaciones.

Agudo, a 21 de febrero del 2023.- La Alcaldesa, M? Isabel Mansilla Piedras.

Anuncio nimero 673
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

La Presidencia del Instituto Municipal de Deportes, por Resolucion de fecha 20 febrero 2023 ha
aprobado la Oferta de Empleo Plblico 2023 de este organismo autonomo.

Se publica a continuacion en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

1. TURNO LIBRE
1.1. PERSONAL FUNCIONARIO

- -
Denominacion N Escala Subescala Clase | Categoria Srstema Subgrupo
Plazas selectivo
Oficial mantenimiento| 1 A. Especial | S. Especiales | P. Oficios | Oficial Concgr.s,o- C2
oposicion

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia del Instituto Municipal de Deportes,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda al domicilio
del recurrente, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Alcazar de San Juan, 20 febrero 2023.- El Presidente del I.M.D.
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CIUDAD REAL
EDICTO

El acuerdo Corporativo adoptado en sesion celebrada el 26 de enero de 2023 sobre aprobacion ini-
cial del expediente de modificacion de crédito n° 3/1-2023 del presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad
Real por concesion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, una vez expuesto al publico a
efectos de reclamaciones en el B.0O.P. n° 20 de fecha 30 de enero de 2023, y siendo el resultado el de no
haberse presentado ninguna reclamacion, dicho acuerdo queda elevado a definitivo, por lo que de con-
formidad con lo establecido en el art. 169.3 en relacion con el art. 177 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se publica dicha modificacion con el siguiente detalle:

Créditos extraordinarios.

Aplicacion Denominacion CREDITOS

Presupuestaria EXTRAORDINARIOS
132 63306 | MEJORA ASCENSOR EDIFICIO POLICIA LOCAL 25.000,00 €
134 | 62302 |SENALIZACION CALLES 44.493,22 €
135 63401 | ADAPTACION AUTOBUSES PARA PROTECCION CIVIL 40.000,00 €
151 60012 | ADQUSICION TERRENQS/EXPROPIACIONES 726.972,71 €
163 62305 | ADQUISICION CARROS LIMPIEZA 25.000,00 €
171 61903 | ZONAS ESPARCIMIENTO VECINAL B° EL PERCHEL 30.000,00 €
171 62408 | ADQUISICION VEHICULOS PARQUES Y JARDINES 41.450,00 €
341 62204 | CUBRICION PISTA DEPORTIVA DE VALVERDE 229.100,00 €
341 63205 | ADQUSICION PISTA DESMONTABLE QUIJOTE ARENA 250.000,00 €
342 63223 |SUSTITUCION CESPED ARTIFICIAL CAMPO FUTBOL 3, POLID. J. CARLOS | 309.225,00 €
433 60009 | ADQUISICION SUELO INDUSTRIAL 1.318.597,50 €
433 62206 | ADQUISICION CONVENTO DE LAS TERRERAS 2.200.000,00 €
454 | 61951 |REHABILITACION FIRMES CAMINO LA POBLACHUELA 250.000,00 €
925 63201 |SUSTITUCION CUBIERTA CENTRO VECINAL FUENSANTA 50.901,02 €
1511 | 60007 |EXPROPIACION EXP. CR-011-21 2R RONDA OESTE 523.530,00 €
1511 | 60901 |PROYECTO URBANIZACION U.E. CAMP-1 460.000,00 €
1514 | 62419 |ADQUISICION VEHICULOS SERVICIO MANTENIMIENTO 43.327,97 €
1532 | 61901 |ADECUACION VIAS PUBLICAS 78.515,17 €
2311 | 63305 |MEJORAASCENSOR CENTRO SOCIAL S. JUAN DE AVILA 25.000,00 €
6.671.112,59 €

Total créditos extraordinarios 6.671.112,59 €.

Financiacion.

La financiacion sera con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, concepto 870.00,
por importe de 6.671.112,59 €.

Suplementos de crédito.

Aplicacion Denominacién SUPLEMENTOS
Presupuestaria DE CREDITO
134 | 64103 |PLATAFORMA DE GESTION ZBE 146.389,17 €
134 | 62202 |NAVE SENALIZACION CALLE EINSTEIN 173.216,80 €
134 | 60911 | PEATONALIZACION CIRUELA, PZA. PILAR, REY SANTO Y PJE. G. ORTEGA 201.500,00 €
PEATONALIZAC. SOSTEN. JUAN II, POSTAS, ALFONSO X, REYES, PRADO Y

134 | 60912 CABALLEROS 242.833,00 €
1511 | 60904 | SEGUNDA RONDA SUR 1.656.787,47 €
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1512 | 62920 | PROYECTOS EFICIENCIA ENERGETICA (COFINANC. IDAE) 182.105,51 €
1532 | 61943 | PAVIMENTACION C/SEVERO OCHOA 19.301,15 €
1532 | 60908 |REURBANIZACION SOSTENIBLE AVDA. CAMILO JOSE CELA 1.178.911,10 €
160 | 63203 |REHABILITACION COLECTOR 2.000.000,00 €
165 | 22709 [ CONTRATO COLB. PUBLICO-PRIVADA ALUMBRADO PUBLICO 2.010.900,00 €
171 | 60905 |BOSQUE MIYAWAKI 20.091,46 €
320 | 63204 |NUEVA CUBIERTA CONCEJALIA EDUC ACION (POLID. REY J. CARLOS) 153.063,98 €
334 | 63202 | REHABILITACION CASA CULTURA (PASEO PRADO) 1.200.000,00 €
4411 | 62408 |EDUSI: (LA2 - OT4) SUMINISTRO 2 AUTOBUSES 223.450,00 €
9201 | 64108 |AD. SOFTWARE DIGITALIZC. ARCHIVO MUNICIPAL 24.915,00 €

9.433.464,65 €

Total suplementos de crédito 9.433.464,65 €.
Financiacion.

La financiacion sera con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales, concepto 870.00,
por importe de 9.433.464,65 €.
Contra dicha aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de 2 meses
a partir de la publicacion.

Ciudad Real, a 21 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Eva Maria Masias Avis.
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo plenario de dia 30 de diciembre del afo actual, se aprobo provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza fiscal A-20 reguladora de la tasa por estacionamiento de vehiculos en
vias pUblicas y otras zonas de permanencia limitada y controlada y no habiéndose presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicion plblica se eleva a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de acuerdo plenario. A tenor de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
se inserta a continuacion el texto integro de dicha modificacion.

Contra dicho acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de
dos meses siguientes a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, podra utilizar cualesquiera otros recursos si lo cree conveniente.

Ciudad Real, 21 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Eva Maria Masias Avis.

TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL A-20 REGULADORA DE LA TASA
POR ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN VIAS PUBLICAS Y OTRAS ZONAS DE PERMANENCIA LIMITADA Y
CONTROLADA.

Articulo 4. Cuota Tributaria.

2 - Las cuotas exigibles seran las que resulten de aplicar las siguientes tarifas:

Tarifa general: Prepagada por un maximo de dos horas.

- Por la primera hora............ccoovvetee 0,80 euros.

- Por la segunda hora...................... 1,15 euros.

Hora Pospagada 3,30 euros, para anulacion en caso de sobrepasar en maximo una hora el tiempo
indicado en el ticket, como fin de estacionamiento (sin fraccionamiento).

El tiempo maximo de permanencia en el estacionamiento sera de dos horas.

Tarifa profesional sin limite de tiempo: Para profesionales en posesion de la tarjeta profesional
de aparcamiento.

- Tarifa horaria......ccceevvveviiiiiiinnnnn, 0,48 euros.

Disposicion final.

Las presentes modificaciones entraran en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y comenzaran a aplicarse a partir de ese momento, permaneciendo en vigor hasta su modifi-
cacion o derogacion expresas.
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CIUDAD REAL

El concejal delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana ha dictado la siguiente Resolu-
cion de 16 de febrero de 2023.

PRIMERO.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procede a la aprobacion de la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura en
propiedad por el sistema de concurso, en turno libre, de una plaza de Técnico/a de Gestion de Apoyo
(Grupo A, Subgrupo A2), dotacidon nimero 867, correspondiente a la oferta extraordinaria de empleo
publico de estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), concediéndose un plazo de diez dias ha-
biles para que los/as aspirantes provisionalmente excluidos/as puedan subsanar, en su caso los defec-
tos causantes de su exclusion, quedando confeccionada como sigue:

ADMITIDOS/AS.
N.O. D.N .I.
1 05662287D
2 70575574M
EXCLUIDOS/AS.
- Ninguno.

Por cuanto antecede, y en uso de las facultades que ostento como Concejal Delegado de Régi-
men Interior y Seguridad Ciudadana, en virtud del acuerdo de delegacion de competencias publicado
en el BOP de fecha 30 de mayo de 2022, nam. 103,

Resuelvo.

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo para la cobertura en propiedad por el sistema de concurso, en turno libre, de una plaza de Téc-
nico/a de Gestion de Apoyo (Grupo A, Subgrupo A2), dotacion nimero 867, correspondiente a la oferta
extraordinaria de empleo publico de estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), concediendo el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real de este acuerdo, para que los/as aspirantes provisionalmente excluidos/as puedan sub-
sanar, en su caso los defectos causantes de su exclusion.

Segundo.-Publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web:

(www.ciudadreal.es) y tablon edictal electronico del Ayuntamiento.
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MANZANARES
ANUNCIO

Vista la publicacion de las Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Auxiliar de
Museos de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa (publicadas en el BOP de la Provincia
de Ciudad Real Nimero 35, 20 de febrero de 2023) convocadas al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se ha de-
tectado un error en las mismas.

Por ello, se procede a modificar dicho error, quedando se la siguiente forma:

Donde dice:

“Décima. Contratacion como Personal Laboral fijo a jornada parcial”.

Debe decir:

“Décima. Contratacion como Personal Laboral fijo a jornada completa”.

Se manda publicar este Anuncio para que surta los efectos oportunos.

En Manzanares, a 21 de febrero de 2023.- El Alcalde, Julian Nieva Delgado.
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MONTIEL
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 29.12.2022 aprobatorio de la
modificacion del Reglamento de honores y distinciones del Ayuntamiento de Montiel, cuyo texto inte-
gro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
“REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MONTIEL

Exposicion de motivos.

Articulo 1.- Creacion de honores y distinciones.

El Ayuntamiento de Montiel, estima necesario disponer de la regulacion oportuna que permita re-
conocer y premiar servicios extraordinarios para el municipio realizados por personas fisicas o juridi-
cas, de tal modo que se reconozcan dichos méritos de manera pUblica, destacando aquellas conductas
que sean merecedoras de dicho reconocimiento piblico, sobre todo valores como la tolerancia, la li-
bertad y el amor a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento son solamente honorificos, y por lo tanto,
no tienen una compensacion economica o de cualquier otro medio.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 2. Fundamento legal y naturaleza.

La aprobacion del presente Reglamento se fundamenta en los articulos 4 y 49 de la Ley 7/1985
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 50.24 y 189 a 191 del Real De-
creto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establecen que las Corporaciones Locales po-
dran acordar la creacion de insignias, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin
de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios, previos los tra-
mites necesarios que se establecen en este Reglamento especial.

Articulo 3. Clases de distinciones honorificas.

Se establecen las siguientes distinciones honorificas:

« Titulo de Hijo/a Predilecto/a.

« Titulo de Hijo/a Adoptivo.

« Titulo de Cronista Oficial de Montiel.

« Llave de Oro de Montiel.

» Montielefio/a del ano.

« Insignia de Montiel.

« Alcalde/sa Perpetuo/a de Montiel.

« Todas las distinciones pueden concederse en vida o a titulo postumo.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: drg42WL9KC3LAzu9+Jk8
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 21/02/2023 14:00:51

El documento consta de 32 pagina/s. Pagina 11 de 32

BOP

Numero 37 - miércoles, 22 de febrero de 2023 - 2408

CAPITULO Il. REGULACION DE LAS DISTINCIONES.

Articulo 4. Hijo Predilecto/a.

El Titulo de Hijo Predilecto/a se puede otorgar a aquellas personas fisicas, que habiendo nacido
en el municipio, haya demostrado cualidades, actuaciones y circunstancias singulares relevantes para
la localidad que justifiquen su concesion.

Articulo 5. Hijo/a Adoptivo/a.

El Titulo de Hijo/a Adoptivo/a , que recaera en persona fisica, tendra la misma consideracion y
jerarquia que el titulo de Hijo Predilecto, con la Unica diferencia de que se concedera a personas que
no hayan nacido en el Municipio pero que, no obstante, tengan un vinculo muy especial con el mismo y
retnan las condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 6. Cronista Oficial de Montiel.

El titulo de Cronista Oficial del municipio de Montiel recaera en persona fisica y reconoce su la-
bor historica, periodistica, literaria o de investigacion sobre aspectos historicos, culturales y sociales
del municipio de Montiel, realizados por personas vinculadas con la institucion municipal o con el pro-
pio municipio.

Articulo 7. Llave de Oro de Montiel.

Se concede la Llave de Oro de Montiel a personalidades que visiten oficialmente el Ayuntamiento
de Montiel, por Resolucion de la Alcaldia dando cuenta de ello al Ayuntamiento en Pleno.

Articulo 8. Montielefio/a del ano.

El titulo de Montielefio/a del afo se puede otorgar a quienes hayan destacado por la personali-
dad en cualquier aspecto de la vida y que retinan las condiciones establecidas en el articulo primero de
este Reglamento.

Articulo 9. Insignia de Montiel.

La Insignia de la Ciudad es un distintivo que la Corporacion Municipal otorga con caracter indivi-
dual o colectivo a personas fisicas, juridicas, instituciones y entidades que se hayan distinguido en el
mejoramiento cultural, cientifico, social o econémico de la localidad .

Articulo 9 bis. Alcalde/sa Perpetuo/a de Montiel.

El titulo de Alcalde/sa Perpetuo/a de Montiel podra otorgarse al Santisimo Cristo de la Expira-
cion o a Nuestra Sefora la Virgen de los Martires, recibiendo el baston de mando, que se entregara al
arcipreste del municipio o cura parroco en su defecto, para simbolizar la voluntad de los vecinos de la
localidad que el Santisimo Cristo de la Expiracion y/o Nuestra Sefora la Virgen de los Martires sea al-
calde o alcaldesa permanente del Ayuntamiento de Montiel.

CAPITULO Ill. DE LA PROPUESTA Y CONCESION DE HONORES Y DE DISTINCIONES.

Articulo 10. Iniciacion.

Se iniciara el procedimiento a instancia del Alcalde mediante Resolucion. En la misma, se pro-
pondra a la persona, figura o imagen religiosa relevante de la localidad a la que se desea distinguir, asi
como la distincion a otorgar. En el mismo, se nombrara instructor del procedimiento que podra ser tan-
to empleado publico de la Corporacion como miembro electo de la misma.

Articulo 11. Instruccion.

El Instructor realizara todas las actuaciones que sean precisas para acreditar los méritos que
concurran en los propuestos. Para ello, podra solicitar los informes y testimonios que sean necesarios
para confirmar este merecimiento y que quedaran incorporados al expediente.
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Una vez concluido el tramite anterior, remitira informe razonado, que podra ser favorable o des-
favorable, y propuesta de resolucion a la Alcaldia, que procedera a valorar la misma. Esta podra optar
entre solicitar mas diligencias o remitir la propuesta al Pleno del Ayuntamiento para la adopcion de
Acuerdo correspondiente.

Articulo 12. Resolucion del expediente.

El Pleno del Ayuntamiento, con caracter discrecional y de conformidad con el articulo 50.24 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, resolvera si procede o no la concesion de los titulos y
honores descritos anteriormente, excepto la Llave de Oro de Montiel que se otorgara por Resolucion de
la Alcaldia, atendiendo a los méritos, cualidades y circunstancias singulares de los galardonados, por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 13. Prohibiciones de concesion por razén del cargo.

No se pueden tomar acuerdos que otorguen distinciones a personas que desarrollen altos cargos
en la Administracion, respecto de los cuales la Corporacion se encuentre en relacion subordinada de
jerarquia, de funcion o de servicio y en tanto que subsistan estos motivos. Tampoco se pueden otorgar
a los miembros de la Corporacion en ejercicio.

CAPITULO IV. DE LA IMPOSICION Y USO DE LAS RECOMPENSAS Y DE LOS DERECHOS Y HONORES QUE
CONFIEREN.

Articulo 14. Acto publico de imposicion.

Los atributos o los documentos representativos de las distinciones concedidas, los ha de librar el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion solemne y plUblica de homenaje, preferentemente en el marco de
las fiestas patronales.

Articulo 15. Derechos y honores que confieren

Los poseedores de las distinciones que se sefalan en este Reglamento pueden mostrarlas en cual-
quier acto publico y han de ser invitados especialmente a todos los actos que organice la Corporacion.

CAPITULO V. DE LA PERDIDA DE LOS DERECHOS DEL USO DE LAS DISTINCIONES Y HONORES.

Articulo 16. Perdida de las distinciones y honores.

Aunque las concesiones que se preceptlen en este Reglamento tengan caracter irrevocable, si al-
guno de sus titulares llega a ser indigno de poseerlas por causas que afecten gravemente al honor, la Cor-
poracion Municipal ha de retirarselas. Esta decision se ha de adoptar en votacion secreta y por unanimi-
dad, después de haber instruido el expediente justificativo de los hechos que ocasionen esta medida.

CAPITULO VI. DEL CONTROL Y DEL REGISTRO DE LOS HONORES Y DE LAS DISTINCIONES.

Articulo 17. Libro Registro de Distinciones y Libro de Firmas de Visitantes Ilustres.

Los titulos otorgados se inscribiran en el Libro Registro de Distinciones, inscribiéndose por orden
cronologico de otorgamiento el nombre del galardonado, el titulo concedido y la fecha de concesion.

El Libro de Firmas de Visitantes llustres recogera las firmas de las mas importantes personalida-
des que visiten el municipio, de los distintos ambitos de la vida (culturales, deportivos, artisticos, poli-
ticos, religiosos...).

Tanto el Libro de Registro de Distinciones como el Libro de Firmas de Visitantes llustres deben de
tener una diligencia de apertura y otra de cierre. En la primera se manifiesta que el libro consta de
tantos folios y tantas paginas, numeradas de la una hasta la que sea, y puede ser utilizado para reco-
ger las firmas de las personas a las que vayan destinadas, de su condicion, de la fecha en la que firma,
y se dejara un buen espacio para que aquella persona pueda escribir en el libro unas palabras. Al final
de la ultima pagina del libro figurara la diligencia de cierre, en la que se hara constar que el libro del
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que se trate ha sido utilizado en todas sus paginas por una cara ( o por las dos), y que ha sido cerrado
con la fecha que sea, siendo su ultimo hoja valida la que lleva el nimero tal. La diligencia va fechada
y firmada por la persona que tenga a su cargo el libro, que puede ser el Secretario/a de la Corporacion
o la persona responsable de Protocolo.

DISPOSICION FINAL.

Esta modificacion del Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publica-
do su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no obstante, con lo sefalado en el
articulo 70 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Montiel.- El Alcalde, Raul D. Valero Mejia.

Documento firmado electrénicamente.

Anuncio nimero 679
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SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), en sesion de
fecha 16 de febrero de 2023, ha aprobado las Bases que han de regir la convocatoria de concurso-opo-
sicion para la provision de una plaza de personal laboral temporal, mediante contrato de relevo por ju-
bilacion parcial, de Oficial 1° Electricista del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Oficial 1? Electricista, con caracter temporal mediante contrato de relevo.

1.2.- Dicha plaza esta encuadrada como personal laboral temporal contratado en base a las pre-
visiones legales establecidas en el articulo 166.2 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por lo que la contratacion se
atendra a los siguientes condicionantes:

« Se realizara un contrato de relevo de caracter “temporal”, a tiempo parcial con jornada del
50%, para el jubilado parcial y una jornada al 100% para el relevista.

« La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcan-
zar la edad de jubilacion.

« Todo lo anterior se llevara a cabo para que cuando se solicite a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social la jubilacion parcial, se pueda fijar una fecha simultanea para la jubilacion parcial y para
el comienzo del contrato de relevo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Los aspirantes habran de ser desempleados “efectivos”, no siendo valido para optar a la plaza
de relevista la mera inscripcion en las oficinas de empleo, esto es: no podran presentarse aquéllos ins-
critos como “mejora de empleo”, ni los auténomos, ni aquellas personas que consten de alta en el ré-
gimen especial agrario de la Seguridad Social. La condicion de desempleado debera mantenerse en el
momento de proceder a la formalizacion del contrato laboral y de su alta en los servicios publicos co-
rrespondientes. O bien que tuviese concertado con la empresa, es decir, con el Ayuntamiento de So-
cuéllamos, un contrato de duracion determinada.

b) Tener nacionalidad espafola o de los demas Estados miembros de la Union Europea.

¢) Tener dieciocho afos de edad.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar, o titulacion equivalente, o estar en situacion de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

g) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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h) No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad que impidan el acceso a la
funcion publica.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para formar parte en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo estableci-
do en el anexo Il.

3.2.- En las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan mani-
festar que reGnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda. Las instancias
se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y a las mismas se acompainara una fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad, de la titulacion exigida, del carné de conducir, de
la tarjeta de demandante de empleo y del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen.

3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon
del Edictos y la pagina web del Ayuntamiento. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente en que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de
la convocatoria en referido Boletin. No obstante, si el dltimo dia del plazo fuera domingo o dia festivo,
éste se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayun-
tamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015 del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia, en el plazo ma-
ximo de un mes, dictara la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos provisio-
nal. Esta resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos
y la pagina web del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de alegaciones, en un plazo maximo de un mes, la Alcaldesa dictara resolu-
cion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se indicara el lugar, fe-
cha y hora del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador. Esta resolu-
cion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos y la pagina
web del Ayuntamiento.

4.2.- Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos establecidos en la normativa vigente.

4.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrada por Resolucion de Alcaldia, y pu-
blicada en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un niUmero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Plblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes
programas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.
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En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.

« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

« Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente y Secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se determinara de conformidad con el sorteo celebrado por el Tribunal con antelacion a la
celebracion de la primera prueba, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algin as-
pirante no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa au-
diencia del interesado, proponer la exclusion de éste al érgano competente de la Corporacion, a quién
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de ad-
mision, a los efectos procedentes.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los opo-
sitores en la correccion de los ejercicios que no deban ser leidos ante el Tribunal. El Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Séptima.- Ejercicios del proceso de seleccion concurso-oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba selectiva tedrica y una de aptitud
profesional (prueba practica). Ambas seran obligatorias y eliminatorias.
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PRUEBA SELECTIVA TEORICA:

- Primer ejercicio:

La prueba tendra caracter eliminatorio y consistira en tipo test de 30 preguntas con tres opcio-
nes de respuesta, estando puntuada cada pregunta correcta con 0,50 punto, y restando 0,50 punto
cada cuatro respuestas errdneas. La prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 7,5 puntos para superarla. No obstante, el tribunal, por unanimidad de sus
miembros presentes, podra rebajar dicha calificacion minima a su criterio cuando las circunstancias
concurrentes lo aconsejen, haciendo constar motivadamente este extremo en el acta de la sesion en
que dicho acuerdo se adopte.

- Segundo ejercicio:

PRUEBA PRACTICA DE APTITUD PROFESIONAL.

Consistira en realizar una prueba dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes de la parte
especifica del programa referida a habilidades y ejecucion técnica en cualquiera de los diversos ofi-
cios, uno o varios, que se contemplan en el temario del anexo I. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera determinado el dia de la prueba.

La prueba se realizara utilizando materiales, herramientas y maquinaria de la Administracion,
que deberan reunir caracteristicas similares, sin que deban ser necesariamente idénticos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 7,5 puntos para superarla. No obstante, el tribunal, por unanimidad de sus
miembros presentes, podra rebajar dicha calificacion minima a su criterio cuando las circunstancias
concurrentes lo aconsejen, haciendo constar motivadamente este extremo en el acta de la sesion en
que dicho acuerdo se adopte.

Octava.- Calificacion de los ejercicios fase oposicion.

El resultado final sera la puntuacion obtenida en la prueba teorica tipo test y la prueba practica,
siendo la puntuacion total maxima de 30 puntos, debiendo haber obtenido al menos la puntuacion mi-
nima en cada una de las pruebas para ser considerado como apto.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntua-
cion obtenida en la prueba practica.

Siendo la puntuacion final del proceso de seleccion la puntuacion obtenida en las dos pruebas.

Novena.- Valoracion de méritos fase concurso.

Solo podran optar a la valoracion de méritos aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

La valoracion de méritos sera hasta un maximo de 9 puntos, conforme a Convenio:

Experiencia profesional:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de
trabajo convocado, se otorgara a los concursantes hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

Por estar desempaiiando el puesto de trabajo actualmente en la Administracion Local: 1 punto

Formacion:

= Cursos:

Por la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento convocados por cualquier cen-
tro oficial, directamente relacionados con las funciones a desarrollar, se valorara hasta un maximo de
4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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« 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

1 punto por curso de 100 a 199 horas lectiva.

« 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

« 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

= Titulaciones Oficiales:

En el caso de titulaciones oficiales, solo se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas
que guarden relacion directa con el puesto de trabajo a desempefar, con arreglo a 0,50 puntos por
cada nivel superior, hasta un maximo de 1 punto.

La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental-
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones PUblicas certificado de servicios prestados.

En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada.

Décima.- Calificacion final, Relacion de aspirantes seleccionados, presentacion de documentos y
contratacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes seleccio-
nados en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal, no pudiendo supe-
rar el nimero de plazas convocadas y sin que pueda suponer, bajo ninglin concepto, que las puntuacio-
nes obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por
el Tribunal. Posteriormente, se elevara dicha relacion a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de contratacion pertinente.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan sido inclui-
dos en las lista de aprobados, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para prever la posibili-
dad de que el contrato del relevista se extinga antes de alcanzar la duracion minima legal (por renun-
cia voluntaria, despido o cualesquiera otras causas), lo que obligara al Ayuntamiento a celebrar un
nuevo contrato en el plazo de quince dias y en los mismos términos del extinguido, por el tiempo res-
tante, y siempre que el llamado a ser relevista se encuentre en situacion de desempleo. Los aspirantes
inscritos en la bolsa de trabajo estaran obligados a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuan-
do les corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupen. La rescision unilateral del contra-
to por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado conllevara automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo.

El aspirante propuesto presentara, en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la convoca-
toria, y que son:

- Tarjeta de demandante de empleo.

- Copia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si es-
tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
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instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios. Aquellos aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente en
materia de homologacion de titulos académicos.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

-Permiso de conducir Tipo B.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no pre-
sentaran la documentacion requerida o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
laboralmente por este Ayuntamiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion
dictara resolucion por la que se acordara la contratacion temporal del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas, en la que se indicara la fecha en que empezara a surtir efectos dicha contratacion.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la

Ley 39/2015.
ANEXO |

Materias comunes.

TEMA 1. El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

TEMA 2. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.

TEMA 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senaliza-
cion de seguridad y salud en el trabajo. Seguridad y salud laboral en trabajos eléctricos. Normas basi-
cas de seguridad. Protecciones colectivas. Protecciones individuales. Disposiciones legales en materia
de proteccion de la salud del trabajador contra riesgos eléctricos.

Materias especificas.

TEMA 4. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalacio-
nes eléctricas

TEMA 5. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medida y caracteristicas.

TEMA 6. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades. Interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores dife-
renciales.

TEMA 7. Redes de distribucion de energia eléctrica. Instalaciones eléctricas de baja tension. Di-
ferencias y tipos. Medidas de seguridad
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TEMA 8. Instalaciones de alumbrado publico. Redes eléctricas aéreas. Redes eléctricas subterra-
neas. Redes en fachadas: Elementos componentes, materiales y ejecucion de las instalaciones

TEMA 9. Redes eléctricas de alimentacion para puntos de luz con lampara con equipo de descar-
ga. Elementos componentes, materiales y ejecucion de la instalacion.

TEMA 10. Instalaciones eléctricas. Puesta a tierra para baja tension. Luminarias. Proteccion y co-
rreccion del factor de potencia de luminarias. Conexion a la red de alumbrado

TEMA 11. Elementos de alumbrado. Lamparas, luminarias y equipos auxiliares de las mismas. Ins-
talaciones de enlace. Partes y caracteristicas principales de las mismas. Instalaciones eléctricas tem-

porales: ferias, verbenas, stands. Instalaciones provisionales y temporales de obras.
ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

o Notificacion electronica
o Notificacion postal

Direccion
Calleyn°®
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
Expone:

Que enterado/a de la Convocatoria de concurso-oposicion para la provision de una plaza de per-
sonal laboral temporal, mediante contrato de relevo por jubilacion parcial, de Oficial 1° Electricista
del Ayuntamiento de Socuéllamos, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que
regulan esta convocatoria y en virtud de ello

Solicita:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el proceso de seleccion, y se tenga en consideracion la siguiente documentacion aportada:

Documentacion adjunta:

o DNI.

o Titulacion exigida.

o Méritos acreditados:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: drg42WL9KC3LAzu9+Jk8
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 21/02/2023 14:00:51

El documento consta de 32 pagina/s. Pagina 21 de 32

BOP

Civdad Real =<

Numero 37 - miércoles, 22 de febrero de 2023 - 2418

Informacion sobre el tratamiento de datos personales.

El Ayuntamiento de Socuéllamos como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los
datos de caracter personal facilitados por usted para realizar los procesos de seleccion de personal.

Se podran ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil
y siempre que exista una base que legitime este tratamiento.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento en plaza de la
constitucion, 1, cp 13630, Socuéllamos (Ciudad Real) o a su correo electronico dpd@ayto-socuellamos.es.
Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la protec-
cion de sus datos personales. Puede acceder a mas informacion adicional en la politica de privacidad
de la pagina web, en el siguiente enlace https://socuellamos.es/politica-de-privacidad.

Socuéllamos, 17 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 680
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), en sesion de
fecha 16 de febrero de 2023, ha aprobado las Bases que han de regir la convocatoria de concurso-opo-
sicion para la provision de una plaza de personal laboral temporal, mediante contrato de relevo por ju-
bilacion parcial, de Oficial 1° Jardineria del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Oficial 1? Jardineria, con caracter temporal mediante contrato de relevo.

1.2.- Dicha plaza esta encuadrada como personal laboral temporal contratado en base a las pre-
visiones legales establecidas en el articulo 166.2 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por lo que la contratacion se
atendra a los siguientes condicionantes:

« Se realizara un contrato de relevo de caracter “temporal”, a tiempo parcial con jornada del
50%, para el jubilado parcial y una jornada al 100% para el relevista.

« La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcan-
zar la edad de jubilacion.

« Todo lo anterior se llevara a cabo para que cuando se solicite a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social la jubilacion parcial, se pueda fijar una fecha simultanea para la jubilacion parcial y para
el comienzo del contrato de relevo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Los aspirantes habran de ser desempleados “efectivos”, no siendo valido para optar a la plaza
de relevista la mera inscripcion en las oficinas de empleo, esto es: no podran presentarse aquéllos ins-
critos como “mejora de empleo”, ni los auténomos, ni aquellas personas que consten de alta en el ré-
gimen especial agrario de la Seguridad Social. La condicion de desempleado debera mantenerse en el
momento de proceder a la formalizacion del contrato laboral y de su alta en los servicios publicos co-
rrespondientes. O bien que tuviese concertado con la empresa, es decir, con el Ayuntamiento de So-
cuéllamos, un contrato de duracion determinada.

b) Tener nacionalidad espafola o de los demas Estados miembros de la Union Europea.

¢) Tener dieciocho afos de edad.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar, o titulacion equivalente, o estar en situacion de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

g) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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h) No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad que impidan el acceso a la
funcion publica.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para formar parte en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo estableci-
do en el anexo .

3.2.- En las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan mani-
festar que reGnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda. Las instancias
se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y a las mismas se acompaiara una fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad, de la titulacion exigida, del carné de conducir, de
la tarjeta de demandante de empleo y del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen.

3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablon
del edictos y la pagina web del Ayuntamiento. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente en que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de
la convocatoria en referido Boletin. No obstante, si el Gltimo dia del plazo fuera domingo o dia festivo,
éste se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayun-
tamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015 del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maxi-
mo de un mes, dictara la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos provisional.
Esta resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de edictos y la
pagina web del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de alegaciones, en un plazo maximo de un mes, la Alcaldesa dictara resolu-
cion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se indicara el lugar, fe-
cha y hora del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolu-
cion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de edictos y la pagina
web del Ayuntamiento.

4.2.- Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos establecidos en la normativa vigente.

4.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrada por Resolucion de Alcaldia, y pu-
blicada en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual-
quier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.
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En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.

« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

« Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente y Secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se determinara de conformidad con el sorteo celebrado por el Tribunal con antelacion a la
celebracion de la primera prueba, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algin as-
pirante no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa au-
diencia del interesado, proponer la exclusion de éste al érgano competente de la Corporacion, a quién
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de ad-
mision, a los efectos procedentes.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los opo-
sitores en la correccion de los ejercicios que no deban ser leidos ante el Tribunal. El Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Séptima.- Ejercicios del proceso de seleccion concurso-oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba selectiva tedrica y una de aptitud
profesional (prueba practica). Ambas seran obligatorias y eliminatorias.
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Prueba selectiva teorica:

- Primer ejercicio:

La prueba tendra caracter eliminatorio y consistira en tipo test de 30 preguntas con 3 opciones
de respuesta, estando puntuada cada pregunta correcta con 0,5 punto, y restando 0,5 punto cada cua-
tro respuestas erroneas. La prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener una califi-
cacion minima de 7,5 puntos para superarla. No obstante, el tribunal, por unanimidad de sus miembros
presentes, podra rebajar dicha calificacion minima a su criterio cuando las circunstancias concurrentes
lo aconsejen, haciendo constar motivadamente este extremo en el acta de la sesion en que dicho
acuerdo se adopte.

- Segundo ejercicio:

Prueba practica de aptitud profesional.

Consistira en realizar una prueba dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes de la parte
especifica del programa referida a habilidades y ejecucion técnica en cualquiera de los diversos ofi-
cios, uno o varios, que se contemplan en el temario del anexo I. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera determinado el dia de la prueba.

La prueba se realizara utilizando materiales, herramientas y maquinaria de la Administracion,
que deberan reunir caracteristicas similares, sin que deban ser necesariamente idénticos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 7,5 puntos para superarla. No obstante, el tribunal, por unanimidad de sus
miembros presentes, podra rebajar dicha calificacion minima a su criterio cuando las circunstancias
concurrentes lo aconsejen, haciendo constar motivadamente este extremo en el acta de la sesion en
que dicho acuerdo se adopte.

Octava.- Calificacion de los ejercicios fase oposicion.

El resultado final sera la puntuacion obtenida en la prueba teorica tipo test y la prueba practica,
siendo la puntuacion total maxima de 30 puntos, debiendo haber obtenido al menos la puntuacion mi-
nima en cada una de las pruebas para ser considerado como apto.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntua-
cion obtenida en la prueba practica.

Siendo la puntuacion final del proceso de seleccion la puntuacion obtenida en las dos pruebas.

Novena.- Valoracion de méritos fase concurso.

Solo podran optar a la valoracion de méritos aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

La valoracion de méritos sera hasta un maximo de 9 puntos, conforme a Convenio:

Experiencia profesional:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de
trabajo convocado, se otorgara a los concursantes hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

Por estar desempaiiando el puesto de trabajo actualmente en la Administracion Local: 1 punto.

Formacion:

= Cursos:

Por la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento convocados por cualquier Cen-
tro oficial, directamente relacionados con las funciones a desarrollar, se valorara hasta un maximo de
4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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« 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

1 punto por curso de 100 a 199 horas lectiva.

« 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

« 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

= Titulaciones oficiales:

En el caso de titulaciones oficiales, solo se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas
que guarden relacion directa con el puesto de trabajo a desempefar, con arreglo a 0,50 puntos por
cada nivel superior, hasta un maximo de 1 punto.

La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental-
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones PUblicas certificado de servicios prestados.

En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada.

Décima. Calificacion final, Relacion de aspirantes seleccionados, presentacion de documentos y
contratacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes seleccio-
nados en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal, no pudiendo supe-
rar el nimero de plazas convocadas y sin que pueda suponer, bajo ninglin concepto, que las puntuacio-
nes obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por
el Tribunal. Posteriormente, se elevara dicha relacion a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de contratacion pertinente.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan sido inclui-
dos en las lista de aprobados, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para prever la posibili-
dad de que el contrato del relevista se extinga antes de alcanzar la duracion minima legal (por renun-
cia voluntaria, despido o cualesquiera otras causas), lo que obligara al Ayuntamiento a celebrar un
nuevo contrato en el plazo de quince dias y en los mismos términos del extinguido, por el tiempo res-
tante, y siempre que el llamado a ser relevista se encuentre en situacion de desempleo. Los aspirantes
inscritos en la bolsa de trabajo estaran obligados a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuan-
do les corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupen. La rescision unilateral del contra-
to por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado conllevara automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo.

El aspirante propuesto presentara, en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la convoca-
toria, y que son:

- Tarjeta de demandante de empleo.

- Copia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si es-
tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
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instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios. Aquellos aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente en
materia de homologacion de titulos académicos.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

-Permiso de conducir Tipo B.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no pre-
sentaran la documentacion requerida o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
laboralmente por este Ayuntamiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion
dictara resolucion por la que se acordara la contratacion temporal del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas, en la que se indicara la fecha en que empezara a surtir efectos dicha contratacion.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la

Ley 39/2015.
ANEXO |

Materias comunes.

TEMA 1. El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

TEMA 2. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.

TEMA 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senaliza-
cion de seguridad y salud en el trabajo.

Materias especificas.

Tema 4. Tareas de jardineria.

Tema 5. Tejidos vegetales. El suelo: funcion, principales labores de mantenimiento. Especies ha-
bituales en jardineria.

Tema 6. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control de plagas. Métodos
de control de malas hierbas.

Tema 7. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 8. El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, labores de mante-
nimiento.

Tema 9. La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces. Poda de arboles y arbustos.
Trasplante de arboles y arbustos. Abonados. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 10. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas. Uso y cuidado de la
maquinaria y herramientas.
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Tema 11. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el
uso de la maquinaria. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales, de las escaleras de

mano y en la carga y transporte de materiales. Equipos de proteccion personal.
ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

o Notificacion electronica
o Notificacion postal

Direccion
Calleyn°®
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
Expone:

Que enterado/a de la Convocatoria de concurso-oposicion para la provision de una plaza de per-
sonal laboral temporal, mediante contrato de relevo por jubilacion parcial, de Oficial 1° Jardineria del
Ayuntamiento de Socuéllamos, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que
regulan esta convocatoria y en virtud de ello.

Solicita:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el proceso de seleccion, y se tenga en consideracion la siguiente documentacion aportada:

Documentacion adjunta:

o DNI.

o Titulacion exigida.

o Méritos acreditados:

Informacion sobre el tratamiento de datos personales.

El Ayuntamiento de Socuéllamos como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los
datos de caracter personal facilitados por usted para realizar los procesos de seleccion de personal.

Se podran ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil
y siempre que exista una base que legitime este tratamiento.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento en plaza de la
Constitucion, 1, CP 13630, Socuéllamos (Ciudad Real) o a su correo electronico dpd@ayto-socuellamos.es.
Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
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de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la protec-
cion de sus datos personales. Puede acceder a mas informacion adicional en la politica de privacidad
de la pagina web, en el siguiente enlace https://socuellamos.es/politica-de-privacidad.

Socuéllamos, 17 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 681
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Civdad Real &2

administracion local

VILLAMAYOR DE CALATRAVA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 17/02/2023 acordo la apro-
bacion provisional de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tarifa por la prestacion del ser-
vicio de distribucion de agua y alcantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Villamayor de Calatrava, a 17 de febrero de 2023.

Anuncio nimero 682
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administracion local

VILLAMAYOR DE CALATRAVA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 17/02/2023 acordo la apro-
bacion provisional de la modificacion de la Ordenanza reguladora del impuesto sobre instalaciones,
construcciones y obras. Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Villamayor de Calatrava, a 17 de febrero de 2023.

Anuncio nimero 683
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administracion avionomica

CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
CIUDAD REAL

Anuncio de 7-2-2023, de la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible de Ciudad Real, por el
que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccion y reconocimiento en concreto de utilidad publica de instalacion eléctri-
ca que se cita (nUmero de expediente 13211104764).

A los efectos previstos en el titulo IX de la Ley 24/2013, del Sector Eléctrico, y en los articulos
9.2, 13y 22 del Decreto 80/2007, de 19 de junio, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica a tramitar por la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha (D.0.C.M. n° 131 de 22/06/2007), se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y reconocimiento en concreto de utili-
dad publica de la siguiente instalacion eléctrica, siendo los bienes y derechos afectados por la misma
los que se insertan en este anuncio:

NUmero de expediente: 13211104764.

Solicitante: UFD Distribucion Electricidad, S.A.

Caracteristicas principales: Reforma de linea aérea MT 15 kV SCM-702 en tramos de 1087 m y 3618
m, ademas de seis derivaciones existentes, entre apoyos n° D13-46 y n° D13-121 y nuevo tramo de linea
aérea entre el apoyo D13-13 hasta el apoyo D13-46 de 1281 m con un cruzamiento subterraneo de 140 m.

Situacion: De X: 459848 Y: 4274462 a X: 462210 Y: 4271126 (Santa Cruz de Mudela y Torre de Juan Abad).

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en Santa Cruz de Mudela y Torre de Juan Abad.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expediente durante el plazo de veinte
dias desde la publicacion del presente anuncio en el Servicio de Industria y Energia de esta Delegacion
Provincial, sita en Ciudad Real, calle Alarcos, nimero 21, 12 planta, de lunes a viernes en horario de
9:00 a 14:00, asi como de forma electronica en el siguiente enlace https://www.jccm.es/sede/tablon.

Durante el citado plazo los interesados podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Ciudad Real, a 7 de febrero de 2023.- El Delegado Provincial, Fausto Marin Megia.

Término | Ndm. pol | Par Referencia Catastral Avovos Superficie | Longitud Servidumbre Ocupacion | Naturaleza Provietario
Municipal | orden ) ) poy Apoyo (m2) (m) permanente (m2) | temporal (m2) | del terreno p
Santa Cruz Labor [Herederos de]
5 018 | 00055d | 13077A018000550000MP 0 0 47,06 605,16 0 . Juan Fuentes Mesas
de Mudela regadio : N
Maria Mercedes Nufio Narro
[Herederos de]
SantaCiuz | 7| g4g | 00055 | 13077A018000550000MP | 1 064 59,13 823,21 100 Labor Juan Fuentes Mesas
de Mudela secano : N
Maria Mercedes Nufio Narro
) [Herederos de]
SertaCiz | g | o1 | 000550 | 13077A018000550000MP | 0 0 56,22 787,11 0 Ohvs Juan Fuentes Mesas
Maria Mercedes Nurio Narro
[Herederos de]
SantaCruz | o | g18 | 00023 | 13077A018000230000MP | 4 361 311,08 435507 400 Labor | Claudio Camacho Delgado
de Mudela secano Ramén Navarro Poveda
Sofia Trujillo Cobos
Santa Cruz Labor [Herederos de]
de Mudela 12| 019 | 00004 | 13077A019000040000MM 0 0 46,74 645,53 0 secano Claudio Camacho Delgado
Isabel Bernardino Ciudad Real

Anuncio numero 684
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