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administracion local

LA SOLANA

Por Decreto de Alcaldia n.° 2022/1482 de fecha 29/12/2022, se ha dispuesto aprobar la convoca-
toria y las bases para el acceso a plazas de personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Plblico
para la Estabilizacion de Empleo Temporal, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, del Ayuntamiento de
La Solana, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de
concurso, previsto en la mencionada Ley, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 83 PLAZAS VACANTES MEDIANTE EL SISTEMA SE-
LECTIVO DE CONCURSO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EX-
CMO AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
nola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de
Castilla-La Mancha (LEPCLM la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Casti-
lla-La Mancha y toda la demas normativa vigente de aplicacion y se desarrollara de acuerdo con las si-
guientes bases de convocatoria:

Primera.- Objeto

1. Es objeto de las presentes bases, regular la convocatoria de los procesos selectivos para la
provision de 83 plazas de Personal Laboral con caracter fijo por el procedimiento de concurso de méri-
tos en turno libre, incluidas en la Oferta de empleo publico extraordinaria de 2022 (BOP numero 102,
27 de mayo de 2022), derivada de la disposicion 6% y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Las caracteristicas, las condiciones de participacion y aspectos especificos de acceso a cada
una de las plazas ofertadas se describen en el anexo | de estas bases.

3. Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso la persona que esté ocupando dicha plaza
con caracter indefinido no fijo anterior al 1 de enero de 2016 vy, hasta la fecha de esta convocatoria.
Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de in-
demnizacion o compensacion econémica (art. 2.6 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico).

El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de diciembre
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

2.1. Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, los aspirantes afec-
tados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con
Los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las
tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de participacion, de-
claracion expresa que indique: el grado y tipo de discapacidad que les afecte, y que poseen la capaci-
dad funcional necesaria para el ejercicio de las funciones y tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica o equivalente especificada en el ANEXO | segln a
la plaza a la que se opte, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion, o documento justificativo del pago para la expedi-
cion del titulo.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, el as-
pirante debera alegar documentalmente dicha equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado
expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que es-
tan en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial de la homologacion a titulo habilitan-
te espanol o certificado de su equivalencia a la titulacion.

A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion
1603/2009, de 10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio) por la que se establecen las equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

f) Reunir los requisitos especificos que figuran en el anexo | si los hubiere, para la plaza a la que
se opte.

g) Certificado negativo de delitos sexuales, este debera acreditarse en los documentos aportados
para la toma de posesion del cargo con un mes de antigiiedad como maximo.

h) Haber abonado la tasa correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes y pre-
sentar justificante de pago junto con la solicitud. En caso de estar exento del pago de la tasa, presen-
tar justificante acreditativo de tal condicion.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
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cion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso selectivo y hasta la toma de po-
sesion de la plaza y en caso de conformacion de bolsas en el momento de la contratacion o nombra-
miento.

Tercera: Solicitudes

3.1- Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo seran facilitadas por este Ayunta-
miento. También estaran disponibles en modelo normalizado segin Anexo Il, en la sede electroénica del
ayuntamiento, en el que se incluye una autobaremacion para ser valorada en el concurso, requiriendo
tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que renen las condiciones
y requisitos exigidos seglin para la plaza a la que se opte, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentaran preferiblemente en el Registro Electronico General de este Ayun-
tamiento, también se podran presentar en las oficinas del Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2- Los derechos de examen seran segun lo especificado en la tabla y, se hara mediante transfe-
rencia bancaria indicando en el concepto el codigo y proceso selectivo al que se solicita participar, en
el nimero de cuenta: IBAN ES57 0182-1083-2300-1050-0002 del BBVA, cuyo original o fotocopia compul-

sada necesariamente debera acompanarse a la instancia.
Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2 E
24.01€ 12.02€ 12.02€ 12.02€

La falta del pago de la tasa, o la no acreditacion de estar exentos del pago de la misma, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes al igual que la presentacion de solicitud fuera de plazo deter-
minara la exclusion definitiva del aspirante, no pudiendo ser, estas causas de exclusion subsanadas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no apor-
tar los documentos exigidos en la convocatoria.

Al cumplimentar la solicitud deberan observarse las siguientes instrucciones

En la solicitud se, hara constar la denominacion del proceso selectivo y el codigo identificativo
de la plaza a la que se quiere acceder, y grupo subgrupo o categoria en el recuadro asignado para ello
los datos figuran en el anexo | de estas bases.

Las personas aspirantes podran presentarse a cuantos procesos selectivos se convoquen, siempre que
retnan los requisitos exigidos para cada uno de ellos, debiendo presentar una solicitud para cada uno.

3.3- La solicitud del Anexo Il de las bases debera ir acompanada por:

a) Modelo de autobaremacion del anexo Il debidamente cumplimentado.

b) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica o equivalente exigida en la convocatoria, o
el justificante de pago de los derechos del titulo.

En cuanto a las equivalencias y homologaciones se estara a lo dispuesto en la base segunda, “e”,
Siendo excluidos del proceso si no se aporta dicha documentacion.

d) Documentos acreditativos de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la
que se opte si los hubiere, indicados en el ANEXO I.

e) Si el aspirante presenta discapacidad, declaracion expresa que indique: el grado y tipo de dis-
capacidad que le afecte, y que posee la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las funcio-
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nes y tareas propias del puesto. Aportando el certificado, o tarjeta acreditativa del tipo de discapaci-
dad emitido por el érgano competente en esta materia. Dicho certificado o tarjeta se debe encontrar
vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

f) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen.

En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estara a lo dispuesto en el articulo 18.5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Los aspirantes desempleados estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para
hacer efectivo este derecho, deberan adjuntar a su solicitud de participacion en el proceso selectivo
un certificado emitido por los servicios publicos de empleo que acredite su condicion de demandante
de empleo de como minimo, un mes natural anterior a la fecha de publicacion del anuncio de convoca-
toria en el BOE.

g) Experiencia profesional: Debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion de los servicios prestados expedida por el 6rgano administrativo com-
petente en el que conste el grupo, subgrupo o categoria profesional, puesto, tipo de jornada, y dura-
cion de los servicios prestados, o bien informe de vida laboral y contratos de trabajo.

h) Formacion debera acreditarse con fotocopia compulsada de certificaciones, titulos y diplomas
justificativos, que acrediten los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

No se puntuaran méritos que no se hayan hecho constar en el apartado de auto baremacion al
igual que no se baremaran méritos no documentados, todo ello a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.4- Los empleados publicos que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la convocatoria
con caracter indefinido no fijo anterior a 1 de enero de 2016, estaran obligados a presentarse. Si no
participasen en el proceso selectivo no tendran derecho alguno a indemnizacion econémica en ningln
caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico. Tampoco habra derecho a indemnizacion
cuando el empleado publico no realice de forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad,
conducentes a la obtencion de la plaza.

3.5 - Asi, como no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, si no se rellena el auto baremo, si no se aporta la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, o cualquier otra actuacion que suponga un perjuicio para el pro-
pio aspirante en cuanto a su acceso a la plaza.

Cuarta: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del organo de seleccion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento, indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos ten-
dran un plazo de 3 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion u omision.

Resueltas las alegaciones presentadas, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de ad-
mitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento. Las sucesivas publicaciones o lamamientos y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta finaliza-
cion del proceso selectivo o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publicara Unicamente en
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la sede electronica de este Ayuntamiento, como medio de notificacion a todos los efectos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta: Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal laboral
temporal o eventuales no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros de entre los empleados pUblicos
con una titulacion igual o superior a la de las plazas convocadas, y estara constituido de la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la valoracion y la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y dis-
posiciones vigentes que regulen la materia.

La categoria del organo de seleccion sera, segln lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Contra los acuerdos del 6rgano de seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Al-
calde-Presidente en el plazo de un mes.

Sexta: Proceso Selectivo

6.1 - Los procesos selectivos seran por concurso, en el marco del procedimiento fijado por el ar-
ticulo 2 y la disposicion adicional sexta y octava de la ley 20/20221 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y bajo el principio de agilidad en
el proceso selectivo, de conformidad con el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Plblico.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
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bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico las Administracio-
nes Plblicas convocaran con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7
del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, retnan los requisitos establecidos en di-
cha ley, y que consistira en la comprobacion y valoracion de la experiencia y formacion de los aspiran-
tes. Con una valoracion total de 20 puntos como maximo, en los que la experiencia no podra aportar
mas de 16 puntos y la formacion no podra aportar mas 4 puntos. Lo que da una relacion del 80% y 20%
respectivamente.

6.2- Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presen-
tacion de instancias, y con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de 16 puntos con arreglo al siguiente
baremo:

a.1) Por los servicios prestados en la Administracion Local del Organo convocante o Empresa Mu-
nicipal de Gestion del Ayuntamiento de La Solana, en el mismo puesto, grupo o subgrupo o categoria al
de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes trabajado

a.2) - Por los servicios prestados en una Administracion Local distinta al del Organo convocante
en el mismo puesto, grupo o subgrupo o categoria al de la plaza convocada: 0,04 puntos por mes traba-
jado.

a.3) Por los servicios prestados en un puesto relacionado al de la plaza convocada en la Adminis-
tracion Local del 6rgano convocante o Empresa Municipal de Gestion del Ayuntamiento de La Solana en
el mismo grupo, o subgrupo o categoria, 0.075 puntos por mes trabajado

a.4) Por los servicios prestados en un puesto distinto al de la plaza convocada en una Administra-
cion Local distinta al del Organo convocante del mismo grupo, o subgrupo o categoria: 0.04 puntos por
mes trabajado

a.5) En el mismo puesto, grupo o subgrupo o categoria en cualquier otra Administracion distinta
a la Local: 0,04 por mes trabajado.

Los méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse, tampoco se puntuaran
los méritos no integrados en la autobaremacion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social, certificacion de servicios prestados expedida por el 6rgano administrativo competen-
te en el que conste: puesto, grupo, subgrupo o categoria profesional, tipo de jornada y la duracion de
los servicios contratados, aportando si los hubiese nombramientos y tomas de posesion, o bien vida la-
boral y contratos de trabajo y. En todo caso debera quedar perfectamente descrito en el certificado la
denominacion del puesto, la naturaleza juridica de la relacion (laboral, funcionarial o de servicios), la
categoria profesional, escala o subescala y el periodo tiempo trabajado, no valorandose en caso con-
trario.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valo-
rara Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona aspirante.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

No se valoraran periodos de tiempo menores a un mes.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.
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b) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos. y se puntuaran con arreglo al siguiente baremo :

b.1) -Por la posesion de titulaciones académicas de nivel superior a la exigida segln a la plaza a
la que se opte:

-Educacion secundaria obligatoria: 1 punto

-Bachillerato, Grado Medio: 2 puntos;

-Grado Superior: 3 puntos.

-Diplomatura, licenciatura o Grado: 4 puntos

-Master Universitario de postgrado: 4 puntos

Si se presentan varias, solamente se puntuara la titulacion de mayor nivel académico que se pre-
sente.

b.2) -Por la formacion recibida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, y que esté
relacionada directamente con el puesto a cubrir, 0,04 puntos por cada hora realizada de formacion.

6.3 -Todos los méritos correspondientes a la formacion deberan acreditarse mediante fotocopia
de los titulos académicos, certificacion o titulo del curso de formacion correspondiente donde se acre-
dite la superacion y/o aprovechamiento de los cursos correspondientes, los cuales expresaran el nume-
ro de horas de formacion o créditos y/o las materias impartidas. El contenido concreto del curso se
acreditara en el propio certificado o titulo (si recoge dicho contenido) o por cualquier documento com-
plementario expedido por la entidad que imparte la formacion y que acredite el contenido de dicha
formacion.

6.4 -No se valoraran los méritos por formacion especifica que formen parte de una carrera, curso
o titulacion especifica alegada y valorada.

6.5 -En caso de no justificarse la duracion del curso, este no podra ser valorado. Tampoco aque-
llos méritos alegados, que no estén debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en
estas bases.

6.6 - No se puntuaran méritos que no se hayan hecho constar en el apartado de autobaremacion,
al igual que no se baremaran méritos no documentados y acreditados.

6.7 -Solo seran tenidos en cuenta los méritos a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

Séptima. Calificacion y desempates.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso en los que la experien-
cia y la formacion no podran supones mas de 16 y 4 puntos de nota maxima total respectivamente.

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la experiencia en el
puesto al que se opta en la administracion local del 6rgano convocante, si persiste el empate la mayor
puntuacion en formacion y de seguir persistiendo se tendra en cuenta la mayor antigiiedad en el pri-
mer contrato o nombramiento del aspirante con la administracion convocante en el puesto a cubrir, y
por ultimo por sorteo publico de los aspirantes

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento.

8.1.- Una vez terminada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por or-
den de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento, habiendo un plazo de diez dias habiles para re-
clamaciones. Pasado el plazo de reclamaciones el tribunal elevara la propuesta de nombramiento con
mayor calificacion al Sr. Alcalde presidente.

8.2.-El tribunal propondra para nombramiento tantos aspirantes como plazas convocadas haya en
la convocatoria, segln el orden de prelacion, no pudiendo ser propuestos para nombramiento un ni-
mero superior al de plazas convocadas.
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La propuesta del tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira al Sr. Alcalde- Presidente,
elevandole ademas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacion complemen-
taria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles sustituciones en la
propuesta, con nuevo senalamiento de plazo, cuando aquellas:

a) No acrediten que relnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de la formalizacion del contrato.

c) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espanola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

e) No superen el periodo de prueba que corresponda con las normas de Derecho laboral.

8.3.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados con las propuestas
de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos:

a) Copia del DNI por ambas caras o documento equivalente acreditativo de la identidad y nimero
de la Seguridad Social

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la base segunda.

c) Copia compulsada de otras titulaciones o certificaciones exigidas en requisitos especificos.

d) Certificado médico en modelo oficial, acreditativo de la capacidad funcional para el desempe-
no de las tareas de la plaza a la que se opta.

e) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida el acceso al empleo publico.

f) Certificado negativo de delitos sexuales

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.4.- Los que tuvieran la condicion de Personal Laboral Fijo o Funcionarios estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo del que dependan, acreditando tal condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.5.- La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuer-
do con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico.

8.6.- Sera potestad de la administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que sera de 1 mes como minimo.

8.7.- Si los aspirantes propuestos para nombramiento fuesen personal laboral indefinido no fijo y
se encontrasen en situacion de “no activo”, deberan incorporarse obligatoriamente a su puesto de tra-
bajo una vez hayan tomado posesion, para dar cobertura a dichas vacantes de forma definitiva, todo
ello con el fin de dar sentido al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo. De no incorporar-
se al puesto de trabajo se pasara al nombramiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion con el
fin de dar estabilidad a los puestos. Si este hecho se produjese no habra derecho a indemnizacion algu-
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na ya que sera considerado como renuncia al nombramiento y formalizacion del contrato como perso-
nal laboral fijo.

Novena. Bolsa de trabajo y reglamento de funcionamiento.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con los candidatos que habiendo par-
ticipado en el proceso selectivo, no hayan obtenido puntuacion suficiente para ser propuestos para
nombramiento.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurso de los correspondientes procesos selectivos. En caso de empate, el orden de prioridad
vendra determinado por quien ostente mayor experiencia profesional en el puesto al que opta en la
administracion local convocante y de persistir el empate mayor experiencia en formacion, y si persiste
por sorteo publico de los aspirantes.

9.1.- Esta bolsa de trabajo, que no tendra caracter rotatorio de sus integrantes, se podra acudir
directamente a ella cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular de la plaza.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular con ocasion de bajas médicas, vaca-
ciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

e) Cuando el puesto objeto de la convocatoria quede vacante por jubilacion u otro motivo, hasta
la adjudicacion definitiva del puesto.

9.2.- Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se derogue si queda acreditada su inope-
rancia. O bien, se constituya otra bolsa por un procedimiento de oposicion o concurso-oposicion de
Oferta de Empleo PUblico que tendra prioridad absoluta sobre ésta.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Procedimiento de llamamiento: El [lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en
cuando se de alguna de las circunstancias antes citadas, se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefonicamente y via SMS (al N.° de teléfono de la soli-
citud) con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden de prelacion, el aspirante debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que se produzca el
(lamamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos
uno de ellos en dias diferentes, si no hubiese respuesta a la llamada telefonica ni al SMS, , se procera
al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente y via SMS con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea llamado. Se realizaran como maximo
tres intentos de comunicacion con intervalos de una hora entre ellos, si no contesta a la llamada se
procera al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa.

c) El aspirante no localizado, perdera la posicion que tenia adjudicada originariamente en la lis-
ta de espera pasando en estos casos al Ultimo lugar de la lista previa justificacion de que realmente ha
sido llamado con registros telefonicos y SMS. Si no es asi seguira en el lugar que ocupaba.

En todo caso el aspirante que haya recibido la llamada y SMS, pero no haya sido posible contac-
tar con el/ella, estara obligado a ponerse en contacto con el departamento de RRHH en el plazo de

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: 53AqCE4kAmsbtRpVgcXo
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 29/12/2022 15:39:50

El documento consta de 437 pagina/s. Pagina 240 de 437

BOP

Civdad Real

Numero 250 - viernes, 30 de diciembre de 2022 - 3364

tres dias, siendo causa de exclusion de la bolsa si no lo hace.

d) Cuando finalice la relacion laboral, el aspirante volvera al mismo puesto que ocupaba cuando
se formo originariamente la bolsa de trabajo segln el orden de prelacion.

De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

9.3.- Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de La Solana deberan aceptar
la oferta de trabajo cuando sean llamados.

De rechazar la oferta sin que conste causa justificada, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y sera ex-
cluido de la bolsa. Al igual que si se produce la renuncia voluntaria del aspirante una vez contratado.

Solo se podra rechazar la oferta sin penalizacion cuando se dé, alguna de las siguientes circuns-
tancias, debiendo ser acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
[lamamiento, de no hacerlo sera excluido/a definitivamente de la bolsa:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida la-
boral y contrato de trabajo.

b) Padecer enfermedad o accidente o estar en proceso de recuperacion, justificandose mediante
la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las siguientes situaciones: embarazo con riesgo para el feto o la madre,
parto/lactancia o adopcion, acogimiento, permiso maternal/paternal, acreditando tal situacion me-
diante informe médico.

d) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento, acreditan-
dolo documentalmente.

e) Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible sin perder su posicionamiento en la bolsa. De ello se dejara constancia
en el expediente por el responsable del llamamiento mediante la expedicion de la correspondiente di-
ligencia.

Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible cuando ya no se dé la circunstancia
que dio lugar al rechazo sin penalizacion. De no hacerlo seran excluidos de la bolsa

9.4.- Quienes haya sido contratado bajo cualquier modalidad de temporalidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto que cuando se creo la bolsa.

9.5.- El aspirante que haya sido llamado para trabajar debera presentar, en el plazo que se le in-
dique en el llamamiento, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

¢) Titulaciones o certificaciones especificas requeridas en la convocatoria

d) Certificado médico en modelo oficial, acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisi-
co que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

e) Certificado negativo de delitos sexuales.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el resulta
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do sera que no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bol-
sa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9.6.- Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo o lo estipulado en convenio. Si la Concejalia a la
que se hubiera adscrito el/la aspirante entendiera que éste/a no reune las condiciones necesarias para
el eficaz y eficiente desempeiio de sus funciones al servicio pUblico durante este periodo, declarara
esta circunstancia y se producira el cese inmediato de este empleado, sin derecho a indemnizacion al-
guna.

9.7.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion de
los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta bolsa, el/la emplea-
do/ a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion con origen en otra bolsa de
esta misma Administracion generada de algln otro proceso de estabilizacion, si bien mantendra su po-
sicion en ésta Ultima a todos los efectos, pero quedando en situacion de no disponible.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos para nombramiento desempefaran las funciones propias de las plazas
a las que accedan y quedaran sometidos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas, y demas normativa aplicable en la materia, lo que supondra la prohibicion de ejercer cual-
quier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, sal-
vo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Norma final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones
Plblicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as po-
dran interponer recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la alcaldia del Ayunta-
miento de La Solana, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Admi-
nistrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se aplicaran las dis-
posiciones legales de general aplicacion.

ANEXO I de las bases de convocatoria de estabilizacion.

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRORDINARIA DE ESTABILIZA-
CION DEL EMPLEO.
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N - (1)Jornada parcial
. N°de | Sistema | Sistema de . Titulacitn Agadem:ca Otros requisitosespecificos (2)Fijos discontinuos
Cod. Proceso selectivo . Grupo/sub. | Nivel requerida o ;
plazas | selectivo acceso . requeridos para el acceso (3)Jornada
equivalente !
variable por curso
A0010 Tecmcp'la de Obras 1 Concurso | Turno libre A2 23 Arqunectg o Grado
yGestion Catastral deArquitectura
A002G Directora/o de 1| Concurso | Tumo lbre V) g9 | Diplomatura o Grado
guarderia en E.Infantil
A003L Técnico de Juventqd y 1 Concurso | Turno libre A2 20 L|cen0|altura olGrado
Drogodependencia Psicologia
Técnicola de Ingenieria técnica,
A004CI o 1 Concurso | Turno libre A2 20 | Licenciaturao Grado en
Telecomunicaciones -
Telecomunicaciones
AQOSAT Psicdlogalo 1| Concurso | Tumo libre A g9 | Ucenciatura o Grado
Atencién Temprana de Psicologia
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Méster de prevencion de
- Riesgos Laborales o, Curso
A0060 PreTlZflglicéﬂ/al\(/jlgdio Concurso | Turno libre A2 20 Diplomatra, Superior dePrevenci6n con las
ny Licenciatura oGrado | especialidades de: Seguridad,
Ambiente L b
higiene Ergonomia y
PsicosociologiaAplicada
Profesor/a de ' Profesor de musica
A007M Misica y Concurso | Turno libre A2 18 de Guitarra Clasica, (1)(2)(3)
Movimiento-
Guitarra Clasica Plan 66
) . Profesor de musica
A008M Profesor/a/ de Piano Concurso | Turno libre A2 18 de Piano,plan 66 (1)(2)(3)
Profesor/a de ' Profesor de musica
A009M Danza Concurso | Turno libre A2 18 de Danza plan 66 (1(2)(3)
Profesor/a de ' Profesor de musica
A010M Trompeta Concurso | Turno libre A2 18 deTrompeta, plan 66 (1(2)(3)
Profesor/a de Flauta Profesor de msica
A011M T Concurso | Turno libre A2 18 de FlautaTravesera, (1)(2)(3)
ravesera
plan 66
- . Profesor de musica
A012M Profesor/a de Violin Concurso | Turno libre A2 18 de Violin, plan 66 (1)(2)(3)
Profesor/a de ' Profesor de musica
A013M Clarinete Concurso | Turno libre A2 18 deClarinete, plan 66 (1)(2)(3)
) Profesor de musica
A014M Profesor/a de Coro Concurso | Turno libre A2 18 de Coro,plan 66 (1)(2)(3)
Profesor/a de P;f; Zﬁﬁgge{? ;Jnilcg de
A015M Trombon, Trompa y Concurso | Turno libre A2 18 ! pay (1)(2)(3)
Tuba, plan
Tuba
66
Profesor/a de Profesor de musica
A016M . Concurso | Turno libre A2 18 deViolonchelo, plan (1)(2)(3)
Violonchelo 66
) Profesor de musica
A017M Profesor/a de Oboe Concurso | Turno libre A2 18 de Oboe,plan 66 (1)(2)(3)
Profesor/a de . Profesor de musica
A018M Percusion Concurso | Turno libre A2 18 dePercusion, plan 66 (1)(2)(3)
Monitor/a de Licenciatura o grado en
A019UP Reforzamientode Concurso | Turno libre A2 18 9 (1)(2)(3)
) Pedagogia
Memoria y Cursos
Técnico Superior de
c101 Informatico/a Concurso | Turno libre C1 18 | sistemas Informaticos
en red
C102G Técnicalo Infancia Concurso | Turno libre C1 18 Tégnico §upenor Qe Certificado (.je manipulador
Educacion Infantil dealimentos
Auxiliar de ' ’ .
C103 Biblioteca Concurso | Turno libre C1 18 Bachillerato (1) 50%jornada
C104 Administrativos/a Concurso | Turno libre C1 18 Bachillerato
C105CM Cocinero/a Concurso | Turno libre C1 16 (}rafio Medio d.e . Certficado Qe
Técnico de Cocina manipulador dealimentos
C106C Cocinero/a Concurso | Turno libre C1 16 Qrado Medio d.e Certficado .de manipulador (2)
Técnico de Cocina dealimentos,
c1076 Cocinerola Concurso | Tumo libre ¢t 16 | CradoMediode Certficado de manipulador (1) 50%jornada
Técnico de Cocina dealimentos
Bachillerato de Artes o
C108UP Monitor/a de Dibujo Turno libre C1 16 cicloformativo en (1)(2)(3)
Artes Plasticas
Monitor/a de ' Ciclo Formativo en
C109UP FotografiaDigita Concurso | Turno libre C1 16 Imagen (1)(2)(3)
CHOUP | Monitorfa de Pilates Concurso | Tumo libre ¢t 16 Bachillerato Titulo de M?:'F‘f\:)dep"ates 0 M)
) Monitorfa de Concurso | Tumo libre o 16 Bachillerato Titulo de monitor o diploma M)
Mecanografia de mecanografia
Ctroup | Moniorla de Bailes Concurso | Tumo libre ¢l 16 Bachilerato Titulo de monitor deBales de )
de Salén Salén
Monitor/a de Graduado escolar o Titulo de monitor o dioloma de
C201UP Repujado y Concurso | Turno libre C2 16 Educacion P (1(2)(3)
o . ) . Arte Decorativo
Decoracién Secundaria Obligatoria
Monitor/a de Graduado escolar o Titulo de monitor de
C202UP ) Concurso | Turno libre C2 16 | Educacién Secundaria manualidades o diploma de (1(2)(3)
Manualidades s '
Obligatoria artes decorativas
Graduado escolar o ) .
C203UP Monitor/a de yoga Concurso | Turno libre C2 16 Educacion Titulo de monitor deyoga o (1)(2)(3)
O TAFAD
Secundaria Obligatoria
Graduado escolar o Titulo de monitor deAerobic o
C204UP | Monitor/a de Aerobic Concurso | Turo libre C2 16 | Educacion Secundaria TAFAD (1)(2)(3)
Obligatoria
Monitor/a de Graduado escolar o Titulo de monitor de
C205UP Restauracionde Concurso | Turno libre C2 16 | Educacion Secundaria restauracion de madera (1)(2)(3)
Muebles Obligatoria
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Monitor/a de Corte y Certificado de

E1UP Confeccion 1 Concurso | Turno libre E 14 Escolaridad (1(2)(3)
Graduado escolar o Titulo de Socorristay licencia en
C206D Socorristas 4 Concurso | Turno libre C2 16 | Educacién Secundaria h < 2)
Obligatoria vigor del afio en curso
g
C2070 Oﬁc'?'.’a (,je 1 Concurso | Turno libre C2 16 Graduado e;polar ° Permiso de conducir B
albafileria Educacion
Secundaria
Obligatoria
Graduado escolar o
C2080 Carpintero/a metalico 1 Concurso | Turno libre C2 16 Educacion Permiso de conducir B
Secundaria Obligatoria
Graduado escolar o
C2090 Vigilante de obras 1 Concurso | Turno libre C2 16 | Educacion Secundaria Permiso de conducir B
Obligatoria
Graduado escolar o ) . "
C210D | Monitor/a de Natacion 4 Concurso | Turno libre C2 16 | Educacién Secundaria Titulo de mor.}!tcf)réie natacion o (1)(2)(3)
Obligatoria ala
Se debera estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos o
certificaciones:
-Titulo de Monitor de Actividades
Juveniles o Ludicas
E)L | MonitorladeLudoteca | 2 | Concurso | Tumolbre |  EIAP 14 Certficado de -0 Titulo de monitorde Ocio y N0)
escolaridad Tiempo libre homologado
por CLM u otra comunidad,
-0 certificados de organismos
publicos.
(todos ellos con un minimo de
200 horas)
E3C Cuidadorla de 7| concurso | Tumolibre | E/AP 14 Certficado de _-Certificado de (1) (2) 28% jornada
comedor escolaridad manipulador de alimentos,
y Curso de cuidador de comedor
(minimo 25
horas)
E40 Peén/a de jardineria 1 Concurso | Turno libre E/AP 14 Certlﬂcado de Permiso de conducir B
Escolaridad
E5CI L{;ﬂ;& ?;//i/ 1 Concurso | Turno libre E/AP 14 Cs:(l;glc:ﬁga?je
E6G Personal Limpieza 2 Concurso | Turno libre E/AP 14 Cemﬁoa@ de
Escolaridad
E7G Aular Cocina 1| Concurso | Tumolibre |  E/AP 14 Certiicado de Certiicado de manipulador
Escolaridad dealimentos
E8C Aux. Cocina 2 Concurso | Turno libre E/AP 14 Cemﬁcaqo de Certificado qe manipulador 2)
escolaridad dealimentos
Se debera estar en posesion de
alguna de estas certificaciones o
titulaciones:
-Certificado de profesionalidad
de Atencién socio-sanitaria a
personas dependientes en
instituciones sociales
. -Certificado de profesionalidad
EVT IAux. de Hogar 1 Concurso | Turno libre E/AP 14 Cemﬁoa@ de de atencion socio sanitaria de (1) 50% jornada
viviendastuteladas Escolaridad S
personas en el domicilio.
-Certificacion de profesionalidad
de auxiliar de ayuda a domicilio
-Certificado de Habilitacion
Excepcional de Auxiliar de
ayuda a domicilio.
-Técnicalo de atencion a
personas en situacion de
dependencia
-Técnicalo de Atencion
Sociosanitaria
-Técnicalo de cuidados
auxiliares de enfermeria
-Técnicalo Auxiliar de Clinica
(Rama Sanitaria).
-Técnico/a Auxiliarde Psiquiatria
(rama sanitaria)
-Auxiliar de enfermeria (rama
sanitaria)
Se debera estar en posesion de
alguna de estas certificaciones o
» . Certificado de " titulaciones:l ) .
E10SS Auxiliares. Hogar 12 Concurso | Turno libre E/AP 14 E 3 -Certificado de profesionalidad (1) 71% jorada
scolaridad » . o
de Atencién socio-sanitaria a
personas dependientes en
instituciones sociales
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-Certificado de profesionalidad
de atencion socio sanitaria de
personas en el domicilio.
-Certificado de profesionalidad
de auxiliar de ayuda a domicilio
-Certificado de Habilitacion
Excepcional de Auxiliar de
ayuda a domicilio.
-Técnicalo de atencion a
personas en situacion de
dependencia
-Técnicalo de Atencion
Sociosanitaria
-Técnicalo de cuidados
auxiliares de enfermeria
-Técnica/o Auxiliar de Clinica
(Rama
Sanitaria).

-Técnico Auxiliarde Psiquiatria
(rama sanitaria)
-Auxiliar de enfermeria (rama
sanitaria)

ANEXO Il DE LAS BASES DE ESTABILIZACION

SOLICITUD
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos:
DNI/NIF: |
Domicilio:
Poblacion: C.P. ] Provincia
Telf.: | Email:
Discapacidad: | Tipo: | Porcentaje: %
Denominacion de la plaza a la que opta: Cddigo:
Grupo/subgrupo o categoria de la plaza a la que se presenta:

EXPONE:
Que visto el anuncio de convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha,
en relacion con la convocatoria del proceso selectivo para la provision una plaza de
, Codigo mediante el sistema de concurso, conforme a las bases

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha de

Declara bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las ba-
ses de convocatoria, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal.

AUTOBAREMACION
[AUTOBAREMACION EXPERIENCIA

Total

Meses Puntos

IN°1- Por los servicios prestados en la Administracion Local del Organo convocante o Empresa Municipal de Gestion del
{Ayuntamiento de La Solana, en el mismo puesto, grupo y subgrupo o
categoria al de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes trabajado

N°2- Por los servicios prestados en un puesto relacionado al de la plaza convocada en la Administracion Local del Organo
convocante o Empresa Municipal de Gestion del Ayuntamiento de La Solana, en el mismo grupo,o subgrupo o categoria al de la
plaza convocada 0.075 puntos por mes trabajado

IN°3- Por los servicios prestados en una Administracion Local distinta al del Organo convocante en el mismo puesto, grupo o
subgrupo o categoria al de la plaza convocada: 0,04 puntos por mes trabajado.

IN°4- Por los servicios prestados en un puesto distinto al de la plaza convocada en una Administracién Local distinta al del Organo
convocante del mismo grupo, o subgrupo o categoria:

0.04 puntos por mes trabajado

IN5- En el mismo puesto, grupo o subgrupo o categoria en cualquierotra Administracion distinta a la Local: 0,04 por mes trabajado.

PUNTUACION TOTAL

[AUTOBAREMACION FORMACION TITULACION |
ITituIacién académica superior a la exigida, objeto de valoracion ]Puntos |
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[Titulacion de:

PUNTUACION TOTAL

JAUTOBAREMACION CURSOS DE FORMACION

N Denominacion del curso a valorar Horas Puntos

PUNTUACION TOTAL

IDOCUMENTACION QUE APORTO

1. 0 Solicitud segun anexo I, junto con baremacién cumplimentada y firmada.
2. O Copia del DNI/NIE.

3. O Copia de la titulacion exigida para el acceso.
0 Copia de la titulacion o certificado exigidos en requisitos especificos
. O Justificante de acreditacion de ingreso bancario de la tasa de examen.
O Documento acreditativo de la exencion del pago de la tasa
5. O En caso de alegar estar exentos del pago de las tasas por derechos de examen, certificado de desempleo en el que figure la antigiedad de inscripcion, emitido por el Instituto Nacional
lde Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.
6. O Documentacion justificativa de la experiencia profesional debidamente enumerada y ordenada.
7. 0 Documentacion justificativa de la formacion, debidamente enumerada y ordenada.
8. O Certificado de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.
9. O Declaracion expresa que indique el grado y tipo de discapacidad que les afecte, y que poseenla capacidad funcional necesaria para el gjercicio de las funciones y tareas propias del
uesto.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad, que los datos facilitados son ciertos.
En a de 20

El/a solicitante,

IFdo.:

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

Lo que se hace publico a los efectos legales establecidos.
En La Solana, a 29 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente.

Anuncio numero 4453
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