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administracion local

TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLA-
ZA DE OFICIAL DE JARDINERIA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2022 y pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nim. 102 de 27 de mayo de 2022, se aprobd
la Oferta de Empleo Plblico 2022, para la estabilizacion del empleo temporal, Oferta que fue modifi-
cada en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 18 de agosto de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nim.161 de 22 de agosto de 2022. Dicha Oferta de Em-
pleo esta enmarcada en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, norma que tiene, entre otros objetivos, si-
tuar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas espanolas, sefalando en su articulo 2. que adicionalmente a lo establecido en los ar-
ticulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otras forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administra-
ciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, y se ha de realizar garantizando el cumpli-
miento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, la provision, en propiedad, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de
concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de Jardineria, vacante en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo pUblico del afo 2022, para la estabili-
zacion del empleo temporal, clasificada en el Subgrupo C2 de los establecidos en el EBEP, escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2., de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Caracteristica de la plaza:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Oficial de Jardineria

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

NUmero de plazas convocadas: 1
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SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes, deberan
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del EBEP y articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de mar-
zo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, res-
pecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio), o equivalente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la administracion competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado b). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompafna como anexo Il), solicitando tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que relnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion
y se presentaran de alguna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: C4VYBjsDPOKtEp+ULhbX
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 28/12/2022 13:30:48

El documento consta de 1265 pagina/s. Pagina 436 de 1265

BOP

Civdad Real °

Numero 249 - jueves, 29 de diciembre de 2022 - 12295

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon
de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3.- El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo sera de 12 euros, y se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo numero 7, de esta ciudad, consignandose en
el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a
la instancia, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se concurre, o a través
de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso correspondien-
te también debera acompanarse a la instancia.

El importe de la tasa sera devuelto, previa solicitud de los interesados, en el supuesto de no ha-
ber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por causas no imputables
exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exen-
cion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo.

3.4.- La documentacion que debera aportarse por las personas aspirantes junto con la instancia
sera la siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa, debiendo adjuntar certificacion expedida por la Oficina Empleo en los términos
establecidos en la base 3.3 b).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales del Es-
tado espanol.

3.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Las personas aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

4.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima, de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
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en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en el concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obligatoria,
pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

5.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

El pago de los derechos de participacion no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo estable-
cido al efecto.

6.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob-
jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Tomelloso, para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Tome-
lloso para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se
derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dis-
puesto en la D.A. séptima de la indicada Ley Organica.

CUARTA. - Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de las personas aspi-
rantes o su omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion.
Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion se-
ra publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncio y pagina web del
Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado por la Alcaldia en sustitucion
del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES:-Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindi-
cales.

-Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia

El nombramiento de los miembros del Tribunal de Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Plblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria corres-
pondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o ca-
tegoria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secre-
tario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miem-
bros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los pla-
zos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
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Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "T", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
23/11/2022 (DOCM de 28 de noviembre de 2022), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 23/11/2022.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "T" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "U”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran pUblicos por el organo de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningun tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su iden-
tidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, de-
bera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Cor-
poracion, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por la persona aspi-
rante en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.-Sistema de seleccion: el sistema de seleccion aplicable al proceso de estabilizacion ob-
jeto de las presentes bases es el concurso-oposicion.

El sistema de seleccion como se ha indicado en la base 12, sera el concurso-oposicion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2., de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Fase de concurso: Esta fase no tendra en ningln caso caracter eliminatorio y tendra una puntua-
cion maxima del 40 % de la puntuacion total del proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En ningun caso se valora-
ran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.- Experiencia profesional. La valoracion maxima de este apartado sera de hasta 36 puntos:

El objetivo de los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es
reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que la
experiencia adquirida por la persona funcionaria interina, o laboral en este Ayuntamiento, sea valora-
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da de forma distinta a la del resto de Ayuntamientos, pues dicha valoracion esta en relacion a la finali-
dad de provision de la plaza de Oficial de Jardineria en ejecucion del proceso de consolidacion del em-
pleo temporal del personal del Ayuntamiento de Tomelloso, respetando los principios de capacidad,
mérito, publicidad e igualdad, evitando a la vez entrar en colision con el derecho a la estabilidad en la
vida laboral del trabajador interino y su conciliacion con la vida personal y familiar, y procurando no
crear una situacion que ponga en riesgo la estabilidad presupuestaria como consecuencia de las hipoté-
ticas compensaciones economicas para el personal funcionario interino o personal temporal por finali-
zacion de su relacion con la Administracion.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracion Local, de una parte, y
en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracteristica de las
Entidades locales en el desempefo de su actividad y lo extraordinario de los procesos de estabilizacion
en el que nos encontramos.

7.1.1.- Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Tomelloso, como funcionario/a interino/a en
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, tareas
de oficial de jardineria, Grupo C2, o como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no
fijo, en la categoria y grupo profesional del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada y
con las mismas tareas: 0,60 puntos por mes completo de servicio.

7.1.2.- Servicios prestados, en otros Ayuntamientos, como funcionario/a interino/a en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, tareas de oficial
de jardineria, Grupo C2, o como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la
categoria y grupo profesional del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada y con las
mismas tareas: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

7.1.3.- Servicios prestados, en otras Administraciones PUblicas, como funcionario/a interino/a en
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, tareas
de oficial de jardineria, Grupo C2, o como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no
fijo, en la categoria y grupo profesional del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada y
con las mismas tareas: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

La experiencia profesonal se acreditara mediante certificacion emitida por la Administracion
donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la plaza ocupada
(indicando escala, subescala, y clase y en su caso tareas realizadas para personal funcionario, y cate-
goria, grupo profesional y tareas realizadas para personal laboral).

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las ca-
racteristicas sefialadas en el parrafo anterior, el Tribunal podra recabar informacion complementaria.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

El tiempo de experiencia se valorara sin distincion por la jornada realizada.

7.2.- Formacion. La valoracion maxima de este apartado sera de hasta 4 puntos.

a) Por cada titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso al cuer-
po, escala o categoria correspondiente: 1,5 puntos.

No sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo correspondien-
te, o documento que lo sustituya.
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b) Por cada certificado acreditativo del conocimiento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficia-
les de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, solo se valorara el del nivel su-
perior:

« C2: 1,5 puntos
« C1: 1,3 puntos
« B2: 1,1 puntos
« B1: 0,9 puntos
« A2: 0,6 puntos
« A1: 0,3 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

¢) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y homologados por admi-
nistraciones publicas o por Corporaciones de derecho publico y Colegios oficiales o por promotores in-
cluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua en las administraciones publicas. Los cursos
habran de estar directamente relacionados con las funciones propias de la plaza, asi como cualquier
otra formacion transversal, como puede ser: idiomas, informatica, prevencion de riesgos laborales e
igualdad. También se valoraran certificados de profesionalidad relacionados con las funciones de la
plaza. La puntuacion se otorgara de acuerdo al siguiente valor:

- 0,01 puntos por cada hora lectiva, no valorandose los cursos de duracion inferior a 20 horas.

El citado mérito se acreditara mediante copia auténtica del certificado o diploma, expedido por
el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso.

- Fase de oposicion: La oposicion no tendra caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxi-
ma de 60 puntos. Constara de los siguientes ejercicios, que seran obligatorios y se desarrollaran en la
forma que a continuacion se indica:

PRIMER EJERCICIO: No eliminatorio (Maximo 20 puntos) Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, ba-
sado en el contenido del programa que figura como Anexo | a la presente convocatoria, pudiendo pre-
verse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
40 anteriores.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal Calificador al comien-
zo del mismo, no podra ser inferior a una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: No eliminatorio (Maximo 40 puntos) Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto practico (que podra estar compuesto de varios
enunciados) que determinara el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, y que estara relacionado
con los cometidos, funciones a desarrollar y competencias profesionales del puesto de trabajo. En la
calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
teoricos de la persona aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Para este ejercicio los aspirantes podran utilizar cuantos textos legales, en soporte papel esti-
men necesarios y que habran de ser aportados por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | a esta convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificados. Para ello se utilizara una
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plica con el nombre y nimero de D.N.l. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y que se
acompanara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA. - Calificacion.-

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes una vez fi-
nalizada la fase de oposicion de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara plblica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Fase de Oposicion:

- Primer Ejercicio: Sera calificado de 0 a 20 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, asignando 0,50 puntos por acierto, y siendo penalizado el error con 0,16 puntos.
Las preguntas no contestadas no contabilizan.

Formula. Calificacion = Nimero de respuestas correctas x 0,50 - Nimero de respuestas incorrec-
tas x 0,16.

- Segundo Ejercicio. Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los miembros
del Tribunal Calificador.

La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunion. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferencia igual
o mayor de 12 puntos, entre las calificacion maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en 12 o mas puntos, solo se eliminara una de las calificaciones maxi-
mas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computar-
se la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguien-
te orden:

« primero, la preferencia de quien haya obtenido puntuacion en el apartado 7.1.1. del bare-
mo del concurso.

« segundo, de persistir el empate, el mayor tiempo de servicios prestados objeto de valora-
cion en el apartado 7.1.1. del baremo del concurso, en su valor absoluto, es decir, computandose to-
dos los anos de servicios prestados.

« tercero, de persistir el empate, mejor puntuacion del segundo ejercicio de la oposicion.

« cuarto, de persistir el empate, mejor puntuacion en la fase de oposicion.

« quinto, de seguir persistiendo el empate, tendra preferencia quien obtenga mayor puntua-
cion, por el orden que se indica, en los apartados: 7.1.2.; 7.1.3.y 7.2.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.
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Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal en la fase de concurso, dentro de los
cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pagina web las
mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento. -

Convocado, en su caso, el Tribunal de seleccion para resolver las alegaciones presentadas, este
publicara posteriormente, en los locales donde se haya celebrado la GUltima prueba y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la relacion de las personas aspirantes que, habiendo obtenido las mayores
puntuaciones, componen la relacion de aprobados a efectos de propuesta de nombramiento, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin que
pueda suponer, bajo ningln concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen
ningln derecho a las personas aspirantes, salvo a la persona propuesta por el Tribunal, pudiendo ade-
mas publicarse adicionalmente en la pagina web del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un va-
lor meramente informativo, y no sera vinculante para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln
tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion re-
lacion complementaria de las personas aspirantes que por orden de puntuacion, sigan a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de
la presente convocatoria.

La persona aspirante que tuviera la condicion de funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de
Tomelloso estara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo de presenta-
cion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de la persona aspirante
propuesta por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se le notifique el nombramiento, previo ofrecimiento de las plazas cubiertas de
forma temporal o interina o de las resultas generadas por la cobertura de las mismas en un concurso
de traslados previo, entre las cuales elegiran las personas aspirantes seleccionadas en funcion de la
puntuacion obtenida en el proceso, resolviendo el empate con los mismos criterios que los establecidos
en la base octava de la presente convocatoria.
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La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Piblico de Castilla-la Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servi-
cios de las Administraciones Piblicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Se generara una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de personal funcionario interino,
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/21, de 28 de diciem-
bre, las personas aspirantes de esta convocatoria que no superen el presente proceso selectivo, se in-
tegraran en la bolsa de nueva creacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacion superior al 20
% de la puntuacion total asignada al concurso oposicion.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas por todos los as-
pirantes por orden de mayor a menor, a efectos de constitucion de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto se constituya la derivada del proceso selec-
tivo de la siguiente oferta de empleo publico, para cubrir reglamentariamente las vacantes existentes.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a par-
tir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas,
y demas normas aplicables.

Asi mismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Las presentes Bases fueron aprobadas en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia
21 de diciembre de 2022.

Tomelloso, a 21 de diciembre de 2022.- LA ALCALDESA.
ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE JARDINERIA DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. -

TEMA 1.- La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. La organizacion terri-
torial del Estado.

TEMA 2.- El Municipio. La organizacion municipal. Organos colegiados.

TEMA 3.- Seguridad e Higiene en los trabajos de jardineria: Riesgos derivados de las prin-
cipales operaciones de mantenimiento de jardines. Equipos de proteccion personal.

TEMA 4.- El césped: Especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, labores de
mantenimiento.

TEMA 5.- Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco

de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios. Capitulo IV: Formacion
de los usuarios profesionales y vendedores. Capitulo IX: Manipulacion y almacenamiento de los produc-
tos fitosanitarios, envases y restos.

TEMA 6.- Métodos de lucha contra plagas y enfermedades. Fitosanitarios y su aplicacion
en Parques y jardines pUblicos.

TEMA 7.- Lucha biologica contra las plagas.

TEMA 8.- Utensilios y herramientas. Clases y uso.

TEMA 9.- Recorte y formacion de setos.

TEMA 10.- Plagas y enfermedades mas comunes que afectan a la vegetacion de parques y
jardines.

ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

o Notificacion Electronica

o Notificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.0O.E. nim. , de fecha ,convocato-
ria, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de OFICIAL DE JARDINERIA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, e
interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocato-
ria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccién.
Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:
(Marcar esta casilla si procede)
o Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes, en el proceso
selectivo:
Indicar la peticion concreta de adaptacion reflejando las necesidades especificas que tiene la persona
aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
,a de de 2022

Fdo. El/la solicitante:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio nimero 4350
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