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administracion local

PUEBLA DE DON RODRIGO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 23 de diciembre de 2022, se ha acor-
dado lo siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES PUBLICAS Y/O MUNICIPALES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FI1JO, JOR-
NADA PARCIAL (80,00%), INCLUIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Primera.- Objeto de las bases.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de:

Un/a limpiador/a edificios municipales con el caracter de personal fijo con jornada laboral del
80,00% incluido en la oferta de empleo publico del afo 2022, mediante convocatoria publica y por el
procedimiento de concurso, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La oferta de empleo publico 2022 fue aprobada por decreto de Alcaldia de fecha 24 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Ciudad Real nimero 101 de 26 de mayo de 2022.

3. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las per-
sonas que participan en el proceso selectivo.

4. Publicidad de la convocatoria: Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Diario Oficial de Castilla La Mancha y en el Boletin Oficial del Estado.

5. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hom-
bres y Mujeres; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comln de las Administraciones Publicas, y demas legislacion general sobre funcion publica y
funcion piblica local.

Segunda.- Caracteristicas del puesto. Se convoca pruebas selectivas para cubrir en propiedad
mediante el sistema de concurso, turno libre, 1 plaza de Limpiador/a de edificios e instalaciones mu-
nicipales del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo.
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— Régimen: Personal laboral fijo.

— Turno Libre.

— Jornada de trabajo: 80,00%.

— Sistema seleccion: Concurso.

— Titulacion exigible: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Certificado escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion, o convalidacion en su caso.

— Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempe-
far y que actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo.

En general: Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliarios en edifi-
cios y locales municipales, seleccionando las técnicas, Utiles, productos y maquinas para garantizar la
higienizacion, conservacion y mantenimiento, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de se-
guridad y salud.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre de 2015. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, Derechos y Libertades de los extranjeros residentes legalmente en Espafa,
podran acceder a los puestos convocados y reservados para el personal laboral debiendo acreditaren
en la fase de comprobacion de requisitos, en caso de superacion del proceso selectivo, que retnen las
condiciones legales para ser contratados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Titulacion: Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias, con arreglo a la legislacion vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, me-
diante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

d) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempeino de las tareas propias
del puesto.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones pUblicas, ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autonomas, ni hallarse inhabilitado, por resolucion judicial, para el desempeno de empleo o
cargo publico o para ejercer funciones similares a las del puesto convocado, salvo prescripcion de las
sanciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado, o situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

2. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: Finalizacion del pla-
zo de presentacion de instancias y deberan mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacion la-
boral.
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Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Los interesados en participar deberan presentar instancia (anexo |) en modelo normalizado,
firmada por el/la aspirante, haciendo declaracion responsable de cumplimiento de todos y cada uno
los requisitos exigidos en esta convocatoria y una relacion de los méritos a puntuar en el concurso,
junto con una copia de la acreditacion documental de los mismos.

Igualmente, adjuntaran documento acreditativo de haber abonado la tasa por derecho de exa-
men cantidad que asciende a 20 €, el ingreso podra efectuarse en cualquiera de las cuentas de la Enti-
dad.

Se adjuntara también:

 Fotocopia DNI o pasaporte.

« Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente.

« Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesario com-
pulsar la documentacion requerida, salvo quién resulte seleccionado, que lo hara con caracter previo a
la firma del contrato, en la fase de acreditacion de requisitos y comprobacion de documentacion.

« Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

« Certificado de aptitud sobre capacitacion para el desempefio de las funciones del puesto
convocado. El mismo debera ir suscrito por Técnico Facultativo o autoridad competente.

Seran subsanables los errores de hecho, seialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 14.3
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y fun-
cionamiento del sector publico por medios electronicos, como son los datos personales del/a interesa-
do/a, lugar senalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selecti-
vo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases y no aportar el certificado de aptitud para el desempefo de las funciones del puesto de trabajo.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondien-
te.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Solo po-
dran solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presen-
tacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

2. Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodri-
go, en dias laborables, lunes a viernes, y horario de oficina, 9:00 a 14:00 h, o en la forma establecida
en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias (20) a partir del siguiente de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de utilizar otros medios de presentacion distintos al presencial en Ayuntamiento
de Puebla de Don Rodrigo, el solicitante debera comunicar este hecho al Ayuntamiento en el correo
electronico aytosecretaria@hotmail.com, teniendo constancia de su recepcion en el Ayuntamiento, an-
tes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Sin la concurrencia de este requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con posterioridad
a la fecha de la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, transcurridos 5 dias
siguientes a la fecha fin de plazo, sin haber recibido dicha solicitud, esta no sera admitida.

Quinta.- Admision/exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos meses, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion,
en su caso, de las causas que motiven la exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 68 Ley 39/2015, en la resolucion se sefalara un plazo
de 10 dias habiles (10) a contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para la subsana-
cion de los defectos que hayan motivado su exclusion.

El derecho de subsanacion caducara por el transcurso de este plazo sin efectuar la misma.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, y en tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos/excluidos, inclusion en la fase de baremacion de los méritos o en fase posterior, se advirtiere en
las solicitudes y documentacion aportada inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, esta se
considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera la exclusion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion de la Alcaldia, ajustando su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con lo establecido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal sera un drgano colegiado y estara formado por cinco miembros:

Un Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos de secretario/a y su composicion atendera
al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

3. La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de las respec-
tivas personas suplentes. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

4. Para la constitucion y actuacion validas del Tribunal se requerira la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente y Secretario/a.

5. El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia y para tomar los acuerdos nece-
sarios para llevar a buen fin el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases o en la legisla-
cion aplicable. Adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros presentes, mediante votacion no-
minal y, en caso de empate, se repetira la votacion, en la que, si persiste el empate, este lo decidira
la presidencia con su voto de calidad.

6. El/la Secretario/a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aproba-
das y firmadas al comienzo de cada una de ellas.
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El acta final en la que figurara la propuesta de nombramiento debera ser firmada por todas las
personas componentes del Tribunal.

7. Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos deberan abs-
tenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, siguiendo el procedimiento establecido en el
articulo 24 de esta misma Ley.

8. El Tribunal tendra la categoria: Tercera conforme a lo preceptuado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, Indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo.

La seleccion se realizara por el sistema de concurso: El concurso se celebrara en el lugar, diay
hora que establezca la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de los candida-
tos.

Octava.- Descripcion del proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados. La do-
cumentacion justificativa de los méritos evaluables debera ir, ordenada y numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dan-
do lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados.

Las certificaciones de realizacion de cursos solo se valoraran si constan acreditadas el nimero de
horas de duracion de los mismos.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y fir-
madas al comienzo de cada una de ellas.

El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los com-
ponentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de con-
curso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion suficiente para resultar
incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor
coincida con el nimero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habi-
les para interponer reclamaciones contra las mismas.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las califica-
ciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al siguiente
baremo:

Méritos que se computan (hasta un maximo de 12 puntos):

a) Experiencia laboral: Hasta un maximo de 7 puntos.

— 0,03 puntos por cada mes completo de servicio prestado a jornada completa, en la administra-
cion local como Limpiador/a o puesto de superior categoria del convocado en el area de limpieza.

La puntuacion maxima por antigiiedad no podra ser superior maximo 3 puntos.
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— 0,025 puntos por cada mes completo de servicio prestado a jornada completa, en otras admi-
nistraciones plblicas, estatal o autonémica, como limpiador/a o puesto de superior categoria del con-
vocado en el area de limpieza.

La puntuacion maxima por antigiiedad no podra ser superior 2 puntos.

— 0,02 puntos por cada mes completo de servicio prestados fuera de la Administracion, a jornada
completa, como limpiador/a o puesto de superior categoria del convocado en el area de limpieza.

La puntuacion maxima por antigiiedad no podra ser superior 2 punto.

Estas puntuaciones se suponen para un trabajo a jornada completa. En el caso de otro tipo de
jornada, se prorrateara en el porcentaje de tiempo contratado correspondiente. Acreditacion: Certifi-
cacion expedida por organismos oficiales, informe de vida laboral, certificados de empresa, alta en
IAE, o cualquier otro medio admisible en derecho.

2. Formacion: Hasta un maximo de 5 puntos.

2.1.- Formacion académica recibida: (Hasta un maximo de 2 puntos). En este apartado no se va-
lorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente.

Se valoraran otras titulaciones académicas, a razon de 1,00 punto por titulacion, sin poder exce-
der de 2,00 puntos.

2.2.- Por cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto de trabajo o prevencion
de riesgos laborales: (Hasta un maximo de 3 puntos).

— Por curso entre 5y 10 horas: 0,05 puntos/curso.

— Por curso entre 10 y 20 horas: 0,15 puntos/curso.

— Por curso entre 20 y 30 horas: 0,25 puntos/curso.

— Por curso de mas de 30 horas: 0, 5 puntos/curso.

En ningln caso podran valorarse formacion de duracion inferior a cinco horas. La justificacion
del apartado de formacion sera mediante copia del titulo, diploma o certificado de la realizacion del
mismo, en el que conste expresamente la materia impartida y el nimero de horas de duracion.

De no venir expresado alguno de estos extremos no podra computarse.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales con codigo
electrénico de verificacion, copia auténtica (obtenida ante los empleados publicos de registro al pre-
sentar la Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo instancia) o copias compulsadas.

Los cursos en los que no se acredite el namero de horas y/o de créditos no se valoraran.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningin caso la puntuacion maxima de 10
puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia profesio-
nal posea.

De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima antigiiedad en las administra-
ciones publicas y de persistir al que mas formacion especifica posea.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y formalizacion del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alega-
ciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo, el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de puntuaciones obtenidas, que
se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda al objeto de formalizar la contratacion y ocupar las
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plazas en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que les sea notificado haber superado el
proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran en el Registro de la Entidad en el plazo de diez dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera.

Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finaliza-
do todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo
publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PU-
blicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previs-
tas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de activi-
dades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impo-
sibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados. En el caso de renuncia de cual-
quiera de los aspirantes propuestos se realizara nueva propuesta de nombramiento al aspirante si-
guiente por orden de puntuacion en el concurso de méritos.

Décima.- Bolsa de trabajo. Constitucion de lista de espera.

10.1.- El Tribunal formulara una relacion por el orden de prelacion que se establece en el apar-
tado 10.2., de los aspirantes que, cumpliendo con los requisitos establecidos en las bases de la convo-
catoria, no obtengan plaza por no obtener la mayor puntuacion.

Esta bolsa de trabajo podra servir para cubrir puestos de dicha categoria, temporalmente vacan-
tes, suplencias por disfrute de licencias y de otras causas, o para la realizacion de tareas de caracter
no habitual, igualmente se podra utilizar para contrataciones por duracion determinada. La puesta en
funcionamiento de esta bolsa y su vigencia, dependera de su correspondiente aprobacion por la Alcal-
dia-Presidencia.

10.2.- El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando su-
cesivamente el criterio de mayor puntuacion obtenida ordenandose en orden de mayor a menor pun-
tuacion.

Undécima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion de esta y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma de-
terminada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones PUblicas. Recurso administrativo de reposicion, ante el drgano autor del acto, en el plazo
de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: C4VYBjsDPOKtEp+ULhbX
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 28/12/2022 13:30:48

El documento consta de 1265 péagina/s. Pagina 291 de 1265

BOP

Civdad Real

Nuamero 249 - jueves, 29 de diciembre de 2022 - 12150

plazo de dos meses. Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las administraciones pu-
blicas, sin perjuicio de que estas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
muUn de las Administraciones Publicas. Frente a estas bases, los interesados podran interponer potesta-
tiva y alternativamente los siguientes recursos: Los plazos seialados se computaran de fecha a fecha a
partir del dia siguiente al de la publicacion.

En caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo,
no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo infor-
ma a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos
de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero titularidad del Puebla de Don Rodri-
go cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompaiiado de la fotocopia del DNI, o
documento equivalente, dirigido a la Sra. Alcaldesa, que podra ser presentado en el registro general
del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo directamente o enviado por correo postal a la direccién
del mismo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Puebla de
Don Rodrigo para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la
publicacion de los datos identificativos de la persona necesarios: Nombre, apellidos y DNI en las listas
de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

En Puebla de Don Rodrigo.

ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos: D.N.I:
Categoria del Puesto
Denominacion del puesto:
Discapacidad: GRADO:
o Sl
o NO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MEDIO NOTIFICACIONES: En el caso de optar por notificacion

o Telematicas: electronica sefale la direccion habilitada al
o Postal: efecto:

DIRECCION:

Caodigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Movil:

Correo Electronico:

] OBJETO DE LA SOLICITUD: Participar en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de \
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Puebla de Don Rodrigo para participar en la CONTRATACION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES PUBLICAS Y/O MUNICIPALES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO, JORNADA PARCIAL
(80,00 %), INCLUIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2022, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de limpiador/a de edificios municipales
con caracter fijo a jornada parcial (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Tener la nacionalidad espanola.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo piblico.

« Poseer la titulacion exigida.

Relacion de Méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pUblico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento Puebla de Don Rodrigo

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional
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El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON RODRIGO.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Documento firmado electrénicamente.

Anuncio numero 4336
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