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administracion local

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 475/22.

Por Decreto de la alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente, N°
2022/0477 de fecha 22/12/2022, se han aprobado las bases y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir dos plazas de personal de
Area de Servicios Publicos Basicos de este Ayuntamiento: encargado/a electricista y operario/a de
obras, vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, con el siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSO -
NAL DEL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA FUENTE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal funcionario y laboral fijo, respectivamente, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Decreto de la
Alcaldia-Presidencia N° 196 de 25-05-22 y publicada en el BOP N° 102 de 27-05-22.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes que se ofertan son las siguientes:

Denominacién de la plaza 1 Encargado electricista
Régimen Funcionario a jornada completa
Unidad/Area/Escala/Subescala Escala de Administracién Especial. Subescala personal de oficios

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo C1
L Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o
Titulacion exigible .
equivalente
N.° de vacantes 1

+ Elaboracion de nuevas instalaciones eléctricas en alumbrado publico, semaforos y edificios plblicos
municipales.

+ Mantenimiento de la red de luminarias y cuadros de mando del alumbrado piblico y seméforos.

+ Mantenimiento de instalaciones de red y alumbrado en los edificios publicos dependientes del
ayuntamiento, y de sus aparatos eléctricos.

+ Planificacion y gestion de contratacion administrativa de su Area. Responsable de contratos
administrativos de su Area.

+ En los actos festivos o culturales organizados o participados por el ayuntamiento, si se precisa
corriente eléctrica, conectarla y desconectarla en el horario que se establezca, asi como gestionar el
boletin cuando sea preciso.

+ Coordinar, planificar y supervisar la labor del Area, incluido el corte de las vias piblicas por
instalaciones.

Sistema de seleccion Concurso

Funciones encomendadas
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2006

Denominacién de la plaza 2

Operario de Obras

Régimen

Unidad/Area/Escala/Subescala

Laboral a jornada completa
Area de Servicios Publicos Bésicos

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

Equivalente a E/AP

Titulacion exigible

Certificado de escolaridad. Sin titulacion

N.° de vacantes

1

Funciones encomendadas

+ Limpieza de vias publicas y dependencias municipales.
+ Conservacion de jardines y arbolado.

+ Conduccion de vehiculos.

+ Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

+ Conservacion de edificios municipales.

+ Tareas bésicas de Albafiileria, fontaneria y pintura.

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente

2015
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio de las co-
rrespondientes funciones o tareas, propias del puesto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59
TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y de su Inclusion Social, los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de participacion, de-
claracion expresa que indique: el grado y tipo de discapacidad que les afecte, y que poseen la capaci-
dad funcional necesaria para el ejercicio de las funciones y tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la siguiente titulacion:

- Encargado electricista: Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técni -
co en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente en la rama de electricidad

- Operario/a del Area de Obras: Certificado de escolaridad. Sin titulacion.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente dicha equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expediente
por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencia de la homologacion a titulo habilitante
espanol o certificado de su equivalencia a la titulacion.

f) Haber abonado las tasas por derechos de examen, conforme al Anexo Il de la presente convo-
catoria.

Estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man -
tenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

TERCERA. Turno de Reserva.
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Dado que las plazas convocadas son Unicas en su escala o categoria profesional, no se establece
turno de reserva.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que estaran disponibles
en modelo normalizado, segun Anexo |, en la sede electronica del ayuntamiento:

www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es, en el apartado 9 del portal de transparencia, rela-
tivo a empleo publico, deberan estar debidamente cumplimentadas y firmadas obligatoriamente,
acompanadas de fotocopia del DNI y de la titulacion exigida para el acceso al puesto al que se aspira.
Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Tercera, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas, y se dirigiran
a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse de forma electronica o telematica exclusiva -
mente, a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en la siguiente direccion: https://villanuevadelafuente.sedelectronica.es, en las que se hara
constar la fecha y nimero del BOP de la provincia de Ciudad Real, en el que se hubiesen publicado las
bases de la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma descrita supondra la inadmision del aspiran -
te al proceso selectivo. En la misma se hara constar el domicilio a efectos de notificaciones electroni -
cas, que sera Unico para todo el proceso selectivo, ya que a fin de agilizar el procedimiento, el mismo
se tramitara integramente de forma electrénica, como medida adoptada en cumplimiento de la D.A. 4°
de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

4.2.- A la instancia se acompafiara modelo normalizado, seglin Anexo Il, debidamente cumpli-
mentado y firmado obligatoriamente, relativo a la autoliquidacion de la tasa por derechos de examen,
en importe de 13,85 €, en el caso del encargado/a electricista (categoria profesional equivalente a
Grupo C1), y de importe de 5,50 €, en el caso del/la operario/a de Obras (Categoria profesional equi-
valente Grupo E/AP) de conformidad a la Ordenanza Municipal Fiscal Reguladora de la Tasa por dere-
chos de examen, actualmente vigente en este municipio. Dicho modelo normalizado también estara
disponible en la sede electronica del ayuntamiento: www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es, en
el apartado 9 del portal de transparencia, relativo a empleo pUblico. Dicho modelo, debera aportarse
junto con el justificante bancario del abono de los derechos de examen en la cuenta corriente que
esta entidad mantiene en Globalcaja, nimero de IBAN ES07-3190-2044-21-2017501228.

En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiiedad minima de dos afos, de forma continuada, referida a la fecha de publica-
cion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una re-
duccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la pre -
sentacion junto con la documentacion anterior, de certificado de desempleo en el que figure la anti-
giiedad de inscripcion, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional
de Empleo que corresponda.

La falta del pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la ex-
clusion definitiva del aspirante, no pudiendo ser subsanada con posterioridad. En ningln caso, la mera
realizacion del pago o la presentacion de la autoliquidacion de pago en la Entidad Financiera, supondra
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la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud o anexo I, con
arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

Los aspirantes definitivamente excluidos por causa no imputable a los mismos y los que renun-
cien a tomar parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten expresa-
mente. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran ser publicadas en el Tablon de anuncios
digital cuando razones de una mayor difusion lo hagan aconsejable.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la realizacion del procedimiento selectivo y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.3. Junto a los documentos anteriores, debera presentarse el modelo normalizado, segiin Anexo
I, correspondiente a la autobaremacion que realice el/la aspirante, la cual no es vinculante, acompa-
fiada de toda la documentacion que sea pertinente, con arreglo a lo estipulado en la base 72, acredita-
tiva de los méritos alegados por los/as interesados/as, la cual debera presentarse ordenada y enume-
rada segun el orden establecido en el modelo de autobaremacion, acompanada ademas de certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado a la fecha de pre -
sentacion de la solicitud. Dicha enumeracion y ordenacion se podra realizar en el propio modelo | de
solicitud, a cuyo efecto, estara disponible en modelo word en la sede electrdnica del Ayuntamiento, en
el apartado 9 correspondiente a empleo pUblico, en la carpeta correspondiente a esta convocatoria.

4.4 A efectos de acreditacion de los servicios prestados en ésta u otras Administraciones PUbli-
cas, se incluye en la convocatoria el Anexo IV como modelo orientativo de las condiciones minimas que
se deben describir en relacion a los servicios prestados que se certifiquen. No podra ser valorada aque -
lla relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos reseiados en el modelo Anexo
IV o equivalente que utilice el aspirante.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es] se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolu-
cion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los dorganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi-
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

7.1 Sistema de seleccion.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema acceso libre por concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterio-
ridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016. Este es el
caso del personal de las plazas consideradas estructurales del personal del Area de Servicios Plblicos
Basicos, cuya provision se propone. De ahi que el sistema de seleccion aplicable al presente procedi-
miento sea el de concurso por dos razones: primero, porque a lo largo de estos anos los puestos han
sido ocupados por las mismas personas en diferentes modalidades de contratacion laboral; y segundo,
porque una vez aprobada la plantilla presupuestaria de personal por el pleno, ello ha supuesto la invo-
cacion por este alto drgano municipal del ejercicio de competencias basicas, que les son propias.

Por otra parte, y teniendo en cuenta las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de
Funcion Piblica en abril de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo plblico, por la misma se indica respecto a los procesos derivados de la D.A. 62 y 8% que el
sistema sera el concurso de valoracion de méritos, en donde los méritos profesionales no podran supe -
rar mas de un 60% del total de la puntuacion maxima, ni los méritos académicos menos de un 40%

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la prohibicién
de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni materialmente supongan la imposi-
bilidad real de que personas distintas de quienes vengan ocupando los puestos se presenten a las mis-
mas Y, en caso de tener la puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.
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7.2. Baremacion.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos y
acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los
medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por
parte de la administracion convocante, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son
requisito imprescindible para la admision del aspirante.

En base a lo dispuesto en el apartado anterior, los Méritos computables son los siguientes, distin -
guiendo entre experiencia profesional, que se valorara con un maximo de 6 puntos, y formacion acadé -
mica, que se valorara con un maximo de 4 puntos, para cada uno de los puestos:

A.- Experiencia Profesional, con una valoracion maxima de 6 puntos:

« Servicios prestados en la Administracion local, ejerciendo las tareas propias del puesto,
como personal funcionario interino o personal laboral en categoria o grupo profesional equivalente al
de la plaza convocada a la que se aspira, se valoraran en 0,080 puntos por mes natural.

« Servicios prestados en la Administracion Local, ejerciendo las tareas propias del puesto,
como personal funcionario interino o personal laboral en categoria o grupo profesional inferior al de la
plaza convocada a la que se aspira, se valoraran en 0,040 puntos por mes natural.

« Servicios prestados en cualesquiera otras Administraciones Publicas ejerciendo las tareas
propias del puesto, como personal funcionario interino o personal laboral en categoria o grupo profe-
sional equivalente al de la plaza convocada, se valoraran en 0,020 puntos por mes natural.

« Servicios prestados en cualesquiera otras Administraciones Publicas ejerciendo las tareas pro-
pias del puesto, como personal funcionario interino o personal laboral en categoria o grupo profesional
inferior al de la plaza convocada a la que se aspira, se valoraran en 0,010 puntos por mes natural.

B.- Formacion académica, con una valoracion maxima de 4 puntos.

a) Por estar en posesion de la tarjeta profesional de la construccion, se valorara en 1 punto.

b) Por estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, se valorara
en 0,8 puntos.

c) Por estar en posesion del certificado de “Mantenimiento higiénico-sanitario de las instalacio -
nes frente a Legionella”, de una duracion no inferior a 25 horas, y con una validez actualizada, se va-
lorara en 0,5 puntos.

d) Por estar en posesion del carnet de instalador de baja tension, se valorara con 1 puntos.

e) Por cada curso, congreso y seminario de formacion recibidos, superados, o impartidos, segui-
dos en centros publicos o privados y/o federativos orientados al desempefo de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder (sobre biocidas, seguridad y salud la-
boral, cargas con carretillas elevadoras y/o plataformas elevadoras, jardineria, mantenimiento de ins-
talaciones, informatica, internet, redes sociales y contratacion administrativa) se valoraran de la si-
guiente forma, segun su duracion, teniendo en cuenta los apartados anteriores:

« Si el curso tiene una duracion de hasta 50 horas, se valorara 0,3 puntos por curso.

« Si el curso tiene una duracion minima de 51 horas y maxima de 100 horas, se valorara en 0,5
puntos por curso.

« Si el curso tiene una duracion minima de 101 horas y maxima de 300 horas, se valorara en
0,8 puntos por curso.

« Si el curso tiene una duracion minima de 301 horas en adelante, se valorara en 1 punto cada curso.
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7.3. Normas comunes a la baremacion de la experiencia profesional.

En caso de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se puntuara la
experiencia que resulte con mayor valoracion segln los apartados anteriores, debidamente acreditados
mediante certificado de servicios prestados, emitido por la correspondiente Administracion publica de
que se trate, en el que claramente se describa: nombre y apellidos, asi como el D.N.I. de la persona a
la que se le certifican los servicios; naturaleza juridica de la relacion laboral: funcionarial o laboral
del puesto desempenado; denominacion del puesto o plaza ocupados; descripcion de las tareas desa-
rrolladas; grupo, subgrupo, escala o categoria profesional del puesto ocupado, tiempo de duracién to-
tal expresada en meses, indicando claramente la fecha de inicio y fin de la contratacion laboral o en
su caso, del nombramiento y cese, y tipo de jornada. No podra ser valorada aquella relacion de traba-
jo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados. A estos efectos se anade Modelo IV de
las presentes bases, orientativo de los certificados de servicios prestados.

Los servicios prestados en el sector publico, deberan acreditarse, con certificados suscritos por
el organo competente de la Administracion correspondiente, conforme al modelo que figura en el
Anexo IV a titulo orientativo, al que se debera acompaiar informe de vida laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, actualizado a la fecha de la convocatoria. Ante discrepancias
en la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que figure en el in-
forme de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran en meses, a razon de doce
meses por ano y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales
por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a
todos los efectos.

No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas, ni las becas
de colaboracion o de formacion.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional a lo que seria una jornada comple -
ta de 35 horas semanales, en el caso de que la experiencia profesional adquirida lo haya sido en virtud
de contratos o nombramientos a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados fa-
miliares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

7.4. Normas comunes a la baremacion de la formacion académica.

Todos los méritos correspondientes a la formacion especifica deberan acreditarse mediante foto-
copia de los titulos académicos o de la superacion y/o aprovechamiento de los cursos correspondien -
tes, los cuales expresaran el niUmero de horas de formacion o créditos y/o las materias impartidas. En
este ultimo caso, cada crédito se hara equivaler a 25 horas lectivas del/la aspirante. No se valoraran
los méritos por formacion académica correspondientes a mas de una edicion o que formen parte de
una carrera, curso o titulacion especifica alegada y valorada.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. Aquellos méritos
alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas Bases,
no seran valorados.

7.5. Normas comunes en caso de empate en la baremacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De -
creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo primero a la puntuacion otorgada a los méritos enunciados en el apartado de experien -
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cia laboral, dirimiéndose a favor de quiénes hubieran prestado servicios en este Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Fuente, y en segundo lugar a la fecha de mayor antigiiedad en el primer contrato o nom-
bramiento para puestos equivalentes en las Administraciones Plblicas al que se opta. De persistir el
empate se acudira a la puntuacion obtenida en el apartado de formacion académica.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 1 punto en el apartado de experiencia y 1 punto en el apartado de formacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es].

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en la bolsa de personal funciona-
rio interino o de personal laboral temporal especifica.

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de diez habi-
les desde que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es], los documentos originales que acreditan las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pUblicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas cir -
cunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera hacer suya la propuesta del Tribunal calificador y elevarlo a resolucion definiti-
va, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la terminacion del plazo anterior. La resolucion ante-
rior se hara piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es] Una vez publicada la resolucion anterior se procedera
a la formalizacion del contrato de trabajo u acta de toma de posesion, y la incorporacion efectiva al
puesto de trabajo dentro del plazo maximo de 15 dias. Se establecera la superacion del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

En caso de formalizacion mediante contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera infor -
mar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contra-
tos celebrados.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de
personal interino electricista y personal laboral temporal de obras, respectivamente para ambos pues-
tos, en la categoria profesional respectivamente, a efectos de cubrir bajas por incapacidad temporal,
vacaciones o similares.
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En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso se-
lectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 2 puntos, or-
denados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran de forma telefonica y respetando el orden de prelacion (de mayor a
menor) que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de
concurso, la cual también se hara publica a través del tablon de anuncios y/o la sede electrénica de este
ayuntamiento. Se concedera un plazo maximo de 24 horas al/la aspirante para que acepte o rechace por
escrito la oferta. Quien en el plazo de cuarenta y ocho horas, no acuda a la llamada o renuncie al pues-
to de trabajo ofertado sera excluido de la bolsa, salvo por las siguientes causas justificadas:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de emba -
razo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la concilia-
cion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al nombramiento o
contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

4° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de perma-
necer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limi-
te temporal de hasta 5 dias.

6° Por adopcion, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la reso-
lucion judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se pro-
duce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el men-
cionado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara
la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta,
pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito pUblico o privado.

2. Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa di-
ferente de la que se esta incluido.

3. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al Gltimo
en orden de puntuacion que exista el dia de dicha renuncia.

El (lamamiento de los/as candidatos/as sera rotatorio hasta agotar la bolsa, es decir hasta que
no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir. El periodo maximo de rota-
cion sera de 89 dias, salvo que el puesto se financie con cargo a la convocatoria de una subvencion o
plan de empleo, en cuyo caso sera el que estipule las bases de la subvencion. De ahi que si la rotacion
maxima de 89 dias no se hubiera alcanzado el aspirante conservara su orden de prelacion original hasta
completar dicho periodo, transcurrido el cual el trabajador pasara a ocupar el Ultimo puesto en la bol-
sa, la cual conservara su vigencia hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo.
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La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada en el plazo de 24 horas o la re-
nuncia al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la baja definitiva en la
bolsa de empleo.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, a partir del dia si-
guiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

DECIMOTERCERA. Datos de caracter personal.

La participacion en el presente proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento.

DECIMOCUARTA. Recursos.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administrativo Comln de las Administraciones
PUblica.

ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO. Expte 475/22.

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF/NIE
Direccion

Cddigo Postal Municipio
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Provincia Movil Fax Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

o Fisica
o Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Piblica podra verificar la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razdn social, segiin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Piblicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Direccion electronica/correo electronico Unica para todo el proceso selectivo

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONGO:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con el procedimiento para la seleccion y provision en propiedad de dos plazas de personal del Area de
Servicios Publicos Basicos de la localidad de Villanueva de la Fuente, conforme a las bases publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimero , de fecha , deseo formular
solicitud para ocupar el siguiente puesto:

o Encargado/a electricista

o Operario/a del Servicio de Obras

A estos efectos, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas, propias del puesto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59
TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

En su caso, y como aspirante con grado de discapacidad aporto junto a la presente solicitud la siguiente
declaracion expresa, de que los datos que se expresan a continuacion no afectan a mi capacidad funcional
necesaria para el ejercicio de las tareas y funciones propias del puesto:

- Tipo de discapacidad: .......cec.....

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado puiblico.

e) Poseer la titulacion exigida en la presente convocatoria para el puesto en cuestion. En el supuesto de
estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse
documentalmente dicha equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expediente por el 6rgano
competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencia de la homologacion a titulo habilitante espafiol
o certificado de su equivalencia a la titulacion exigida.

f) Haber abonado las tasas por derechos de examen, conforme al Anexo Il de la presente convocatoria.
Por todo lo cual, conocido el contenido de las bases que rigen el presente proceso selectivo y que declaro
me vinculan en su integridad, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para
participar en el referido el proceso de seleccion

DOCUMENTACION QUE APORTO

1.0 Solicitud segiin anexo | cumplimentada y firmada

2.0 Copia simple del DNI/NIE

3.0 Copia simple de la titulacion exigida para el acceso.

4.0 Anexo Il o carta de pago por derechos de examen cumplimentada y firmada

5.0 Justificante de acreditacion de ingreso bancario.

6.0 En caso de alegar tarifa reducida en el pago de las tasas por derechos de examen, certificado de
desempleo en el que figure la antigiiedad de inscripcion, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o,
en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

7.0 Anexo Il de Autobaremacion.

8.0 Documentacion justificativa de la experiencia profesional o laboral debidamente enumerada y
ordenada de la siguiente forma, conforme anexo IV ......ccceeu... .

9.0 Documentacion justificativa de la formacion especifica, debidamente enumerada y ordenada de la
siguiente forma

10.o Certificado de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.

11.o Otros a especificar.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.
El solicitante,

Fdo.:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Instituto de Prevencion Integral S.L.U.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de este proceso selectivo.
Cumplimiento del ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos solo se cederan a otras administraciones publicas a los
solos efectos de altas y bajas laborales correspondientes.

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios
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Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos en la siguiente url
www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA FUENTE.
ANEXO I1. AUTOLIQUIDACION DE LA TASA MUNICIPAL POR DERECHOS DE EXAMEN. Expte 475/22.
DATOS DEL SOLICITANTE:

Apellidos y Nombre: DNI. NIE. NIF:

Domicilio (Avda, calle, plaza, etc...nimero, escalera, piso y letra) C.P

Teléfono Fijo

Municipio Provincia

e-mail o direccion electronica Unica para todo el proceso , -
Teléfono mavil

DATOS DE LA CONVOCATORIA, indicar lo que proceda:

Denominacion de la Plaza:

Publicacion BOP N° y fecha \ BOE N° y fecha

Turno al que se presente O Libre  |o | Promocion interna [ o  Otros

BONIFICIONES (hasta 50%). Tachese lo que proceda segln los requisitos de la convocatoria.

o Demandante de empleo, inscrito con una antigiiedad de 2 afos anteriores a la fecha de la
convocatoria.
LIQUIDACION. Seleccione la opcién elegida

SUBGRUPO Art. 5 de la OF N° 54

a] A1 27,70 €

a] A2 19,35 €

O C1 13,85 €

a] C2 8,30 €

O Agrupaciones Profesionales de la D.A.72, del TREBEP. 5,50 €

IMPORTE DE INGRESAR, con aplicacion de las bonificaciones que €

procedan, en su caso... o

FORMA DE PAGO.

Transferencia bancaria CCC: ES07-3190-2044-21-2017501228. Indicando nombre y apellidos o DNI/NIE.
La presente carta de pago no sera valida sin el resguardo bancario del ingreso.

LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL INTERESADO.
'En T de 2022 ' Fdo.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento del ejercicio de poderes publicos otorgados a este

Finalidad Principal

Legitimacion

Ayuntamiento.
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en

la informacion adicional
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Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es

Anexo Il AUTOBAREMACION DEL PUESTO DE o TECNICO o OPERARIO Expte 475/22

Informacion Adicional

A) EXPERIENCIA: hasta un maximo de 6 puntos VALORAC. PUNTOS

Por cada mes natural de servicios prestados en la Administracion local, 0,080 puntos
ejerciendo las tareas propias del puesto, como personal funcionario interino o
personal laboral en categoria o grupo profesional equivalente al de la plaza
convocada a la que se aspira.

Por cada mes natural de servicios prestados en la Administracion Local,
ejerciendo las tareas propias del puesto, como personal funcionario interino o
personal laboral en categoria o grupo profesional inferior al de la plaza
convocada a la que se aspira.

0,040 puntos

Por cada mes natural de servicios prestados en cualesquiera otras
Administraciones Publicas ejerciendo las tareas propias del puesto, como
personal funcionario interino o personal laboral en categoria o grupo
profesional equivalente al de la plaza convocada.

0,020 puntos

Por cada mes natural de servicios prestados en cualesquiera otras
Administraciones Plblicas ejerciendo las tareas propias del puesto, como
personal funcionario interino o personal laboral en categoria o grupo
profesional inferior al de la plaza convocada.

0,010 puntos

RECUERDE: Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar por un baremo u otro de
este apartado, debidamente acreditados mediante certificado segin modelo Anexo IV, conforme a lo
expresado en la Base 7° respecto a la valoracion y computo de los méritos por experiencia profesional.

SUBTOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL .........

B) FORMACION: hasta un maximo de 4 puntos. VALORAC.  |PUNTOS
a) Formacion académica especifica

Por estar en posesion de la tarjeta profesional de la construccion. 1 punto

Por estar en posesion del carnet de instalador de baja tension 1 punto

Por estar en posesion del carné de usuario profesional de productos

fitosanitarios. 0,8 puntos

Por estar en posesion del certificado de “Mantenimiento higiénico-sanitario de
las instalaciones frente a Legionella”, de una duracion no inferior a 25 horas, y | 0,5 puntos
con una validez actualizada

b) Cursos, congresos o seminarios relacionados con el puesto

Por cada curso, congreso y seminario de formacion recibidos, superados, o
impartidos, seguidos en centros publicos o privados y/o federativos orientados
al desempeio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional
a la que se desea acceder (sobre biocidas, seguridad y salud laboral, cargas
con carretillas elevadoras y/o plataformas elevadoras, jardineria,
mantenimiento de instalaciones, informatica, internet, redes sociales y
contratacion administrativa) se valoraran de la siguiente forma, segln su
duracion, teniendo en cuenta los apartados anteriores:

=Por cada curso de una duracion de hasta 50 horas, se valorara 0,3. 0,3 puntos

=Por cada curso de una duracion minima de 51 horas y maxima de 100 horas 0,5 puntos

=Por cada curso de una duracién minima de 101 horas y maxima de 300 horas | 0,8 puntos

=Por cada curso de una duracion minima de 301 horas en adelante 1 punto

SUBTOTAL POR FORMACION ......

PUNTUACION TOTAL ALEGADA

Todos los méritos alegados son ciertos, a cuyo efecto presento la documentacion acreditativa de
los mismos, conforme al orden y enumeracion que especifico en el Anexo | de la solicitud.
Fecha y firma electrénica del/la aspirante
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ANEXO IV. MODELO DE CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS'

NOMBRE DE LA ADMINISTRACION EN LA QUE SE OCUPABA EL PUESTO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA QUE OCUPABA EL PUESTO

DNI DEL OCUPANTE DEL PUESTO \

DENOMINACION DEL PUESTO"

CUERPO, GRUPO, SUBGRUPO, Y/O CATEGORIA O GRUPO PROFESIONAL DEL PUESTO OCUPADO

BREVE DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS

REGIMEN DE CONTRATACION |0 FUNCIONARIAL o LABORAL

TIPO DE JORNADA EXPRESADA EN HORAS SEMANALES \

DURACION'

DESDE ...... HASTA......... DURACION TOTAL

Dia Mes Ano Dia Mes Ano ANOS MESES DIAS

"Todos los apartados habran de rellenarse obligatoriamente.

" En el caso de haberse desempefiado varios puestos habra de certificarse conforme al presente
modelo cada uno de los puestos.

il Si ese mismo puesto se ha desempefiado en varias ocasiones bajo la misma modalidad de con-
tratacion o nombramiento se podra usar este mismo modelo afadiendo tantas lineas a la duracion
como se estime pertinente.

Por lo que se hace de publico conocimiento que el plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocato -
ria en el Boletin Oficial del Estado. A estos efectos, todos los modelos de la convocatoria, cuyo uso es
obligado, se encuentran disponibles para todos los aspirantes en formato word en el apartado 9 relati-
vo a “empleo publico”, del portal de transparencia de este ayuntamiento, para que puedan descargar -
se y ser rellenados para su posterior remision electroénica, una firmados.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es], y en su caso en el Tablon de Anuncio Digital, para ga-
rantizar una mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Villanueva de la
Fuente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
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13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re -
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villanueva de la Fuente, a 22 de diciembre de 2022, El Alcalde-Presidente, D. Desiderio Na-
varro Estero.

Fecha y firma de la autoridad y funcionario competente.

Anuncio nimero 4281
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