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administracion local

TORRALBA DE CALATRAVA

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Torralba de Calatrava en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
de acuerdo con la oferta publica de estabilizacion aprobada por Decreto de Alcaldia numero 157/2022
de 17 de mayo del 2022

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes a los procesos de selec -
cion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, que convoque el Ayuntamiento de To-
rralba de Calatrava, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Em-
pleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 157/2022 de fecha 17 de mayo del 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 96 de fecha 19 de mayo de 2022.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas
que se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir cada convocatoria.

Segunda.- Normativa Aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspon -
dientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP);la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PUblico de Castilla-La Mancha; el Real De -
creto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta -
tuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Asi como el acuerdo marco de Torralba de Calatrava y demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria y anuncios

La convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de plazas vacantes del personal la-
boral y funcionarios interinos, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico aprobada en Resolucion de Al-
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caldia n°® 157/2022 de fecha 17 de mayo del 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
96 de fecha 19 de mayo de 2022, se aprobaran por Resolucion de Alcaldia.

Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes convo -
catorias, se publicaran integras en el tablon de edictos municipal y sede electronica de este Ayunta-
miento: https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0 insertandose un extracto en el “Boletin
Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicara en las bases especificas que se
aprueben para cada plaza.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0

Cuarta.- Sistema de Seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de concurso de méritos y de conformi-
dad con los siguientes criterios:

+ La operatividad de los puestos de trabajo, y al objeto de contribuir a la agilizacion del funcio-
namiento de los servicios y evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que
afectaria globalmente al desarrollo funcional de esta Corporacion, se exige su desempefio por personal
que acredite una formacion y experiencia ya adquirida.

« La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacion y estabilizacion de empleo temporal
o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, cuyo tenor lite-
ral reza: “Procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal: La convocatoria de procesos se-
lectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo temporal estructural y per-
manente se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante los sistemas selectivos de oposicion, concurso o concurso-oposicion; en este Gltimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria”.

Quinta.- Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convo-
catoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado pu-
blico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no haber
sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales ti-
pificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de
cada puesto.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

Sexta- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso los aspirantes haran constar que relnen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Al -
caldia del Ayuntamiento, y se presentaran, preferentemente, en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida
en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion ofi-
cial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Quien se encuentre encondiciones de obtener
el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

3. Junto con la solicitud debera presentarse los méritos alegados No seran tenidos en cuenta los
méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal
Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los documentos
originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentaciéon que considere necesaria
para justificar los mismos.

4. Las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selecti -
vo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Al amparo de la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PUblico, se establece que el plazo de pre-
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sentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, donde figurara la opor -
tuna referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0 se sefialara un plazo de 10 dias
para subsanacion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no haberse presentado reclamaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Octava.- Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia y sera publicado
junto con las bases especificas de cada convocatoria.

Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un minimo de
tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos ase-
sores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, y tendran voz pero no voto.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las distintas bases, y es-
tara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las prue-
bas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases

Novena.- Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

9.1 Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de valoracion de
méritos, en donde los méritos profesionales seran un 60 por 100 de la valoracion de la fase del concur-
so y los méritos académicos y de formacion supondran el 40 por 100 de la valoracion de la fase de con -
curso, del total de la puntuacion maxima.

9.2. La valoracion de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

9.2.1. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional con la puntuacion y hasta
el maximo de puntos que se establezca expresamente en las bases especificas de cada convocatoria,
teniéndose en cuenta:

9.2.1.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava como personal fun-
cionario interino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica a la
convocada.

9.2.1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas como personal funcionario in-
terino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica a la convocada.

9.2.2. Méritos de formacion, académicos y otros, que se concretaran en las bases especificas,
con la puntuacion y hasta el maximo de puntos que se establezca expresamente en las bases especifi-
cas de cada convocatoria. Pudiéndose tener en cuenta.

9.2.2.1. General: cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos, reconoci-
mientos académicos y Master Universitarios, debidamente acreditadas que versen sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Ofi-
ciales y demas Administraciones Plblicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Ad -
ministraciones PUblicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico
o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certi-
ficado o diploma, hasta el maximo de puntuacion que se establezca en las bases especificas. No seran
objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el niUmero de horas,
ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
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9.2.2.2. Formacion especifica: Se valoraran adicionalmente, con la puntuacion que se establezca
en las correspondientes bases especificas otra formacion especifica y relevante para las funciones pro-
pias de la plaza convocada, y que, como tales, se establezcan en las bases especificas.

9.2.2.3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selectivo podran valorar otros méri-
tos objetivos relativos al desempefo de destrezas y/o tareas propias de la plaza convocada, o superacion
de procesos selectivos, hasta el maximo de puntuacion que se establezca en las bases especificas.

9.3. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al tribunal calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

9.4. La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante cer -
tificacion de la Administracion Publica correspondiente. En la certificacion deberan figurar al menos:
la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de
inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas di-
chos méritos no seran valorados.

9.5. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asi-
mismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adqui-
rida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

9.6. La calificacion del concurso se hara publica por la Tribunal Calificador en el Tablon de Edic -
tos del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava y en la web municipal, en el momento que determinen
las bases especificas. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el pe-
riodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que
estando en posesion del/de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

Décima.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Novena, siendo ese resultado la calificacion definiti -
va del proceso. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera aten-
diendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
9.2.1.1, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Méritos de formacion,
académicos y otros 9.2.2., en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien -
cia profesional 9.2.1.2.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del Gltimo sorteo celebrado a los efec-
tos de la resolucion de empates en los procesos selectivos.

Décimoprimera.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramientos

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
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El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el organo competente podra requerir del Tribunal rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera o contratacion como personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0, los documentos justificativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

1. Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de en-
contrarse en vigor.

2. Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacion.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem-
pefno de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-
goria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido someti-
dos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcion piblica.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal
laboral fijo por el titular del organo competente en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de
la relacion de aprobados en el tablon de anuncios y sede electronica municipal, debiendo tomar pose -
sion en el plazo maximo, de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera.

Los nombramientos se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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En el caso del personal laboral Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pUblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, no se formara bolsas
de empleo.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos adminis -
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Admi -
nistraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic -
cion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

En Torralba de Calatrava a 23 de diciembre del 2022.- La alcaldesa: Maria Antonia Alvaro Garcia
Villaraco.

Anuncio numero 4277
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