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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n° 952/2022 de fecha 21 de diciembre, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, para cubrir una plaza de Administrativo/a, del Ayuntamiento de de Herencia, mediante siste-
ma de Concurso-Oposicion, Regimen Personal: Personal Laboral Fijo, Jornada completa.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la insercion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

“Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de Administrativo/a del Ayuntamiento
de Herencia, en régimen de Personal Funcionario, mediante proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso-oposicion.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso-oposicion, dentro de un proceso extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Herencia, como personal
Funcionario, de una plaza de Administrativo/a, Grupo C1, a tiempo completo, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2022 («Boletin Oficial> de la provincia de Ciudad Real nim. 93, de 16 de
mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este Ayunta-
miento en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedara sometidas, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fon-
dos del Ayuntamiento de Herencia, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corpo-
raciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administra-
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cion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Adminis trativo Co-
muln de las Administraciones PUblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Plblico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que ter -
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selec-
tivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguien -
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de confor -
midad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), mo -
dificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miem -
bros de la Unidn Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco vy, en su caso, el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempafar tales funciones. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente expedido por la Administracion Educati-
va competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
convalidacion o credencial que acredite su homologacion por la Administracion Educativa competente.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas es-
tablecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitan-
te espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.
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4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segln
modelo normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
en calle Lope de Vega, 31, C.P. 13640, Herencia (Ciudad Real), manifestando que relnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun -
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Pulblicas:

a) En el registro electréonico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso sera obligatorio haber satisfecho los derechos de partici -
pacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho el importe de las tasas, que ascienden a veinticinco euros (25,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizara en el nimero de cuen-
ta de la Entidad Globalcaja ES24 3190 2018 9320 1351 4225.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo 1) iran acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en la fase de Concurso.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedi-
cion del mismo.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo Il).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Re -
guladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acredi-
taran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
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perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
gue un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayunta -
miento de Herencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere
la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica, tablon edictal y pagina web del
Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen ale -
gaciones.

5.2. La lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran pulblicas tanto en la sede electrénica, tablon edictal y en la pagina web
del Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de aseso -
res técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.
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6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes po-
dran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de
Concurso-oposicion y consistira en lo siguiente:

7.1.- Oposicion: Maximo 60 puntos.

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, de uno o varios su-
puestos tedrico-practicos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las materias in-
cluidas en el Temario del Anexo Ill. Valorandose con una puntuacion maxima de 60 puntos, debiendo
obtener un minimo de 30 puntos para superar esta fase de oposicion.

7.2.- Concurso: Maximo 40 puntos.

La calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento de la solicitud de participa-
cion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido, para los/as aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional (Maximo 24 puntos).

A.1.) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Herencia como personal laboral temporal, fun-
cionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria a tiempo
completo: 0,10 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en otras Entidades locales como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente a
tiempo completo: 0,08 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en otras Administraciones Plblicas o en el resto del Sector Plblico como
personal laboral temporal, funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto
de la convocatoria o equivalente a tiempo completo: 0,06 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion/entidad competente en donde haya desempeiado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracion del servicio y la categoria profesional desempeinada. En esta documen-
tacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento (o en su caso de
que continda vigente), objeto del nombramiento y tipo de jornada; asi mismo se acompanara informe
de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecian-
dose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados
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por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados,
a la hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Herencia, la persona solicitan -
te no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento
quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con ca-
racter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B) Formacion y Otros Méritos. (Maximo 16 puntos).

B.1 Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente. (Maximo 10 puntos):

« De hasta 24 horas: 0,20 puntos.

» De 25 a 39 horas: 0,40 puntos.

» De 40 a 69 horas: 0,60 puntos.

» De 70 a 99 horas: 0,80 puntos.

» De 100 a 130 horas: 1 punto.

» De 130 a 299 horas: 2 puntos.

 De 300 a 600 horas: 3,00 puntos.

« De 600 horas o mas: 4,00 puntos.

B.2) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideren de
aplicacion transversal a toda la organizacion como informatica, atencion al ciudadano/a, idiomas, pro-
fesionalidad para la docencia, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos y similares, (Maxi-
mo 5 puntos), conforme a la tabla relacionada en el apartado anterior.

B.3) Cursos relacionados con el conocimiento de la normativa de la localidad de Herencia (orde-
nanzas, reglamentos): maximo de 1 punto.

« 0,50 puntos por curso hasta 100 horas.

« 1 punto por curso de 100 o mas horas.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados por la pun-
tuacion minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislati -
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados
a la obtencion de las mismas.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion y Fase
de Concurso, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo al si-
guiente orden:

1°. A favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2°. A favor del aspirante que esté actualmente trabajando en la plaza convocada.

3°. A favor del aspirante que tenga mayor experiencia en la plaza convocada.

4°. A favor del aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion.

5°. Y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del
sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, con-
forme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Pablica, por la que se pu-
blica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejerci-
cios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Jun -
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (DOCM nim. 238, de 14 de diciembre de
2021), que establece que durante el aio 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra “O”.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electronica, web
https://www.herencia.es y en el Tablon Edictal, la relacién de personas aspirantes aprobadas por or-
den de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de Laboral Fijo de un nG-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo
de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Herencia, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contrata-
cion como personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de
personas aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la Resolucion de Alcaldia.
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12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Ayuntamiento de Herencia a todos
los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas que le
sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de
conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill del Real Decreto Legis -
lativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero auto -
matizado cuyos datos seran tratados por el Ayuntamiento de Herencia para fines exclusivamente rela-
cionados con la gestion del presente proceso.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de ac-
ceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Heren-
Cia, sito en calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640, Herencia (Ciudad Real), de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publica -
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso adminis -
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-

sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO | )
SOLICITUD PARTICIPACION

SOLICITUD de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion Administrativo/a

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:
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Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

Derechos de examen. Importe ingresado: €

Solicita certificacion de experiencia profesional: Si o No o

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente
y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En , a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640) para ejercitar
los derechos de acceso o rectificacion.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D./D?. , con DNI___ N
con domicilio a efectos de notificacion , teléfono de
contacto___ y correo electronico
DECLARO:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Plblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20___

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (calle Lope de Vega 31 C.P.: 13640) para ejercitar los
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de

la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».
ANEXO IlI
TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion espafola de 1978: El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension.

TEMA 3. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

TEMA 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion Judicial en Espana. El Conse -
jo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. La Administracion Pablica en el ordenamiento espaiol.

TEMA 6. Las Comunidades Autonomas: referencia a los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha.

TEMA 7. Las Cortes de Castilla-La Mancha. Composicion y funcionamiento. El Reglamento de las
Cortes de Castilla-La Mancha.

TEMA 8. El Procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores y su regula-
cion en el derecho. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. El silencio administrativo.

TEMA 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

TEMA 10. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Va-
lidez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

TEMA 11. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: reclamaciones pre-
vias al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

TEMA 12. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

TEMA 13. La responsabilidad de la Administracion Publica.

TEMA 14. Formas de accion administrativa. Referencia a la Administracion Local. La actividad de
fomento. La actividad de Policia. El servicio publico.

TEMA 15. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y de Sali-
da de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 16. EL Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 17. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Referencia al
empadronamiento.

TEMA 18. Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 19. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas metropolitanas. Entidades
de ambito territorial inferior al municipal.

TEMA 20. EL Régimen General de las Elecciones Locales.

TEMA 21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

TEMA 22. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado local.
Dominio publico local. Cementerio municipal.

TEMA 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpo -
nen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: DTdwXa9GF1AgM7¢/6QXJ
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 27/12/2022 14:07:49

El documento consta de 481 pagina/s. Pagina 158 de 481

Civdad Real ©

Nimero 248 - miércoles, 28 de diciembre de 2022 - 11536

TEMA 24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, personal eventual y per-
sonal laboral.

TEMA 25. Régimen Juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Derechos, deberes
régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

TEMA 26. El contrato de trabajo: Contenido y régimen juridico. Modificacion, suspension y extin-
cion. Modalidades.

TEMA 27. Régimen General de la Seguridad Social (I): Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y re-
caudacion. Las Entidades Gestoras.

TEMA 28. Régimen General de la Seguridad Social (I): Contingencias y prestaciones. Examen es-
pecial de la incapacidad temporal, maternidad, invalidad permanente y la jubilacion.

TEMA 29. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevencion.

TEMA 30.- Carrera horizontal de los funcionarios de carrera y promocion interna.

TEMA 31.- Derechos retributivos. Retribuciones funcionarios. Retribuciones personal laboral.

TEMA 32.- Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.

TEMA 33.- Jornada de Trabajo, permisos y vacaciones.

TEMA 34.- Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Provision de Puestos de Trabajo y mo-
vilidad.

TEMA 35.- Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 36.- Contrato de Trabajo. Periodo de prueba. Duracion del contrato.

TEMA 37.- Jornada de Trabajo, horas extraordinarias, descanso semanal, fiestas y permisos.
Vacaciones.

TEMA 38.- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

TEMA 39. El Presupuesto Municipal: principios presupuestarios. La Ley General presupuestaria.

TEMA 40. La contabilidad municipal. Control de gastos e ingresos y Tesoreria.

TEMA 41. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 42. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publicos.

TEMA 43.- Infracciones y sanciones tributarias.

TEMA 44.- La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: Principios, procedimiento y
Régimen juridico. Expediente Disciplinario.

TEMA 45.- Ordenanzas municipales de Herencia: Limpieza Viaria y Residuos, Normas de Protec-
cion Acustica, de Venta Ambulante y de Tenencia de Animales en el municipio de Herencia.

TEMA 46.- Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Contribuciones Especiales.

TEMA 47.- Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Autdonomas. Subvencio-
nes. Precios PUblicos.

TEMA 48.- Operaciones de crédito: a corto plazo y largo plazo. Reglas fiscales: Principio de pru-
dencia financiera, estabilidad presupuestaria y deuda publica.

TEMA 49.- Impuestos. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre las Actividades Economi-
cas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 50.- Los créditos y sus modificaciones. Gastos de caracter plurianual. Bajas por anulacion
de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

TEMA 51.- Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Generaciones de crédito. Incorporacio-
nes de crédito.
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TEMA 52.- El Presupuesto Municipal. Aprobacion, ejecucion y liquidacion.

TEMA 53.- Operaciones de crédito: a corto plazo y largo plazo. Principio de prudencia financiera.

TEMA 54.- Las licencias urbanisticas: Licencias de obras, edificacion e instalacion. Procedimiento
de otorgamiento.

TEMA 55.- Licencias de usos y actividades. Las autorizaciones de actividades provisionales.

TEMA 56.- La inspeccion urbanistica. La disciplina territorial y urbanistica.

TEMA 57.- Edificaciones, construcciones e instalaciones y actividades clandestinas. Régimen de
legalizacion. Las operaciones de ejecucion. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 58.- Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.

TEMA 59.- Ley 7/2020, de 31 de agosto, de Bienestar, Proteccion y Defensa de los Animales de
Castilla-La Mancha.

TEMA 60.- Ley 10/1999, de 30 de julio, sobre tenencia de perros considerados potencialmente
peligrosos.

TEMA 61.- Decreto 72/1996, de 30 de abril, del Reglamento de la Ley contra la Venta y Publici-
dad de Bebidas Alcoholicas a Menores. Ley 2/1995, de 2 de marzo, contra la Venta y Publicidad de Be -
bidas Alcohdlicas a Menores.

TEMA 62.- Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.”

El Alcalde-Presidente, documento firmado electronicamente.

Anuncio nUmero 4232
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