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Civdad Real

administracion local

ALCOLEA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2022/212 de fecha 22/12/2022, las Bases Es-
pecificas reguladoras del proceso de seleccion de dos plazas de Socorrista, de naturaleza laboral, in-
cluida en la OEP del aio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 100, de
fecha 25-05-2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico.

Se adjuntan las bases especificas:

BASE 1%. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste -
ma de concurso de méritos, de dos plazas de Socorrista, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Alcolea De Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
100, de fecha 25-05-22, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de confor -
midad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Estas plazas se encuentran enmarcadas dentro de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las
Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabi-
lizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacioén: Socorrista

Grupo de clasificacion: OAP

NUmero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo parcial

1 plaza - 24,5 horas/semana.

1 plaza - 24,5 horas/semana.

Meses: julio y agosto.

BASE 2. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de -
ben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

Otros requisitos de acceso:

Titulo de Socorrista o equivalente.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava: 1 punto por mes trabajado.

« Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la pla-
za objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,75 puntos por mes trabajado.

« Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,50 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

o Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las ta-
reas del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,30
puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 20 puntos.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

« Por estar en posesion de una titulacion superior, al menos en un nivel, y distinta de la requeri-
da para el acceso a la plaza: 10 puntos

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.
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