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ALCOLEA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2022/212 de fecha 22/12/2022, las Bases Es-
pecificas reguladoras del proceso de seleccion de cuatro plazas de Monitor/a Universidad Popular, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del ano 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real n° 100, de fecha 25-05-2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Se adjuntan las bases especificas:

BASE 1%. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste -
ma de concurso de méritos, de cuatro plazas de Monitor/a Universidad Popular, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de Alcolea De Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real n° 100, de fecha 25-05-22, en el marco de un proceso de estabilizacion de em -
pleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico.

Estas plazas se encuentran enmarcadas dentro de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las
Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabi-
lizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Monitor/a Universidad Popular

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Numero de plazas convocadas: 4

1 plaza: 2 horas/semana - pintura

1 plaza: 2 horas/semana - baile

1 plaza: 2 horas/semana - yoga

1 plaza: 11 horas/semana - gimnasia y entrenamiento funcional

Jornada: Tiempo parcial.

Meses: Octubre - Mayo

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de -
ben cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos de acceso:

La plaza vinculada a pintura requiere titulacion habilitante o suficiente para el desempefo de
las tareas del puesto o, en su defecto, experiencia acreditada de 6 meses en el ejercicio de las funcio-
nes del puesto. A tales efectos, dicha experiencia, en la medida en que constituye un requisito de ac-
ceso no podra computar como mérito.

La plaza vinculada a baile requiere titulacion habilitante o suficiente para el desempeiio de las
tareas del puesto o, en su defecto, experiencia acreditada de 6 meses en el ejercicio de las funciones
del puesto. A tales efectos, dicha experiencia, en la medida en que constituye un requisito de acceso
no podra computar como mérito.

La plaza vinculada a yoga requiere titulacion habilitante o suficiente para el desempefio de las
tareas del puesto o, en su defecto, experiencia acreditada de 6 meses en el ejercicio de las funciones
del puesto. A tales efectos, dicha experiencia, en la medida en que constituye un requisito de acceso
no podra computar como meérito.

La plaza vinculada a gimnasia y entrenamiento funcional requiere titulacion habilitante o sufi-
ciente para el desempenio de las tareas del puesto o, en su defecto, experiencia acreditada de 6 meses
en el ejercicio de las funciones del puesto. A tales efectos, dicha experiencia, en la medida en que
constituye un requisito de acceso no podra computar como mérito.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

« Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava: 1 punto por mes trabajado.

 Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la pla-
za objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,75 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector PUblico: 0,50 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

« Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las ta-
reas del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,10
puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.
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Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4%. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo S| generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

Anuncio nimero 4205
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