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administracion local

ARROBA DE LOS MONTES
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 104/2022 de fecha 13/12/2022 de este Ayuntamiento se aproba-
ron las bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir con caracter definitivo 1
plaza de personal funcionario de Auxiliar Administrativo mediante concurso de méritos, en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arroba de los Montes y creacion
de bolsa de trabajo:

Bases generales para proveer por concurso una plaza de personal funcionario al amparo de lo es-
tablecido en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, en turno libre.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

ANTECEDENTES.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em -
pleo temporal en las Administraciones Publicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma -
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el aho 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)".

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Publicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)”

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 se aprobd la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 6* y 8% y demas concor -
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dantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo plblico (BOP nimero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).

OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del Concurso de méritos de personal funcionario del Ayuntamiento de Arroba de los Montes recogi-
do en el ANEXO I, correspondiente a la Oferta extraordinaria de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 24-05-2022 (BOP numero 101, de fecha
26 de mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi -
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje -
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion es-
tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las pla -
zas contempladas en el ANEXO | de la presente Resolucion, sera el de concurso de méritos.

BOLSA DE TRABAJO.

Con el resto de aspirantes que hubieran superado la fase de concurso, se constituira una bolsa de
trabajo temporal. El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la puntuacion final
obtenida, empezando por la mas alta.

GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa entrara en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacion y mantendra su
vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.

Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de prueba
que, en tal caso, sera de un mes como minimo. Si la Concejalia a la que se hubiera adscrito el/la aspi-
rante, o en su defecto la Alcaldia-Presidencia, entendiera que éste/a no relne las condiciones necesa -
rias para el eficaz y eficiente desempefo de sus funciones al servicio piblico durante este periodo, de-
clarara esta circunstancia y se producira el cese inmediato de este empleado, sin derecho a indemni-
zacion alguna.

En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion de los
recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta bolsa, el/la
empleado/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion con origen en otra
bolsa de esta misma Administracion, si bien mantendra incolume su posicion en ésta Gltima, a todos los
efectos.

La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara la pérdida de
la posicion originaria en la Bolsa, pasando al Gltimo lugar, la segunda renuncia comportara su exclusion
definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre en una de las circunstancias justificativas del
rechazo, en cuyo caso, debera acreditar tal circunstancia en los 5 dias siguientes, excluyéndose defini-
tivamente de la lista si no lo acreditara. La finalizacion del contrato debera notificarse a la secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de 5 dias pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista de no efectuarse
esta notificacion en el plazo senalado.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algln tipo o grado de dependencia do-
cumentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis anos.

- Estar desempefando otro puesto de trabajo.
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En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la finali-
zacion de la misma, quedando en situacion de no-activo en la bolsa en tanto duren tales circunstan-
cias. La finalizacion de esta situacion debera comunicarse por escrito al Ayuntamiento, para pasar nue-
vamente a la situacion de activo.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Arroba de los Montes (www.arrobadelosmontes.es) y se inserta-
ran en el Tablon de anuncios municipal.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« El requisito de titulacion y demas recogidos en el ANEXO Il segln la clasificacion de la plaza.

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segin ANEXO IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la BASE Tercera y se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento sito en C/
Maria Cristina, 16 CP 13193 de Arroba de los Montes o en alguno de los lugares previstos en el articu -
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias serd de 20 DIAS HABILES a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompafiaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.
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« Copia compulsada de los méritos a valorar en el Concurso.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Pablica.

« Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen que co-
rrespondan segun la clasificacion de la plaza que se recoge en el ANEXO II.

4.4.- Los derechos de examen para la participacion en los procesos selectivos son los fijados en
el Anexo |l (cuantia que para cada Grupo se seiala en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por de -
recho de examen de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 117 de
24-06-2019) y se haran efectivos mediante ingreso en el niUmero de cuenta corriente ES65 3190 2060
9220 1881 7821 de la entidad GLOBALCAJA a nombre de la presente Corporacion, indicando en el con-
cepto el DNI/NIE del candidato seguido de la referencia PF-AUX.ADMIN.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del/la solicitan -
te, no siendo un defecto subsanable. En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a la devolucion de la tasa o del exceso de tasa sa-
tisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente base. La exclusion del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de la tasa.

4.5.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.6.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.7.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso -
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos proporcio -
nados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Arroba de los Montes,
como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas para el Ayuntamiento de Arroba de los
Montes.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.8.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara la resolu-
cion por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento y sera expuesta en el Tablon de Anun -
cios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec-
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Alcaldia sobre
la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan poseer
la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose
también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribunal, la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin
voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en BASE exclusivamente a
las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Alcalde, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como Vocales,
con sus respectivos suplentes. Todos los miembros actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de conformi -
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por
mayoria.
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6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se -
lectivo para el que han sido nombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segln el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
base quinta para la plaza que se convoca.

El sistema de provision sera el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el ANEXO lIl, con arreglo al baremo
que asi mismo se especifica.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la BASE CUARTA. La
puntuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta ma-
yoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acredi-
ten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA.- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntuacion el orden
de aprobados en cada procedimiento especifico.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la administracion convocante.

2° Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

3° Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion o perfeccionamiento.

4° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en otras administraciones.

5° Orden establecido por Resolucion de 03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Publi-
ca, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas as -
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pirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Ad-
ministracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicas en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo exigido en la base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi -
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Publica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base novena, procediéndo -
se con la misma forma senalada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempefnando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento como personal funcionario de carrera a favor de la persona que, habiendo superado
el proceso selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

El nombramiento de funcionario de carrera se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera todo
derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden
de puntuacion de la calificacion final.

La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo maximo de TRES DIAS NATURALES si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, o de UN MES si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exce-
dencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo com(n de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recur -
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y
en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Bases y convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 02 de diciembre de 2022.

ANEXO |
La plaza que se convoca es la siguiente:
FUNCIONARIO DE CARRERA
GRUPO SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION PLAZA EQUIVALENCIA VACANTES En aplicacién Disp. Adic. 69y articulo 2
de la Ley 20/2021
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 1 CONCURSO

La plaza que se convoca, tal y como exige la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, esta
servida por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.
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ANEXO Il
Titulaciones exigidas y tasa derecho de examenes.
TASA
DENOMINACION GRUPO :
COD. TITULACION EXIGIDA DERECHOS
PLAZA EQUIVALENCIA EXAMEN
ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE GRADUADO EN
ESO, GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
4 AUXILIAR 2 LEGALMENTE RECONOCIDO, O ESTAR EN 15.00€
ADMINISTRATIVO CONDICIONES DE OBTENERLO EN LA FECHA EN QUE ’
FINALICE EL PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES
ANEXO 111

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo:

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la valoracion de méritos).

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

El computo de meses a baremar en la experiencia profesional, sera el resultante de dividir el nG-
mero total de dias de contratacion entre 30, obteniendo el nimero entero resultante y desechando los
decimales.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. SUBGRUPO C2.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (Maximo 70 puntos)

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 70 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Arroba de los Montes, como personal funcionario in-
terino o personal laboral temporal con la categoria profesional de Auxiliar Administrativo, hasta un
maximo de 70 puntos, a razon de 0,64 por mes o fraccion equivalente aplicando el porcentaje que pro -
ceda para las jornadas parciales.

Il. Servicios prestados en otras administraciones publicas, como personal funcionario interino o
personal laboral temporal con la categoria profesional de Auxiliar Administrativo, hasta una puntuacion
maxima de 35 puntos, a razon de 0,32 por mes o fraccion.

La Acreditacion De Los Méritos precedentes se efectuara segun el siguiente detalle:

Documentacién justificativa de Servicios Administracion Local y otras Administraciones Publicas.
Certificacion de servicios prestados emitida por la Secretaria de la Administracion donde se haya prestado
los servicios.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefado el puesto de trabajo. El computo de la

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: ocZ7kNv8nuQtU09vqoYK
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 22/12/2022 14:09:27

El documento consta de 391 pagina/s. Pagina 101 de 391

Civdad Real ©

Numero 246 - viernes, 23 de diciembre de 2022 - 10643

jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Arroba de los Montes,
de una parte, en otras Administraciones PUblicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracte-
ristica de los sistemas, organizacion y conocimiento de los usuarios de la localidad y del proceso extra-
ordinario en el que se encuadran estas plazas.

B) Cursos de formacion o perfeccionamiento (Maximo 20 puntos).

Por cursos recibidos de perfeccionamiento o especializacion relacionados con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo solicitado (incluyendo materias transversales como prevencion de riesgos la-
borales, nuevas tecnologias, igualdad de género y Administracion Publica en general) impartidos y/o
homologados por las Administraciones Piblicas, por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de
formacion continua en las Administraciones pUblicas, por Centros Docentes autorizados, Universidades
publicas o privadas y centros reconocidos legalmente: 0,025 puntos por hora de formacion, hasta un
maximo de 20 puntos.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion, ni aquellos de duracion inferior a 40 horas o los expedidos con an -
terioridad al afo 2000.

Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colaboracion o convenio con administra -
ciones publicas, deberan acreditarse:

Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

C) Otros méritos (Maximo 10 puntos).

Por la posesion de la titulacion de Formacion Profesional (FP) relacionada con el puesto: Se valo-
rara con 4 puntos.

Por superacion de procesos selectivos para integracion en Bolsa de Trabajo como personal funcio -
nario interino o personal laboral temporal en el Cuerpo y Especialidad, Escalay  Especialidad o Cate-
goria y Especialidad a la que se desea acceder en el Ayuntamiento de Arroba de los Montes: Se valorara
con 6 puntos.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas
Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria del Ayuntamiento de Arroba de lo Montes.
ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS

DENOMINACION PLAZA | 4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. SUBGRUPO C2- PERSONAL FUNCIONARIO
NOMBRE

APELLIDOS

DNI/NIE

DOMICILIO

POBLACION
PROVINCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Arroba de los Montes para la provision
por concurso, de una plaza de personal funcionario vacante en la plantilla del Ayuntamiento al amparo
de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: ocZ7kNv8nuQtU09vqoYK
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 22/12/2022 14:09:27

El documento consta de 391 pagina/s. Pagina 102 de 391

P
B o Ih‘

Civdad Real ==

Numero 246 - viernes, 23 de diciembre de 2022 - 10644

urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas Bases aparecen insertas en
el Boletin Oficial de la Provincia___ .

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera y declaro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion PUblica.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

» Fotocopia del D.N.Il. o documento que legalmente le sustituya.

» Fotocopia del titulo requerido en las Bases.

» Certificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.

» Justificante de pago de los derechos de examen.

En a de de 202__.

Fdo.:

Anuncio nimero 4125
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