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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia n° 2022006162, de fecha 21/12/2022 se han aprobado las ba-
ses de la convocatoria para cubrir, mediante promocion interna, una plaza de Técnico Medio de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, por el procedimiento de Concurso-Oposicion,
que se transcriben a continuacion:

Bases reguladoras de la convocatoria mediante promocion interna de una plaza de funcionario de
carrera de Técnico Medio del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan por el procedimiento de concurso-
oposicion.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocion interna, de una plaza de
Técnico Medio, de la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, mediante concurso-
oposicion, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2 conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y se encuentra
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.

La citada plaza esta incluida en el Plan de Estabilizacion de Empleo PUblico y Promocion Profesio -
nal del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebra-
da con fecha 27/07/2021 y modificado por acuerdo plenario de 29/03/2022, para hacer efectivo el dere-
cho individual de los empleados pUblicos a la progresion en la carrera profesional y a la promocion inter -
na que reconoce el art. 14 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, segln los principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad, mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

La Oferta de Empleo Publico que articula este proceso de promocion interna ha sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local con fecha 10/05/2022 y se ha publicado en el B.O. de la Provincia de
Ciudad Real n° 91 de fecha 12/05/2022.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Al/A la funcionario/a que supere este proceso selectivo se le adscribira al puesto de trabajo de
Jefe/a de Seccion de Administracion de Personal de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo que apa -
rece en la misma con las siguientes caracteristicas:

39 JEFE/A §ECCION ADMINIS-
TRACION DE PERSONAL

Las funciones basicas del puesto son las siguientes:

1. Elaborar propuestas de informes juridicos para la adopcion de decisiones.

2. Supervisar la elaboracion de las ndminas del personal, para su posterior traslado a efectos de
abono a las subareas de Intervencion y Tesoreria.

3.1.2 1|A2| 26

8.190,42 €| S | C | F | Titulo universitario de Grado

3. Realizar altas y bajas del personal del Ayuntamiento, sus organismos autonomos y la AETIM de
cinco casas.
4. Preparar las nominas y realizar la liquidacion de seguros sociales del personal.
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5. Realizar la gestion de anticipos al trabajador que lo demande, asi como las retenciones de
embargo judicial oportunas.

6. Realizar el calculo de las nominas del Ayuntamiento, sus organismos autonomos y EATIM de
cinco casas, introduciendo las incidencias de precios y cantidades si las hubiere (gratificaciones, die-
tas, atrasos, kilometros, etc.).

7. Realizar calculos de costes de la contratacion de personal laboral, a propuesta de concejalias.

8. Solicitar informes de fiscalizacion a Intervencion, para el abono de complemento de producti-
vidad por ejercicio de funciones de superior categoria por parte de trabajadores, para reconocimientos
y regularizaciones de antiguedad.

9. Redactar decretos para llevar a cabo los pagos de atrasos informados favorablemente por la
Intervencion de Fondos; abono de trienios reconocidos; para aplicar los embargos diligenciados; para
aprobar el pago de nominas; y para aprobar el pago de seguros sociales.

10. Elaborar el modelo 190 IRPF anual, del personal que ha prestado servicios al Ayuntamiento
como auténomo, ejecutando los ficheros correspondientes de las distintas entidades: Ayuntamiento,
Organismos Autonomos y EATIM de Cinco Casas.

11. Elaborar informes relacionados a retribuciones ordinarias, complementos de productividad, y
retribuciones de altos cargos, para el envio de los mismos a espacio ISPA, del Ministerio de politica Te-
rritorial y Funcion Publica.

12. Registrar las incidencias de I.T. o accidente en el programa de nominas, asi como registrar
dichas incidencias en el sistema RED de la Seguridad Social.

13. Realizar el calculo de gratificaciones personales y productividades segin Acuerdo Marco y
Convenio Colectivo, para su abono en némina.

14. Realizar la tramitacion de los procesos de seleccion de personal.

15. Realizar altas y bajas del personal del Ayuntamiento, sus organismos autonomos y la AETIM
de cinco casas.

16. Preparar las nominas y realizar la liquidacion de seguros sociales del personal.

17. Realizar la gestion de anticipos al trabajador que lo demande, asi como las retenciones de
embargo judicial oportunas.

18. Realizar el calculo de las nominas del Ayuntamiento, sus organismos autonomos y EATIM de
cinco casas, introduciendo las incidencias de precios y cantidades si las hubiere (gratificaciones, die-
tas, atrasos, kilometros, etc.)

19. Realizar calculos de costes de la contratacion de personal laboral, a propuesta de concejalias.

20. Solicitar informes de fiscalizacion a Intervencion, para el abono de complemento de produc-
tividad por ejercicio de funciones de superior categoria por parte de trabajadores, para reconocimien-
tos y regularizaciones de antigiiedad.

21. Redactar decretos para llevar a cabo los pagos de atrasos informados favorablemente por la
Intervencion de Fondos; abono de trienios reconocidos; para aplicar los embargos diligenciados; para
aprobar el pago de nominas; y para aprobar el pago de seguros sociales.

22. Elaborar el modelo 190 IRPF anual, del personal que ha prestado servicios al Ayuntamiento
como auténomo, ejecutando los ficheros correspondientes de las distintas entidades: Ayuntamiento,
Organismos Autonomos y EATIM de Cinco Casas.

23. Elaborar informes relacionados a retribuciones ordinarias, complementos de productividad, y
retribuciones de altos cargos, para el envio de los mismos a espacio ISPA, del Ministerio de politica Te-
rritorial y Funcion Publica.
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24. Registrar las incidencias de I.T. o accidente en el programa de nominas, asi como registrar
dichas incidencias en el sistema RED de la Seguridad Social.

25. Realizar el calculo de gratificaciones personales y productividades segiin Acuerdo Marco y
Convenio Colectivo, para su abono en némina.

26. Realizar tareas de caracter administrativo derivadas de justificar los gastos ocasionados por
la contratacion de personal por subvenciones, Planes Urgentes y Extraordinarios de Empleo de la JJCC
y de la Diputacion Provincial de C. Real.

27. Realizar tareas de caracter administrativo, en coordinacion con el puesto de Técnico Preven-
cion Riesgos Laborales y Mutua ASEPEYO, en relacion a los accidentes de trabajo del personal funciona-
rio o laboral.

28. Dirigir y supervisar al personal en practicas o contrataciones temporales sobre las funciones
a realizar.

29. Realizar las tareas de caracter administrativo en relacion a asignar funciones a personal pro-
veniente de instituciones penitenciarias.

30. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

» Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La-Mancha (LEPCLM).

« Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo -
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« R.D. 364/1995, de 10 marzo, Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo
de la Administracion del Estado.

o Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

 Demas disposiciones de aplicacion.

La persona nombrada quedara afectada por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.alcazardesanjuan.es/.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Oferta pu-
blica de Empleo” de la citada sede electronica.
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CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio -
nales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa espe -
cifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan con
una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el Subgrupo C1y pertenecer a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa o personal laboral fijo de este Ayuntamiento de Gru-
po C1, categoria Administrativo.

f) Estar en posesion del Titulo universitario de Grado o equivalente, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 76 y disposicion transitoria tercera TREBEP, teniendo en cuenta asimismo, las previ-
siones establecidas en la D.A. 12 del R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, que establece que los titulos
universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la actual ordenacion de
las ensefianzas universitarias implementadas bajo los principios del Espacio Europeo de Educacion Su-
perior mantendran todos sus efectos académicos y, en su caso, profesionales.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion. Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo
IV y que figurara asimismo en la respectiva ficha del proceso selectivo del Catalogo de Tramites y Soli-
citudes de la sede electronica de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi-
ran a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan y se presentaran exclu -
sivamente de forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo comin de las Administraciones Piblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva fi-
cha del proceso selectivo de la sede electrdnica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no
siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las solicitudes se presen -
taran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.
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Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

« Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen.

» Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el Concurso y la hoja de auto-
baremacion cumplimentada que figura como Anexo lll.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos re -
lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se valorara ninglin mérito cuya acreditacion no se haya realizado dentro del plazo de presen -
tacion de instancias.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.- Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 29,70 €.

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento ES36 2100 8181
7113 0031 8115 de la entidad bancaria CAIXABANK. En el impreso debera hacerse constar la denomina -
cion Técnico Medio.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.0. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, para el desarrollo del proceso selec -
tivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Alca-
zar de San Juan para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolu -
cion que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad
con lo dispuesto en la D.A. 7% de la indicada Ley Organica.

SEPTIMA. - Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien-
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce-
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA. - Admision de aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anun-
cios y pagina web del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, con indicacion del plazo de presentacion
de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo comln de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes
excluidas.
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Los/as aspirantes que, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran exclui-
dos/as de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspon-
diente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera
subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de presentacion de re-
clamaciones al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara reso-
lucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta
Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
tes, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas in-
teresadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del tribunal calificador.- De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

9.2. Composicion del tribunal calificador.- El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo
sera de caracter predominantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titular y Suplente).

Vocales:

- Tres Técnicos designados/as por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

- Tres Técnicos designados/as por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal.
(Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion puUblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido
del temario.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefa funciones de Secretario/a, tendra
derecho a voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.
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9.3. Constitucion del tribunal calificador.- El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares
o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada se -
sion celebrada por el Organo de Seleccion.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.- Como drgano colegiado, el Tribunal se ajustara a lo estableci-
do en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas normas de general aplicacion.

9.5. Asesores del tribunal.- La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del tribunal podra acordar la
incorporacion a éste de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al ase-
soramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6. Abstencion y recusacion.- En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialis -
tas del Organo de Seleccion, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.- El tribunal calificador queda facultado para resolver, de forma
sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las pre -
sentes bases y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.- Como se ha indicado en la Base 12, el sistema de seleccion aplicable
al proceso de promocidn interna objeto de las presentes bases es el Concurso-oposicion, con una pun-
tuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

« Fase de oposicion: 60 puntos.

« Fase de concurso: 40 puntos.

10.2. Fase de oposicion.- La oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos y constara de
un Unico ejercicio teorico del contenido del temario que sera obligatorio y que consistira en contestar
un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas cinco de reserva para posibles impugnaciones, basado en
los contenidos del programa que figura como anexo |l a estas bases. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Los aspi-
rantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de cero a se-
senta puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los treinta puntos. Cada res-
puesta correcta se puntuara con 1,2 puntos, cada respuesta erronea restara 0,30 puntos. Las respues -
tas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

El Tribunal calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digi-
tales o electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica
del/de la aspirante del proceso selectivo.

10.3. Fase de Concurso.- En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos acreditados por
los/as aspirantes en la documentacion aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase, que se aplicara a aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, no
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tendra en ningln caso caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima de 40 puntos (40% de la
puntuacion total maxima del proceso selectivo), y en ningln caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran aplicarse sobre los obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos de superacion de
la fase de oposicion.

Los méritos de valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD: Se valorara, con un maximo de 15 puntos, teniendo en cuenta los servicios efec-
tivos prestados como funcionario/a de carrera (o como personal laboral fijo, en su caso) y los recono -
cidos que tenga la persona aspirante al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Subgrupo C1: 0,0625 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en el Subgrupo C2: 0,0417 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados anterior Grupo E: 0,0208 puntos.

b) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: Segun el grado personal que se tenga consolidado se otorga-
ra un maximo de 3 puntos, con arreglo a la siguiente puntuacion:

- Nivel 22: 3 puntos.

- Nivel 21: 2 puntos.

- Nivel 20 o inferior: 1 punto.

c) PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS DE SUPERIOR CATEGORIA: Por cada mes de servicios
prestados en puestos de trabajo de superior categoria en comision de servicios, adscripcion provisional
o atribucion temporal de funciones, se otorgara la siguiente puntuacion (con un maximo de 12 puntos):

- Por cada mes de servicios en puestos del Subgrupo A2: 0,20 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios en puestos del Subgrupo A1: 0,30 puntos por mes.

Para determinar el periodo en que se han desempeiiado los puestos se tendra en cuenta como fe -
cha de inicio, la fecha de la resolucion de adscripcion, o en su caso, la fecha por la que se decrete el
abono de la diferencia retributiva por trabajos de superior categoria, y como fecha final la del cese o
finalizacion de abono de dicha diferencia. En el caso de continuar desempefando los trabajos de supe -
rior categoria, la fecha final sera la del fin del plazo de presentacion de instancias.

d) CURSOS DE FORMACION: Se valoraran los cursos de formacion y especializaciéon en materias
que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Ad -
ministraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales aco-
gidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones PUblicas: 0,008 puntos por hora (maximo 4
puntos).

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. La
documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompafara junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

e) ACTIVIDAD DOCENTE: Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes en los
cursos a los que se refiere el apartado anterior, otorgandose 0,016 puntos por hora impartida con un
maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de dicha circunstancia,
mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de
realizacion del curso y la duracion en horas de la formacion impartida.

f) TITULACIONES ACADEMICAS: Se valorara, con un maximo de 3 puntos, la posesion de titulacio-
nes académicas, con arreglo al siguiente baremo:
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« Titulo oficial correspondiente al nivel 4 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Doctor): 3 puntos.

« Titulo oficial correspondiente al nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Master): 2 puntos.

« Titulo oficial correspondiente al nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Grado): 1 puntos.

« Titulo oficial correspondiente al nivel 1 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Técnico Superior): 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta, ni la que permitio
acceder a la Escala o Subescala o categoria desde la que se participa en la convocatoria.

10.4. Publicacion resultados.- Una vez calificado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
publicara la puntuacion obtenida por cada aspirante en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.alcazardesanjuan.es).

Asimismo, una vez baremados los méritos de la fase de Concurso, el Tribunal publicara los puntos
otorgados a cada aspirante en el Tablon de Anuncios y en la pagina web indicada en el parrafo anterior.

10.5. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.- Los/las aspirantes podran presentar
reclamacion contra la calificacion del ejercicio o la puntuacion que le ha sido otorgada por el tribunal
en la fase de Concurso, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la respec-
tiva calificacion o puntuacion, siendo resuelta dicha reclamacion por el tribunal en los cinco dias habi-
les siguientes, lo que se comunicara a los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

UNDECIMA. - Relacion de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relacion de aprobados/as.- Una vez realizada la baremacion de la fase de Concurso y re-
sueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el tribunal formulara propuesta de nombramiento a
favor de la persona aspirante que mayor puntuacion final haya obtenido. Dicha puntuacion final se ob -
tendra sumando la de la fase de concurso y la de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguien -
te orden:

« primero, mejor puntuacion en el apartado 10.3.1.a) “Antigiiedad”.

« segundo, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 10.3.b) “Grado Personal
Consolidado”.

« tercero, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 10.3.c) “Trabajos de superior
categoria”.

« cuarto, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 10.3.d) “Cursos de formacion”.

« quinto; de persistir el empate el orden se establecera por sorteo.

11.2. Propuesta de nombramiento.- La propuesta de nombramiento no podra incluir un nimero
de personas superior al de la plaza convocada y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, Gltimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, ademas de la persona aspirante propuesta para el nombramiento del apartado anterior, el Or-
gano de seleccion establecera, entre los/as restantes aspirantes que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento
para los casos en que se produzca renuncia de la propuesta antes del nombramiento o toma de pose -
sion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.
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Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de la plaza objeto de la presente convo -
catoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocato-
rias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion del aspirante como fun -
cionario/a.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.- Contra la relacion
de aprobados y propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal, los/las interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

DUODECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados/as, la persona aspirante propuesta para el nombramiento o,
en su caso, la que corresponda de la lista de reserva, aportara a la Administracion, en el plazo de vein -
te dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las condiciones y
requisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espana, acre-
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza.

La persona aspirante propuesta esta exenta de presentar los documentos que ya obren en su ex-
pediente personal, debiendo presentar Unicamente certificacion expedida por la Secretaria del Ayunta-
miento acreditando dicha circunstancia.

Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presentase tales documentos o
de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por la persona aspirante propuesta el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
se procedera al nombramiento de funcionario/a de carrera, debiendo el aspirante nombrado/a tomar
posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento.
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En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida
la renuncia para tomar posesion como funcionario/a, pasando a surtir efectos la designacion para nom-
bramiento y toma de posesion del/de la aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la
Base 11.2.

DECIMOCUARTA. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso Admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Alcazar de San Juan, 21 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa.

ANEXO Il - TEMARIO.

TEMA 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Plblicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimien-
to. Titulo Segundo: De la actividad de las Administraciones PUblicas.

TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas Titulo Tercero: De los actos administrativos.

TEMA 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Titulo Cuarto: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Titulo Quinto: De la revision de los actos en via administrativa.

TEMA 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar.

TEMA 6.- L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los Derechos Digi-
tales: Titulos | (Disposiciones Generales), Il (Principios de proteccion de datos) y Il (Derechos de las
personas).

TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

TEMA 8.- El Municipio. El Término municipal. La Poblacion. El Empadronamiento. Organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 9.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Ac-
tas y certificados de acuerdos.

TEMA 10.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Régimen juridico
del gasto publico local. Los Presupuestos locales.

TEMA 11.- TREBEP: Personal al servicio de las Administraciones Plblicas (Titulo Il). Derechos y
deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos (Titulo Ill). Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio (Titulo IV).

TEMA 12.- TREBEP: Ordenacion de la actividad profesional (Titulo V). Situaciones administrativas
(Titulo VI). Régimen disciplinario (Titulo VII).

TEMA 13.- LEPCLM: Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha
(Titulo Il). Ordenacion de la actividad profesional (Titulo Ill). Acceso al empleo publico de Castilla-La
Mancha y pérdida de la relacion de servicio (Titulo 1V).
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TEMA 14.- LEPCLM: Carrera profesional (Titulo V). Provision de puestos de trabajo y movilidad
(Titulo VI). Retribuciones (Titulo VII).

TEMA 15.- LEPCLM: Derechos y deberes (Titulo VIII). Situaciones administrativas (Titulo 1X). Régimen
disciplinario (Titulo X). Negociacion colectiva. Representacion y participacion institucional (Titulo XI).

TEMA 16.- R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores: De la relacion individual de trabajo (Titulo I).

TEMA 17.- R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores: De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en la empresa
(Titulo 11). De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos (Titulo Il1).

TEMA 18.- R.D.L. 8/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social: Régimen General de la Seguridad Social (Titulo Il): Campo de aplicacion. Inscripcion de empre-
sas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion. Aspectos comunes de la accion protectora.

TEMA 19.- R.D.L. 8/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social: Régimen General de la Seguridad Social (Titulo Il): Normas generales en materia de prestacio-
nes. Incapacidad temporal. Nacimiento y cuidado de menor. Corresponsabilidad en el cuidado del lac-
tante. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

TEMA 20.- Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades
de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva. La igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres. L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

ANEXO Ill
HOJA DE AUTOBAREMACION
10.3.2) ANTIGUEDAD
DURACION TOTAL
CATEGORIA | GRUPO FECHATOMADE i ,
ESCALA | SUBESCALA | CLASE " PROFESIONA | POSESIONOINICIO FECHA DE CESE O FIN DE CONTRATO | ANOS | MESES | DIiAS | PUNTOS
L@ CONTRATO
TOTALA
10.3.0) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
GRADO‘ PERSONAL FECHA DE CONSOLIDACION PUNTOS
\ TOTAL B
103.) Pl‘JESTOS DESEMPENADOS DE SUPERIOR CATEGORIA ‘ ‘
\ DURACION TOTAL
TIPODE
PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCIO | SUBGRUPO FECHADE INICIO FECHA DE CESE ANOS | MESES | DIAS | PUNTOS
N
TOTALC
10.3.d) CURSOS DE FORMACION
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO ANO DE REALIZACION N°HORAS | PUNTOS
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\ \ \ \ \ \ [ | | TOTALD |
10.3.¢) ACTIVIDAD DOCENTE
[ \ \
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO ANO DE REALIZACION NPHORAS | PUNTOS
, TOTALE
10.3) TITULACIONES ACADEMICAS
TITULO EXPEDDOPOR FECHA DE EXPEDICION PUNTOS
TOTALF

TOTALA+B +C +D + E+F
ANEXO IV
Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF
Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
O Notificacion electronica
Direccion
Calleyn°®
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
EXPONE

Que enterado/a del proceso de promocion interna convocado para la provision como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, de UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO, mediante el
sistema de CONCURSO-OPOSICION, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula cuarta de las bases que

regulan esta convocatoria y en virtud de ello,
SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado Concurso-Oposicion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede)

O Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes para la
realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la persona
aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Méritos que acredita con la documentacién adjunta para su valoracion
(Marcar la casilla/s que proceda/n)
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10.3.a) ANTIGUEDAD (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este apartado):

[110.3.b) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en
este apartado):

[710.3.c) PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS DE SUPERIOR CATEGORIA (relacionar a continuacion la
documentacion que se adjunta en este apartado):

0 10.3.d) CURSOS DE FORMACION (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este
apartado):

10.3.e) ACTIVIDAD DOCENTE (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este
apartado):

10.3.F) TITULACIONES ACADEMICAS (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este
apartado):

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Alcazar de San Juan, a de de 2022.

EL/LA SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN
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INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

O He sido informado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafna para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

C/ Santo Domingo, 1. 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Tfno. 926 57 91 00. Email: DPD@aytoalcazar.es

Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso
selectivo de promocion interna para cubrir mediante Concurso-
Oposicion una plaza de Técnico Medio de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Datos de contacto del responsable

Finalidad Principal

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Legitimacion Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 7/1985, de 2 de abril.

Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos digitales, puede ejercer los derechos de acceso,
Derechos rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, notificacion
de rectificacion o supresion de datos personales o limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y decisiones
individuales autorizadas.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.alcazardesanjuan.es

Destinatarios

Informacion Adicional

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:
En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que establece el
art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar electronicamente los
documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.
Puede oponerse a dicha consulta, sefialando a continuacion el documento o documentos concretos. En
este caso, debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion del procedimiento.
ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:
OD.N.I. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad)
O Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta de titulos
universitarios por datos de filiacion).

El Decreto de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa puede ser
recurrido potestativamente en reposicion o impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Con-
tencioso-Administrativo, tal y como disponen los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

El recurso potestativo de reposicion, puede interponerse en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Alcaldia-Presidencia.

En el caso de optar directamente por el recurso contencioso-administrativo debera interponerse
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
al domicilio del recurrente, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contado a
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partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el B.O. de la Provincia, y en la forma
que determina el art. 45 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 del texto legal citado y sin per -
juicio de cualesquiera otros recursos que estime pertinentes en defensa de sus derechos.

No se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alcazar de San Juan, 21 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 4121

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




