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ALCAZAR DE SAN JUAN

El Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria celebrada el dia el dia
veintinueve de noviembre de 2022, acordo la aprobacion inicial de la alteracion de la calificacion juri-
dica de un tramo del camino publico denominado “de la casa del medidor” sito en poligono 45 parcelas
68 y 79 de este término municipal, pasando de bien de dominio piblico a bien patrimonial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las dependencias del Servicio de Patrimonio de este Ayuntamiento y formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

En Alcazar de San Juan.- La Alcaldesa-Presidenta, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nUmero 4032
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ALMURADIEL
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almuradiel por el que se aprueba inicialmente expedien-
te de aprobacion de denominacion del parque situado junto al mercado municipal como Parque Nuevas
Poblaciones.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de aproba -
cion de denominacion del parque situado junto al mercado municipal como Parque Nuevas Poblaciones.

Se convoca, por plazo de dias veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacion publica, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuar-
se la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 4033
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ARGAMASILLA DE ALBA

Aprobacion definitiva modificacion diversas Ordenanzas fiscales:

Ordenanza fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles, Ordenanza fiscal impuesto construccio-
nes, instalaciones y obras y Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos ad-
ministrativos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 27 de octubre de 2022, aprobatorio de
la modificacion de la Ordenanzas fiscales, en la forma que mas abajo se recoge.

Sometido el expediente a tramite de informacion publica por plazo de treinta dias habiles segln
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 210, de fecha 31 de oc-
tubre de 2022 y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, y no habiéndose formulado reclamacion ni
alegacion alguna, en aplicacion de lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate -
ria de Régimen Local, y el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definiti -
vamente con el siguiente texto:

* N°. 1 Ordenanza fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles.

Se modifica el articulo 4. Bonificaciones con la siguiente redaccion:

“Articulo 4. Bonificaciones.

A) De caracter rogado.

.- Familias numerosas.

1. Beneficiarios.

Gozaran de una bonificacion, en los porcentajes que a continuacion se indican, en la cuota inte-
gra del impuesto, los sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de familia numerosa res-
pecto de los inmuebles de uso residencial que constituyan la vivienda habitual de la unidad familiar.

Tendra la consideracion de vivienda habitual la que figure como residencia en el Padron Munici-
pal. Se excluye de la bonificacion las plazas de garaje, trasteros o cualquier otro elemento analogo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes:

a) Familias numerosas categoria general: 50%.

b) Familias numerosas de categoria especial: 60%.

2. Requisitos.

a) Que todos los miembros que constituyen la familia numerosa estén empadronados a la fecha
del devengo del impuesto en el municipio de Argamasilla de Alba.

b) Que el bien inmueble objeto de bonificacion constituya la residencia habitual de la unidad
familiar.

¢) Que la base liquidable correspondiente a dicho inmueble sea inferior a 100.000,00 euros y la
suma de las bases liquidables de todos los inmuebles de la unidad familiar, excluidos los garajes y tras -
teros y la propia vivienda habitual, sean inferior a la cantidad de 175.000,00 €.
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d) Estar al corriente de pago de los tributos municipales, precios publicos, sanciones y demas in-
gresos de derecho publico a la fecha de la solicitud.

3.- Documentacion.

a) Escrito de solicitud de la bonificacion en el que se indique el bien inmueble mediante la con-
signacion de la referencia catastral.

b) Acreditacion de la condicion de titularidad de familia numerosa del sujeto pasivo en la fecha
del devengo mediante certificado expedido por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de comu-
nidades de Castilla-La Mancha especificando los componentes de la misma.

c) Certificado de residencia.

d) Acreditacion de la titularidad del bien inmueble en la fecha del devengo mediante la presen-
tacion del ultimo recibo del IBI puesto al cobro, o en su defecto, copia de la escritura que acredite la
propiedad, junto con el modelo 901 de alteracion de orden juridico de cambio de titularidad catastral.

4.- Plazos.

Para gozar de esta bonificacion sera necesario que se solicite por el sujeto pasivo en los siguien -
tes plazos:

a) Para los inmuebles incluidos en el Padron anual, durante el primer trimestre natural del afo
para el que se inste.

b) Para los inmuebles no incluidos en el Padrén anual y que sean objeto de liquidacion por nue -
vas altas en el Catastro, con caracter general, la solicitud debera presentarse antes de que la liquida -
cion emitida sea firme en via administrativa.

La bonificacion surtira efecto Unicamente en el ejercicio para el que sea otorgada, siendo impro -
rrogable. A tal efecto, y mientras continle en vigor esta bonificacion los posibles beneficiarios deberan
solicitarlo anualmente en los plazos resefiados para su concesion.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas por extemporaneas.

* N°. 4 Ordenanza fiscal del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

« Se modifica el articulo 7. Exenciones y bonificaciones, incorporando dos nuevos apartados 7 y 8
con la siguiente redaccion:

7. Gozaran de una bonificacion del 95 por ciento de la cuota las construcciones, instalaciones u
obras que favorezcan la implantacion de sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico prove-
niente del sol en régimen de autoconsumo en edificaciones ubicadas en suelo clasificado por el POM
como suelo urbano o en edificaciones de uso residencial ubicadas en cualquier clase de suelo siempre y
cuando las mismas no se encuentren fuera de ordenacion o sobre las que no se esté tramitando algun
expediente por sancion urbanistica.

8. En caso de que alguna construccion, instalacion u obras pudiera ser merecedora de dos o mas
bonificaciones de las reguladas en este articulo, solo se concedera la de mayor bonificacion”.

« N°. 6 Ordenanza fiscal de la tasa por expedicion de documentos adminsitrativos.

« Se modifica el epigrafe 4: Concesiones y licencias del articulo 7°. Tarifas, subapartado relativo
a la expedicion de certificados relativos a la antigiiedad del inmueble con la siguiente redaccion:

« Por la expedicion de certificados sobre situacion urbanistica de los inmuebles no recogido ex -
presamente en otros apartados...... 60,00 €.

Contra las presentes disposiciones generales se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y el articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Argamasilla de Alba, a 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde.

Anuncio nimero 4034
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Bases generales para proveer por concurso, en turno libre, una plaza de Conserje-Sepulturero de
la plantilla de personal laboral fijo al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em -
pleo publico.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 ANTECEDENTES.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em-
pleo temporal en las Administraciones Plblicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Plblicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el aho 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)”.

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Publicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)".

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022 se aprobo la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 62 y 8 y demas concor -
dantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo pUblico (BOP nimero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).

1.2 OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del Concurso de méritos de una plaza de Conserje-Sepulturero de personal laboral fijo del Ayunta-
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miento de Argamasilla de Alba recogida en el Anexo I, correspondiente a la Oferta extraordinaria de
Empleo Plblico de Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha
25-05-2022 (BOP nimero 101, de fecha 26 de mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha y
por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje -
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion es-
tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.
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Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivo.

1.4 SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adiciona-
les sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las
plazas contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, sera el de Concurso de méritos, en
turno libre.

1.5 BOLSA DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion no generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (www.argamasilladealba.es) y se insertaran
en el tablon de anuncios municipal.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« El requisito de titulacion segln la clasificacion de las plazas segin Anexo I

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segiin Anexo IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la Base tercera y se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza
de Espana, 1 CP 13710 de Argamasilla de Alba o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.
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4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompanaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

« Fotocopia de los méritos a valorar en el Concurso.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Publica.

« Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen que co-
rrespondan segln la clasificacion de las plazas que se recoge en el Anexo Il, salvo que se hallen exen -
tos del pago de dicha tasa, en cuyo caso deberan aportar original o fotocopia compulsada del justifi-
cante de su exencion.

4.4.- Los derechos de examen para la participacion en los procesos selectivos son los fijados en
el Anexo Il (cuantia que para cada grupo se senala en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por de -
recho de examen de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 69 de
9-06-10) y se haran efectivos en régimen de autoliquidacion.

Los interesados podran obtener el importe de autoliquidacion de la tasa por derechos de examen
a través de la seccion de autoliquidaciones disponible en:

https://sede.argamasilladealba.es/carpeta-ciudadano/autoliquidaciones/autoliquidacion-tasas/

y efectuar el pago online con tarjeta de crédito, o bien imprimiendo la autoliquidacion y diri-
giéndose con ella a cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
(Globalcaja, Liberbank o Caixabank).

En la autoliquidacion debera indicar el nombre y apellidos, NIF del aspirante y en los apartados
siguientes:

« Proceso selectivo convocado: debera indicarse “OEP Estabilizacion Empleo Temporal Laborales”.

« Subgrupo: debera seleccionarse el que corresponda a la plaza a la que se opta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o del justificante de encontrarse exento de la misma
conforme determina el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion definitiva del/la solicitante, no siendo un defecto subsanable. En ningln caso
la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en esta
convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a la devolucion de la tasa o del exceso de tasa sa-
tisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente base. la exclusion del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de la tasa.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual o
superior al 33%, bien mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social u Organos similares de otras Admi-
nistraciones Plblicas y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, bien mediante el documento oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos con-
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templados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados,
se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas
se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita por el/la solicitante.

4.5.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.6.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.7.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los dere-
chos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo
datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Argama-
silla de Alba, como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas para el Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.8.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so -
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara plblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrdnica del Ayuntamiento y sera expuesta en el tablon de anuncios de la Cor -
poracion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
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siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec -
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el/la Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de
un mes, 0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Alcaldia sobre
la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan poseer
la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose
también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribunal, la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin
voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Alcalde, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como Vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del Comité de Empresa, de entre funcio -
narios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion Todos los miembros actuaran con
voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec -
tor Publico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocato -
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ria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Selec -
cion, por mayoria.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se-
lectivo para el que han sido nombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segun el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
BASE quinta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo Ill para cada una de las
plazas convocadas, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica para cada una de ellas.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base cuarta. La
puntuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta ma-
yoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo-
racion.

En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA .- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntuacion el orden
de aprobados en cada procedimiento especifico.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (A) de Experiencia Profesional.

2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (B) de Otros méritos.

3 Mayor tiempo de servicios prestados en la administracion convocante.
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4 Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

NOVENA.- LISTA DE APROBADQS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara plblicas en el tablon de anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo exigido en la base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi-
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Piblica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base novena, procediéndo -
se con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempefnando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOPRIMERA. - CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera todo
derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden
de puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden -
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre -
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica -
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recur -
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y
en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Bases y convocatoria aprobadas por Resolucion del Sr. Alcalde, de fecha 16 de diciembre de 2022.

Argamasilla de Alba, El Alcalde.

Documento firmado electronicamente.

ANEXO |
Las plazas que se convocan son las siguientes
PERSONAL LABORAL FIJO
) SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION PLAZA GRUPO | SUBGRUPO | VACANTES | En aplicacion Disp. Adic. 6 y
articulo 2 de la Ley 20/2021
OFICIAL 2% CONSERJE-SEPULTURERO C C2 1 CONCURSO

Las plazas que se convocan, tal y como exige la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
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estan servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo vy las retri-
buciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributi-
Vo vigente.

ANEXO ||
Titulaciones exigidas y tasa derecho de examenes.
DENOMINACION ; TASA DERECHOS
COD. PLAZA GRUPO | SUBGRUPO TITULACION EXIGIDA EXAMEN
OFICIAL 22 Graduado Escolar, Bachiller Elemental, En-
ocs | CONRIESE. | ¢ | o | e s 106 g
PULTURERO . primer g
equivalente.

ANEXO 111

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta. El sistema sera el de concurso de va-
loracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion total
de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 70 PUNTOS).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 70 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

. SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS como personal laboral temporal con
la misma categoria profesional de la plaza a la que se desea acceder, a jornada completa a razon de
0,50 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias de servicio.

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segin el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios prestados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con certificacion expedida por el drgano competente de cada una de ellas, en la que se in-
dicara, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) OTROS MERITOS (HASTA 30 PUNTOS):

B.1) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO O ESPECIALIZACION.

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las fun-
ciones a desarrollar en la plaza convocada: 0,10 puntos por hora de formacion.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales o en igualdad.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
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Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Publicas, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Organi-
zaciones Sindicales o las Fundaciones Laborales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 20 horas.

b) Por estar en posesion de titulacion académica genérica superior a la exigida para el acceso: 5
puntos.

B.2) SUPERACION PROCESOS SELECTIVOS.

Por haber superado procesos selectivos en la administracion para integracion en Bolsas de traba-
jo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 30 puntos por proce -
so selectivo superado.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas.

Certificacion de procesos selectivos superados emitido por el 6rgano competente de la Adminis-
tracion en la que se ha superado los procesos selectivos.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS
PERSONAL LABORAL FIJO
NOMBRE: APELLIDOS:
D.N.I./N.I.F.: DOMICILIO: )
POBLACION: PROVINCIA: | TELEFONO:
EMAIL:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba para la provision por
CONCURSO, en turno libre, de una plaza de Conserje-Sepulturero vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuyas Bases aparecen insertas en el Boletin Oficial de la Provincia .

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera y declaro expresamente que:

a) Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza.

b) No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion: e« Fotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

[OFotocopia del titulo requerido en las Bases.
[ Certificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.
[ Justificante de pago de los derechos de examen o documentacion que acredite su exencion.
En a de de 202__
Fdo.:

Anuncio nimero 4035
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administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA

Bases generales para proveer por concurso, en turno libre, varias plazas de la plantilla de perso -
nal laboral fijo al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 Antecedentes.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em-
pleo temporal en las Administraciones Publicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Plblicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afno 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)".

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Plblicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)".

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022 se aprobod la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 6* y 8% y demas concor -
dantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico (BOP nimero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).

1.2 Objeto.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del Concurso de méritos de varias plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla
de Alba recogido en el Anexo |, correspondiente a la Oferta extraordinaria de Empleo Publico de Esta-
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bilizacion de Empleo Temporal aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25-05-2022 (BOP nime-
ro 101, de fecha 26 de mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 Normativa aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha y
por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion es-
tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivo y la Re-
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solucion de la Secretaria de Estado de Funcion PUblica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de fecha 14 de noviembre de 2022.

1.4 Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
contempladas en el ANEXO | de la presente Resolucion, sera el de Concurso de méritos, en turno libre.

1.5 Bolsa de trabajo.

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion no generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electroénica del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (www.argamasilladealba.es) y se insertaran en el
Tablon de anuncios municipal.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« El requisito de titulacion segin la clasificacion de las plazas segin Anexo Il.

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segiin Anexo IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la base tercera y se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza
de Espana, 1 CP 13710 de Argamasilla de Alba o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.
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4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompanaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

« Fotocopia de los méritos a valorar en el Concurso.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Publica.

« Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen que co-
rrespondan segln la clasificacion de las plazas que se recoge en el Anexo Il, salvo que se hallen exen -
tos del pago de dicha tasa, en cuyo caso deberan aportar original o fotocopia compulsada del justifi-
cante de su exencion.

4.4.- Los derechos de examen para la participacion en los procesos selectivos son los fijados en
el Anexo Il (cuantia que para cada grupo se senala en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por de -
recho de examen de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 69 de
9-06-10) y se haran efectivos en régimen de autoliquidacion.

Los interesados podran obtener el importe de autoliquidacion de la tasa por derechos de examen
a través de la seccion de autoliquidaciones disponible en:

https://sede.argamasilladealba.es/carpeta-ciudadano/autoliquidaciones/autoliquidacion-tasas/

y efectuar el pago online con tarjeta de crédito, o bien imprimiendo la autoliquidacion y diri-
giéndose con ella a cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
(Globalcaja, Liberbank o Caixabank).

En la autoliquidacion debera indicar el nombre y apellidos, NIF del aspirante y en los apartados
siguientes:

« Proceso selectivo convocado: Debera indicarse “OEP Estabilizacion Empleo Temporal Laborales”.

« Subgrupo: Debera seleccionarse el que corresponda a la plaza a la que se opta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o del justificante de encontrarse exento de la misma
conforme determina el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion definitiva del/la solicitante, no siendo un defecto subsanable. En ningln caso
la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en esta
convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a la devolucion de la tasa o del exceso de tasa sa-
tisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente base. la exclusion del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de la tasa.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual o
superior al 33%, bien mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social u Organos similares de otras Admi-
nistraciones Plblicas y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, bien mediante el documento oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos con-
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templados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados,
se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas
se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita por el/la solicitante.

4.5.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.6.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.7.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos persona-
les y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento gene -
ral de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, como respon -
sable, con la finalidad de Seleccion de personas para el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.8.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento y sera expuesta en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.
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5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec -
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el/la Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de
un mes, 0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Alcaldia sobre
la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan poseer
la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose
también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribunal, la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin
voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Alcalde, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como Vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del Comité de Empresa, de entre funcio -
narios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracién Todos los miembros actuaran con
voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por
mayoria.
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6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se -
lectivo para el que han sido nhombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segln el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
base quinta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo Ill para cada una de las
plazas convocadas, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica para cada una de ellas.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base cuarta. La
puntuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta ma-
yoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo-
racion.

En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA .- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntuacion el orden
de aprobados en cada procedimiento especifico.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (A) de Experiencia Profesional.

2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (B) de Otros méritos.

3 Mayor tiempo de servicios prestados en la administracion convocante.

4 Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
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que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara plblicas en el tablon de anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un numero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo exigido en la base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi-
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Piblica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base novena, procediéndo -
se con la misma forma sefnalada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempenando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOPRIMERA. - CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera todo
derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden
de puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden -
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec -
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica -
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el organo competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo comln de las Administraciones Plblicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recur -
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y
en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Bases y convocatoria aprobadas por Resolucion del Sr. Alcalde de fecha 16 de diciembre de 2022.

Argamasilla de Alba.-El Alcalde.

Documento firmado electrénicamente.

ANEXO |
Las plazas que se convocan son las siguientes.
PERSONAL LABORAL FIJO
SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION PLAZA GRUPO | SUBGRUPO | VACANTES En aplicacién Disp. Adicc. 69
y articulo 2 de la Ley 20/2021

INSTALADOR ELECTRICISTA C C2 1 CONCURSO
OFICIAL 12 OFICIOS C C2 1 CONCURSO
OFICIAL 1* CONSTRUCCION C C2 1 CONCURSO
OFICIAL 3° FONTANERO C C2 1 CONCURSO
AUXILIAR TURISMO** C C2 1 CONCURSO
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** Tiempo parcial.

Las plazas que se convocan, tal y como exige la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
estan servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retri-
buciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributi-
Vo vigente.

ANEXO Il
Titulaciones exigidas y tasa derecho de examenes.
COD. | DENOMINACION PLAZA | GRUPO | SUBGRUPO TITULACION EXIGIDA TASADERECHOS
E11 | INSTALADOR ELECTRICISTA c c2 Graduado Escolar, Bachlilller Elemgntal, Enseﬁanza Secundarig Obligatoria - LOGSE, Forma- 26,88
cion Profesional de primer grado o equivalente.
E12 OFICIAL 12 OFICIOS c c2 Graduado Escolar, Bach.|lyler Elemgntal, Ensenanza Secundang Obligatoria - LOGSE, Forma- 26,88
cion Profesional de primer grado o equivalente.
E13 | OFICIAL 12 CONSTRUCCION c c2 Graduado Escolar, Bachl|I'Ier Elemgntal, Ensenanza Secundan_a Obligatoria - LOGSE, Forma- 26,88
cion Profesional de primer grado o equivalente.
E14 OFICIAL 3° FONTANERO c c2 Graduado Escolar, Bachl|lvler Elemgntal, Ensepanza Secundang Obligatoria — LOGSE, Forma- 26,88
cion Profesional de primer grado o equivalente.
E16 AUXILIAR TURISMO c c2 Graduado Escolar, Bach‘|lller Elemgntal, Ensepanza Secundang Obligatoria - LOGSE, Forma- 26,88
cion Profesional de primer grado o equivalente.

ANEXO IlI

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta. El sistema sera el de concurso de va-
loracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion total
de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

. Servicios prestados en la administracion local como personal laboral temporal con la misma ca-
tegoria profesional de la plaza a la que se desea acceder, tanto a jornada completa como jornada par -
cial a razon de 1 punto por mes o fraccion superior a 15 dias de servicio.

. Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal laboral temporal con la
misma categoria profesional de la plaza a la que se desea acceder, tanto a jornada completa como jor -
nada parcial a razéon de 0,50 por mes o fraccion superior a 15 dias de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios Administracion Local y otras Administraciones Publicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones pUblicas se acreditaran
con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional.

B) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion.

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las fun-
ciones a desarrollar en la plaza convocada: 0,70 puntos por hora de formacion.
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Sera tenida en cuenta vy, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica o en administracion local.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Publicas, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Organi-
zaciones Sindicales o las Fundaciones Laborales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 15 horas.

b) Por estar en posesion de titulacion académica genérica superior a la exigida para el acceso:
10 puntos.

c) Por estar en posesion de un Carné o Certificado acreditativo de formacion especifico para el
oficio al que se pretende acceder: 20 puntos.

d) Por estar en posesion de titulacion académica de Técnico Especialista o de Ciclo Formativo de
Grado Superior en la especialidad a la que se desea acceder: 20 puntos.

B.2) Superacion procesos selectivos.

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en Bol -
sas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos
por proceso selectivo superado hasta un maximo de 10 puntos.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas

Certificacion de procesos selectivos superados emitido por la Secretaria del Ayuntamiento de Argamasilla
de Alba.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS

Personal laboral fijo.

NOMBRE: APELLIDOS:
D.N.I./N.L.F.: DOMICILIO: ]
POBLACION: PROVINCIA: | TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba para la provision por
concurso, en turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, cuyas Bases aparecen
insertas en el Boletin Oficial de la Provincia .

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera para la plaza y declaro expresamente que:
1. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Piblica.
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SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

« Fotocopia del D.N.l. o documento que legalmente le sustituya.

« Fotocopia del titulo requerido en las Bases.

« Certificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.

« Justificante de pago de los derechos de examen o documentacién que acredite su exencion.

En a de de 202__.

Fdo.:

Anuncio nimero 4036
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administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA

Bases generales para proveer por concurso 7 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la planti-
lla de personal laboral fijo al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en turno libre.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 Antecedentes.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em-
pleo temporal en las Administraciones Plblicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Plblicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el aho 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)”.

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Publicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)".

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022 se aprobo la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 62 y 8 y demas concor -
dantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo pUblico (BOP nimero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).

1.2 Objeto.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del Concurso de méritos, en turno libre, de 7 plazas de Ayuda a Domicilio de personal laboral fijo
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del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba recogido en el Anexo |, correspondiente a la Oferta extraordi-
naria de Empleo PUblico de Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada por Resolucion de la Alcaldia
de fecha 25-05-2022 (BOP numero 101, de fecha 26 de mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 Normativa aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion es-
tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivo y la Re-
solucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion
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de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de fecha 14 de noviembre de 2022.

1.4 Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, sera el de concurso de méritos, en turno libre.

1.5 Bolsa de trabajo.

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion NO generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (www.argamasilladealba.es) y se insertaran
en el Tablon de anuncios municipal.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« El requisito de titulacion y demas recogidos en el Anexo Il segln la clasificacion de las plazas.

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segiin Anexo IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relGnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la base tercera y se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza
de Espaia, 1 CP 13710 de Argamasilla de Alba o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.
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4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompanaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

« Copia compulsada de los méritos a valorar en el Concurso.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Publica.

« Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen que co-
rrespondan segln la clasificacion de las plazas que se recoge en el Anexo Il, salvo que se hallen exen -
tos del pago de dicha tasa, en cuyo caso deberan aportar original o fotocopia compulsada del justifi-
cante de su exencion.

4.4.- Los derechos de examen para la participacion en los procesos selectivos son los fijados en
el Anexo Il (cuantia que para cada grupo se senala en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por de -
recho de examen de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 69 de
9-06-10) y se haran efectivos en régimen de autoliquidacion.

Los interesados podran obtener el importe de autoliquidacion de la tasa por derechos de examen
a través de la seccion de autoliquidaciones disponible en:

https://sede.argamasilladealba.es/carpeta-ciudadano/autoliquidaciones/autoliquidacion-tasas/

y efectuar el pago online con tarjeta de crédito, o bien imprimiendo la autoliquidacion y diri-
giéndose con ella a cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
(Globalcaja, Liberbank o Caixabank).

En la autoliquidacion debera indicar el nombre y apellidos, NIF del aspirante y en los apartados
siguientes:

« Proceso selectivo convocado: Debera indicarse “OEP Estabilizacion Empleo Temporal Laborales
Auxiliar Ayuda a Domicilio”

« Subgrupo: C2

La falta de acreditacion del pago de la tasa o del justificante de encontrarse exento de la misma
conforme determina el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion definitiva del/la solicitante, no siendo un defecto subsanable. En ningiin caso
la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en esta
convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a la devolucion de la tasa o del exceso de tasa sa-
tisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente base. La exclusion del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de la tasa.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual o
superior al 33%, bien mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social u Organos similares de otras Admi -
nistraciones Publicas y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, bien mediante el documento oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos con-
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templados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados,
se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas
se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita por el/la solicitante.

4.5.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.6.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.7.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos persona -
les y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento gene -
ral de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, como respon -
sable, con la finalidad de seleccion de personas para el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.8.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento y sera expuesta en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.
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5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec -
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el/la Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de
un mes, 0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Alcaldia sobre
la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan poseer
la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose
también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribunal, la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin
voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Alcalde, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del Comité de Empresa, de entre funcio -
narios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracién Todos los miembros actuaran con
voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec -
tor Publico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por
mayoria.
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6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se -
lectivo para el que han sido nhombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segln el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
base quinta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo Ill para cada una de las
plazas convocadas, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica para cada una de ellas.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base cuarta. La
puntuacion total alcanzable sera, en todo caso, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta mayori-
tariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de va-
loracion.

En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA .- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntuacion el orden
de aprobados en cada procedimiento especifico.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (A) de Experiencia Profesional.

2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (B) de Otros méritos.

3 Mayor tiempo de servicios prestados en la administracion convocante.

4 Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
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que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

NOVENA.- LISTA DE APROBADQS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara plblicas en el tablon de anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un numero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo exigido en la base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi-
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Piblica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base novena, procediéndo -
se con la misma forma sefnalada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempenando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOPRIMERA. - CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera todo
derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden
de puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden -
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec -
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el organo competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo comln de las Administraciones Plblicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recur -
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y
en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Bases y convocatoria aprobadas por Resolucion del Sr. Alcalde de fecha 16 de diciembre de 2022.

Argamasilla de Alba.- El Alcalde.

Documento firmado electrénicamente.

ANEXO |
Las plazas que se convocan son las siguientes:
PERSONAL LABORAL FIJO
SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION PLAZA GRUPO | SUBGRUPO | VACANTES En aplicacién Disp. Adic. 6%y
articulo 2 de la Ley 20/2021
AUKXILIAR AYUDA A DOMICILIO** C C2 7 CONCURSO

** Tiempo parcial.
Las plazas que se convocan, tal y como exige la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
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estan servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo vy las retri-
buciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributi-

Vo vigente.
ANEXO Il
Titulaciones exigidas y tasa derecho de examenes
DENOMINACION . TASA DERE-
COD. PLAZA GRUPO | SUBGRUPO TITULACION EXIGIDA CHOS EXAMEN
1. TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (o equivalentes):
1.1. AUXILIAR DE CLINICA.
1.2. TECNICO AUXILIAR PSIQUIATRIA.
1.3. TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA.
2. TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENICA (0 equivalente):
2.1. TECNICO DE ATENCION SOCIOSANITARIA.
E17 Al}'_\xg‘cl)p,\‘;{laL%DA C C2 3. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE: 26,88
3.1. ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.
3.2. ATENCION SOCIOSANITARIAA PERSONAS EN EL DOMICILIO (o equivalente):
3.2.1. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA OCUPACION DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
4. CERTIFICADO ACREDITATIVO DE HABILITACION EXCEPCIONAL Y DE HABILITACION PROVISIONAL
PARA EL PER-SONAL DE ATENCION DIRECTA DE LOS CENTROS Y SERVICIOS DEL SISTEMA PARA LA
AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA.

ANEXO 1l

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

AD1. AUXILIAR AYUDA A DOMICLIO. SUBGRUPO C2.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (hasta 60 puntos).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en la administracion local, durante los cinco afos anteriores a la fecha de
la convocatoria, como personal funcionario interino o personal laboral temporal con la categoria profe-
sional de auxiliar de ayuda a domicilio-auxiliar de hogar, a razon de 1,30 por mes o fraccion.

Il. Servicios prestados en otras administraciones publicas, durante los cinco afos anteriores a la fe-
cha de la convocatoria, como personal funcionario interino o personal laboral temporal con la categoria
profesional de auxiliar de ayuda a domicilio-auxiliar de hogar, a razon de 0,65 por mes o fraccion.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacién justificativa de Servicios Administracion Local y otras Administraciones Publicas

Certificacion de servicios prestados emitida por la Secretaria de la Administracion donde se haya prestado
los servicios.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada. No sera tenida en cuenta ni, por tanto, valorada la experiencia que no se acredite en
los Gltimos cinco anos previos a la convocatoria.
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B) Otros méritos (hasta 40 puntos):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion.

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento en Centros Docentes autorizados y reconocidos le -
galmente en materias que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza convoca-
da: 0,08 puntos por hora de formacion.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica, en administracion local o en igualdad.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 15 horas.

Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colaboracion o convenio con administra -
ciones publicas, deberan acreditarse:

« Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

b) Por estar en posesion de titulacion académica genérica superior a la exigida para el acceso: 5
puntos.

B.2) Superacion procesos selectivos

Por haber superado procesos selectivos en la Administracion Publica para integracion en Bolsas
de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacidn justificativa de pruebas superadas
Certificacion de procesos selectivos superados emitido por la Secretaria de la Administracion Publica co-
rrespondiente.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS
NOMBRE: APELLIDOS:
D.N.L/N.LE: DOMICILIO: ,
POBLACION: PROVINCIA: | TELEFONO:
EMAIL:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba para la provision por
concurso, en turno libre, de 7 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio vacantes en la plantilla del Ayun -
tamiento al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas Bases
aparecen insertas en el Boletin Oficial de la Provincia .

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera y declaro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Piblica.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

« Fotocopia del D.N.l. o documento que legalmente le sustituya.
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« Fotocopia del titulo requerido en las Bases.

» Certificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.

« Justificante de pago de los derechos de examen o documentacion que acredite su exencion.
En a de de 202__.

Fdo.:

Anuncio niUmero 4037
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva modificacion de crédito 8/2022 modalidad suplemento de crédito por ma-
yores ingresos no previstos inicialmente en el presupuesto 2022.

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria nimero 8/2022 en modalidad de suplemen-
to de crédito financiado con mayores ingresos a los inicialmente previstos. En cumplimiento del articu-
lo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion publica, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario del 17 de noviembre de 2022, sobre el expediente de modificacion de créditos del presupues-
to en vigor en la modalidad de suplemento de crédito financiado con mayores ingresos a los inicial -
mente previstos con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS
Cap. DENOMINACION IMPORTE

1 Gastos de Personal
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 110.983,40 €
3 Gastos financieros
4 Transferencias corrientes
6 Inversiones reales 4,516,60 €
7 Transferencias de capital

OPERACIONES NO FINANCIERAS 115.500 €
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

OPERACIONES FINANCIERAS
ESTADO DE INGRESOS
Cap. DENOMINACION IMPORTE

1 Impuestos directos
2 Impuestos indirectos 20.500 €
3 Tasas precios pUblicos y otros ingresos 95.000 €
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales
6 Enajenacion inversiones reales
7 Transferencias de capital

OPERACIONES NO FINANCIERAS 115.500 €
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

OPERACIONES FINANCIERAS

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de dicha Ju-
risdiccion. Sin perjuicio de ello, a tener de lo establecido en el articulo 113.3 de la ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Campo de Criptana.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio niumero 4038
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CAMPO DE CRIPTANA

Con fecha de 7 de octubre de 2021 se publicé anuncio de aprobacion definitiva de la Ordenanza
fiscal n® 105 reguladora del impuesto sobre instalaciones, construcciones y obras (ICIO).

En el articulo 7.1. a) se advierte el error, procediendo mediante el presente, a su correccion.

Asi, donde dice:

“a) Del 75% en la cuota del Impuesto cuando se trate de instalaciones, construcciones y obras
destinadas a la implantacion de nuevas empresas o de nuevos centros de trabajo a realizar en el poli-
gono industrial Pozo Hondo y su ampliacion por ser obras declaradas de especial interés por concurrir
circunstancias de fomento de empleo, al amparo del convenio suscrito por el Ayuntamiento y la Conse -
jeria de Industria y Trabajo del que se dio cuenta en sesion Plenaria del dia 27 de octubre de 2003.
Esta bonificacion se incrementara hasta el 80 % cuando se creen mas de 5 puestos de trabajo”.

Debe decir:

“a) Del 75% en la cuota del Impuesto cuando se trate de instalaciones, construcciones y obras
destinadas a la implantacion de nuevas empresas o de nuevos centros de trabajo a realizar en el poli-
gono industrial Pozo Hondo y su ampliacion, asi como en el poligono Agricola por ser obras declaradas
de especial interés por concurrir circunstancias de fomento de empleo. Esta bonificacion se incremen -
tara hasta el 80 % cuando se creen mas de 5 puestos de trabajo”.

En Campo de Criptana, a 16 de diciembre de 202122.- El Alcalde-Presidente, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 4039
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DAIMIEL

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 17 de diciem-
bre de 2022 en D. Galo Sanchez Bermejo Rodriguez Bobada Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Dai -
miel (Ciudad Real).

De forma especifica y por decreto de Alcaldia niUmero 2022/867 de fecha 14/12/2022 y en virtud
de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en D. Galo San -
chez Bermejo Rodriguez Bobada la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 17 de diciem -
bre de 2022, por lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nUmero 4040
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FUENLLANA
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado inicialmente el
presupuesto general para 2023, en sesion ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2022, se expone al
publico, por 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

Se entenderan legitimados aquellos a que hace referencia el articulo 170.1 del RDLeg 2/2004,
pudiendo presentar alegaciones y reclamaciones, Unicamente por aquellas causas contenidas en el ar-
ticulo 170.2 del RDLeg 2/2004.

Dichas reclamaciones podran ser presentadas por cualquier de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015. De presentarse en el Registro municipal debera hacerse de lunes a viernes,
desde las 8,30 a las 14,30 horas.

Fuenllana, a 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Salvador Carlos Duefas Serrano.

Anuncio nimero 4041
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LUCIANA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Luciana, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de
2022, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito n.° 12/2022 del presupuesto
vigente en la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria para
gastos generales. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, dicho expediente queda expuesto al publico en la Secretaria-Intervencion de este Ayunta-
miento durante un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran exa-
minarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, conforme el art. 170 del citado texto legal. Dicha
modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se
hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

Luciana, a 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Dionisio Vicente Gonzalez.

Anuncio nUmero 4042
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SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante resoluciones nimero 2022/2643 Y 2022/2644 de fecha 15 de
diciembre de 2022, y con arreglo al articulo 43 del ROF, acuerda delegar en el Concejal de este Ayun-
tamiento, D. JesUs Daniel Mateo Cubo, la celebracion de los matrimonios civiles a celebrar el dia 17 de
diciembre de 2022.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en el art. 44 del ROF.

En Socuéllamos, a 15 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, M?. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 4043
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento pre-
vio al embargo de bienes en relacion al concepto Servicios Sociales cargo 1/2022 de fecha 12 de di-
ciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente al obligado al pago:

Nombre: C* R* R*.

NIF: 51964687-M.

Domicilio: Calle San Mateo, 11 01 B de Tomelloso. Codigo Postal: 13700.

Concepto adeudado: Servicios Sociales 1/2022.
Importe deuda principal: 163,51 euros.
Recargo de apremio: 32,70 euros.
Costas e intereses: 0,00 euros.
Total: 196,21 euros.

Que habiéndose intentando practicar, con caracter personal, la notificacion de las liquidaciones-
providencias de apremio al obligado tributario para el pago, y no habiendo sido posible, se hicieron
efectivas de conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003, de 17 de diciembre, mediante publicacion de anuncio de comparecencia en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento el dia 4 de mayo de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real nimero 101 de fecha 26 de mayo de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 112 de fe-
cha 11 de mayo de 2022, de las cuales ha hecho omiso, en uso de las facultades conferidas a los 6rga-
nos de recaudacion en la normativa vigente, con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del
expediente a la AEAT, en virtud del Convenio suscrito en materia de intercambio de informacion tribu-
taria y colaboracion en la gestion recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de
abril de 2021, se ha dictado el siguiente:

Requerimiento.- Se le advierte y requiere por Ultima vez, para que en el plazo de 10 dias aporte
a esta Oficina de recaudacion, justificante de ingreso en cuantia suficiente para cubrir el importe total
de la deuda apremiada. En caso contrario, sin mas tramite, se procedera al inicio de los actos ejecuti-
vos sobre sus bienes y derechos.

Se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados en el plazo otorgado, me-
diante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de Cai-
xaBank.

En Tomelloso, a 12 de diciembre de 2022.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio numero 4044
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento pre-
vio al embargo de bienes en relacion al concepto Infraccion Tenencia Animales cargo 2/2022 de fecha 7
de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente al obligado al pago:

Nombre: E* A* C*.

NIE: Y7019219R.

Domicilio: BO Nuevo Tomelloso, Bloque 9 01 B de Tomelloso. CP: 13700.

Concepto adeudado: Infraccion Tenencia Animales 2/2022.
Importe deuda principal: 300,52 euros.
Recargo de apremio: 60,10 euros.
Costas e intereses: 20,00 euros.
Total: 380,62 euros.

Que habiéndose intentado la practica de notificacion, con caracter personal, de la liquidacion
notificada al obligado tributario para el pago, y no siendo posible se procedid, a efectos de hacerla
efectiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, a la publicacion de anuncio de comparecencia en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento el dia 20 de julio de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real numero 140 de
fecha 21 de julio de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 179 de fecha 27 de julio de 2022,
de la cual ha hecho caso omiso.

Que habiéndose intentado la practica, con caracter personal, de la notificacion de requerimiento
previo al embargo de bienes, y no habiendo sido posible, se hizo efectiva de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn
de las Administraciones Publicas, mediante publicacion de edicto en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento el dia 19 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero
200 de fecha 17 de octubre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 255 de fecha 24 de no-
viembre de 2022, de la cual ha hecho caso omiso.

En uso de las facultades conferidas a los 6rganos de recaudacion en la normativa vigente, se le
requiere por Ultima vez de conformidad con lo establecido en el articulo 169.4 de la Ley General Tribu-
taria, para que informe a esta administracion sobre el orden de preferencia en el embargo de sus
bienes,con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del expediente en virtud del Convenio sus-
crito en materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion recaudatoria
con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021.

La presente notificacion se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo 162 de la cita LGT, en
aras a la recaudacion y aseguramiento de la deuda con conocimiento formal del obligado al pago. No
obstante lo anterior, se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados, mediante
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ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de CaixaBank,
en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando aln no se hayan embargado cantidades
monetarias o se hayan adjudicado los bienes en subasta.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra interponer el recurso de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al de su notificacion, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. La interposicion del recurso no
paraliza por si solo el procedimiento.

En Tomelloso, a 7 de diciembre de 2022.- La Recaudacion Municipal”.

Anuncio nimero 4045
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento pre-
vio embargo de bienes en relacion al concepto Establecimientos Publicos cargo 3/2022 de fecha 12 de
diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente a la obligada al pago:

Nombre: K* Y* R* S*.

DNI: 06333033-Y.

Domicilio: Avda Principe Alfonso, 8 de Tomelloso. Codigo Postal: 13700.

Concepto adeudado: Establecimientos Publicos 3/2022.
Importe deuda principal: 1202,00 euros.
Recargo de apremio: 240,40 euros.
Costas e intereses: 0,00 euros.
Total: 1442,40 euros.

Que habiéndose intentando practicar, con caracter personal, la notificacion de la liquidacion-
providencia de apremio a la obligada tributaria para el pago, y no habiendo sido posible, se hizo efec-
tiva de conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de
17 de diciembre, mediante publicacion de anuncio de comparecencia en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento el dia 4 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero
193 de fecha 5 de octubre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 243 de fecha 10 de octu-
bre de 2022, de las cuales ha hecho omiso, en uso de las facultades conferidas a los 6rganos de recau -
dacion en la normativa vigente, con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del expediente a
la AEAT, en virtud del Convenio suscrito en materia de intercambio de informacion tributaria y colabo -
racion en la gestion recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de
2021, se ha dictado el siguiente:

Requerimiento.- Se le advierte y requiere por Ultima vez, para que en el plazo de 10 dias aporte
a esta Oficina de recaudacion, justificante de ingreso en cuantia suficiente para cubrir el importe total
de la deuda apremiada. En caso contrario, sin mas tramite, se procedera al inicio de los actos ejecuti-
vos sobre sus bienes y derechos.

Se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados en el plazo otorgado, me-
diante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de Cai-
xaBank.

En Tomelloso, a 15 de diciembre de 2022.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nimero 4046
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Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento pago
e informacion en relacion al cargo Infraccion OGPMA 2/2022 de fecha 7 de diciembre de 2022, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comin de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente al obligado al pago:

Nombre: N* L*.

NIE: Y6022009

Domicilio: Calle Campo, 91 de Tomelloso. CP: 13700.

Concepto adeudado: Infraccion OGPMA 2/2022.
Importe deuda principal: 150,00 euros.
Recargo de apremio: 30,00 euros.
Costas e intereses: 20,00 euros.
Total: 200,00 euros.

Que no habiéndose podido practicar, personalmente, la notificacion de liquidacion-providencia
de apremio al obligado tributario para el pago, se llevd a cabo de conformidad con lo establecido en
el articulo 112 de la Ley General Tributaria mediante anuncio de comparecencia publicado en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento el dia 24 de marzo de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real numero 58 de fecha 24 de marzo de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 76 de fe -
cha 30 de marzo de 2022, de la cual ha hecho caso omiso.

Que habiéndose intentado practicar, con caracter personal, notificacion de requerimiento previo
al embargo de bienes y no habiendo sido posible, se procedié hacerla efectiva de conformidad con lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, mediante publicacion de edicto en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento el dia 23 de mayo de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero
101 de fecha 26 de mayo de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 128 de fecha 30 de mayo de
2022, de la cual ha hecho, también, caso omiso.

En uso de las facultades conferidas a los organos de recaudacion en la normativa vigente, se le
requiere por Ultima vez de conformidad con lo establecido en el articulo 169.4 de la Ley General Tribu-
taria, para que informe a esta administracion sobre el orden de preferencia en el embargo de sus
bienes,con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del expediente en virtud del Convenio sus-
crito en materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion recaudatoria
con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021.

La presente notificacion se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo 162 de la cita LGT, en
aras a la recaudacion y aseguramiento de la deuda con conocimiento formal del obligado al pago. No
obstante lo anterior, se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados, mediante
ingreso en la cuenta restringida de recaudacion niumero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de CaixaBank,
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en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando aln no se hayan embargado cantidades
monetarias o se hayan adjudicado los bienes en subasta.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra interponer el recurso de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al de su notificacion, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. La interposicion del recurso no
paraliza por si solo el procedimiento.

En Tomelloso a 7 de diciembre de 2022.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nUmero 4047
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TOMELLOSO
ANUNCIO

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nim. 216 de fecha 9 de noviembre
de 2022, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, al proceso para la provision, mediante
el sistema de movilidad, de dos puestos de trabajo de Policia del Cuerpo de Policia local del Ayunta-
miento de Tomelloso, en cumplimiento de lo establecido en la base 4 de las que rigen la convocatoria.

Resultando que D. Juan Bautista Pérez Alcolea fue excluido de la lista provisional de aspirantes,
por no haber presentado el certificado referido en la base 3 apartado 3.3. letra d).

Teniendo en cuenta que, durante el plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos cau-
santes de exclusion, se presento alegacion por D. Juan Bautista Pérez Alcolea, subsanando el motivo de
su exclusion.

Esta Alcaldia-Presidencia, en fecha 15 de diciembre de 2022, ha dictado las siguientes resoluciones:

-Primera: Incluir en la lista de admitidos al correspondiente proceso selectivo a D. Juan Bautista
Pérez Alcolea, quien debera figurar a continuacion del aspirante D. Juan Manuel Losa Ortiz.

-Segunda: Elevar a definitiva la lista de admitidos al correspondiente proceso selectivo, con la
modificacion de lo resuelto en el apartado primero de esta resolucion, que queda como sigue a conti-
nuacion:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
ARIAS ARIAS, ANGEL RUBEN
CANALES MARQUEZ, ANGEL
CARRETON MOYA, ALBERTO
LOMAS AGUADO, ANDRES

LOSA ORTIZ, JUAN MANUEL
PEREZ ALCOLEA, JUAN BAUTISTA
SANCHEZ SALCEDO, FRANCISCO
TORRES TORRES, ALBERTO

-Tercera: De conformidad con lo dispuesto en la base 4 de la convocatoria, fijar la composicion
nominal de la Comisién de Valoracion, que se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Titular: D. Fernando Diaz Rolando.

Suplente: D. Antonio Fernandez Pérez.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario que se designe para la sustitucion, que ac-
tuara con voz y sin voto.

Titular: D?. M2. Consuelo Rodriguez Rodriguez.

Suplente: D. César Gallo Echeverria.

Vocales:

- Una persona funcionaria de carrera desginada por la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Plblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

Titular: D* Gema Maria Peinado Peral.

N
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Suplente: D. Miguel Angel Caballero Donado.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local:

Titular: D. Alberto Espuia Gonzalez.

Suplente: D. Alfredo Carretero Arias.

- Dos personas funcionarias de carrera designadas por la Alcaldia:

Titular: D. José Maria Rojas Nuiez.

Suplente: D. Antonio Lopez Ruiz

Titular: D. Juan Carlos Bustos Matamoros.

Suplente: D* M.? José Paton Huertas.

- Cuarta: Fijar para el dia 28 de diciembre de 2022, a las 9:00 horas, en el Ayuntamiento, la va-
loracion de los méritos acreditados con la solicitud de participacion por los interesados.

- Quinta: Convocar a los aspirantes admitidos para el dia 28 de diciembre de 2022, a las 11 ho-
ras, en el Ayuntamiento, sito en Plaza de Espaia n° 1 de esta localidad, para la realizacion de la entre-
vista personal.

- Sexta: Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

- Séptima: Comunicar a los interesados que contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes, o recurso Contencioso Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podran interponer
cualquier otro que estimen conveniente a su derecho.

Tomelloso, 15 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 4048
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TOMELLOSO

BDNS. (Identif.): 664272.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https: //www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/664272

Primero.- Beneficiarios: Podran participar en el concurso todas aquellas pefas, asociaciones o
grupos de fuera de la localidad de Tomelloso que lo deseen, que no hayan concursado en dicho desfile
con la misma tematica (trajes, carrozas, etc.) en afos anteriores.

Segundo.- Objeto: La promocion y desarrollo de las tradiciones y fiestas populares de Tomelloso.

Tercero.- Bases reguladoras: La presente convocatoria se regira por las bases aprobadas median -
te resolucion de Alcaldia-Presidencia publicada en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, con fe -
cha 14 de diciembre de 2022.

Cuarto.- Cuantia: Se establecen los siguiente premios:

Modalidad "Comparsa” Modalidad “Carroza”
1°. Premio dotado con 1.500 € 1° Premio dotado con 3.500 €
2°. Premio dotado con 1.000 € 2° Premio dotado con 2.500 €

3°. Premio dotado con 750 € 3° Premio dotado con 2.000 €
4° Premio dotado con 500 € 4° Premio dotado con 1.500 €
5° Premio dotado con 250 € 5° Premio dotado con 1.000 €

Quinto.- El plazo de inscripcion en el Concurso del Desfile Nacional de Carrozas y Comparsas del
Carnaval 2023 finaliza el jueves 16 de febrero de 2023, a las 15 horas.

Sexto.- Presentacion de inscripcion: Las inscripciones para participar en el concurso se presentaran
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los medios previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE numero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/664272

Anuncio nimero 4049

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: x3/KFPWFiY32tqu22yZe
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 16/12/2022 14:10:06

El documento consta de 81 pagina/s. Pagina 59 de 81

Civdad Real =

Numero 242 - lunes, 19 de diciembre de 2022 - 10177

administracion local

TOMELLOSO

BDNS. (Identif.): 664307.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/664307

Primero.- Beneficiarios: Podran participar en el concurso cualquier persona de la localidad de To-
melloso, mayor de 16 afios, siendo obligatoria la inscripcion. Los participantes entre 16 y 18 afios, de-
beran adjuntar en la inscripcion, el permiso de la madre, padre o tutor legal.

Segundo.- Objeto: La promocion y desarrollo de las tradiciones y fiestas populares de Tomelloso.

Tercero.- Bases Reguladoras: La presente convocatoria se regira por las Bases aprobadas median-
te resolucion de Alcaldia-Presidencia publicada en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, con fe -
cha 14 de diciembre de 2022.

Cuarto.- Cuantia: Se otorgaran 5 premios en Categoria Individual, 5 premios en Categoria Pareja
y 5 premios en Categoria de Grupo, segln la siguiente consideracion: originalidad, caracterizacion,
simpatia, disfraz mas original, etc.

INDIVIDUAL PAREJA GRUPO

1°150.-€ 1°200.-€ 1° 280.-€
2°130.-€ 2°170.-€ 2°250.-€
3°110.-€ 3°150.-€ 3°200.-€
4°90.-€ 4°130.-€ 4° 150.-€
5°50.-€ 5°100.-€ 5°120.-€

Quinto.- El plazo de inscripcion en el Concurso Local de Mascara Espontanea del Carnaval 2023,
finaliza el viernes 17 de febrero de 2023 a las 12 horas.

Sexto.- Presentacion de la inscripcion: La inscripcion para participar en el concurso debera reali -
zarse en el Departamento de Servicios Culturales, C/ Independencia, 32, 2* Planta, hasta las 12 horas
del viernes 17 de febrero.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE numero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/664307

Anuncio nimero 4050
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BDNS. (Identif.): 664328.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/664328

Primero.- Beneficiarios: Podra participar en el Concurso cualquier persona de la localidad mayor
de 16 afos, asociacion o colectivo, siendo obligatoria la inscripcion.

Segundo: Objeto: La promocion y desarrollo de las tradiciones y fiestas populares de Tomelloso.

Tercero: Bases Reguladoras: La presente convocatoria se regira por las Bases aprobadas mediante
resolucion de Alcaldia-Presidencia publicada en el tablon de edictos de este Ayuntamiento con fecha 14
de diciembre de 2023.

Cuarto.- Cuantia: Se otorgaran un total de 9 premios en categoria de GRUPO , que deberan estar
compuestos como minimo por 15 participantes.

3 Premios de 250 € cada uno.

3 Premios de 200 € cada uno.

3 Premios de 150 € cada uno.

Quinto.- El plazo de inscripcion en el Il Concurso Local del Entierro de la Sardina del Carnaval
2023 finalizara a las 14 horas del viernes 17 de febrero de 2023.

Sexto.- Presentacion de inscripcion: Sera obligatoria la inscripcion en el Departamanto de Servi-
cios Culturales, ¢/ Independencia, 32-22 planta, hasta las 14 horas del viernes 17 de febrero de 2023.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/664328

Anuncio nimero 4051
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Por la Alcaldia, mediante Decreto nimero 2022D08065 de fecha 15 de diciembre de 2022, y con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 43 RD 2568/86, de 28 de noviembre, se han delegado las funciones
que competen como Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal en relacion con la celebracion de
un matrimonio civil, que tendra lugar el proximo dia 23 de diciembre de 2022, en la Concejala D* Maria
Julia Cejudo Donado-Mazarron. Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
44.2 del RD 2568/86, de 28 de noviembre.

Anuncio nUmero 4052
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

Se procede a la publicacion de la Resolucion de la Alcaldia n° 368/2022 dictada el dia 15 de di-
ciembre de 2022:

“En base al articulo 51.2.12 del Cédigo Civil, Decreto:

Primero.- Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. Pedro Manuel Gonzélez Jiménez la ce-
lebracion del matrimonio civil que tendra lugar el dia 17 de diciembre de 2022 a las 12:00 horas, entre
D. Juan Vicente Lopez Ruiz y D* Maria Alvaro Pulido.

SEGUNDO: El presente Decreto surtira efecto sin perjuicio de su publicacion preceptiva en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

TERCERO: Notificar la presente resolucion al Concejal y publicar en el BOP.

En Villanueva de los Infantes, la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Maria Montalban Martinez”.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via adminis -
trativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pro-
cedente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de 1 mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado homonimo de Ciudad Real, en el plazo de
2 meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion de este acto (8.1,
46.1 LICA).

El apartado 117.1 LPACAP declara que la interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos
en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Anuncio nimero 4053
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

Se procede a la publicacion de la Resolucion de la Alcaldia n° 369/2022 dictada el dia 15 de di-
ciembre de 2022:

“En base al articulo 51.2.12 del Cédigo Civil, Decreto:

PRIMERO: Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. Pedro Manuel Gonzalez Jiménez la ce-
lebracion del matrimonio civil que tendra lugar el dia 17 de diciembre de 2022 a las 13:00 horas, entre
D. Jesus Fernandez Gomez-Pimpollo y D* Ana Najera Naranjo.

SEGUNDO: El presente Decreto surtira efecto sin perjuicio de su publicacion preceptiva en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

TERCERO: Notificar la presente resolucion al Concejal y publicar en el BOP.

En Villanueva de los Infantes, la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Maria Montalban Martinez”.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via adminis -
trativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pro-
cedente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de 1 mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado homonimo de Ciudad Real, en el plazo de
2 meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion de este acto (8.1,
46.1 LICA).

El apartado 117.1 LPACAP declara que la interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos
en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Anuncio niamero 4054
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VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de 14 de diciembre de 2022, se aprobo la Oferta de Em -
pleo Piblico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se reseian:

Personal funcionario:

DENOMINACION ESCALA/ SUBESCALA GRUPO VACANTES | SISTEMA DE SELECCION

*ARQUITECTO/ATECNICO/A | AE/TECNICA/MEDIA A2 1 CONCURSO
Personal laboral:

DENOMINACION GRUPO1 VACANTES | SISTEMA DE SELECCION
SEPULTURERO/A C2 1 CONCURSO
*DIRECTOR/A-EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL A2 1 CONCURSO
OPERARIO/A PUNTO LIMPIO OAP 1 CONCURSO
COORDINADOR/A MONITOR/A DEPORTES C2 1 CONCURSO
AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA C2 1 CONCURSO
*EDUCADOR/A INFANTIL C1 1 CONCURSO
ENCARGADO/A OBRAS Y SERVICIOS C2 1 CONCURSO
MAQUINISTA C2 1 CONCURSO
*AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 1 CONCURSO

(*) A tiempo parcial.

Lo que se hace publico para el general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra la
presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de confor -
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administra -
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con -
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudie -
ra estimar mas conveniente a su derecho.

Anuncio nimero 4055
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MINISTERIO PARA LA TRAN§ICI()N ECOL(:)GICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
BADAJOZ

Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, de 14 de diciembre de 2022, sobre el
Régimen de Extracciones para la Masa de Agua Subterranea Campo de Calatrava para el aio 2023.

La Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, en su reunion del dia 13 de
diciembre de 2022 adoptd, entre otros, el acuerdo de establecer el Régimen de Extracciones para el
ano 2023 de la Masa de Agua Subterranea Campo de Calatrava, el cual quedd definido con el texto que
se inserta:

1. Antecedentes.

La Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su reunion de 9 de mar-
zo de 2017 adopto, entre otros, tal y como dispone el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley de
Aguas y el articulo 171 del Reglamento de Dominio Piblico Hidraulico, el acuerdo de declarar la masa
de agua subterranea Campo de Calatrava en riesgo de no alcanzar el buen estado cuantitativo.

Con fecha 29/10/2018 y de acuerdo con el articulo 56.1 a) del Texto Refundido de la Ley de
Aguas (en adelante TRLA) se constituyo la Comunidad de Usuarios de la masa de agua subterranea
Campo de Calatrava.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1 b) del TRLA la Junta de Gobierno de la Confe-
deracion Hidrografica del Guadiana, previa consulta con la Comunidad de Usuarios, aprobd con fecha
23 de noviembre de 2020 el Programa de Actuacion para la recuperacion del buen estado de la masa de
agua subterranea Campo de Calatrava.

Para dar cumplimiento al apartado 3 del citado Programa se redacta el presente Régimen Anual
de las Extracciones para el afno 2023.

2. Ambito de aplicacion.

2.1. Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion del presente Régimen de Extracciones es el de la masa de
agua subterranea Campo de Calatrava definida geograficamente en los articulos 3y 6, y en el apéndice
3 de la normativa del Plan Hidrolégico de la Demarcacion del Guadiana aprobado por el Real Decreto
1/2016 de 8 de enero.

2.2. Ambito temporal.

El presente Régimen Anual de Extracciones tendra validez para el afio 2023, y podra ser prorro-
gado anualmente por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

No obstante, podra ser modificado a lo largo del afo mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
y oida la Junta de Explotacion, en caso de que la evolucion de la masa de agua experimentase sensi -
bles modificaciones en su estado cuantitativo o cualitativo, o fuesen necesarios la proteccion y asegu-
ramiento de los abastecimientos urbanos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: x3/KFPWFiY32tqu22yZe
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 16/12/2022 14:10:06

El documento consta de 81 pagina/s. Pagina 66 de 81

BOP

Civdad Real

Numero 242 - lunes, 19 de diciembre de 2022 - (0184

3. Extraccion maxima.

3.1. Volumen maximo de extraccion anual.

Segln se indica en el apartado 3.1 del Programa de Actuacion, con el objetivo de alcanzar el
buen estado cuantitativo de la masa de agua subterranea, el volumen maximo de extraccion para el
conjunto de la masa sera de 19.90 hm3, que es el recurso disponible establecido en el Plan Hidrologico
de la Demarcacion.

3.2. Derechos legalmente reconocidos.

De acuerdo con la informacion obrante en las bases de datos del Organismo a fecha 30/09/2022,
los derechos legalmente reconocidos en la masa de agua ascienden a la cantidad de 73,87 hm3, lo que
arroja un indice de explotacion (cociente de derechos reconocidos entre recursos disponibles) de 3.71.

3.3. Tendencia piezométrica y secuencias climaticas.

Para caracterizar las precipitaciones en la masa de agua subterranea Campo de Calatrava se ha
elegido la estacion pluviométrica de la AEMET 4120, situada en Ciudad Real.

Se consideran los datos desde 1960 en linea con el tratamiento que realiza el Instituto Geologico y
Minero de Espafa para otras masas de la cuenca alta del Guadiana. Desde ese afo se le calcula una pre-
cipitacion media de 411 mm (los datos mensuales no disponibles de los afios 60 han sido completados con
los de la estacion 4135, ubicada en Poblete a unos 8 kilometros de distancia). En el afio 2021/22 el volu -
men acumulado ha sido de 270.4 mm, lo cual lo clasifica climatolégicamente como muy seco.

Las desviaciones acumuladas respecto a la media de las precipitaciones muestran las secuencias
climaticas. Para esta serie se observa que desde el afo 2013/14 se registra una secuencia climatica
seca, con cinco anos secos y cuatro medios, aunque de éstos solo el 2017/18 estuvo por encima de la
precipitacion media.

Con respecto a sus formaciones acuiferas, esta masa esta constituida por un acuifero multicapa
compuesto por una amplia variedad de materiales, tanto del Terciario como del Cuaternario. Se trata
de materiales detriticos (gravas, arenas y conglomerados) y calizas y margocalizas mio-pliocenas sobre
los que se depositan materiales cuaternarios. Entre estos depositos aparecen frecuentemente materia -
les volcanicos originados en una importante actividad volcanica coetanea con el relleno de la cuenca.

La Confederacion Hidrografica del Guadiana dispone para su control de una red de piezometros
que se mide con una cadencia mensual. La siguiente tabla muestra las variaciones piezométricas me -
dias anuales desde 2014 hasta la actualidad, tanto en aguas altas (marzo) como en aguas bajas (sep-
tiembre), utilizando todos los piezémetros disponibles. Los datos han sido tratados para eliminar picos
anomalos que pudieran distorsionar las medidas comparativas.

COM’?E’ZAE’!A‘A%ZL(?SME' 0405 | 0405 | 0405 | 0405 | 0405 | 0405, | 0405 | 0405. | 0405. | 0405. | 0405. | 0405. | 0405. | 0499, | 0499, | 0499, | oy o
U AL 001 | 002 | 003 | 004 | 005 | 006 | 007 | 201 | 203 | 204 | 206 | 207 | 208 | 021 | 022 | 023
2014-2015 006 | 292 | 045 | 024 | 021 403 | 072 | 060 | 042 | -089 | 097 064
2015:2016 048 | 225 | -095 | 1007 | -044 067 | 081 | 077 | 044 | -1.06 | 033 166
20162017 037 | 070 | 018 | 592 | 0,03 | 034 | -065 | 002 | 058 | 088 | 077 | 120 | 0,06 | 124 | 009 | 042 | 0.5
2017-2018 091 | 090 | 042 | 470 | -028 | 0.28 | 4,02 | -008 | 046 | 1,05 | -098 | 0.80 | 2.14 | 137 | 030 | 073 | 025
2018-2019 080 | 044 | 116 | 0,89 | 014 | 010 | 183 | -006 | 043 | 017 | 009 | 269 | 3,07 | 081 | 002 | 1,18 | 044
2019-2020 026 | 066 | 062 | 018 | -009 | 025 | 074 | -087 | 236 | 0,89 | -026 | 064 | 072 | -1.21 | 049 | 102 | 0,60
2020-2021 0,16 | 0.6 | 052 | 020 | -036 | 030 | 1,17 | -032 | 1.30 | 0,99 | 058 | 347 | 027 | 101 | 019 | 0,62 | 048
20212022 034 | 024 | 022 | 0,15 | 023 | 027 | 143 | -021 | 022 | 0,55 | 0,76 | 1,00 | 0.26 | 099 | 031 | 070 | 028
20142022 22 | 499 | 238 | 027 | 1,04 | 154 | 6,18 | 3.22 | 384 | 5.56 | 142 | 045 | -342 | 663 | 1.22 | 231 | 420
Co&?ﬁé@ﬁ?ﬁb‘;ﬁgﬁ 04.05. | 0405. | 0405. | 0405 | 0405 | 0405, | 0405. | 0405. | 0405 | 04.05. | 0405. | 0405. | 0405 | 0499, | 0499, | 0499, | o
001 | 002 | 003 | 004 | 005 | 006 | 007 | 201 | 203 | 204 | 206 | 207 | 208 | 021 | 022 | 023
(AGUAS BAJAS)
20142015 018 | 2.25 | 101 | 018 | -048 089 | 067 | 07 | 042 | 157 | 048 o
20152016 A2 [ 064 |12 02 | 02 048 | -098 | 075 | 021 | 33 | 026 085
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2016-2017 -167 | 018 | 04 | 035 | 036 | -028 | 21 | 019 | -1,02 | 1,79 | -0,18 | -2,57 | -1,38 | -1,44 | 0,67 | -0,65 0,86
2017-2018 016 | 032 | 13 | -027 | 025 | -006 | 065 | 049 | 098 | 115 | 042 | 022 | 1,03 | -105 | 105 | 16 0,33
2018-2019 048 | -036 | 02 | 027 | 019 | 031 | -219 | -082 | -218 | 066 | 045 | -336 | -1,04 | 1,74 | -1,29 | 1,28 -1,05
2019-2020 234 | 043 | 048 | -0,03 | 003 | -024 | 063 | 026 | 052 | -3,37 | -019 | -2,37 | -0,77 | -0,83 | 0,01 | -0,92 0,48
2020-2021 085 | 006 | 061 | -031| 003 | 027 | 106 | 03 | -08 | 12 | -004 | 022 | -0,09 | -1,02 | 0,95 | 0,5 0,29
2021-2022 001 |01 |-047 | 015 | 012 | -014 | 103 | -04 | 162 | -322 | -011 | 08 | 027 | 071 | -042 | 0,54 0,63
2014-2022 183 | -359 | 367 | 07 | 11 | 13 | 636 | 265 | -585 | -8,14 | -1,18 |-13,97 | -326 | 6,79 | 2,29 | -2,35 -4,55

Los datos reflejan un descenso generalizado de niveles desde el aiio 2014 de mas de 4 metros,
tanto en la comparativa de aguas altas como la de aguas bajas. Con respecto al afo 2021, en 2022 los
niveles han sufrido un descenso medio de 0.28 metros en aguas altas y 0.63 en aguas bajas.

Consecuentemente, se concluye que la situacion piezométrica general de la masa continlia em-
peorando y, por tanto, se esta alejando del objetivo de alcanzar el buen estado cuantitativo.

3.4. Volumen maximo anual de extraccion para cada aprovechamiento.

Como se ha analizado en el apartado 3.3 relativo a tendencias piezométricas, a pesar de la de-
claracion en riesgo y del incremento en las labores de vigilancia y control, no se ha revertido la ten-
dencia piezométrica decreciente, produciéndose un agravamiento del estado cuantitativo de la masa
de agua subterranea Campo de Calatrava respecto al que tenia cuando se declaré en riesgo.

Durante el afo 2022 se aplico una reduccion en las dotaciones de los aprovechamientos, estable -
ciéndose unas dotaciones maximas de 1400 m3/ha para cultivos lefosos y 1900 m3/ha para cultivos
herbaceos.

A pesar de ello, el empeoramiento generalizado de los niveles piezométricos durante 2022, agra-
vado por unas precipitaciones muy escasas, hace necesario aplicar restricciones adicionales para tratar
de revertir la tendencia descendente y mejorar el estado cuantitativo de la masa de agua subterranea
Campo de Calatrava.

En consecuencia, en caso de regadio, el volumen maximo a utilizar por aprovechamiento sera el
resultante de multiplicar la superficie reconocida por 1350 m3/ha para cultivos lefiosos y 1800 m3/ha
para cultivos herbaceos, salvo que el titulo habilitante establezca una dotacion menor, en cuyo caso
sera ésta Ultima la que se utilizara para determinarlo.

Lo anteriormente descrito implicara que los usos de los aprovechamientos de regadio con una
dotacion inferior a 1350 m3/ha para cultivos lefiosos o 1800 m3/ha para cultivos herbaceos no sufriran
reduccion alguna.

Por otra parte, se recomienda a las Entidades Locales reducir las dotaciones de abastecimiento e
industria en un 15 % y por coherencia con ello, se recomienda asimismo la reduccion de un 15 % en las
dotaciones para los usos domeésticos, industriales y ganaderos.

4. Incumplimientos.

El incumplimiento de las normas del presente Régimen de Extracciones llevara consigo la aplica-
cion a los infractores de la normativa sancionadora vigente y la adopcion, en su caso, de las medidas
cautelares que correspondan si se considera procedente su aplicacion en defensa de la integridad del
dominio publico hidraulico. Asi mismo podra incoarse, si se dan las circunstancias, el correspondiente
expediente de extincion del derecho al uso privativo de las aguas.

5. Participacion de los interesados.

Se potenciara la informacion publica mediante actos, conferencias, etc., para concienciar a la
ciudadania del buen uso y aprovechamiento del agua.

Las administraciones, organismos, asociaciones y ciudadanos interesados en la recuperacion de los
niveles de la masa de agua subterranea Campo de Calatrava y de sus ecosistemas, asi como de los rios
que surcan la comarca, podran poner en conocimiento las irregularidades que observen en el cumpli-
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miento del presente Régimen de Extracciones a la Confederacion Hidrografica del Guadiana y a los servi-
cios del Seprona a los efectos oportunos, y en particular para un adecuado control del uso del recurso.

6. Entrada en vigor.

El presente Régimen de Extracciones se publicara tanto en el Boletin Oficial de la provincia de
Ciudad Real como en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacion en este Ultimo.

Lo que se comunica para general conocimiento, significAndose que contra el presente acuerdo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura o ante el del mismo orden jurisdiccional en cuya cir-
cunscripcion tenga su domicilio el interesado, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de su entrada en vigor, todo ello de conformidad con los articulos 14, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Badajoz, 14 de diciembre de 2022.- El Secretario General, Roberto Carballo Vinagre.

Anuncio niUmero 4056
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
BADAJOZ

Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, de 14 de diciembre de 2022, sobre el
Régimen de Extracciones para la Masa de Agua Subterranea Campo de Montiel para el afo 2023.

La Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, en su reunion del dia 13 de
diciembre de 2022 adoptd, entre otros, el acuerdo de establecer el Régimen de Extracciones para el
afo 2023 de la Masa de Agua Subterranea Campo de Montiel, el cual quedo definido con el texto que se
inserta:

1. Antecedentes.

La Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su reunion de 16 de di-
ciembre de 2014, adoptd, entre otros, tal y como dispone el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
de Aguas y el articulo 171 del Reglamento de Dominio Piblico Hidraulico, el acuerdo de declarar la
masa de agua subterranea Campo de Montiel en riesgo de no alcanzar el buen estado cuantitativo por
superar el indicador de explotacion el valor 0.8 (cociente derechos de extracciones/recursos disponi-
bles) y por la gran vulnerabilidad del acuifero frente a las extracciones estacionales del periodo junio-
septiembre, especialmente en afos secos, cuando mas se afectan las relaciones rio-acuifero y las des-
cargas de manantiales, necesarios para la consecucion y mantenimiento del buen estado de las aguas
superficiales y ecosistemas asociados, especialmente en las Lagunas de Ruidera. De la misma manera,
también se declard el mal estado quimico debido a la presencia de elevados contenidos en nitratos que
superan los limites de referencia establecidos en las Normas de Calidad Ambiental de la legislacion na-
cional y comunitaria sobre abastecimiento humano y la Directiva Marco de Aguas.

Con fecha 13/08/2019 y de acuerdo al articulo 56.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Aguas
(en adelante TRLA) se constituyd la Comunidad de Usuarios de la masa de agua subterranea Campo de
Montiel.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1 b) del TRLA la Junta de Gobierno de la Confe-
deracion Hidrografica del Guadiana, previa consulta con la Comunidad de Usuarios, aprobd con fecha
23 de noviembre de 2020 el Programa de Actuacion para la recuperacion del buen estado de la masa de
agua subterranea Campo de Montiel.

Para dar cumplimiento al apartado 3 del citado Programa se redacta el presente Régimen Anual
de las Extracciones para el afo 2023.

2. Ambito de aplicacion.

2.1. Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion del presente Régimen de Extracciones es el de la masa de
agua subterranea Campo de Montiel definida geograficamente en los articulos 3y 6, y en el apéndice 3
de la normativa del Plan Hidrolégico de la Demarcacion del Guadiana aprobado por el Real Decreto
1/2016 de 8 de enero.

2.2. Ambito temporal.

El presente Régimen Anual de Extracciones tendra validez para el afio 2023.
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No obstante, segln lo indicado en el punto 3.2.2 del Programa de Actuacion, en el mes de abril,
0 en su defecto una vez que se disponga de los datos de aportaciones y precipitaciones en el primer
semestre, el Organismo de cuenca calculara del mismo modo el volumen maximo de extraccion defini-
tivo, y en caso de que se detectase una desviacion considerable con respecto al volumen aprobado ini-
cialmente, se modificarian los volimenes de extraccion. Para ello, la Junta de Gobierno delega en el
Presidente de la Confederacion Hidrografica del Guadiana para que mediante la oportuna resolucion
eleve a definitiva la determinacion inicial o, en su caso, la modifique segln el volumen definitivo cal -
culado.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2.3 del Programa de Actuacion, durante
el segundo semestre del ano hidrologico se realizara un seguimiento mensual de la prevision de aporta-
cion frente a la realmente producida, de tal manera que si se detectase una desviacion considerable
entre ambas, el Presidente de la Confederacion Hidrografica del Guadiana quedaria habilitado por la
delegacion de competencias de la Junta de Gobierno, para dictar una nueva resolucion que adapte los
volimenes de extraccion.

3. Extraccion maxima.

3.1. Derechos legalmente reconocidos.

De acuerdo con la informacion obrante en las bases de datos del Organismo a fecha 21/11/2022,
los derechos legalmente reconocidos en la masa de agua ascienden a la cantidad de 42.02 hm3. Debido
a que de acuerdo con el articulo 26.1 de la normativa del Plan Hidrologico de Demarcacion el recurso
disponible varia entre los 4 hm3 en afios extraordinariamente secos y los 28 hm? en afos extraordina-
riamente humedos, el indice de explotacion (cociente de derechos reconocidos entre recursos disponi -
bles) se situaria entre 10.5y 1.5.

3.2. Determinacion provisional del volumen maximo de extraccion anual.

El apartado 3.2.1 del programa de actuacion de la masa de agua subterranea Campo de Montiel
establece que, con el objetivo de servir de orientacion para la planificacion de la campana agricola, la
Junta de Gobierno aprobara un primer valor provisional del volumen a extraer, tanto en computo anual
como para el periodo de estiaje de junio a septiembre, de acuerdo con las propuestas efectuadas en la
Junta de Explotacion. Con caracter previo y antes de la conclusion del primer trimestre del afio hidro-
logico, la Confederacion Hidrografica del Guadiana comunicara a la Junta de Explotacion el volumen
que considera adecuado autorizar mediante la estimacion del valor que alcanzara el indicador de apor -
taciones en el primer semestre del afio hidrologico, que a su vez estara condicionado por la situacion
hidrica de partida y la hipotesis de que se produciran escasas precipitaciones el resto del afo. Una vez
estimado el valor del indicador de aportaciones, se determinaran los volumenes a asignar con caracter
anual y en el periodo de estiaje mediante la equivalencia de tabla aportacion-asignacion del apartado
3.2 del citado programa de actuacion.

Emitido por parte de la Confederacion Hidrografica del Guadiana con fecha 21/11/2022, en el in-
forme aludido en al parrafo anterior y comunicado a la Junta de Explotacion, se considera adecuado
autorizar una extraccion maxima de 7.92 hm3 en computo anual, con un volumen maximo de extrac-
cion entre junio y septiembre de 4.95 hm3.

De acuerdo con dicha propuesta, la extraccion maxima sera 7.92 hm3 en computo anual, con un
volumen maximo de extraccion entre junio y septiembre de 4.95 hm3, a expensas de la determinacion
definitiva del segundo semestre a que se refiere el apartado 3.2.2 del Programa de Actuacion y de las
subsecuentes que puedan aprobarse en aplicacion del apartado 3.2.3 del mismo.
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3.3. Tendencia piezométrica y secuencias climaticas.

El Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), en su informe de fecha 8 de noviembre de 2022
sobre la evolucion piezométrica de las MASb Mancha Occidental | y I, Rus-Valdelobos, Campo de Mon -
tiel y Sierra de Altomira, toma la estacion pluviométrica de Ossa de Montiel 2 (4007B - AEMET) para ca-
racterizar las precipitaciones en esta masa.

La serie inicia en el aiio 1960/1961 y se le calcula una precipitacion media de 509 mm. En el afo
2021/2022 el volumen acumulado ha sido de 408.9 mm (a falta de contabilizar los datos de septiem-
bre), lo cual lo clasificaria climatologicamente como seco. Las desviaciones acumuladas sobre la media
disefiadas en el hietograma del informe del IGME representan las secuencias climaticas. Estas muestran
que desde el afio 2013/14 se ha registrado una secuencia climatologica seca con alternancia de afos
medios (5) y anos secos (4).

Con respecto a su formacion acuifera, esta masa esta constituida por un acuifero carbonatado de
edad jurasica. La Confederacion Hidrografica del Guadiana dispone para su control de una red de pie-
zometros que se mide con una cadencia mensual. La siguiente tabla muestra las variaciones medias
anuales desde 2014 hasta la actualidad, de los puntos que controlan el acuifero jurasico, tanto en
aguas altas (marzo) como en aguas bajas (septiembre).

COMPARATIVA DE LOS MESES | COMPARATIVA DE LOS MESES
DE MARZO (AGUAS ALTAS) DE OCTUBRE

N° datos 49 49

N° ascensos 1 1

2014-2013 N° descensos 48 47
Variacion Media (m) -3,66 -2,42

N° datos 49 49

N° ascensos 4 6

2015-2016 N° descensos 45 42
Variacion Media (m) -2,29 -1,16

N° datos 49 46

N° ascensos 29 14

2016-2017 N° descensos 20 31
Variacion Media (m) 0,57 -0,44

N° datos 48 47

N° ascensos 39 43

20172018 N° descensos 9 4
Variacion Media (m) 1,88 4,29

N° datos 48 49

N° ascensos 17 7

2018-2019 N° descensos 31 42
Variacion Media (m) -1,12 -1,17

N° datos 46 46

N° ascensos 34 11

2019-2020 N° descensos 12 35
Variacion Media (m) 0,92 -0,66

N° datos 45 44

N° ascensos 30 15

2020-2021 N° descensos 15 29
Variacion Media (m) 0,58 -0,31

N° datos 47 46

N° ascensos 4 18

2021-2022 N° descensos 43 28
Variacion Media (m) -2,87 -0,23
2014-2022 Variacion Media (m) -5,99 -2,10
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En la comparacion de datos de los niveles del presente afo con los de 2014 se observan descen -
sos de 5.99 y 2.10 metros en marzo y octubre, respectivamente. Con respecto a las diferencias con el
afo 2021, se observa un descenso medio de 2.87 metros en aguas altas y 0.23 metros en la comparati -
va de octubre.

Los piezometros 04.06.017 y 04.06.033 cuentan con un seguimiento historico amplio y sus evolu -
ciones piezométricas responden a la dinamica del acuifero en las zonas central y suroriental, respecti-
vamente.

Las siguientes tablas muestran los datos tomados durante el ano 2021/2022 en ambos puntos y
los compara con los valores maximos y minimos mensuales de sus respectivas series historicas. Como se
puede observar, en los dos casos las medidas del ultimo afo se hallan en valores intermedios, aunque
en general se encuentran mas proximos a las profundidades maximas.

Piezémetro 04.06.017 (m) oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep
Profundidad minima 858 | 938 | 7,68 | 463 | 501 | 1,20 | 0,60 | 2,85 | 400 | 585 | 639 | 7,35
Profundidad afio 2021/2022 15,92 | 16,35 | 16,63 | 16,88 | 17,15 | 17,42 | 16,35 | 15,05 | 14,39 | 14,28 | 14,83 | 15,50
Profundidad méxima 24,70 | 26,95 | 22,08 | 21,58 | 24,42 | 22,10 | 21,73 | 24,15 | 25,94 | 21,65 | 21,48 | 26,03
Diferencia con profundidad minima 7,34 | 6,97 | 8,95 | 1225 | 12,14 | 16,22 | 15,75 | 12,20 | 10,39 | 843 | 8,44 | 815

Diferencia con profundidad méxima 8,78 | 1060 | 545 | 470 | 727 | 468 | 538 | 910 | 11,55 | 7,37 | 6,65 | 10,53
Piezémetro 04.06.033 (m) oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | jun jul | ago | sep
Profundidad minima 52,92 | 52,02 | 54,76 | 53,29 | 49,40 | 48,87 | 49,60 | 50,80 | 51,95 | 52,81 | 53,68 | 54,37
Profundidad afio 2021/2022 58,89 | 59,22 | 59,47 | 59,86 | 60,27 | 60,55 | 58,39 | 58,61 | 59,03 | 59,28 | 59,53 | 59,83
Profundidad méxima 67,47 | 71,33 | 66,19 | 66,35 | 66,82 | 63,89 | 62,22 | 62,44 | 63,12 | 64,89 | 63,87 | 65,89
Diferencia con profundidad minima 597 | 720 | 471 | 657 | 10,87 | 1168 | 879 | 781 | 7,08 | 647 | 585 | 546

Diferencia con profundidad méxima 858 | 1211 | 6,72 | 6,49 | 655 | 334 | 383 | 383 | 409 | 561 | 434 | 6,06

El IGME sefala en su informe que el comportamiento hidrologico de esta masa “no ha sufrido al-
teraciones drasticas con respecto a su funcionamiento en régimen natural”, y que “las importantes os-
cilaciones de los niveles piezométricos obedecen mas a las secuencias pluviométricas que a las extrac -
ciones de agua del acuifero, si bien en periodos secos se acentia, temporalmente, la afeccion en la
zona central de la MASb”. Ademas, sefiala que “con respecto al afo anterior, en marzo de 2022 se ha
identificado una bajada generalizada de los niveles piezométricos”.

Consecuentemente, se concluye que es necesario seguir manteniendo las extracciones en valores
moderados para evitar deteriorar la relacion natural entre las aguas subterraneas y superficiales y los
ecosistemas asociados.

3.4. Otros indicadores. Datos forondmicos.

Los caudales medios mensuales circulantes en la estacion de aforos EA 4004 de La Cubeta desde
junio hasta el octubre se exponen a continuacion:

Mes Caudal (m’/s)
jun-22 1,466
jul-22 1,476
ago-22 1,263
sep-22 1,198
oct-22 1,242

Con respecto a los caudales de los manantiales de Villanueva de la Fuente, las mediciones reali -
zadas desde enero hasta junio del presente afio han sido las siguientes:
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Fecha de medida | Caudal (l/s) | Fecha de medida | Caudal (l/s) | Fecha de medida | Caudal (l/s)
12-ene-22 0,132 16-mar-22 0,132 10-may-22 0,16
03-feb-22 0,127 23-mar-22 0,127 17-may-22 0,142
09-feb-22 0,131 30-mar-22 0,133 25-may-22 0,147
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16-feb-22 0,128 12-abr-22 0,196 01-jun-22 0,151
22-feb-22 0,126 20-abr-22 0,18 08-jun-22 0,162
03-mar-22 0,124 28-abr-22 0,174
09-mar-22 0,126 04-may-22 0,16

Se puede observar que los caudales han sido ligeramente inferiores a los 130 /s en algunas fe-
chas entre febrero y marzo. Aunque en el apartado 3.5 del Programa de Actuacion se indica que no se
podran realizar extracciones para regadio en la zona meridional hasta que se supere ese limite, no se
ha considerado necesario aplicar esa restriccion, ya que en esos momentos el caudal se ha mantenido
proximo a ese valor.

3.5. Volumen maximo anual de extraccion para cada aprovechamiento.

Teniendo en cuenta la situacion expuesta en los apartados anteriores y lo determinado por el
apartado 3.4 del Programa de actuacion, para lograr el objetivo de no afeccion a las relaciones rio-
acuifero y las descargas de manantiales, en caso de regadio, el volumen maximo a utilizar por aprove-
chamiento sera el resultante de multiplicar la superficie reconocida por las dotaciones maximas que se
indican a continuacion, salvo que el titulo habilitante establezca una dotacion menor, en cuyo caso se -
ra ésta ultima la que se utilizara para determinarlo:

a) 4000 m3/ha en los aprovechamientos cuya superficie con derecho a riego no supere las 3 ha.

b) A los aprovechamientos con superficie con derecho a riego inferior a 15 ha de regadio, les sera
de aplicacion el apartado a) con una dotacion de 2100 m3/ha para el exceso de superficie sobre 3 ha.

) A los aprovechamientos con superficie con derecho a riego inferior a 25 ha, les seran de apli-
cacion los apartados a) y b), con una dotacion de 1600 m3/ha para el exceso de superficie sobre 15 ha.

d) Al resto de aprovechamientos dedicados a cultivos herbaceos les seran de aplicacion los apar -
tados a), b) y c), con una dotacion de 800 m3/ha para el exceso de superficie sobre 25 ha.

e) 1350 m3/ha/ano para el cultivo de la vid y otros cultivos lenosos.

Las captaciones situadas en el perimetro de la zona meridional que se describe en apartado 3.5
del Programa de Actuacion podran extraer agua con destino a regadio, con una dotacion maxima de
1524 m3/ha, si el caudal fluyente de Villanueva de la Fuente es superior a 130 /s, salvo en el periodo
15 de junio a 31 de agosto, en el que queda prohibida la extraccion y utilizacion de agua para riego.

El volumen global de extraccion autorizado para toda la masa se ha fijado en 7.92 hm? en com-
puto anual, con volumen maximo de extraccion entre junio y septiembre de 4.95 hm3, que representa
un 62.5 % sobre el total anual. Por tanto, cada uno de los aprovechamientos debera hacer uso del volu-
men de tal manera que la extraccion que se produzca en los meses de junio, julio, agosto y septiembre
sea como maximo un 62.5 % del volumen que le corresponda segun lo indicado en este mismo apartado.

4. Redes de control.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3.6 del Programa de Actuacion, para el precepti-
vo seguimiento cuantitativo de la masa de agua, se establecen redes de control para el analisis de la
evolucion de las extracciones para riego, de los drenajes superficiales y de los niveles piezométricos.
Ademas, para evitar posibles situaciones de riesgo de grave alteracion de los flujos naturales superficia -
les durante los meses de junio a septiembre, se establecen unos indicadores y umbrales cuya superacion
conllevaria la convocatoria de una junta de explotacion extraordinaria para corregir esa situacion.

4.1. Evolucion de extracciones para riego

Se llevara a cabo un control mensual de las extracciones en todas las explotaciones de verano de
la masa de agua subterranea Campo de Montiel mediante la lectura de contadores.
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Sera llevado a cabo por la Comunidad de Usuarios de la masa de agua subterranea Campo de
Montiel y para ello se debera realizar la lectura de todos los contadores de las captaciones destinadas
a regadio los meses de junio a septiembre entre los dias 12 y 20 de cada mes, y enviar los datos a la
Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Guadiana antes del dia 22 todos los meses.

La Comisaria de Aguas llevara un control de calidad de esas medidas seleccionando las que esti-
me necesarias cada campana. Este control sera efectuado entre los dias 15 y 25 de cada mes.

4.2. Aforos en cauces y manantiales

La Comisaria de Aguas efectuara aforos quincenales en los cauces de los rios Pinilla, Corcoles,
Azuer, Jabaldn, manantiales de Villanueva de la Fuente y Segurilla. La Estacion de Aforos de La Cubeta
se medira mediante registro continuo por medio de limnimetro o sonda de presion.

4.3. Niveles piezométricos.

Se efectuara un control mensual de los niveles piezométricos en la red de seguimiento del esta-
do cuantitativo de las aguas subterraneas de la Comisaria de Aguas, mediante la toma de medidas du-
rante la segunda quincena de cada mes.

Para complementar las medidas de la red oficial de piezometria de la Comisaria de Aguas se
efectuara un control quincenal de los niveles piezométricos en las captaciones indicadas en la siguien-
te tabla:

N° PARAJE POZ0 COORD. X COORD. Y PROFUNDIDAD
1 COTO CAMILO B 521025 4285198 63
2 EL CUARTICO DOM. 529393 4288521 110
3 HOYA CONEJO G 541595 4290283
4 NAVASECA BOMBA 541973 4296150
5 LOLI POZO 538481 4297265 40
6 MILLOMAS BALSA 517396 4295271 60
7 NAVALCABALLO ULTIMO 520139 4300287 55
8 PAJARERA CASA 516643 4301925 80
9 GUIJOSO CANADA 526447 4300126 100
10 GUIJOSO CASAS 526078 4303363 80
11 GUIJOSO PIEZO 522930 4303766 87
12 CARRASCAS VEGA 1 527188 4298477 90
13 ELEZ PIVOT CASA 530100 4302188 75
14 ESPINILLO MELILLA 527658 4309877 51
15 CANADA JUNCAL PICONEROS 522329 4309726 20
16 EL SABINAR 1° 12 BALSA 520232 4305869 30
17 LA SERNA TINADAS 519397 4309011 50
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Las campafnas de medidas de piezometria en dichas captaciones seran realizadas cada quincena
de los meses de junio a septiembre procurando que el intervalo entre medidas en un mismo pozo sea
de 15 dias. Para evitar que las medidas se vean alteradas por las extracciones, éstas seran tomadas
cuando sea posible, al menos 24 horas después del ultimo riego.

La Comisaria de Aguas llevara un control de calidad de esa red complementaria realizando las
medidas que estime necesarias cada campana.

4.4. Indicadores y umbrales

Segln se dispone en el apartado 3.6 del Programa de Actuacion para evitar posibles situaciones
de riesgo de grave alteracion de los flujos naturales superficiales durante los meses de junio a sep-
tiembre se establecen los siguientes indicadores y umbrales:
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« Caudales medios circulantes en la estacion de aforos de la Cubeta: han de ser superiores a los
siguientes valores:

Mes Caudal afios medios (m3/s) Caudal afos secos (m?/s)
Junio 1.030 0.480
Julio 0.913 0.440
Agosto 0.846 0.419
Septiembre 0.807 0.406

« Caudal de los manantiales de Villanueva de la Fuente: debera ser siempre superior a 130 l/s.

5. Incumplimientos.

El incumplimiento de las normas del presente Régimen de Extracciones llevara consigo la aplica-
cion a los infractores de la normativa sancionadora vigente y la adopcion, en su caso, de las medidas
cautelares que correspondan si se considera procedente su aplicacion en defensa de la integridad del
dominio publico hidraulico. Asi mismo podra incoarse, si se dan las circunstancias, el correspondiente
expediente de extincion del derecho al uso privativo de las aguas.

6. Participacion de los interesados.

Se potenciara la informacion publica mediante actos, conferencias, etc., para concienciar a la
ciudadania del buen uso y aprovechamiento del agua.

Las administraciones, organismos, asociaciones y ciudadanos interesados en la recuperacion de los
niveles de la masa de agua subterranea Campo de Montiel y de sus ecosistemas, asi como de los rios que
surcan la comarca, podran poner en conocimiento las irregularidades que observen en el cumplimiento
del presente Régimen de Extracciones a la Confederacion Hidrografica del Guadiana y a los servicios del
Seprona a los efectos oportunos, y en particular para un adecuado control del uso del recurso.

7. Entrada en vigor.

El presente Régimen de Extracciones se publicara tanto en el Boletin Oficial de las provincias de
Ciudad Real y Albacete, como en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y entrara en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacion en este ultimo.

Lo que se comunica para general conocimiento, significAndose que contra el presente acuerdo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura o ante el del mismo orden jurisdiccional en cuya cir-
cunscripcion tenga su domicilio el interesado, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de su entrada en vigor, todo ello de conformidad con los articulos 14, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Badajoz, 14 de diciembre de 2022. El Secretario General, Roberto Carballo Vinagre.

Anuncio namero 4057
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administracion estatal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
BADAJOZ

Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, de 14 de diciembre de 2022, sobre el
Régimen de Extracciones para la Masa de Agua Subterranea Sierra de Altomira para el afio 2023.

La Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, en su reunion del dia 13 de
diciembre de 2022 adoptd, entre otros, el acuerdo de establecer el Régimen de Extracciones para el
afo 2023 de la Masa de Agua Subterranea Sierra de Altomira, el cual quedo definido con el texto que se
inserta:

1. Antecedentes.

La Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su reunion de 16 de di-
ciembre de 2014, adoptd, entre otros, tal y como dispone el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
de Aguas y el articulo 171 del Reglamento de Dominio Piblico Hidraulico, el acuerdo de declarar la
masa de agua subterranea Sierra de Altomira en riesgo de no alcanzar el buen estado cuantitativo y
quimico.

Con fecha 03/05/2017 y de acuerdo con el articulo 56.1 a) del Texto Refundido de la Ley de
Aguas (en adelante TRLA) se constituyo la Comunidad de Usuarios de la masa de agua subterranea Sie -
rra de Altomira.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1 b) del TRLA la Junta de Gobierno de la Confe-
deracion Hidrografica del Guadiana, previa consulta con la Comunidad de Usuarios, aprobd con fecha
23 de noviembre de 2017 el Programa de Actuacion para la recuperacion del buen estado de la masa de
agua subterranea Sierra de Altomira.

El 12 de diciembre de 2019 la Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana
adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar la revision del Programa de Actuacion de la masa de agua
subterranea Sierra de Altomira, que fue publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el
21/01/2020.

Para dar cumplimiento al apartado 3 del citado Programa se redacta el presente Régimen Anual
de las Extracciones para el afno 2023.

2. Ambito de aplicacion.

2.1. Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion del presente Régimen de Extracciones es el de la masa de
agua subterranea Sierra de Altomira definida geograficamente en los articulos 3y 6, y en el apéndice 3
de la normativa del Plan Hidroldgico de la Demarcacion del Guadiana aprobado por el Real Decreto
1/2016 de 8 de enero.

2.2. Ambito temporal.

El presente Régimen Anual de Extracciones tendra validez para el afo 2023, y podra ser prorro-
gado anualmente por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

No obstante, podra ser modificado a lo largo del aio mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
y oida la Junta de Explotacion, en caso de que la evolucion de la masa de agua experimentase sensi -
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bles modificaciones en su estado cuantitativo o cualitativo, o fuesen necesarios la proteccion y asegu-
ramiento de los abastecimientos urbanos.

3. Extraccion maxima.

3.1. Volumen maximo de extraccion anual.

Segln se indica en el apartado 3.1 del Programa de Actuacion, con el objetivo de alcanzar el
buen estado cuantitativo de la masa de agua subterranea, el volumen maximo de extraccion para el
conjunto de la masa sera de 26.00 hm3, que es el recurso disponible establecido en el Plan Hidroldgico
de la Demarcacion.

3.2. Derechos legalmente reconocidos.

De acuerdo con la informacion obrante en las bases de datos del Organismo a fecha 30/09/2022,
los derechos legalmente reconocidos en la masa de agua ascienden a la cantidad de 45.37 hm3, lo que
arroja un indice de explotacion (cociente de derechos reconocidos entre recursos disponibles) de 1.74.

3.3. Tendencia piezométrica y secuencias climaticas.

El Instituto Geologico y Minero de Espaia (IGME), en su informe de fecha 25 de octubre de 2022
sobre la evolucion piezométrica de las MASb Mancha Occidental | y I, Rus-Valdelobos, Campo de Mon -
tiel y Sierra de Altomira, toma la estacion pluviométrica de Villares del Saz (4075 - AEMET) para carac -
terizar las precipitaciones en esta masa.

La serie inicia en el afo 1960/1961 y se le calcula una precipitacion media de 517.3 mm. En el
ano 2021/2022 el volumen acumulado ha sido de 389.3 mm (a falta de los datos de septiembre), lo
cual lo clasifica climatoldgicamente como seco. Las desviaciones acumuladas sobre la media disefadas
en el hietograma del informe del IGME representan las secuencias climaticas. Estas muestran que des-
de el afo 2013/14 se registra una secuencia climatica seca, en la que se han producido 6 afos secos, 2
himedos y uno medio.

Con respecto a la evolucion piezométrica de la masa, la Confederacion Hidrografica del Guadia-
na dispone para su control de una red de piezdmetros que se mide con una cadencia mensual. Con esas
medidas se evalla la evolucion media de los niveles piezométricos de la masa mediante comparativas
con afos anteriores.

El principal acuifero de la masa es de edad mesozoica y esta constituido por carniolas, calizas,
dolomias, brechas, arenas y arcillas. Existe también un acuifero cenozoico discontinuo formado en las
pequefas cuencas terciarias, que por su limitada extension y su inferior calidad de las aguas tiene me-
nor interés.

En estudios recientes el IGME ha diferenciado dentro del acuifero mesozoico los niveles pertene-
cientes a los materiales de edad cretacica y jurasica. En el informe mencionado previamente, el IGME
pone de manifiesto la elevada complejidad estructural de estos materiales mesozoicos, los cuales sub-
dividen la masa en diferentes bloques. Esta circunstancia es especialmente relevante en la mitad norte
de la masa. La zona sur, en cambio, aunque también es compleja, presenta mayor continuidad y su
comportamiento piezométrico esta en sintonia con lo que ocurre en el sector central de la cuenca alta
del Guadiana. Es en este sector donde se concentra el mayor nimero de extracciones de la masa.

Aunque esta realidad desaconsejaria la opcion de considerar estos dos acuiferos como una Unica
unidad, sin animo de ser exhaustivos, con el objetivo de dar una referencia de la evolucion de las
aguas subterraneas de las formaciones permeables del Mesozoico, se han calculado las variaciones pie-
zométricas medias anuales considerando los piezometros de las zonas norte y sur por separado. La si-
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guiente tabla muestra las variaciones de ambos sectores, tanto en aguas altas (marzo) como en aguas
bajas (septiembre) desde 2014 hasta la actualidad.

AGUAS ALTAS MESOZOICO ZONA SUR MESOZOICO ZONA NORTE

N° datos 21 12

N° ascensos 4 0

MAR-14-MAR13 N° descensos 17 12
Variacion Media (m) -0,89 -1,92

N° datos 21 12

N° ascensos 0 1

MAR-15-MAR-16 N° descensos 21 11
Variacion Media (m) -1,37 -2,94

N° datos 21 11

N° ascensos 0 3

MAR-16-MAR-17 N° descensos 20 8
Variacion Media (m) -1,61 0,97

N° datos 21 11

N° ascensos 2 3

MAR-17-MAR-18 N° descensos 19 8
Variacion Media (m) -1,78 -0,94

N° datos 22 12

N° ascensos 8 5

MAR-18-MAR-19 N° descensos 14 7
Variacion Media (m) -0,27 -0,88

N° datos 22 12

N° ascensos 10 8

MAR-19-MAR-20 N° descensos 11 4
Variacion Media (m) -0,98 -0,90

N° datos 22 12

N° ascensos 10 8

MAR-20-MAR-21 N° descensos 11 4
Variacion Media (m) 0,09 1,95

N° datos 20 12

N° ascensos 10 5

MAR-Z{-MAR=22 N° descensos 10 7
Variacion Media (m) -0,11 -0,84
2014-2022 Variacion Media (m) -6,93 -5,50

AGUAS BAJAS MESOZOICO ZONA SUR MESOZOICO ZONA NORTE

N° datos 21 12

N° ascensos 3 2

SEP-14-SEP-15 N° descensos 18 10
Variacion Media (m) -1,09 -1,55

N° datos 21 12

N° ascensos 0 2

SEP-13-3EP-16 N° descensos 21 10
Variacion Media (m) -1,89 -0,05

N° datos 22 12

N° ascensos 0 1

SEP-16-3EP-17 N° descensos 22 11
Variacion Media (m) -1,85 -1,76

SEP-17-SEP-18 N° datos 22 12

N° ascensos 11 10

N° descensos 11 2
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Variacion Media (m) 0,05 0,77
N° datos 22 12
N° ascensos 1 1
SEP-18-5EP-19 N° descensos 21 11
Variacion Media (m) -1,69 -1,96
N° datos 21 12
N° ascensos 5 3
SEP-19-5EP-20 N° descensos 16 9
Variacion Media (m) -0,39 -0,62
N° datos 19 12
N° ascensos 13 10
SEP-20-5EP-21 N° descensos 6 2
Variacion Media (m) 0,54 1,82
N° datos 20 12
N° ascensos 2 1
SEP-21-5EP-22 N° descensos 18 11
Variacion Media (m) -0,80 -1,87
2014-2022 Variacion Media (m) -7,12 -5,21

Los datos reflejan que el acuifero mesozoico ha experimentado un descenso de niveles durante
el ultimo ano. La zona sur ha descendido de media 0.11 m en aguas altas y 0.80 en aguas bajas. Por su
parte, la zona norte ha descendido 0.84 m en aguas altas y 1.87 m en aguas bajas.

Con respecto al afo 2014, la zona sur muestra un descenso acumulado de 6.93 m en aguas altasy
7.12 m en aguas bajas, mientras que en la zona norte la bajada media es de 5.50 m en aguas altas y
5.21 m en aguas bajas.

Los piezometros 04.04.010 y 04.01.238 cuentan con un seguimiento histérico amplio y su evolu-
cion piezométrica responde a las dinamicas regionales de la zona sur del acuifero mesozoico.

La evolucion de los niveles en ambos piezometros refleja una tendencia descendente desde el
ano 2014 hasta la actualidad, interrumpida solo en el aio 2020/2021, clasificado climatologicamente
como himedo.

Las siguientes tablas muestran los datos tomados durante el ano 2021/2022 en ambos puntos y
los compara con los valores maximos y minimos mensuales de sus respectivas series historicas. Como se
puede observar, en el 04.01.238 varias medidas del ultimo afno se hallan en los niveles minimos histori -
cos y a mas de 17 metros de los maximos alcanzados en los afios 70. Los datos del 04.04.010 muestran
una situacion similar, al encontrarse los niveles actuales a mas de 15 metros de los maximos historicos
en la mayoria de los meses.

Piezémetro 04.01.238 (m) oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | jun jul | ago | sep
Profundidad minima 40,97 | 41,14 | 40,82 | 41,30 | 40,99 | 41,00 | 40,32 | 40,96 | 41,59 | 41,73 | 41,83 | 41,87
Profundidad afio 2021/2022 58,82 | 58,74 | 58,67 | 58,48 | 58,26 | 58,01 | 57,87 | 57,77 | 58,25 | 58,35 | 58,85 | 59,01
Profundidad méxima 58,82 | 59,98 | 58,67 | 58,52 | 58,28 | 60,94 | 58,00 | 58,93 | 58,25 | 58,35 | 58,85 | 59,01
Diferencia con profundidad minima 17,85 | 17,61 | 17,85 | 17,19 | 17,27 | 17,01 | 17,55 | 16,82 | 16,66 | 16,62 | 17,02 | 17,15
Diferencia con profundidad maxima 0,00 | 1,24 | 0,00 | 0,04 | 0,02 | 293 | 0,13 | 1,16 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Piezémetro 04.04.010 (m) oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | jun jul | ago | sep
Profundidad minima 26,10 | 23,91 | 24,53 | 27,47 | 26,35 | 25,38 | 25,06 | 24,73 | 25,31 | 26,47 | 26,62 | 26,60

Profundidad afio 2021/2022 40,94 | 40,84 | 40,76 | 40,68 | 40,76 | 40,63 | 40,52 | 41,07 | 42,13 | 41,81 | 4244 | 4221
Profundidad méxima 45/48 | 46,20 | 45,65 | 44,90 | 44,33 | 43,75 | 44,02 | 46,67 | 45,39 | 45,77 | 45,83 | 45,59

Diferencia con profundidad minima 14,84 | 16,93 | 16,23 | 1321 | 14,41 | 1525 | 1547 | 16,34 | 16,82 | 15,34 | 15,82 | 15,61

Diferencia con profundidad maxima 454 | 536 | 489 | 422 | 357 | 312 | 350 | 560 | 326 | 3,9 | 3,39 | 3,38

El informe del IGME se pronuncia en el mismo sentido. Indica que las comparativas de aguas al -
tas entre 2021 y 2022 reflejan un descenso en los acuiferos mesozoicos, y que con respecto a 2014 los
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descensos siguen siendo importantes. Calcula para el Gltimo afo un descenso medio de 0.24 m en el
acuifero jurasico y 3.78 m en el cretacico. Con respecto al ano 2014 el valor promedio refleja una ba-
jada de niveles de 9.05 m en el jurasico y 5.57 m en el cretacico.

Por ello, sefala que “desde el punto de vista de su comportamiento hidroldgico, los acuiferos
mesozoicos de Sierra de Altomira han sufrido un descenso importante con respecto a sus niveles en ré-
gimen natural. Esta variacion se deberia, de forma directa, al incremento del volumen de extracciones
que se produjo a partir de la década de los 80 del pasado siglo. De forma indirecta, es probable que el
importante descenso piezométrico generalizado que se produjo en el sector central de la cuenca alta
del Guadiana a partir de la misma fecha tuviera un efecto negativo en la piezometria de Sierra de Al -
tomira, puesto que, a nivel subterraneo, el descenso en la zona central repercute en la zona de recar -
ga, en este caso los acuiferos mesozoicos de Sierra de Altomira (al menos en su mitad sur)”.

Consecuentemente, de la informacion obtenida tanto por el IGME como por la Confederacion Hi-
drografica del Guadiana se concluye que la situacion piezométrica general de la masa continda empeo-
rando y se esta alejando el objetivo de alcanzar el buen estado cuantitativo.

3.4. Otros indicadores.

De acuerdo con la revision del Plan Especial de Sequia de la Cuenca Hidrografica del Guadiana
(PESCHG) por Orden TEC/1399/2018, de 28 de noviembre, el indicador de escasez en la Unidad Territo -
rial de Escasez Gigiiela-Zancara (UTE 03) a 1 de octubre de 2022 es de 0.231, que corresponde a un es-
cenario de ALERTA, en el que se establece como medida particular a aplicar el ajuste de las extraccio-
nes de aguas subterraneas en masas en riesgo a través del Régimen Anual de Extracciones. Asi mismo,
entre las medidas generales a aplicar en todas las UTEs, se recomienda a las Entidades Locales reducir
las dotaciones de abastecimiento e industria en un 10%.

3.5. Volumen maximo anual de extraccion para cada aprovechamiento.

Desde la declaracion en riesgo de la masa de agua subterranea en diciembre de 2014 se han limi -
tado las extracciones para regadio mediante la asignacion de las siguientes dotaciones maximas en
funcion del cultivo implantado, salvo que el titulo habilitante estableciese una dotacion menor:

Afo 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020”7 | 20217 | 2022
L - " " " 1400 1350
Dotacion lefiosos (m3/ha) | (**) | (**) (**) (**) 1500 | 1500 1500 1500 1500
. , " " " " 2100 1980
Dotacion herbaceos (m3/ha)| (**) | (**) (**) **) 2200 | 2200 2200 2200 2400

(*) Las dotaciones indicadas en primer lugar fueron las inicialmente aprobadas, y las segundas se
aplicaron por sendos acuerdos de la Junta de Gobierno tras abandonar el indicador de escasez el esce-
nario de alerta.

(**) Sin limitacion.

Como se observa, durante los anos 2020 y 2021 se aprobaron reducciones de dotaciones respecto
a los anos precedentes debido a los descensos piezométricos y a la situacion en la que se encontraba la
Unidad Territorial de Escasez de acuerdo con lo determinado por el PESCHG. No obstante, tal y como
estaba previsto en los propios Regimenes Anuales de Extracciones, las restricciones fueron revisadas en
ambos casos mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrografica para resta-
blecer las dotaciones a los valores aprobados en 2019 (2200 m3/ha y 1500 m3/ha), al haber evoluciona -
do la UTE 03-Gigiiela-Zancara del escenario de alerta al de prealerta. En el afio 2022, gracias a la me-
jora de la situacion piezométrica, disminuyeron las restricciones estableciéndose dotaciones de 2400
m3/ha para herbaceos y 1500 m3/ha para lefiosos.
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Analizados todos los datos expuestos en el punto 3.3, durante 2022 se ha producido un empeora-
miento generalizado de los niveles piezométricos, agudizado por una pluviometria desfavorable.

Por consiguiente, es necesario seguir manteniendo las dotaciones en volimenes prudentes para
tratar de revertir la tendencia descendente y mejorar el estado cuantitativo de la masa de agua subte-
rranea Sierra de Altomira.

En consecuencia, se ajustaran las extracciones mediante la aplicacion de unas dotaciones de
1500 m3/ha para cultivos lefiosos y 2400 m3/ha para cultivos herbaceos. Por tal motivo, en caso de re-
gadio, el volumen maximo a utilizar por aprovechamiento sera el resultante de multiplicar la superfi-
cie reconocida por 1500 m3/ha para cultivos lefosos y 2400 m3/ha para cultivos herbaceos, salvo que
el titulo habilitante establezca una dotacion menor, en cuyo caso sera ésta Ultima la que se utilizara
para determinarlo.

Lo anteriormente descrito implicard que los usos de los aprovechamientos de regadio con una
dotacion inferior a 1500 m3/ha para cultivos lefiosos o 2400 m3/ha para cultivos herbaceos no sufriran
reduccion alguna.

4. Incumplimientos.

El incumplimiento de las normas del presente Régimen de Extracciones llevara consigo la aplica-
cion a los infractores de la normativa sancionadora vigente y la adopcion, en su caso, de las medidas
cautelares que correspondan si se considera procedente su aplicacion en defensa de la integridad del
dominio publico hidraulico. Asi mismo podra incoarse, si se dan las circunstancias, el correspondiente
expediente de extincion del derecho al uso privativo de las aguas.

5. Participacion de los interesados.

Se potenciara la informacion publica mediante actos, conferencias, etc., para concienciar a la
ciudadania del buen uso y aprovechamiento del agua.

Las administraciones, organismos, asociaciones y ciudadanos interesados en la recuperacion de los
niveles de la masa de agua subterranea Sierra de Altomira y de sus ecosistemas, asi como de los rios que
surcan la comarca, podran poner en conocimiento las irregularidades que observen en el cumplimiento
del presente Régimen de Extracciones a la Confederacion Hidrografica del Guadiana y a los servicios del
Seprona a los efectos oportunos, y en particular para un adecuado control del uso del recurso.

6. Entrada en vigor.

El presente Régimen de Extracciones se publicara tanto en los Boletines Oficiales de las provin-
cias de Ciudad Real, Cuenca y Toledo como en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y entrara en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion en este Gltimo.

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra el presente acuerdo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura o ante el del mismo orden jurisdiccional en cuya cir-
cunscripcion tenga su domicilio el interesado, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de su entrada en vigor, todo ello de conformidad con los articulos 14, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Badajoz, 14 de diciembre de 2022.- El Secretario General, Roberto Carballo Vinagre.

Anuncio nimero 4058
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