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Civdad Real ==t

Numero 240 - jueves, |5 de diciembre de 2022 - 9885

administracion local

CIUDAD REAL

Detectados errores materiales en el Acuerdo de 26 de mayo de 2022 de aprobacion de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico) (BOP n°® 102,
de 27 de mayo de 2022), se procede a la correccion en el sentido siguiente (Acuerdos de Junta de Go-
bierno Local de 01/08/22, 06/10/2022, 28/11/2022 y 14/12/2022)

Donde dice:

- Plaza nimero 1032. Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Me-
dio. Grupo A. Subgrupo A2. Inspector/a de Mantenimiento. Concurso de méritos.

- Plaza nimero 10.150. Técnico/a de Empleo del Centro de la Mujer. Asimilado a Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Grupo A. Subgrupo A2. Concurso-oposicion.

- Plaza nimero 10.151. Trabajador/a Social del Centro de la Mujer. Asimilado a Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Grupo A. Subgrupo A2. Concurso-oposicion.

- Plazas nimeros 134,66, 135, 140, 130, 93, 131, 100, 79,497,115, y 129. Escala de Administra-
cion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria: Operario/a de
Servicios Maltiples. Grupo OAP. Concurso de méritos.

Debe decir:

-Plaza nimero 1032. Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio.
Grupo A. Subgrupo A2. Aparejador/a. Concurso de méritos.

- Plaza nimero 10.150. Técnico/a de Empleo del Centro de la Mujer. Asimilado a Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Grupo A. Subgrupo A2. Concurso de méritos.

- Plaza nimero 10.151. Trabajador/a Social del Centro de la Mujer. Asimilado a Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Grupo A. Subgrupo A2. Concurso de méritos.

GRUPO OAP.

- Plazas nimeros 80, 134, 66, 135, 140, 130, 93, 131, 100, 79,497,115, y 129. Escala de Adminis-
tracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria: Operario/a de
Servicios Maltiples. Grupo OAP. Concurso de méritos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anuncio nimero 3980
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