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INTERVENCION
El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2022 acordé la
siguiente modificacion de la Base cuadragésima de las que regulan el presupuesto vigente, aplicacion
presupuestaria 79900.94200.762, denominada “Subvenciones nominativas. Area de Infraestructuras”:

Donde dice:
Beneficiario Finalidad Importe
Ayuntamiento de Hinojosas Pista de padel 22.000,00 €
de Calatrava
Total 22.000,00 €
Dira:
Beneficiario Finalidad Importe

Obras de reforma y acondicionamiento de la piscina
municipal: porche/terraza bar/cafeteria, mobiliario urbanoy | 22.000,00 €
jardineria de la plaza de la Iglesia

Total 22.000,00 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a 5 de diciembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Ayuntamiento de Hinojosas
de Calatrava

Anuncio niUmero 3914
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AGUDO

Resolucion Alcaldia 206/22.

Dada cuenta del expediente que se instruye a instancia de lvan Mansilla Fuentes, en nombre pro-
pio solicitando licencia de actividad para establecer y legalizar por carecer de licencia municipal, acti-
vidad “almacén construccion y cereales”, con emplazamiento en Poligono Industrial de Agudo parcelas
3 y 5 de Agudo-Ciudad Real, acompanado del Proyecto y Memoria, y conforme previene el art. 29 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, modificado por Decreto 3494*1964, de 5 de noviembre; y

Considerando: Que cumplidos los tramites prevenidos y aportados los informes de los técnicos
competentes, aparece acreditado que el emplazamiento de la actividad y las circunstancia de todo or -
den que la caracterizan, si estan de acuerdo con las Ordenanzas municipales.

Considerando: Las instalaciones se encuentran en suelo urbano y la actividad se encuentra entre
las permitidas por las Normas Subsidiarias Municipales de Agudo.

Dicha actividad no se encuentra dentro de las enumeradas en el Decreto 2414/1961 que aprueba
el Reglamento de actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Considerando. Los informes emitidos por el Arquitecto Técnico Municipal de fecha 15-11-2022
que indica que las medidas correctoras descritas en la memoria que se acompafa ofrecen suficiente
garantia para la realizacion de la actividad, esta Alcaldia acuerda:

Emitir su informe en el sentido de que, a su juicio si procede conceder la licencia de actividad.

Agudo a 05 diciembre 2022.- La Alcaldesa, M* Isabel Mansilla Piedras.

Anuncio nimero 3915
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ALMODOVAR DEL CAMPO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n®1212/2022 de 5 de diciembre de 2022 se ha acordado lo siguiente:

“A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las bases publicadas en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real” nimero 206, de fecha 25 de octubre de 2022, para la provision de una
Plaza de Subinspector/a del cuerpo de Policia Local por promocién interna en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Almodovar del Campo por el sistema de concurso-oposicion.

He resuelto:

1°.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos que queda como sigue:

Admitidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ROMERO GONZALEZ, JUAN RAMON ***6154*
Excluidos:
- Ninguno

2°.-Nombrar al Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas, que queda integrado
de la siguiente forma:

Presidencia titular: D. Antonio Fernandez Pérez.
Presidencia suplente: D. Juan Carlos Culebras Soriano.
Secretaria titular: D. Juan Alfredo Guzman Mansilla.
Secretaria suplente:  D?. Maria Luisa Mayor Morente.
Vocalia titular: D. Miguel Angel Caballero Donado.
Vocalia suplente: D?. Gema Peinado Torres.

Vocalia titular: D. Francisco Javier Pozo Luchena.
Vocalia suplente: D. Francisco Javier Trujillo Loro.
Vocalia titular: D. Antonio Mansilla Funez.
Vocalia suplente: D. Jose Lizcano Plaza.
Vocalia titular: D. Eugenio Guzman Zamora.
Vocalia suplente: D. Honorato del Hierro Rodrigo.
La secretaria actuara con voz y sin voto.
3°.- Convocar a los opositores admitidos para la celebracion de la primera prueba (aptitud fisica)
prevista en las bases, en la fecha, lugar y hora que a continuacion se expresan y provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o Documento Oficial Acreditativo de su personalidad:

Fecha Lugar Hora Aspirantes

29-diciembre-2022 | Estadio Municipal Sanchez Menor de Puertollano | 12:00h Todos los que fjguran
como admitidos

Para la realizacion de esta primera prueba (aptitud fisica), las personas aspirantes deberan de
presentar previamente a su celebracion, un certificado médico, expedido con una antelacion no supe -
rior a treinta dias a la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta
capacitado para realizar el cuadro de pruebas fisicas establecido en el Anexo | de la convocatoria pu-
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blicada B.0O.P. n° 206 de 25 de octubre de 2022. Las personas aspirantes que no aporten el citado certi-
ficado médico, o lo aportasen sin la constancia expresa de la citada circunstancia, no podran realizar
la primera prueba, quedando eliminados del proceso selectivo.

Asimismo, los aspirantes deberan comparecer provistos de ropa deportiva.

4°.- Se concede un plazo de diez dias para posibles reclamaciones sobre la lista de admitidos y
excluidos, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, entendiéndose elevada definitiva la lista en caso de no presentarse reclamacion alguna
contra la misma.

5°.- Los interesados legitimos podran promover recusacion de los miembros del Tribunal, de con-
formidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico.

6°.- Los aspirantes que superen el proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria, conforme a la base 9, seran nombrados funcionarios en practicas.

7°.- El Ayuntamiento podra, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, segin lo es-
tipulado en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co -
mun de las Administraciones Publicas.

8°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento”.

En Almodévar del Campo, a cinco de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Lozano Garcia.

Anuncio nimero 3916
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ARGAMASILLA DE ALBA

Bases generales para proveer por concurso, en turno libre, varias plazas de la plantilla de perso -
nal laboral fijo al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PUblico.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 Antecedentes.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em-
pleo temporal en las Administraciones Publicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Plblicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afno 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)".

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Plblicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)".

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022 se aprobod la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 6* y 8% y demas concor -
dantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico (BOP nimero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).

1.2 Objeto.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del Concurso de méritos de varias plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla
de Alba recogido en el ANEXO I, correspondiente a la Oferta extraordinaria de Empleo Piblico de Esta-
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bilizacion de Empleo Temporal aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25-05-2022 (BOP nime-
ro 101, de fecha 26 de mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 Normativa aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha y
por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion es-
tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones PUblicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivo y la Re-
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solucion de la Secretaria de Estado de Funcion PUblica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de fecha 14 de noviembre de 2022.

1.4 Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
contempladas en el ANEXO | de la presente Resolucion, sera el de concurso de méritos, en turno libre.

Asimismo, de conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, las plazas de Promotor/a de Empleo y Animador Socio-cultural del centro de Dia es-
taran reservadas a aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%.

1.5 Bolsa de trabajo.

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion NO generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (www.argamasilladealba.es) y se insertaran
en el Tablon de anuncios municipal.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« El requisito de titulacion segln la clasificacion de las plazas segin ANEXO I

» En su caso, acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%, mediante certificado
expedido al efecto por los organos competentes de la Comunidad Autonoma, del Ministerio de Dere-
chos Sociales y Agenda 2030 o por Resolucion judicial firme. (Solo Plazas de Promotor/a de Empleo y/o
Animador/a Socio-Cultural del Centro de dia).

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.
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CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segin ANEXO IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relGnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la BASE Tercera y se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza
de Espaia, 1 CP 13710 de Argamasilla de Alba o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompanaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de titulo requerido.

« Fotocopia de los méritos a valorar en el concurso.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Publica.

« Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen que co-
rrespondan segln la clasificacion de las plazas que se recoge en el ANEXO Il, salvo que se hallen exen -
tos del pago de dicha tasa, en cuyo caso deberan aportar original o fotocopia compulsada del justifi-
cante de su exencion.

4.4.- Los derechos de examen para la participacion en los procesos selectivos son los fijados en
el Anexo Il (cuantia que para cada Grupo se sefiala en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por de -
recho de examen de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 69 de
9-06-10) y se haran efectivos en régimen de autoliquidacion.

Los interesados podran obtener el importe de autoliquidacion de la tasa por derechos de examen
a través de la seccion de autoliquidaciones disponible en:

https://sede.argamasilladealba.es/carpeta-ciudadano/autoliquidaciones/autoliquidacion-tasas/

y efectuar el pago online con tarjeta de crédito, o bien imprimiendo la autoliquidacion y diri-
giéndose con ella a cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
(Globalcaja, Liberbank o Caixabank).

En la autoliquidacion debera indicar el nombre y apellidos, NIF del aspirante y en los apartados
siguientes:

» PROCESO SELECTIVO CONVOCADO: Debera indicarse “OEP estabilizacion empleo temporal laborales”.

« SUBGRUPO: Debera seleccionarse el que corresponda a la plaza a la que se opta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o del justificante de encontrarse exento de la misma
conforme determina el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Exa-
men determinara la exclusion definitiva del/la solicitante, no siendo un defecto subsanable. En ningln
caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en esta
convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a la devolucion de la tasa o del exceso de tasa sa-
tisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente Base. La exclusion del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de la tasa.
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Quedaran exentos/as del pago de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual o
superior al 33%, bien mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social u Organos similares de otras Admi -
nistraciones Publicas y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, bien mediante el documento oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos con-
templados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados,
se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas
se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita por el/la solicitante.

4.5.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.6.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.7.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos persona-
les y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento gene -
ral de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, como respon -
sable, con la finalidad de Seleccion de personas para el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.8.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Boletin Oficial de la
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Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento y sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo seialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del numero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec -
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espaiola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el/la Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de
un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Alcaldia sobre
la BASE de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan poseer
la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose
también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribunal, la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin
voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en BASE exclusivamente a
las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Alcalde, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como Vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del Comité de Empresa, de entre funcio -
narios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion Todos los miembros actuaran con
voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de conformi -
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
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cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por
mayoria.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se -
lectivo para el que han sido nombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segln el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
Base quinta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el ANEXO Il para cada una de las
plazas convocadas, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica para cada una de ellas.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la BASE CUARTA. La
puntuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta ma-
yoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo-
racion.

En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA .- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntuacion el orden
de aprobados en cada procedimiento especifico.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (A) de Experiencia Profesional
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2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (B) de Otros méritos

3 Mayor tiempo de servicios prestados en la administracion convocante

4 Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicas en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo exigido en la Base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi-
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Publica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la Base novena, procediéndo -
se con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempefnando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOPRIMERA. - CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera todo
derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden
de puntuacion de la calificacion final.
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Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de TRES DiAS NATURALES si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de UN MES si comporta cambio de residen-
cia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden -
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec -
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica -
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el organo competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo comln de las Administraciones Plblicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recur -
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y
en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Bases y convocatoria aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de diciem-
bre de 2022.

Argamasilla de Alba.- El Alcalde
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TRABAJADOR SOCIAL A A2 1 CONCURSO GENERAL
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TECNICO/A DIRECCION

ESCUELA INFANTIL A A2 1 CONCURSO GENERAL
TECNICO/A DE
EMPLEO A A2 1 CONCURSO GENERAL

Las plazas que se convocan, tal y como exige la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
estan servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo vy las retri-
buciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributi-
Vo vigente.

ANEXO Il
Titulaciones exigidas y tasa derecho de examenes:
TASA
cop. | PENOMINACION | Grupo | suBGRUPO TITULACION EXIGIDA PERECHO
EXAMEN
Diplomado Universitario en Trabajo Social o
F6 TRABAJADOR A A2 titulo de Grado en Trabajo Social o equivalente. 36.40
SOCIAL Certificacion negativa del Registro Central de ’
] delincuentes sexuales.
EEFEEICI%?O/I/\? Diplomado en Magisterio de Educacion Infantil
F7 ESCUELA A A2 Certificacion negativa del Registro Central de 36,40
INFANTIL delincuentes sexuales.
TECNICO/A DE N
F8 EMPLEO A A2 Graduado Social Diplomado 36,40

ANEXO IlI

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so0, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

|. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y, en su caso, area de adscripcion o especia -
lidad a la que se desea acceder, a razon de 0,70 por mes o fraccion de servicio.

Il. SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS como personal funcionario inte-
rino o personal laboral temporal con la misma categoria profesional y, en su caso, area de adscripcion
o0 especialidad a la que se desea acceder, a razén de 0,35 por mes o fraccion de servicio.

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segn el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios Administracion Local y otras Administraciones Publicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el organo competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
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del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, el area de adscripcion o
especialidad.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada. (Ej. Un mes a jornada de 50% se puntuara como 0,35 en la administracion local o
0,175 en otras administraciones).

B) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS):

B.1) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO O ESPECIALIZACION.

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las fun-
ciones a desarrollar en la plaza convocada: 0,04 puntos por hora de formacion.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica o en administracion local.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones PUblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones PUblicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 20 horas.

b) Por estar en posesion de un titulo universitario de Experto, Especialista o Master que tenga re-
lacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza convocada: 15 puntos

c) Por estar en posesion de un titulo de Director/a en el ambito de las funciones a desarrollar ex-
pedido por la administracion educativa competente: 10 puntos.

d) Por estar en posesion del Curso de Adaptacion Pedagadgica (CAP) o del Master Universitario de
formacion para el Profesorado (MUP) o del Curso de Formador de Formadores, con una duracion mini-
ma de 250 horas lectivas: 5 puntos.

e) Por estar en posesion de titulacion académica oficial superior a la requerida para el acceso: 5
puntos.

B.2) SUPERACION PROCESOS SELECTIVOS (5 PUNTOS).

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en Bol -
sas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas

Certificacion de procesos selectivos superados emitido por la Secretaria del Ayuntamiento de Argamasilla
de Alba.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS
PERSONAL LABORAL FIJO

NOMBRE: APELLIDOS:

D.N.I./N.I.F.: DOMICILIO:

POBLACION: PROVINCIA: | TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba para la provision por
concurso, en turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
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al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, cuyas Bases aparecen
insertas en el Boletin Oficial de la Provincia .

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera para la plaza y declaro expresamente que:
1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Piblica.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

o Fotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

o Fotocopia del titulo requerido en las Bases.

o Certificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.

o Justificante de pago de los derechos de examen o documentacion que acredite su exencion.

o En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

En a de de 202__.

Fdo.:

Anuncio niumero 3917
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administracion local

CALZADA DE CALATRAVA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Hace Saber:

Anuncio de apertura de informacion publica.

Solicitud de licencia de actividad para explotacion ganadera de ovino en régimen extensivo, se-
glin memoria de actividad redactada por el veterinario D. Antonio Sanchez Cabrerizo, de Explotaciones
Ganaderas Sierra de Loja, S.L.

Por Explotaciones Ganaderas Sierra de Loja, S.L., se ha solicitado licencia para establecer la ac-
tividad de explotacion ganadera de ovino en extensivo, segin memoria de actividad redactada por el
veterinario D. Antonio Sanchez Cabrerizo, con emplazamiento en la finca “Capillo de San Juan”
(526,0632 Has. aproximadamente en poligonos 30, 31 y 32, segun contrato de fecha 1 de junio de
2022, de arrendamiento de pastos).

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que quienes se consideren afec -
tados de alglin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan formular las alegaciones u
observaciones que estimen pertinentes, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante escri-
to a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, en cumplimiento con lo dispuesto con el articulo
83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas, sobre la informacion publica del expediente.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Calzada de Calatrava, a 5 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 3918
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administracion local

CASTELLAR DE SANTIAGO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 24/09/2022 de la Entidad de Castellar de Santiago por el que se
aprueba definitivamente la tasa por derechos de examen.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Castellar de
Santiago de 24 de septiembre de 2022, sobre imposicion de la tasa por derechos de examen, asi como
la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL N° 27 REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el ar-
ticulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por derechos de examen, que estara a lo establecido en la
presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la
seleccion del personal funcionario y laboral fijo entre quienes soliciten participar como aspirantes en
pruebas de acceso o promocion a los cuerpos o escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por este Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la inscripcion como as -
pirantes en las pruebas selectivas o de aptitud a las que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo esta-
blecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuantia de la presente tasa se determinara mediante la aplicacion de las cuotas siguientes:
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IMPORTE DE LA TASA
Grupo A1 60,00
Grupo A2 60,00
Grupo C1 60,00
Grupo C2 60,00
Agrupaciones Profesionales 60,00

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

Estara bonificada la cuota de la tasa:

- Tendran una reduccion del 50 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por la Direccion General de Servicios Sociales sin que resulte valido cualquier otro documen -
tos; y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes.

- Tendran una reduccion del 50 % de la tasa, las personas que figuren como demandantes de em -
pleo durante el plazo, de al menos seis meses a la fecha de convocatoria, justificado por la demanda
actualizada de empleo, y copia de la vida laboral o certificado del SEPE de situacion de desempleo.

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa las victimas de violencia de género. Para la aplicacion
de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra do-
cumentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa los miembros de familia numerosa, acreditado por el
titulo de familia numerosa vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar solo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la op -
cion anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se
encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

Articulo 7. Devengo.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas
selectivas o de actitud a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para poder par -
ticipar en las mismas.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes de participacion, que sera el determinado en cada una de las bases que rijan
las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, las plazas que se oferten.

Articulo 8. Normas de gestion.

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasi-
vos deberan realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la corres-
pondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior, determinara la inadmi-
sion del aspirante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion,
debidamente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el
articulo 6 de esta ordenanza, debera acompanarse la documentacion que en el mismo se indica.
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4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon -
diente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o
sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria.
Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado o falta de asistencia a las pruebas.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de
desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi
como en la Ordenanza fiscal general aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Ofi -
cial de la Provincia y sera de aplicacion a partir de tal fecha, permaneciendo en vigor hasta su modifi -
cacion o derogacion expresa”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter -
poner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a par -
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

Castellar de Santiago, 5 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Ballesteros Vélez.

Anuncio nimero 3919
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RUIDERA
ANUNCIO

D?. Josefa Moreno Moreno, Alcaldesa del Ayuntamiento de Ruidera (Ciudad Real), hace saber:

Que el Pleno de la corporacion, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 1 de diciembre
de 2022 adopto el acuerdo de aprobacion inicial de modificacion de créditos n° 2/2022 mediante su-
plemento de créditos del presupuesto municipal de la corporacion para 2022.

Se abre un periodo de informacion publica por un plazo de 15 dias habiles durante los cuales
cualquier interesado podra presentar reclamaciones al expediente, que se halla expuesto al publico en
la Secretaria del Ayuntamiento de Ruidera. Si durante dicho plazo no se hubiese presentado reclama-
cion alguna, el expediente se entendera elevado automaticamente a definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Ruidera, a 7 de diciembre de 2022.- La Al-
caldesa, D?. Josefa Moreno Moreno.

Anuncio numero 3920
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VALDEMANCO DEL ESTERAS
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2022, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica y comprensivo aquel del pre-
supuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion y plantilla de personal funcionario y labo -
ral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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; ; PRESUPUESTO 2022
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A1 OPERACIONES CORRIENTES 329.119,15 € %
1 Impuestos directos 136.221,00 € %
2 Impuestos indirectos 2.298,00 € %
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 47.585,00 € %
4 Transferencias corrientes 139.985,15 € %
5 Ingresos patrimoniales 3.030,00 € %
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 220.751,96 € %
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 € %
7 Transferencia de capital 220.751,96€ %
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € 0%
8 Activos financieros 0,00 € 0%
9 Pasivos financieros 0,00 € 0%
TOTAL INGRESQOS 549.871,11 € 100%
ESTADO DE GASTOS
; ; PRESUPUESTO 2022
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 535.870,29
A1 OPERACIONES CORRIENTES 326.375,91 € %
1 Gastos del Personal 130.123,1 € %
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 183.057,56 € %
3 Gastos financieros 4,295,16 € %
4 Transferencias corrientes 8.900,00 € %
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 209.494,38 € %
6 Inversiones reales 209.494,38 € %
7 Transferencias de capital 0,00 %
B) OPERACIONES FINANCIERAS 14.000,00
8 Activos financieros 0,00€ %
9 Pasivos financieros 14.000,00 € %
TOTAL GASTOS 549.870,29 € 100%
PLANTILLA DE PERSONAL
A) Funcionarios de carrera.
No incluidas las pagas extras.
Denominacién | Gr. Bdsicas Complemento | Complemento N° Anual Seguridad
(Sueldo y de Destino Especificoy Social
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Trienios) Productividad. Empresa

Secretaria-
Interventora. | A-1| 5.945,66 € 3.125,04 € 6.976,80 € 1 18.342,64€

(Interina)

Audliar o1 4088432 € | 5.291,64€ 7.894,20 € 1 |28.101,72€
Administrativo
B) Personal laboral temporal.
Puesto de trabajo Clasificacion N° Retribucién anual SegL;:_ndad social
mpresa

8.058,00 UN AUXIL.

Auxiliar Domicilio | 10- Ayuda a domicilio 2 DOS 16.116,00 €

Limpiadoras 10- Limpiadoras 1 2.028,00 €
Socorristas 09- Especialistas 2 1.961,00 UNO LOS
(Prevision 2 meses) P DOS 3.922,00 €
Resumen:
Funcionarios 2
Laboral Temporal 5
Total plantilla 7

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re -
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Valdemanco del Esteras, a 28 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidente, Juliana Man-
zano Fuentes.

Anuncio nimero 3921
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Por la Alcaldia, mediante Decreto numero 2022D07832 de fecha 5 de diciembre de 2022, y con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 43 RD 2568/86, de 28 de noviembre, se han delegado las funciones
que competen como Alcalde-Presidente de la corporacion municipal en relacion con la celebracion de
un matrimonio civil, que tendra lugar el préximo dia 10 de diciembre de 2022, en la Concejala D*. Ma-
ria Julia Cejudo Donado-Mazarron. Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 44.2 del RD 2568/86, de 28 de noviembre.

Anuncio nUmero 3922
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VALDEPENAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Valdepeias, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2022, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria 21/22, por suplementos de crédito,
dentro del presupuesto municipal del afo 2022, que se expone al publico durante quince dias habiles si-
guientes al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera elevado a de-
finitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

Valdepenas, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jesus Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 3923
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VILLARRUBIA DE LOS 0JOS
ANUNCIO

Expte n°: 4602/2022.

Asunto: Modificacion RPT para la estabilizacion del personal temporal.

Por esta Alcaldia se esta impulsando y tramitando el Plan para la estabilizacion del personal tem-
poral del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, habiendo concluido la aprobacion de la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 2 de
diciembre de 2022.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2.5 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de la resolucion de estos procesos
no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos
procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefadas por per-
sonal con vinculacion temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada modifica -
cion, que comprende los siguientes puestos de trabajo:

o PT-14 Agente Empleo y Desarrollo Local.

Clasificacion profesional: Subgrupo: A2.

Nivel de destino: 22.

Complemento especifico, puntos: 525.

Relacion laboral propuesta: Laboral.

Forma provision propuesta: Concurso.

Movilidad interadministrativa: No (cerrado).

Titulacion: Diplomado o equivalente.

» PT-23 Oficial de Servicios/Encargado de Servicios.

Clasificacion profesional: Subgrupo: C2.

Nivel de destino: 18.

Complemento especifico, puntos: 850.

Relacion laboral propuesta: Laboral.

Forma provision propuesta: Concurso.

Movilidad interadministrativa: No (cerrado).

Titulacion: Graduado escolar o equivalente.

» PT-24 Oficial Primera Obras/Oficial Albanileria.

Clasificacion profesional: Subgrupo: C2.

Nivel de destino: 15.

Complemento especifico, puntos: 525.

Relacion laboral propuesta: Laboral.

Forma provision propuesta: Concurso.
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Movilidad interadministrativa: No (cerrado).

Titulacion: Graduado escolar o equivalente.

» PT-26 Oficial Fontanero.

Clasificacion profesional: Subgrupo: C2.

Nivel de destino: 15.

Complemento especifico, puntos: 525.

Relacion laboral propuesta: Laboral.

Forma provision propuesta: Concurso.

Movilidad interadministrativa: No (cerrado).

Titulacion: Graduado escolar o equivalente.

« PT-42 Informador y Monitor Turistico.

Clasificacion profesional: Subgrupo: C1.

Nivel de destino: 17.

Complemento especifico, puntos: 525.

Relacion laboral propuesta: Laboral.

Forma provision propuesta: Concurso.

Movilidad interadministrativa: No (cerrado).

Titulacion: Bachiller o equivalente.

o PT-47 Informador Omic.

Clasificacion profesional: Subgrupo: C1.

Nivel de destino: 17.

Complemento especifico, puntos: 500.

Relacion laboral propuesta: Laboral.

Forma provision propuesta: Concurso.

Movilidad interadministrativa: No (cerrado).

Titulacion: Bachiller o equivalente.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interpo -
ner alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la noti-
ficacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con -
tencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de
las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Villarrubia de los Ojos.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Famoso Fino.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nUmero 3924
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AYUNTAMIENTOS

VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

Habiéndose detectado error en la publicacion de anuncio en BOP nimero 223 de fecha 18 de no-
viembre de 2022, sobre la modificacion del Reglamento de Voluntarios de Proteccion Civil, queda a to-
dos los efectos anulado el mismo.

Anuncio nimero 3925
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VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 31 de octubre de 2022 sobre la
modificacion del Reglamento de Voluntarios de Proteccion Civil, -correccion de errores-, de Viso del
Marqués, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

“Visto que por acuerdo del Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022, se aprobo inicialmente la
modificacion del Reglamento Regulador de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Viso del
Marques.

Visto que, en el Proyecto de modificacion del Reglamento, los articulo 21 y 22 tienen el mismo
contenido.

De conformidad con el articulo 109.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn, se propone al Pleno de la Corporacion, la adopcion de los siguientes,

Acuerdos:

Primero. Corregir la modificacion del Reglamento Regulador de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil de Viso del Marqués, omitiendo por duplicidad en su contenido el articulo 22, y confi-
gurar el resto del texto del documento con el nimero de articulo que por orden correlativo le corres-

ponde”.
) ANEXO ) )
REGLAMENTO AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE VISO DEL MARQUES

Introduccion.

Definicion y concepto de Proteccion Civil.

La Ley 2/1985, sobre Proteccion Civil, identificaba a ésta como la “proteccion de las personas y
los bienes, en situacion de emergencia, grave riesgo colectivo, calamidad publica o catastrofe extraor -
dinaria, en la que la seguridad y la vida de las personas pueden peligrar y sucumbir masivamente”.

La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en su articulo 1.1, atri-
buye a la proteccion civil, el caracter de “... instrumento de la politica de seguridad publica, es el ser-
vicio pUblico que protege a las personas y bienes garantizando una respuesta adecuada ante los distin -
tos tipos de emergencias y catastrofes originadas por causas naturales o derivadas de la accion huma-
na, sea ésta accidental o intencionada”.

La Norma Basica de Proteccion Civil (RD 407/1992) no solo establece el contenido o directrices
esenciales para la elaboracion de los distintos tipos de planes, sino que fija también las competencias
que corresponden a cada uno de los diferentes niveles de la Administracion PUblica:

- Corresponde al Gobierno la superior coordinacion, asi como la elaboracion y direccion de los
Planes Basicos y Especiales de ambito estatal y la direccion de las emergencias en las que esté presen -
te el interés nacional.

- Corresponde a la Comunidad Auténoma la elaboracion, direccion y coordinacion del Plan Terri-
torial de Comunidad Auténoma y de los Planes Especiales cuyo ambito territorial de aplicacion no ex-
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ceda el de la propia Comunidad Auténoma. Son Planes Territoriales los elaborados para hacer frente a
las emergencias generales que se puedan presentar en cada ambito territorial. El Plan Territorial de
Comunidad Auténoma, que puede tener el caracter de Plan director, establece el marco organizativo
general, de forma que en él puedan integrarse los Planes Territoriales de ambito inferior.

Son Planes Especiales los que se elaboran para hacer frente a riesgos especificos que precisan la
aplicacion de metodologia técnico-cientifica adecuada. Estos riesgos especificos son los que siguen:

Quimicos.

Transporte de mercancias peligrosas.

Incendios forestales.

Inundaciones.

Seismos.

Volcanes.

Corresponde a los municipios la elaboracion y direccion del Plan Territorial que afecta a su tér-
mino municipal estableciéndose la salvedad que cuando la naturaleza y extension del riesgo, el alcan-
ce de la situacion de emergencia o los servicios y recursos a movilizar excedan sus competencias, la di-
reccion y coordinacion de actuaciones podra pasar a la autoridad que segln lo previsto, ejerza tales
funciones en el Plan Territorial de ambito mas amplio.

Tanto razones legales como por razones de eficacia, los Ayuntamientos constituyen la base y la
primera instancia para hacer frente a una situacion de emergencia. La respuesta de la Administracion
Local, la mas proxima al ciudadano determinara en gran medida la actuacion de las diferentes Admi -
nistraciones ante la emergencia que se trate.

En el articulo 25.2, f) de la Ley 7/1985, Basica del Régimen Local, se confiere al municipio la
competencia en proteccion civil y en el articulo 21.1 m) y 124.4 h) de la misma Ley, éste Ultimo para
los municipios de gran poblacion, se confiere al titular de la Alcaldia la atribucion de adoptar personal -
mente y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe, las medidas necesarias y adecuadas. Es decir,
el alcalde tiene atribuida la jefatura de la proteccion civil en el ambito municipal.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de
la Ley 11/2007, de 22 de junio y normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando
el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

Preambulo.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en su preambulo establece:

“La Ley 2/1985, de 21 de enero, de Proteccion Civil, establecio un primer marco normativo de
actuacion para la proteccion civil, adaptado al entonces naciente Estado autonomico. La validez de di-
cha legislacion fue confirmada por el Tribunal Constitucional a través de varias sentencias que recono -
cieron al Estado su competencia, derivada del articulo 149.1.29.2 de la Constitucion y por tanto, inte-
grada en la seguridad publica, no sélo para responder frente a las emergencias en que concurra un in-
terés nacional, movilizando los recursos a su alcance, sino también para procurar y salvaguardar una
coordinacion de los distintos servicios y recursos de proteccion civil integrandolos en “un disefio o0 mo -
delo nacional minimo”. Esta Ley ha sido complementada por numerosas disposiciones reglamentarias,
algunas tan importantes como la Norma Basica de Proteccion Civil, aprobada por el Real Decreto
407/1992, de 24 de abril, o la Norma Basica de Autoproteccion, aprobada por el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, al tiempo que se han elaborado diferentes Planes de Emergencias y Direc-
trices Basicas de Planificacion sobre Riesgos Especificos”.
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Asimismo, en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espafola, se determina que po -
dra crearse un Servicio Civil para el cumplimiento de fines de interés general y que mediante Ley se
regularan los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica,
por lo que parece necesario que, sin perjuicio de lo que pueda establecerse en la legislacion regulado-
ra del Servicio Civil y de la Proteccion Civil sobre cuanto antecede se completen los recursos municipa -
les mencionados con la incorporacion de los ciudadanos a los Servicios Municipales de Proteccion Civil,
ofreciéndoles asi oportunidades para asumir y realizar, voluntariamente, el cumplimiento de los debe-
res que la Constitucion les atribuye en las circunstancias aludidas anteriormente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente considera-
dos, con la Proteccion Civil Municipal, parece conveniente reglamentar la organizacion y funciona-
miento de una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion civil de este Municipio que se vinculara a los
Servicios basicos de intervencion de Emergencias dependientes del Ayuntamiento para realizar las ta-
reas que procedan, sin perjuicio de lo que pueda establecerse en las Leyes sobre prestacion personal y
de servicios de caracter obligatorio.

CAPITULO I: FINALIDAD.

Articulo 1°.- La Proteccion Civil Municipal tiene como fin la configuracion de una Organizacion en
base a los recursos municipales y a la colaboracion de las entidades privadas y de los ciudadanos, para
garantizar la coordinacion preventiva y operativa respecto de la proteccion de personas, bienes ante
los dafnos producidos por las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o cala-
midad puUblica, mediante la realizacion de sus actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus
efectos, reparar los dafnos y, en su caso, contribuir a corregir las causas productoras de los mismos.

Articulo 2°.- La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil como modalidad de incorporacion de los ciudadanos a las actividades de esta se regira por lo esta-
blecido en el presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices que, a efectos de coor -
dinacion general, se dicten por el Ministerio del Interior o por la Direccion General de Proteccion Civil.

Articulo 3°.- La actividad voluntaria de los interesados es independiente de la obligacion que
como vecinos pudiera corresponderles en relacion con la realizacion de la prestacion personal y trans-
portes a que se refieren los articulos 118 y siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regula-
dora de las Haciendas Locales, u otras prestaciones equivalentes que puedan establecer leyes especia-
les, como la de incendios forestales vigente o las que regulen, en su dia, la Proteccion Civil y el Servi-
cio Civil.

CAPITULO Il: ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 4°.- La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los vecinos a la Proteccion
Civil Municipal se llevara a cabo mediante la incorporacion de los mismos a la Agrupacion de volunta-
rios de Proteccion civil a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 5°.- La agrupacion depende directamente del alcalde, que podra delegar el ejercicio de
sus funciones y competencias en el concejal-delegado de Proteccion Civil.

No obstante, la Agrupacion se encuadra organica y funcionalmente de acuerdo con el Plan de
Emergencia Municipal, que sera elaborado por el siguiente equipo del

Servicio Civil, asi como por aquellas personas que el equipo estime oportunas:

-Alcalde.

-Concejal-delegado de Proteccion Civil.

-Jefe de Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.
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-Policia Municipal.

-Guardia Civil.

-Servicio Forestal.

-Jefes o responsables de las distintas Secciones.

El deber y el derecho que tienen los ciudadanos a participar en la proteccion civil, seglin se re-
fleja en, los numeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espafola, en el articulo 7.2 de La Ley
17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, que determina: “La participacion de
los ciudadanos en las tareas de proteccion civil podra canalizarse a través de las entidades de Volunta -
riado, de conformidad con lo dispuesto en las leyes y en las normas reglamentarias de desarrollo”, en
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, en su articulo 6.1.j), que también establece: “Vo-
luntariado de Proteccion Civil, que colabora regularmente en la gestion de las emergencias, en las ac-
tuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de Proteccion Civil sin perjuicio del deber de los
ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad piblica, como expresion y medio efi-
caz de participacion ciudadana en la respuesta social a estos fendmenos, en los términos que establez -
can las normas aplicables” y en la Ley 4/1995, de 16 de marzo, del Voluntariado en Castilla-La Man-
cha, en su articulo 10, donde sefala: “Las agrupaciones municipales de voluntarios de Proteccion Civil,
en lo que se refiere a sus principios, estructura, organizacion y funcionamiento se regularan por lo es-
tablecido en su normativa especifica, tanto estatal como autonémica o local”.

Por tanto, el ejercicio de este deber/derecho tiene su cauce natural mas adecuado en las Agru-
paciones Municipales de Voluntarios de Proteccion Civil, donde, integrados en el sistema organizativo
de planificacion y gestion de emergencias del Ayuntamiento, podran realizar las tareas que les corres -
pondan en cuanto a la prevencion, intervencion y socorro en las situaciones aludidas.

CAPITULO I1l. FUNDAMENTOS BASICOS.

Articulo 6°.-Se entiende por Agrupacion Municipal de Voluntariado de Proteccion Civil el conjunto
de personas voluntarias que, encuadradas e integradas dentro del esquema organizativo establecido
por el Ayuntamiento para la gestion de emergencias desarrollan funciones encaminadas a la prevencion
de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, proteccion y socorro de las
personas y los bienes cuando dichas situaciones lo hagan necesario.

Articulo 7°.-Se entiende por Voluntario de Proteccion Civil a la persona fisica que, libremente in-
tegrada dentro de la Agrupacion, dedica de forma altruista y gratuita parte de su tiempo a actividades
que desarrollen las funciones propias de la Agrupacion a la que pertenece.

Articulo 8°.-Corresponde al Ayuntamiento la adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion
de Proteccion Civil, asi como en su caso el de su disolucion. También corresponde al Ayuntamiento
aprobar el Reglamento por el que se regira el funcionamiento de la Agrupacion y las posibles modifica -
ciones del mismo.

Articulo 9°.-La Agrupacion depende directamente de Alcaldia como responsable maxima de la
proteccion civil del municipio.

Articulo 10°.-La relacion del Voluntariado de Proteccion Civil con el Ayuntamiento, tiene el ca-
racter de prestacion de servicios gratuitos y desinteresados y no genera vinculo laboral o mercantil.

Articulo 11°.-Las actuaciones del Voluntariado complementaran y no sustituiran el trabajo remu-
nerado que puedan realizar profesionales del ambito de Proteccion Civil.

Articulo 12°.- La incorporacion a la agrupacion se hara siempre a solicitud del interesado, acom -
panada de una declaracion de no hallarse inhabilitado para funciones plblicas por sentencia firme y
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del compromiso de honor de reconocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como de lo dis-
puesto en la normativa vigente sobre Proteccion Civil y de ejecutar las tareas que se le encomienden
por las Autoridades competentes o sus delegados y agentes.

Articulo 13°.- La condicion de miembro voluntario de la Agrupacion o bien de colaborar faculta
Unicamente para realizar las actividades correspondientes a la misma en relacion con situaciones de
Emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica. Los componentes de la Agru-
pacion no podran realizar, amparandose en la misma, ya sea en relacion con los mandos de ella o con
otras personas, actividades de caracter personal o de finalidad religiosa, politica o sindical.

Articulo 14°.-Podran vincularse a la Agrupacion, Unicamente las personas fisicas residentes legal -
mente en Espafa, mayores de 18 afos, cuya edad o condicion fisica no impida el desarrollo de las ta-
reas a realizar, superen las pruebas de entrevista personal y test psicoldgico, de conceptos basicos de
Proteccion Civil y periodo de prueba de hasta seis meses. Podran vincularse a la Agrupacion de Volun-
tarios de Proteccion Civil Unicamente las personas fisicas o individuales que residan en este Municipio
o colindante con una respuesta de desplazamiento en caso de emergencia no superior a quince minu-
tos, y tengan interés en colaborar directamente en las actividades propias de los Servicios Basicos de
Proteccion Civil dependiente del mismo.

Articulo 15°.-Dada la limitacion en el nimero de voluntarios, tanto por equipacion como por fun-
cionalidad, y debiendo estar totalmente acreditados a efectos del seguro que por parte del Ayunta-
miento se suscribe, este puede establecer prioridades en su incorporacion a quienes aporten unas ca-
pacidades o conocimientos necesarios para el buen desarrollo de los fines de la agrupacién, como po-
sesion del permiso de conducir, cursos de primeros auxilios, desfibrilador, manejo en telecomunicacio -
nes, asi como todos los cursos impartidos por organismos oficiales con este fin.

Articulo 16°.-La actividad del Voluntariado es independiente de la obligacion que como ciudada-
nia les corresponda segln lo establecido en el articulo 30.4 de la Constitucion Espafiola y en el articulo
4 de la Ley 2/1985.

CAPITULO IV: ORGANIZACION, FUNCIONES Y AMBITO DE ACTUACION.

Articulo 17°.- La actuacion fuera del término municipal sélo podra realizarse en los siguientes su-
puestos:

a) Cuando su intervencion esté prevista, organizada y regulada en un Plan de Emergencia Territo -
rial Supramunicipal o Especial.

b) En ausencia de Plan que lo determine cuando se produzca una situacion de grave riesgo colec -
tivo, catastrofe extraordinaria o calamidad publica actuando bajo la autoridad de quien dirija la emer-
gencia.

¢) Cuando en situaciones de emergencia ordinaria que no revistan por tanto caracter de calami-
dad o catastrofe extraordinaria, la autoridad competente formule a la alcaldia la solicitud de ayuda o
colaboracion.

d) Activacion del 112 Castilla-La Mancha.

En todos los supuestos, la orden de actuacion la recibira la Agrupacion directamente de la perso -
na titular de la Alcaldia, de la concejalia o del 112.

Articulo 18°.-La Agrupacion de Proteccion Civil queda encuadrada organica y funcionalmente en
la unidad municipal de la que dependen los servicios de proteccion ciudadana.

Articulo 19°.-De entre el Voluntariado de la Agrupacion y previa consulta con la Asamblea Gene-
ral, la persona titular de la Alcaldia nombrara a la Jefatura de la Agrupacion.
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El jefe de agrupacion podra designar responsables de cada area especifica, de entre los miem -
bros activos, previa audiencia de los voluntarios a cada una de ellas, y la aprobacion de la Asamblea
por mayoria.

Aquel a su vez, propondra al alcalde o persona titular de la concejalia, la subjefatura.

Todo el Voluntariado de la Agrupacion se reunira en Asamblea General, al menos una vez al afio,
para realizar balance y aprobar la planificacion del periodo siguiente. Esta Asamblea podra reunirse de
manera extraordinaria para cualquiera de las atribuciones contempladas en este Reglamento o aquellas
de interés general.

Para garantizar la mayor participacion posible este drgano se convocara por escrito con una an-
telacion minima de quince dias.

El catalogo funciones especificas de las diferentes Jefaturas sera redactado por el Consejo de
responsables y aprobado por la Asamblea General.

Articulo 20°.-La Agrupacion podra estructurarse, si asi se estima oportuno y conveniente, en tan-
tos grupos o secciones como la especializacion de los cometidos lo hagan necesario.

Articulo 21°.-La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion se regira por lo establecido en
el presente reglamento, asi como por la normativa especifica que pudiera afectarle tanto estatal como
autonomica o local.

Articulo 22°.-Las actuaciones de la Agrupacion, se centraran de forma permanente en el campo
preventivo de la gestion de emergencias, catastrofes o calamidades publicas y en el campo operativo
de las mismas situaciones, como apoyo de los servicios de intervencion, segln lo previsto en los Planes
Territoriales y/o Especiales.

Articulo 23°.-Las actuaciones de la Agrupacion seran las siguientes:

a) Colaboracion en la elaboracion, implantacion y mantenimiento del Plan de Emergencia Munici-
pal (Plan Territorial Municipal).

b) Colaboracion en la elaboracion, implantacion y mantenimiento de otros planes territoriales de
ambito superior al municipal o de planes especiales, si asi es solicitado por la administracion compe -
tente.

) Actuacion en dispositivos operativos de caracter preventivo en aquellas situaciones excepcio -
nales de las que pudiera derivarse grave riesgo colectivo.

d) Apoyo a los servicios operativos en emergencia rutinaria: Bomberos, Sanitarios, Policias Loca -
les, etc...

e) Apoyo a los grupos operativos en emergencias excepcionales, desempefando, fundamental -
mente, labores de:

- Apoyo logistico a los grupos de intervencion.

- Colaboracion en el acordonamiento de las areas afectadas.

- Colaboracion en la informacion a la poblacion.

- Colaboracion en la regulaciéon del transito rodado.

- Colaboracion en el traslado sanitario y apoyo psicologico en caso de emergencia.

- Colaboracion en la puesta en practica de las grandes medidas de proteccion a la poblacion:

confinamiento, evacuacion.

- Colaboracion en la atencion a las personas afectadas por la situacion de emergencia: albergue,
aprovisionamiento, informacion a familiares de personas afectadas, etc.

- Colaboracion en la rehabilitacion de los servicios basicos afectados.
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f) Colaboracion en el disefo y realizacion de campanas de divulgacion de caracter preventivo,

dentro del ambito propio de la proteccion civil.

g) Intervencion directa y operativa en situaciones de emergencia, en las que, por ausencia o ca-
rencia de servicios profesionales y para limitar o neutralizar las consecuencias del suceso, asi se esti-
me prudente y necesario.

Articulo 24°.-La condicion de Voluntariado de Proteccion Civil faculta Unicamente a realizar acti-
vidades relacionadas con la misma.

La condicion de Voluntariado no ampara la realizacion de actividades con finalidad religiosa, po-
litica, sindical u otras ajenas al espiritu y concepto de la Proteccion Civil.

CAPITULO V: DERECHOS.

El Voluntariado de Proteccion Civil de la Agrupacion tiene garantizados los siguientes derechos:

Articulo 25°.- El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y
equipos del Servicio, asi como los de la categoria que le corresponda, en todos los actos publicos a que
sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos de intervencion especial, siniestros o calamidades,
a efectos de identificacion.

Articulo 26°. -Ser informados de los fines, organizacion y funcionamiento de la Agrupacion.

Articulo 27°. -Recibir de la Agrupacion la formacion adecuada para el desarrollo de sus interven-
ciones y ser orientado a las mas acordes a sus caracteristicas y aptitudes.

Articulo 28°. -Ser asegurado de los dafos y perjuicios que el desempeno de su actividad pudiera
reportarle: incapacidad temporal o permanente, disminucion fisica, fallecimiento, asistencia médica-
farmacéutica, etc.

Los dafos y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacion en sus actuaciones es-
taran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil. No obstante, el Ayuntamiento, segun lo previsto
en la normativa vigente en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
hara frente a aquellos dafios que no estén amparados por el seguro.

Articulo 29°. -Ser reintegrado de los gastos sufridos en la prestacion del servicio. Estos gastos
comprenden: Manutencion, transporte, alojamiento. Esta compensacion no tendra caracter de remune-
racion salarial.

Articulo 30°. -Recibir de la Agrupacion los medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

Articulo 31°. -Participar en el disefio y planificacion de aquellas actuaciones comprendidas den-
tro del ambito de proteccion civil que necesiten para su ejecucion la elaboracion por parte del Volun-
tariado.

Articulo 32°. - A elevar sus peticiones, sugerencias y reclamaciones al alcalde, concejal-delegado
de Proteccion Civil, delegado de Seguridad y Policia Municipal o al funcionario equivalente, a través de
sus mandos naturales o directamente cuando, en el plazo de veinte dias, su escrito no hubiera sido
contestado.

Articulo 33°. -No ser asignado a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la Pro-
teccion Civil.

Articulo 34°.- Los riesgos en el servicio del voluntario y colaboradores estaran cubiertos por un
seguro de accidente para aquello que pudieran sobrevenirle durante su actuacion abarcando indemni -
zaciones por disminucion fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-
farmacéutica.
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Los dafos y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacion en sus actuaciones es-
taran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil. No obstante, el Ayuntamiento, segun lo previsto
en la Ley de Responsabilidades de la Administracion Publica, hara frente a aquellos dafios que no estén
amparados por el seguro. La modalidad de las correspondientes polizas de seguros y cuantias de las in-
demnizaciones seran fijadas por el Ayuntamiento a propuesta del concejal-delegado.

CAPITULO VI: DEBERES.

Son deberes del Voluntariado:

Articulo 35°. -Cumplir el compromiso adquirido con la Agrupacion respetando sus objetivos, fi-
nes, acuerdos y normas.

Articulo 36°. -Acatar las instrucciones que reciba y respetar los limites establecidos para el desa-
rrollo de sus actuaciones.

Articulo 37°. -Mantener la confidencialidad de la informacion recibida o adquirida durante el de-
sarrollo de su actividad como Voluntariado de Proteccion Civil.

Articulo 38°. -Participar en las labores o actividades formativas programadas para el desarrollo
de su actividad.

Articulo 39°.-Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica. No se incluyen aqui las in-
demnizaciones contempladas en este reglamento.

Articulo 40°.-Cumplir el nimero de horas comprometidas con la Agrupacion, que nunca sera infe-
rior a sesenta horas anuales. Todo voluntario de la Agrupacion tendra garantizados ofrecimientos de
servicio para facilitar su cumplimiento.

Articulo 41°.-Cuidar, manteniéndolo en las mejores condiciones de uso, el material o equipa-
miento que para el ejercicio de sus actuaciones y por su condicion de voluntario\a, le sea entregado o
confiado.

Articulo 42°.-En ningun caso se actuara como voluntariado de la Agrupacion fuera de los actos de
servicio.

No obstante, podra intervenir con caracter estrictamente personal en aquellas situaciones en las
que su deber como ciudadania, le muevan a emplear los conocimientos derivados de su pertenencia a
la Agrupacion.

Articulo 43°.- El voluntario tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el
material y equipo que pudiera serle confiado, comprometiéndose a responder por los dafios que causa-
ra en el mismo debido al mal trato o negligencia.

Articulo 44°.- Todo miembro de la Agrupacion tiene el deber mostrar una conducta ejemplar, de res-
peto a los ciudadanos y a sus compaieros, tanto en el ejercicio de sus funciones como en su vida publica.

CAPITULO VII: RECOMPENSAS

Articulo 45°.-La accion meritoria del voluntario que implique un nivel de dedicacion superior a
los deberes ordinarios, podra ser recompensada con el reconocimiento pUblico y la anotacion en su ex-
pediente personal.

La iniciativa de tal recompensa sera promovida por la Jefatura de la Agrupacion o por la persona
titular de la concejalia, sera elevada la propuesta por la Asamblea General, siendo la persona titular
de la Alcaldia quien valore y decida la forma de llevarla a cabo.

CAPITULO VIII: FALTAS Y SANCIONES.

La infraccion y vulneracion por parte del Voluntariado de lo dispuesto en el presente Reglamento,
espiritu y objetivo de la Agrupacion, sera objeto de sancion, cuyo procedimiento se iniciara a propuesta
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de la Jefatura de la misma, a la asamblea, que valorara y establecera el grado de la falta informando al
titular de Alcaldia o en su caso al titular de la concejalia, en los grados de grave y muy grave.

Articulo 46°.1.-No se impondran sanciones sin audiencia de la persona interesada, la cual sera in-
formada del desarrollo del expediente desde su inicio.

Las faltas se consideraran: Leves, graves y muy graves.

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

a).- Descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material confiado.

b).- Desobediencia a los mandos, cuando tal desobediencia no afecte al servicio que deba ser
cumplido.

c).- Ausentarse, sin previo aviso y sin justificacion, en servicios en los que estuviera prevista su
participacion, bien por peticion propia o por cuadrante.

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion por escrito, mediante carta firmada por la
Jefatura de la Agrupacion, siendo esta comunicada al alcalde y consignada en su expediente.

Se consideran como faltas graves las siguientes infracciones cometidas por el Voluntariado:

a).- Acumulacion de tres faltas leves.

b).- Desobediencia a los mandos, cuando tal desobediencia afecte al servicio o actividad que
deba ser cumplida.

c).- Falta del respeto debido a un compaiiero o jefe de la Agrupacion

d).- Negarse sin causa justificada a realizar funciones que, comprendidas dentro del ambito de la
Proteccion Civil, pudieran serle encomendadas.

e).- Utilizacion fuera de los actos propios del servicio, del equipo, material, distintivos o identi-
ficaciones de la Agrupacion de Proteccion Civil.

Las faltas graves seran sancionadas con amonestacion por escrito y suspension de funciones por
un periodo entre tres y seis meses, mediante carta firmada por la Jefatura de la Agrupacion a la Alcal -
dia o, en su caso, la concejalia, siendo consignada en su expediente.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes infracciones:

a).- Acumulacion de dos faltas graves.

b).- En situacion de emergencia, desobedecer a los mandos, siempre y cuando tal desobediencia
afecte al servicio.

c).- En situacion de emergencia, negarse sin causa justificada, a realizar funciones que, com-
prendidas dentro del ambito de la proteccion civil, pudieran serle encomendadas.

d).- Deterioro, pérdida o extravio, intencionado o por negligencia culposa, del material o docu-
mentos confiados.

e).- Realizacion, amparandose en su condicion de Voluntariado, de actividades ajenas a la pro-
teccion civil: politicas, religiosas, sindicales, mercantiles o financieras.

f).- Agresion verbal o fisica a cualquier integrante de la Agrupacion o de la Corporacion Municipal.

g).- Todas aquellas actitudes o comportamientos que, dentro o fuera del servicio, por su trascen-
dencia pUblica pudieran originar desprestigio para la Entidad a la que pertenece.

Todas las faltas muy graves llevaran aparejadas la sancion de expulsion de uno a tres afios y sera
adoptada por la persona titular de Alcaldia o en su caso, de la concejalia. La reincorporacion en su
caso tendra que ser aprobada por la asamblea.

También sera causa de expulsion o inadmision el haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier acto delictivo.
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CAPITULO IX: SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA.

Suspension temporal y rescision del vinculo del Voluntariado con la Agrupacion de Proteccion Civil.

Podran ser causas de suspension temporal del vinculo con la Agrupacion:

a).- El embarazo.

b).- La atencion a recién nacidos o hijos menores, tanto naturales como adoptivos, hijos discapa -
citados y a ascendientes.

¢).- Enfermedad que impida el desarrollo del servicio o declaracion de incapacidad por otros mo-
tivos.

d).- Pérdida de la condicion de vecino o quedar incurso en situacion de inhabilitacion para el
ejercicio de cargos publicos por sentencia firme.

d).- Realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

La suspension temporal del vinculo con la Agrupacion se producira a peticion propia y previo
acuerdo con el responsable de la. Finalizadas las causas de la suspension, el voluntario debera comuni-
car su incorporacion.

La rescision definitiva del vinculo con la Agrupacion se producira por las siguientes causas:

a).- Peticion propia de la persona interesada.

b).- Pérdida de la condicion de residente.

c).- Como consecuencia de procedimiento sancionador por imposicion de sancion por falta muy
grave.

d).- Sera causa de baja definitiva en la Agrupacion la peticion del interesado y la incomparecen -
cia del mismo por tiempo superior a tres meses, sin causa justificada, a la actividad ordinaria o espe-
cial que le corresponda; el incumplimiento de los servicios minimos exigidos

e).- La expulsion como consecuencia de sancion le sera comunicada inmediatamente a la persona
interesada.

d).- En todos los casos en que se produzca la rescision del vinculo entre la Agrupacion y el volun -
tario, éste devolvera de forma inmediata el material, equipo y acreditaciones que obren en su poder.

En caso de que dicha persona haga caso omiso de lo anteriormente reflejado se tomaran las me -
didas legales procedentes. En todo caso se expedira, a peticion del interesado, un certificado en el
que consten los servicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil y la causa por la
que se acordo la baja.

CAPITULO X: UNIFORMIDAD.

Para todas las actuaciones, el voluntariado debera vestir el uniforme.

La uniformidad se ajustara a lo dispuesto en la Orden de 30 de junio de 2010, de la Consejeria
de Presidencia y Administraciones PUblicas, por la que se establece la descripcion y caracteristicas de
los carnés acreditativos, los medios materiales y las prendas que integran la uniformidad de los Volun-
tarios de Proteccion Civil de Castilla-La Mancha.

Los grupos especiales adecuaran su uniforme a la especialidad por razones de seguridad, con
prendas y con complementos especificos.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo
de dos meses siguientes a la fecha de publicacion de este acuerdo, salvo en los supuestos previstos por
el articulo 8-1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en los que podra interponerlo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, o en los casos senalados por el ar-
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ticulo 14 de la misma Ley en que podra interponerlo, a su eleccion, en el Juzgado o Tribunal en cuya
circunscripcion tenga usted su domicilio.

También podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes. No obstante, podra utilizar cualesquiera otros recursos, si lo cree con-
veniente.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado integramente el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
de Viso del Marques, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 31, de fecha 16
de febrero de 2016.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresas.

Anuncio niumero 3926
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administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN

Modificacion Ordenanza tratamiento R.U.y planta.

Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha por el que se aprueba provi-
sionalmente la modificacion de la Ordenanza de la tasa por tratamiento de residuos urbanos en Planta
de Comsermancha.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de modificacion
de la Ordenanza de la tasa por tratamiento de residuos urbanos en planta de Comsermancha, que se
detalla a continuacion, el Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2-12-2022, acor-
dé la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal, que afecta al articulo 4
y a continuacion se transcribe la modificacion:

Art. 4.- Bases y tarifa.

-Los municipios o mancomunidades que utilicen el Servicio de Vertido de RSU en Planta abonaran
en concepto de tasa la cantidad indicada en el apartado mas el importe del impuesto de vertedero es-
tablecido en la Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados:

* Por cada tonelada métrica vertida o metro cUbico 35,77* euros
-Las empresas que igualmente sean autorizadas para el vertido del RSU, procedentes de nunicipios.
* Por cada tonelada métrica vertida o metro clbico 40,50** euros

-Las empresas o particulares que sean autorizadas para vertidos en planta o vertedero de pro-
ductos asimilables a R.U. procedentes de actividades comerciales o industriales, con tratamiento espe -
cifico, y autorizados por la Mancomunidad.

* Por cada tonelada métrica vertida o metro clbico 60,47** euros

** A las cantidades resultantes sera afadido 15,00 € por Tm correspondiente a la repercusion del
impuesto vertedero establecido en la Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas pue -
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta
entidad https://comsermancha.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Alcazar de San Juan, 7 de diciembre de 2022.- El Presidente, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 3927
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administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN

Modificacion Ordenanza puntos limpios.

Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha por el que se aprueba provi-
sionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de recogida de puntos limpios de los
municipios integrados y tasas del servicio, que a continuacion se transcribe y cuya modificacion afecta
al articulo 13:

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza fiscal reguladora de recogida de puntos limpios de los municipios integrados y
tasas del servicio, que se detalla a continuacion, el Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 2-12-2022, acordo la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fis-
cal, que afecta al articulo 13 y a continuacion se transcribe la modificacion:

Articulo 13.- Bases y tarifas.

Los municipios, empresas o comerciantes y profesionales que utilicen el Servicio de Vertido de
RU asimilables en Punto limpio abonaran en concepto de tasa la cantidad de:

* Por cada metro clbico de papel, carton o producto asimilable a dicho material 19,66 euros
* Por cada metro cubico de plasticos o producto asimilable a dicho material 23,51 euros
* Por cada metro clbico de madera o producto asimilable a dicho material 29,92 euros
* Por cada metro cubico de material voluminoso susceptible de trituracion 26,37 euros
* Por transporte de contenedores de puntos limpios a planta de tratamiento 189,93 euros

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas pue -
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta
entidad https://comsermancha.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Alcazar de San Juan, 7 de diciembre de 2022.- El Presidente, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 3928
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administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN

Modificacion Ordenanza recogida R.U. y contenedores exclusivos.

Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha por el que se aprueba provi-
sionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida R.U. y contene-
dores exclusivos.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida R.U. y contenedores exclusivos, que se
detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2-12-2022, acor-
do la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal, que afecta al articulo 5
y a continuacion se transcribe la modificacion:

Art. 5. Bases y tarifas.

Las bases de percepcion y tipo de gravamen quedan, determinados en la siguiente:

* Establecimientos industriales o comerciales con residuos asimilables y disposicion exclusiva de
contenedor, una cuota adicional, ademas de la ordinaria correspondiente por cada contenedor necesa-
rio al ano: 1.360,12 euros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas pue -
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta
entidad https://comsermancha.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Alcazar de San Juan, 7 de diciembre de 2022.- El Presidente, Pedro Angel Jiménez Carretdn.

Anuncio niumero 3929
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el contenido del Acta de fecha 23 de noviembre de 2022 a la que acompana el calendario
laboral para el afio 2023 del sector de construccion y obras pUblicas de la provincia de Ciudad Real,
presentado a través del Registro Telematico de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON) de esta De-
legacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la provincia de Ciudad Real,
con fecha 25/11/2022, por D*. Manuela Pérez Astilleros, autorizada por la Comision Negociadora del ci-
tado Convenio, integrada por representantes de la parte empresarial y por parte social a través de re-
presentantes de CC.00. y U.G.T.; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depodsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real
Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de julio, por el que se establece la estructura de la Administracion Re-
gional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decre -
to 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, so-
ciedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo,

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad Real,

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del calendario laboral para el afio 2023 del sector de
construccion y obras publicas de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Delegacion Provin -
cial, siendo su cddigo 13000115011982, con notificacion a la comision negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, 30 de noviembre de 2022.- El Delegado Provincial, P.S. (art. 14 D79/2019 de
16/07/20019), la Secretaria Provincial, Pilar Tapiador Tapiador.

LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO, ACUERDA EL CALENDARIO LABORAL DE LA
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL ANO 2023.
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nal seglin se observa en este Calendario, el periodo vacacional, contiene 30 dias naturales y 21 dias
laborables, lo que hace un total 162 horas de trabajo en computo del periodo vacacional, si estas ho-
ras son descontadas del computo anual de 1.898, el resultado matematico es de 1.736 horas, jornada
laboral anual establecida en el Convenio Colectivo para el aio 2023.

Este calendario laboral es orientativo, sin perjuicio de acuerdos entre empresarios y trabajadores,
teniendo en cuenta las siguientes fiestas para el afio 2023: Ciudad Real - capital dos fiestas locales en los
dias 5 de junio y 22 de agosto. Fiestas Regionales de Castilla la Mancha 6 abril, 31 de mayo,8 de junio.
Exceso de jornada laboral del afo 2023: 5 de enero, 9 de junio, 14 de agosto, 13 de octubre y 7 de di-
ciembre. Jornada Continua de Verano como minimo del 15 de julio al 14 de agosto. Las particularidades
de la Jornada Continua de Verano se detallan en el Anexo Z al calendario laboral de 2023.

Todas las empresas y sus trabajadores tendran que adaptar las fiestas locales de las localidades
de origen de ambos, ya que este calendario solo contempla Unicamente fiestas locales de Ciudad Real
capital.

UGT-FICA. APEC. CCOO.
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ANEXO Z.-JORNADA CONTINUA DE VERANO ANO 2023.

En el periodo comprendido entre el 15 de julio y 14 de agosto, salvo pacto escrito en contrario,
se establecera una jornada continuada de siete horas diarias, pudiéndose comenzar en este periodo a
partir de las 7 horas de la mafana y finalizarlo no mas tarde de las 15 horas.

El horario de las oficinas de ventas, parques de maquinaria, asi como el del personal adscrito a
los servicios de vigilancia, mantenimiento y sostenimiento de inmuebles, canteras, graveras y arene-
ras, asi como el de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas,
redes de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pa-
vimentos, vias pUblicas y alcantarillado se determinara libremente en cada empresa, ajustandose a las
necesidades del servicio que prestan.

También serviran como excepciones al cumplimiento de la jornada continua las causas de fuerza
mayor, entendiéndose como tal los trabajos que deban ser ejecutados sin posibilidad de aplazamiento
por circunstancias no imputables a la empresa.

Se respetaran en materia de jornada y horario las condiciones mas beneficiosas que tengan esta-
blecidas las empresas.

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 3930
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AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA
CIUDAD REAL

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha sobre
informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica de la modificacion de la linea de evacuacion
subterranea de 220 kV SET “Rocinante” - SE Colectora “La Solana” de la Planta Solar Fotovoltaica “Roci-
nante” de 117 MWp vy solicitud de autorizacion administrativa de construccion de la planta solar fotovol -
taica “Rocinante” de 117 MWp y SET Rocinante 33/220 kV, en el término municipal de Puertollano (Ciu-
dad Real), cuyo peticionario es ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L. (Expediente: PFot-411).

Con fecha 13 de marzo de 2021 se publico en el Boletin Oficial de Estado n° 62 [pag. 15931 a
15935] Anuncio de Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha por
el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y declaracion
de impacto ambiental del proyecto de la planta solar fotovoltaica PSF Rocinante de 100 MW nominales
(117 MW pico) y su infraestructura de evacuacion: Subestacion Eléctrica Elevadora 33/220 kV, Linea de
evacuacion Aérea de 220 kV y las Infraestructuras Comunes para la evacuacion del nudo La Solana 220
kV (propiedad de Red Eléctrica de Espana), promovidos por Enel Green Power Espafa, S.L. [EGPE].

Tras el tramite de consultas e informacion pUblica, en fecha 29 de noviembre de 2021 (modifica-
da 15 de julio de 2022 y 24 de noviembre de 2022) EGPE presenta, solicitud de autorizacion adminis-
trativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad pu-
blica de la modificacion de la linea de evacuacion subterranea de 220 kV SET “Rocinante” - SE Colecto -
ra “La Solana” de la Planta Solar Fotovoltaica “Rocinante” de 117 MWp vy solicitud de autorizacion ad -
ministrativa de construccion de la Planta Solar Fotovoltaica “Rocinante” de 117 MWp y SET Rocinante
33/220 kV .

El 16 de mayo de 2022 se publica en el BOE Nim. 116, Sec. lll. Pag. 68062 “Resolucion de la Di-
reccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental, por la que se formula Declaracion de Impacto Am-
biental [DIA] del proyecto «Planta Solar Fotovoltaica Rocinante de 117 MWp/100 MWn y su infraestruc-
tura de evacuacion, en el término municipal de Puertollano (Ciudad Real)». Esta DIA establece la nece -
sidad de incorporar determinadas modificaciones en la configuracion de la instalacion en relacion con
las inicialmente previstas en la solicitud inicial de autorizacion administrativa previa.

En noviembre de 2022 EGPE presenta la siguiente documentacion:

a. “Proyecto Ejecutivo Linea Subterranea de Alta Tension 220 kV de Evacuacion del PSF “Rocinan -
te” en Ciudad Real, Castilla la Mancha, Espana”, de fecha emision octubre 2022, version v00, siendo
redactor Astrom Technical Advisors, S.L., [autor JMA; firmado en fecha 25/10/2022].

b. “Proyecto Ejecutivo Instalacion Solar Fotovoltaica y Subestacion Elevadora con Conexion a la
Red en Ciudad Real, Castilla la Mancha, Espaia PSFV Rocinante y Subestacion Elevadora Potencia Insta -
lada Total: 116,24 MWp”, de fecha emision octubre 2022, version v01, siendo redactor Astrom Techni-
cal Advisors, S.L. [autor JMA; con fecha de firma 03/11/2022].

c. “Memoria Declaracion Utilidad Publica Instalacion Solar Fotovoltaica PSFV Rocinante e Infraes-
tructuras de Evacuacion con Conexion a la Red en Ciudad Real, Castilla La Mancha, Espaia” de fecha
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emision noviembre 2022, siendo redactor Astrom Technical Advisors, S.L. [autor JMA con fecha de firma
17/11/2022].

En concreto, las modificaciones mas significativas realizadas al proyecto inicial son:

« Variacion de la disposicion de teselas de la planta y de su configuracion

« Soterramiento de la LAT 220 kV de evacuacion de la PSF Rocinante.

Dado que los cambios introducidos suponen nuevas afecciones de terrenos no contemplados en la
solicitud sometida a una primera consulta pUblica, provocando ademas la citada modificacion de linea
un cambio en la servidumbre sobre el trazado inicialmente previsto, se somete a informacion publica
la presente modificacion, a peticion expresa del promotor y por ser tenida por sustancial en virtud de
lo dispuesto en el art. 53.1 a) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el art.
115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor -
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, en su modificacion dada por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que
se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

Igualmente, a los efectos de lo establecido en los articulos 53.1.b) y 55 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de Infor-
macion Piblica la Solicitud de Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica de la Linea subterranea de
220kV de evacuacion de la planta solar fotovoltaica “PSF ROCINANTE”, de 100 MW nominales (117 MW
pico), en el término municipal de Puertollano (Ciudad Real).

El resto de infraestructuras de evacuacion, denominadas nudo “La Solana 220kV” (Subestacion
Eléctrica Colectora “La Solana” 30/220 kV y Linea subterranea de 220 kV “SET La Solana”- “SE La Sola-
na [REE]”) no se encuentran incluidas en la presente solicitud, estando compartidas con los siguientes
promotores:

o PSF Bluesol 1, BLUE ENERGY SUN, S.L., expediente 13270209204.

o PSF Bluesol 2, BLUE ENERGY SUN, S.L., expediente 13270209205.

o PSF La Solana 1, INGENES SOLAR, S.L., expediente 13270209211.

o PSF La Solana 2, DACIO SOLAR, S.L., expediente 13270209212.

Para mayor claridad se dispone el siguiente esquema de sinergias:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/fe7d38583a6ca3369c3ad814ee7deba230ecadf4

Estas Infraestructuras Comunes ya han sido objeto de una autorizacion anterior: Resolucion de
25/01/2022 de la Direccion General de Transicion Energética sobre Autorizacion Administrativa Previa
de la instalacion solar fotovoltaica denominada La Solana 1, infraestructuras auxiliares y de evacua-
cion (DOCM n°22 del 02/02/2022, pg.3620 a 3623; referencia: 2703/01116; DP: 13270209211), habién-
dose sometido su modificacion igualmente a consulta e informacion publica por la Delegacion Provin -
cial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la JCCM (Anuncio de 08/06/2022 en DOCM n°122, de
28 de junio de 2022; pg 22387 a 22393; [2022/5727]).

» Expediente: Pfot-411.

« Peticionario: ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L. con C.I.F. nimero B-61234613 y con domicilio
social en Ribera de Loira, 60. 28042 Madrid.

« Objeto de la peticion: solicitud de Autorizacion Administrativa Previa de la modificacion de la
linea de evacuacion subterranea de 220 kV de la Planta Solar Fotovoltaica “Rocinante” de 117 MWp;
solicitud de Autorizacion Administrativa de Construccion de la Planta Solar Fotovoltaica “Rocinante” de
117 MWp, SET Rocinante 33/220 kV y Linea de evacuacion de 220 kV SET “Rocinante” - SE Colectora
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“La Solana” y Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica de la infraestructura de evacuacion: Linea
de evacuacion de 220 kV SET “Rocinante” - SE Colectora “La Solana”, en el término municipal de Puer-
tollano (Ciudad Real).

« Organo competente: El 6rgano competente para resolver la autorizacion administrativa previa,
la autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica es la Direccion General
de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Energética y el Reto Demografico.

« Organo tramitador:

Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Ciudad Real, sita en Plaza de
Cervantes, 1. 13001 Ciudad Real.

« Descripcion de las instalaciones: Las caracteristicas de las instalaciones una vez modificadas
son las siguientes:

- Planta Solar Fotovoltaica “PSF ROCINANTE” de 117 MWp:

El proyecto consiste en la construccion de la planta de generacion con tecnologia fotovoltaica de
116,24 MWp de potencia instalada denominada “Rocinante”, localizada en el municipio de Puertollano
(Ciudad Real). La energia generada por la planta se evacuara a la Subestacion (en adelante SET) La So-
lana. La planta ocupara una superficie de 222,28 ha y se emplazara en las parcelas 2665 y 2666 del po-
ligono 4 del citado término municipal con un 41.76% de ocupacion de las mismas.

Se situara principalmente sobre terrenos incluidos en el antiguo ambito de una explotacion mi-
nera denominada Mina Emma, un espacio que fue sujeto a la actividad extractiva de carbon, primero,
asi como a procesos de restauracion ambiental, después, apareciendo hoy como un espacio rehabilita-
do en lo referido a su relieve y a los usos agropecuario y cinegético consolidados en el mismo. Compar -
tira camino de acceso y vallado, asimismo, con otra planta solar denominada PSFV Estrella Solar, que -
dando separada de la misma por una pantalla vegetal y respetando una distancia de 50m entre ambas.

Las principales caracteristicas de la planta son:

+ 215.264 modulos bifaciales de 540W.

« Potencia pico maxima de paneles: 116,24 Mwp.

» 1922 seguidores solares de un eje.

* 7688 strings de 28 mddulos cada uno.

31 inversores de 3.437 kW de potencia unitaria a 45°C.

« Potencia maxima de inversores: 106.547 kW limitada a 100 MW (maximo en el punto de admision).

- Subestacion eléctrica “Rocinante” 33/220kV:

SET elevadora 220/33 kV que ocupara una superficie de 2.016 m2 a ubicar en la parcela 2666 del
poligono 4 del Término Municipal de Puertollano (Ciudad Real).

El parque AT en 220kV en intemperie con tecnologia AIS dispondra:

« Una posicion de transformador 220/33kV, 82,5/110 MVA (ONAN/ONAF).

« Una posicion de salida de linea subterranea a 220kV (SET Colectora La Solana 220 kV).

El parque de MT en 33kV tendra también parte en intemperie y una parte interior con celdas
blindadas de tecnologia GIS (SF6), tendra las siguientes caracteristicas:

« Una posicion de transformador.

« Una posicion de medida.

« Seis posiciones de linea desde la PSFV Rocinante.

« Una posicién de reserva.

« Una posicion de reserva para banco de condensadores.

« Una posicion de linea para transformador de servicios auxiliares.
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- Linea subterranea de alta tension 220kV desde SET “Rocinante” hasta SE Colectora “La
Solana”):

Linea subterranea (anteriormente aérea) de alta tension 220kV que conectara la mencionada SET
Elevadora 220/33 kV con la SET Colectora La Solana 220/30/30 kV 220 MVA afectando a las parcelas re -
cogidas en la relacion de bienes y derechos del Anexo, con las principales caracteristicas siguientes:

o Longitud total: 2.212m.

> N° de Circuitos: Uno.

> N° de conductores por fase: Uno.

o Tipo de conductor: XLPE 110/220kV 1x500mm2.

> Tipo de canalizacion: enterrada bajo tubo.

o Tomas de tierra: Cross-bonding en las camaras de empalme.

o Cable de comunicaciones: tipo PKP holgado multitubo.

o Presupuesto total estimado de la planta solar fotovoltaica y su linea de evacuacion:
51.250.484,10 €.

o Planta solar fotovoltaica Rocinante 117 MWp: 48.343.412,32 €.

o Subestacion Rocinante 220/33 kV: 2.283.726,04 €.

o Linea subterranea AT 220 kV SET Rocinante - SE Colectora La Solana: 623.345,75 €.

« Finalidad: Generacion de energia a través de la instalacion solar fotovoltaica y su evacuacion a
la red de transporte.

La autorizacion administrativa previa de las modificaciones y declaracion de utilidad publica de
las partes indicadas del proyecto, cuya aprobacion es competencia del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, estan sometidas al tramite de informacion publica conforme los ar-
ticulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser examinados los citados
documentos en la Subdelegacion del Gobierno en Ciudad Real, sita en la Plaza de Cervantes, 1. 13071
Ciudad Real (la consulta presencial requerira solicitar cita previa llamando al teléfono 926 989 103 en
horario de 9h a 14h, o enviando un correo electronico a industria.ciudadreal@correo.gob.es), o en la
siguiente direccion electronica:

Proyecto, separatas y Memoria Técnica DUP:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/fead8bf15486a810916afe488dfc454b3accO6ff

para que, en su caso, puedan presentar por escrito las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
mediante escrito dirigido a la Subdelegacion del Gobierno en Ciudad Real (Area de Industria y Energia)
a través de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien -
to Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas, en la Oficina de Informacion y Registro de la
citada Subdelegacion del Gobierno o bien a través del Registro Electronico General:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/registro rec.

(Subdelegacion del Gobierno en Ciudad Real).

La presente publicacion se realiza asimismo a los efectos de notificacion previstos en el art. 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Ciudad Real, lunes, 05 de diciembre de 2022.- El Director del Area de Industria y Energia, Pedro
Tauste Ortiz.
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) RELACII(')N DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO:
LINEA SUBTERRANEA 220 kV (SET “ROCINANTE” 33/220 kV- SE “LA SOLANA” 30/220 kV

Finca Datos Catastraies Tiutar Plano Dominio yio Senvidumbres LSAT 220 Ky
Parcsta Longtud Tenddo| m:ﬁ taia o
Foligono | Parceta Referencia Propietario st amaar | sup ocugacion
Proyecs (mj t;m] camara () ) Temgoal (m2) paso (m2}
MM Pinar maderable 56,13%
1 4 | 2668 | 137IADMZSCEOOOIGE  [ANMALETFHOOUCTS 242518 382,120 & % £ 1.808,187 267,00 FE Encinar 17,33%
- Olivos secano 26,53%
-] 4 | 0001 | 13071ADMSODIODOmGE (ESTADG VIAS TERRESTRES Y 20,578 32,937 o B - 313,647 300,15  |Via de comunicacién de dominio piblico
3 4 | o002 | ta0TiADMMDOTGOnN  (ESTACGVIAS TERRESTRES Y 30,710 11.403 = . = 126.678 151,81 Hidrografia natural
4 3 1168 | 13071A003011560000xR  [ANMAL BY-PRODUCTS 31,341 % " = & o 2 Labor o Labradio secano
5 3 | o042 | raoriannsosouonomne [ png s TERRESTRES ¥ 40,980 10,458 S & 2484 138,319 18500  |Via de comunicacién de dominio piiblico
SANCHEZ FERNANDEZ, =
3 3 22 | 13071A003000220000T [SANCHEZEE 1,679 3,182 E £ i 96,383 08,58 Olivos secano
SANCHEZ F 4 -
7 3 22 | 130 e 118,501 191,360 ’ = - 1.004.405 1.443.10 Labor o Lsbradio secano
8 3 24 | tao7iAd000asoonmad [SANCHEZ PERNANDEZ, 0,500 48,215 # . 341,80 228,782 341,80 Olivos sacano
9 3 25 | 1am i J 28,248 45,200 ez = 316,02 210,707 318,02 Olivos secano
10 3 1101 13071AD03011010000%)  |RODRIGUEZ FARDO, CARMEN 120716 183,180 - - 1.348.87 800810 134687 Olivos secano
1 3 31| 13071ADII0NOSIOIONND  MARIN RUIZ, VALENTIN 15,635 25,031 S = 179,46 131,855 17948 Olives secano
12 3| 0000 | 1a0TiADs0smsoDOIK |Erc G TERRESTRES Y 5553 8001 2 & 64.14 42080 B4.14 Via de comunicacion de dominio publico
SANCHEZ FERNANDEZ,
[FRANCISCA; E
1ADI3003420000KY . -
13 3 g4z | 1307 e Racrini e 0,288 48477 33528 212.150 33528 Olives secano
LOPEZ, RAFAEL
14 3 36 | 13071AD03000360000XS m“g‘g_—'—mﬂﬁma— = i 2 & 33,52 33,526 3353 Olivos secano
15 3 | ooe | 1w e CARLOS | 70540 0571 CE-1 40414 | 301484 101.638 31484 Olivos secano
16 3 a7 | 1aomacoxoos7ooome - (HEREDEROS DS MORALES 34,170 54,703 = = 382,053 256,516 382,053 Olives secano
HEREDEROS DE MORALES i
17 3 38 | sariacsowosotone  ([ErEDEROE DR 22,683 38,308 2 2 254,152 170,185 254,152 Olivos secano
18 3 | 1089 | 13071AD03010350000X1 |MORALES SANGHEZ, TORISIO 60,458 111,150 = 2 778,140 519,020 776,140 Olivos secana
[EMPRESA CARBONIFERA DEL |- iImproductivo 83,57%
19 3 o6 | 1307 AT ERCACUR S 476,830 745,830 CE2 40414 3820801 | 57180274 O Olivar 16,43%
20 3 39 | 13071ADDS0003 0000 [PARTOLOME MORALES, # 5 - 4 - 1.7 1708 Ofivos secano
21 3 | 1007 | 13071ACO301007000DNZ  (SANZ SANTACLARA, OVIDIO 104,664 167,480 = - 871,300 780,230 1.173010 Olivos secano
22 3 | D007 | 13071ADI30S007DIOING LUNTA DE COMUNIDADES DE 36,7687 16,383 = - - 150,080 188,0475 | Via de comunicacion de dominio piblico
[CASTILLA LA MANCHA
MINISTERIO DE FOMENTO
[DEMARCACION DE
2 420 (CARRETERAS DEL ESTADO EN 15,600 & & e i + i
CASTILLA - LA MANCHA
ESTADO VIAS TERRESTRES Y VT Via de comunicacién de dominio
23 3 o003 13071ADD3020030000XW FLUVIALES 0,484 - - . - , - Dlih|im
25 3 S006 | 13071AG0S0900GODICKY |JUNTA DE COMUNIDADES DE 25 588 16,554 - _ 157,04 188,902 22026 VT Via de (quhﬂuunl_ de dominio
(CASTILLA LA MANCHA pubhco
2% 3 | 1032 | 13071ADI01020000R |PINTADO MOZOS, GABINO 76,682 122,710 = 2 104375 208,212 1.191,04 Olivos secano
ESTADO VIAS TERRESTRES Y VT Via de comunicacién de dominio
27 1| 8015 | rao7ianoinsorsooomay B0 00 WY 85,818 18,500 - = e 231,185 27412 ‘piblico
28 1 8014 | 1ariscoisoisome [ESTADO VIASTERRESTRES ¥ 88,217 - _ ’ : R _ VT Via de comunicacidn de dominio
ESTADO VIAS TERRESTRES Y VT Via de comunicacién de dominio
29 1 2013 1307 1A001090130000XKS FLUVIALES 30829 - - - . n & pl‘lh“DD
30 L 485 130714001 H049S0000XX ﬁﬁéﬁﬁmﬁ‘ﬂmmﬂc a| 46,385 67,524 - - 5947 653,158 798,84 Labor o Labradio secano
MT Matorral 45,08%
3 1 503 13071ADD1005330000X0 HARRI HEGOALDE 2 SAL 416,540 630,840 e = < 2.633,860 4.115,86 C.Laboro dio secano 54,92%
Total 2.212,23 | 2.028,71 0,00 e0,82 | €.289,02 | 15.862,1¢ | 22.9e8,29

o Seglin consulta realizada a la DG del Catastro, el derecho de propiedad de la parcela
13071A001005930000XI (Poligono 1 Parcela 593) es de titularidad al 100% del Ayuntamiento de Puertollano.
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