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B o I .

Civdad Real

Numero 235 - miércoles, 7 de diciembre de 2022 - 9639

administracion local

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
CIUDAD REAL

Que el Consejo Rector del Patronato Municipal de Deportes en sesion celebrada el veintitrés de
noviembre de dos mil veintidds, entre otros, adopto el siguiente acuerdo:

Aprobacion de la Oferta de Empleo PUblico 2022.

D. Antonio Gallego Gonzalez, Vicepresidente del Patronato Municipal de Deportes, visto el infor-
me del Director Gerente, en el que se detalla lo siguiente:

Detalle: Teniendo acordada en sesion del Consejo Rector de 29 de octubre de 2021 la dotacion
presupuestaria de las plazas recogidas en la plantilla para el ejercicio 2022, se informa para publicar
la siguiente:

Oferta de Empleo Plblico 2022.

Provincia: Ciudad Real.

Organismo Publico: Patronato Municipal de Deportes.

Personal Laboral:

- Operario Grupo OAP. (Nimero de Vacantes 2) Sistema selectivo: Oposicion Libre.

- Ayudante de Encargado Grupo C. Subgrupo C1. (Numero de Vacantes 1). Sistema selectivo: Pro-
mocion Interna. Concurso.

- Socorrista. Grupo C. Subgrupo C1. (Numero de Vacantes 4) Sistema selectivo: Promocion Inter-
na. Concurso.

Contra el citado acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. De interponer el recurso potestativo de reposicion,
debera formularse en el plazo de un mes a computar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, no podra interponer recurso contencioso-ad -
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. De
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, sera competente el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de dos meses siguientes a la notificacion o publica-
cion del presente acuerdo, salvo en los supuestos previstos por el art. 8.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, en los que podra interponerlo ante el Juzgado de lo Contencioso- Adminis-
trativo de Ciudad Real, o en los casos sefialados por el articulo 14 de esta Ley, en los que podra inter -
ponerlo, a su eleccion, en el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su domicilio. No obstan-
te, lo anterior, podran utilizar cualesquiera otros recursos que considere procedentes.

En base a lo anterior, se aprueba la Oferta PlUblica de Empleo 2022 descrita anteriormente y su
publicacion.

El Vicepresidente del P.M.D.
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