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PERSONAL
EDICTO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebrada en fe-
cha 28 de octubre de 2022, acordd (particular n° 2) modificar la Plantilla Organica de ésta Excma. Di-
putacion Provincial, en lo que respecta a:

- La creacion de la plaza n° 1.738, Vigilante de Obras de la plantilla funcionarial, Grupo C2, es-
cala: administracion especial, subescala: servicios especiales, clase: personal de oficios, categoria:
oficial, con adscripcion de la misma al puesto de trabajo n.° 7.24.262 (ID 919), Vigilante de Obras.

- La amortizacion de la plaza n° 354, Mecanico-Conductor de la plantilla laboral:

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que disponen
del plazo de 15 dias habiles para examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas, ante el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones de acuerdo con lo dispuesto en el Art 126.3 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, en relacion con el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ciudad Real, 3 de noviembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Ciudad Real, 4 de noviembre de 2022.- La Secretaria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 3472
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SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE GENERO

Anuncio para exposicion al publico de acuerdo plenario.

El Pleno de la Diputacion de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia 28 de octubre de 2022, ha
aprobado inicialmente y por unanimidad la propuesta de la Diputada del Area de Atencion a las Perso-
nas, lgualdad y Participacion cuyo texto literal es el siguiente:

El Pleno de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia 23 de marzo de
2018, acordd la modificacion integral de los estatutos del Organismo Autonomo “Casa de Acogida para
Victimas de Violencia de Género”, cuyo texto integro resulté publicado en el Boletin Oficial de la Pro -
vincia n° 108, de 7 de junio del mismo afo. Los antecedentes relativos al organismo auténomo se
reflejan con detalle en el expresado documento y se dan por reproducidos.

Si bien son indiscutibles los aciertos y logros de este organismo auténomo provincial, desde hace
tiempo se viene advirtiendo la necesidad de reorganizar la intensa labor desarrollada en este ambito,
fundamentalmente a causa de las carencias de personal especificamente administrativo. Concurren
circunstancias de eficacia y economia de medios de orden juridico-formal que, en atencion a las posi-
bilidades y recursos personales y materiales de esta Corporacion, aconsejan modificar el régimen juri-
dico aplicable a los servicios asistenciales que desarrolla el organismo y optar por su gestion por la
propia entidad en lugar de mediante la forma juridica de organismo auténomo. La integracion en la
propia organizacion provincial del personal adscrito al organismo autonomo permitira concentrar sus
esfuerzos en la promocion sustantiva de sus labores asistenciales, al quedar liberados de diversas fun -
ciones de indole puramente administrativa (gestion de personal, contratacion administrativa, patrimo-
nio, contabilidad y presupuesto, ...). Estas funciones seran asumidas por los servicios centrales o gene-
rales de la Diputacion como sucede con la prestacion de los restantes servicios provinciales.

La propia redaccion del Gltimo parrafo del art. 85.2 de la ley 7/1985 (LRBRL), en su redaccion
conferida mediante ley 27/2013, de 27 de diciembre, aboga por la opcion de la gestion directa de los
servicios publicos por tales motivos de eficiencia y ahorro economico. De otra parte, el art. 16.2 de los
estatutos del organismo autonomo sefalan que el mismo puede ser disuelto cuando la Diputacion lo
considere procedente en uso de sus potestades de autoorganizacion, como es el caso. Una vez disuel -
to, aquella lo sucedera universalmente, y su patrimonio, con todos los incrementos y aportaciones que
figuren en el activo, revertiran a la misma. Asi lo establece, asimismo, el art. 88 del Reglamento de
Servicios de las Entidades Locales.

Lo que, por tanto, y en sintesis, se persigue con esta propuesta no es suprimir un servicio publi -
co sino, antes al contrario, establecer a partir del 1 de enero de 2023 una nueva forma de organizacion
de los recursos personales y materiales adscritos por esta Diputacion al servicio de Casa de Acogida de
Victimas de Violencia de Género, que seguira ofreciendo un alojamiento temporal adecuado a las mu-
jeres e hijos/as a su cargo que se encuentren en una situacion de violencia familiar, en el que se les
proporcione un entorno de seguridad y atencion integral orientada a una mas eficaz y eficiente presta-
cién de ese trascendental servicio publico. Por tal motivo, quedaran adscritos al Area de Atencion a las
Personas de la Diputacion los puestos de trabajo del organismo desempefnados por personal laboral, ad-
quiriendo los/as trabajadores/as la condicion de empleados/as pUblicos de la Diputacion Provincial con
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los mismos derechos econdmicos y laborales que tengan reconocidos a la fecha de la disolucion pro-
puesta.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de los estatutos del propio organismo autono-
mo en lo atinente a su disolucion, en los arts. 49 y 85.2 y 85.bis de la LRBRL, y por tratarse de una
competencia plenaria recogida en el art. 70.22 del RD 2568/1986, de 28 de septiembre (ROF), y nor-
mas concordantes, esta Presidencia propone al Pleno de la Diputacion que, previos los informes juridi-
cos y técnicos que fueren preceptivos, tras su sometimiento a los representantes de los trabajadores, y
previo dictamen de la Comision Informativa correspondiente, adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la disolucion del Organismo Auténomo “Casa de Acogida para Vic-
timas de Violencia de Género” con efectos del dia 31 de diciembre de 2022 y derogar sus estatutos re-
guladores aprobados por el Pleno de la Diputacion Provincial en sesion celebrada el dia 23 de marzo de
2018 y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n° 108, de 7 de junio del mismo afo.

SEGUNDO. 1. La Diputacion Provincial de Ciudad Real sucedera universalmente en todos sus dere-
chos y obligaciones al Organismo Auténomo “Casa de Acogida para Victimas de Violencia de Género”
desde el dia 1 de enero de 2023. La liquidacion del organismo sera llevada a cabo por una Comision Li-
quidadora integrada por los miembros del Consejo Rector del organismo. Los bienes y derechos del or-
ganismo autonomo se integraran en el Inventario de la Diputacion Provincial a partir de la fecha de
efectos de su disolucion.

2. Todas las funciones y competencias atribuidas al organismo auténomo seran asumidas desde la
fecha de su disolucion mediante gestion directa por la propia entidad a través de un servicio con la
misma denominacién adscrito el Area de Atencion a las Personas de la Diputacion Provincial. Las reso-
luciones de todo orden que deban adoptarse a partir del dia 1 de enero de 2023 corresponderan a los
organos provinciales que procedan de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable en mate-
ria de régimen local.

3. La adscripcion de referencia al nuevo servicio provincial afecta a los siguientes puestos y em-
pleados/as publicos:

PUESTO DE TRABAJO/NOMBRE Y APELLIDOS RELACION LABORAL/ANTIGUEDAD
: . . Como psicologa

PSICOLOGA/COORDINADORA: Interina por vacante 17/04/2009

EDUCADORA SOCIAL: Interina por vacante 01/07/2022

EDUCADORA SOCIAL: Interina por vacante 04/07/2019

AUXILIAR SOCIAL: Interina por vacante 25/09/2015

AUXILIAR SOCIAL: Interina por vacante 19/06/2004
. Laboral Indefinida por

AUXILIAR SOCIAL: sentencia 19/05/1998 01/06/1988
. Laboral Indefinida por

AUXILIAR SOCIAL: sentencia 19/05/1998 17/04/1995

4. La Relacion de Puestos de Trabajo y la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real para 2023 incorporaran los mencionados puestos de trabajo dentro del nuevo servicio adscrito
al Area de Atencion a las Personas.

TERCERO.- Exponer al publico el acuerdo de disolucion durante treinta dias contados desde el si-
guiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el B.O. de esta Provincia, para que los in-
teresados puedan formular por escrito las sugerencias, alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes. Transcurrido el plazo indicado el Pleno Corporativo resolvera las sugerencias y/o recla-
maciones que hayan sido formuladas y adoptara el acuerdo definitivo que proceda. En el supuesto de
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que no se formulase reclamacion o sugerencia alguna, la resolucion se entendera adoptada con carac-
ter definitivo, disponiéndose la publicacion del correspondiente anuncio en el mismo diario oficial.

CUARTO.- Dar cuenta de esta resolucion a las entidades y organismos integrantes del Consejo
Rector del organismo autdonomo.

Lo que se expone al publico durante treinta dias contados desde el siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en el B.0. de esta Provincia, para que los interesados puedan formular
por escrito las sugerencias, alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes. Transcurrido el
plazo indicado el Pleno Corporativo resolvera las sugerencias y/o reclamaciones que hayan sido formu-
ladas y adoptara el acuerdo definitivo que proceda. En el supuesto de que no se formulase reclamacion
o sugerencia alguna, la resolucion se entendera adoptada con caracter definitivo, disponiéndose la pu-
blicacion del correspondiente anuncio en el mismo diario oficial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 7 de noviembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secre-
taria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 3473
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ALBALADEJO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de
2022, acordo la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al re-
manente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanen-
te liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa -
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.albaladejo.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

Albaladejo, a 5 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Elena Castillo Gomez.

Anuncio nUmero 3474
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ALDEA DEL REY
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/305, se ha procedido por la Alcaldia-Presidencia a delegar
sus funciones en el Primer Teniente de Alcalde, con el siguiente detalle:

“En virtud de lo establecido en los articulos 23.3 y 4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y el articulo 47 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con motivo de un viaje oficial que limi-
taria las funciones a desempenar por la Alcaldia-Presidencia,

Resuelvo:

Primero.- Delegar las funciones de la Alcaldia-Presidencia en el Primer Teniente de Alcalde don
Candido Barba Ruedas, durante los dias 7 al 9 de noviembre de 2022 (ambos inclusive), que sustituira a
este Alcalde en la totalidad de sus funciones, a excepcion de lo establecido en el articulo 48 y 114 del
R.D .2568/1986, de 28 de noviembre.

Segundo.- Notificar la presente delegacion a don Candido Barba Ruedas para su conocimiento y
aceptacion de la delegacion, entendiendo que la falta de comunicacion en contrario se entendera
aceptada la delegacion.

Tercero.- Publicar el presente Decreto en el tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia”.

El Alcalde-Presidente, José Luis Villanueva Villanueva.

Anuncio nimero 3475
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion provisional de la modificacion de Ordenanza fiscal n° 8, reguladora de la tasa por el
servicio de distribucion de agua potable en el término municipal de Bolafios de Calatrava (Ciudad Real).

Habiéndose aprobado provisionalmente por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bolafos de
Calatrava, en sesion de fecha 3 de noviembre de 2022, la modificacion de la Ordenanza fiscal n° 8, re -
guladora de la tasa por el servicio de distribucion de agua potable en el término municipal de Bolafos
de Calatrava.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pu-
blica y audiencia de los interesados, mediante anuncio en el tablon de edictos de este Ayuntamiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el Diario “La Tribuna”, por plazo de 30 dias,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Ciudad Real, durante el cual, los
interesados podran examinar, en las dependencias municipales, el expediente y presentar las reclama-
ciones y sugerencias que estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente el acuerdo provisional.

Bolafos de Calatrava, a 4 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.
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CALZADA DE CALATRAVA

Aprobacion inicial modificacion de créditos 3/005/2022.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2022 ha aprobado
con caracter provisional el expediente de modificacion de crédito n® 3/005/2022, consistente en suple-
mento de créditos financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales por importe de
342.331,06 €.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca -
les, dicho expediente queda expuesto al publico en la Intervencion General de este Ayuntamiento du-
rante un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de insercion del pre -
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, segln el art. 170 del citado Real Decreto Legislativo. Tal modi-
ficacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se hu-
biesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

Calzada de Calatrava, 4 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.
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CALZADA DE CALATRAVA

Aprobacion inicial modificacion de créditos 3/006/2022.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2022 ha aprobado
con caracter provisional el expediente de modificacion de crédito n° 3/006/2022, consistente en crédi-
to extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales por importe de
3.500,00 €.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca -
les, dicho expediente queda expuesto al publico en la Intervencion General de este Ayuntamiento du-
rante un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de insercion del pre -
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, segln el art. 170 del citado Real Decreto Legislativo. Tal modi-
ficacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se hu-
biesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

Calzada de Calatrava, 4 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 3478
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FUENTE EL FRESNO
ANUNCIO

Expediente n.°: 1216/2022.

Procedimiento: Modificacion de créditos.

Modalidad: Modificacion de crédito 2022 transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto: Comisiones bancarias.

Fecha de iniciacion: 22/09/2022.

Acuerdo del Pleno de fecha 30/09/2022 del Ayuntamiento de Fuente el Fresno por el que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 1216/2022 del presupuesto
2022 en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto: comisiones bancarias.

Aprobado definitivamente, tras elevarse a definitivo el Acuerdo inicialmente adopto por el Pleno
del Ayuntamiento de Fuente el Freso (Ciudad Real), en sesion ordinaria celebrada el dia 30/09/2022, el
expediente de modificacion de créditos n.° 1216/2022 del presupuesto en vigor 2022, en la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto: Comisiones bancarias, que
no afectan a altas y bajas de crédito de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1,
170 y 171 por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos.

Créditos , L
L L s Transferencia Créditos
Aplicacion Descripcion iniciales L .
. . de crédito finales
(disponibles)
Programa | Economica
Administracion General. Otros
920 359 gastos financieros. Comisiones e 88,69 € 2.000,00€ 2.088,69 €
intereses financieros.

TOTAL 88,69 € 2.000,00€ 2.088,69 €

2.° FINANCIACION.

Esta modificacion del presupuesto municipal 2022 no altera la cuantia total del mismo, se impu-
ta el importe total de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

Bajas en aplicaciones de gastos.

Creditos . .
. . s Transferencia | Créditos
Aplicacion Descripcion iniciales - .
. ) de crédito finales
(disponibles)

Programa | Econdmica

Gestion del patrimonio.
Reparacion y conservacion

933 210 ) . 42.972,29 € -2.000,00 € |40.972,29 €
infraestructuras y bienes
naturales
TOTAL 42.972,29 € -2.000,00 € |40.972,29 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Fuente el Fresno, el Alcalde-Presidente, D. Teodoro Santos Escaso.

Firmado y fechado electronicamente.

Anuncio niumero 3479
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MEMBRILLA
ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de noviembre de 2022, se aprobo la Oferta
de Empleo Plblico correspondiente al aio 2022, que incluye las plazas que a continuacion se resefian:
Personal laboral fijo.

DENOMINACION GRUPO CLASIFICACION VACANTES
Administrativo 7 1

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Membrilla, a 4 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Borja Menchén.

Anuncio nimero 3480
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MESTANZA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de octubre de 2022 del Ayuntamiento de Mestanza por el que se
aprueba provisionalmente la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de
terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad
lucrativa.

Aprobada provisionalmente la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupa-
cion de terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con fina -
lidad lucrativa, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de octubre de 2022, de conformidad con el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que los interesados puedan presentar las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipa-
les para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://mestanza.sedelectronica.es/info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Mestanza, a 4 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Santiago Buendia Ruiz.

Anuncio niumero 3481
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MIGUELTURRA

Decreto nimero: 2022/1251.

Debiendo ausentarme de la localidad por motivos personales, los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2022.

Considerando lo dispuesto en el 23.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en los art. 47.2, 48 y 44.1 y 2 del R.D. 2568/1.986, de 26 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les (R.0.F.) y normas concordantes y generales de aplicacion.

He resuelto:

Primero.- Delegar en el Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento D. Diego Rodriguez Tercero,
el ejercicio de las funciones legalmente atribuidas a la Alcaldia los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2022.

Segundo.- El mencionado Teniente de Alcalde no podra revocar las delegaciones otorgadas pre-
viamente por esta Alcaldia.

Tercero.- Notifiquese este decreto al interesado y publiquese en el Boletin Oficial de esta Provin-
cia, sin perjuicio de que la expresada delegacion surtira efectos desde el primero de los dias seiialados
en el apartado anterior.

Miguelturra, a 4 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, M* Laura Arriaga Notario.

Anuncio nimero 3482
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PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

Aprobacion inicial de la modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales:

1. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacion privativa y aprovechamiento especial
del dominio puUblico local.

2. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por asistencia al Centro de Atencion a la Infancia, uso
del comedor escolar y escuela de verano.

3. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

4. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios en el cementerio municipal
y otros servicios funerarios de caracter local.

5. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de dependencias municipales.

6. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ensefianzas especiales en la escuela municipal de
musica y Universidad Popular.

Por el pleno del Ayuntamiento de Pedro Muiioz, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octu-
bre de 2022, se acordo aprobar inicialmente la modificacion de las Ordenanzas fiscales indicadas arri-
ba, por lo que se expone al plblico por plazo de treinta dias al objeto de presentacion de reclamacio -
nes, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Texto refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado mediante Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con la advertencia de
que, transcurrido dicho plazo sin que se hubiera recibido reclamacion alguna, la referida aprobacion
provisional se entendera elevada a definitiva.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en el Departamento de Intervencion
del Ayuntamiento de Pedro Muioz, lugar donde podran presentar las correspondientes alegaciones, sin
perjuicio de que se puedan presentar en los registros a los que se refiere el articulo 13.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas.

Anuncio nimero 3483
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PICON
ANUNCIO

Aprobacion inicial del presupuesto general del Ayuntamiento para 2023.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Picon, en sesion ordinaria de fecha 4 de
noviembre de 2022, el presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio 2023, asi como la docu-
mentacion anexa al mismo y la plantilla de personal, estara expuesto al publico, en la Secretaria-Inter-
vencion de este Ayuntamiento en plazo de quince dias siguientes al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia durante los cuales podran ser examinados por los interesa -
dos y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno del Ayuntamien-
to, con arreglo al articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Picdn, a 4 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Rafael Rodriguez Hervas.

Anuncio nUmero 3484

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 58JiW0SdgRH25puCFgDo
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 08/11/2022 06:01:37

El documento consta de 49 pagina/s. Pagina 20 de 49

Numero 215 - martes, 8 de noviembre de 2022 - 8655

administracion local

PICON
ANUNCIO

Aprobacion inicial modificacion Ordenanza fiscal reguladora impuesto de bienes inmuebles.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Picon, en sesion ordinaria de fecha 4 de
noviembre de 2022, el expediente de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto de
bienes inmuebles.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el ar-
ticulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a fin de que, en el término de treinta dias contados a
partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los intere -
sados a que se refiere el articulo 18 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan exa-
minar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secreta -
ria General y en la Intervencion Municipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias
que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 17.3 in
fine de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Picdn, a 4 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Rafael Rodriguez Hervas.

Anuncio nimero 3485
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POBLETE
ANUNCIO

Solicitada por D* Elena Ruedas Sobrino en representacion de Supermercados Alarcos, S.L., autori-
zacion de actividad sujeta a control previo por concurrir las razones de salud y sanidad publica, asi
como proteccion del medio ambiente y del entorno urbano, para la actividad de supermercado, que se
desarrollara en el establecimiento situado en C/ Cervantes esq. C/ Olmos con referencia catastral
5203103VJ1150S0026ML, en este Ayuntamiento se tramita expediente de licencia para dicha actividad.

En cumplimiento con la normativa vigente sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y peli -
grosas, se procede a abrir periodo de informacion plblica por término de diez dias desde la aparicion
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, quienes se vean afectados de al-
gln modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Poblete, a 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Luis Alberto Lara Contreras.

Anuncio nimero 3486
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PUERTOLLANO
ANUNCIO

A los efectos del articulo 17 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y del articulo 70.2 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el texto integro de la modificacion
de las tarifas por transporte colectivo urbano de viajeros, adoptada por acuerdo de la Corporacion en
Pleno, en sesion celebrada el dia 19 de septiembre de 2022, elevado automaticamente a definitivo al
no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion plblica.

Acuerdo:

1°.- Reducir, del 1 de septiembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, un 30% las tarifas vigentes
de los abonos transporte y titulos multiviaje del transporte colectivo urbano de viajeros.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad
con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto Legislaltivo 2/2004, recurso contencioso-adminis -
trativo en el plazo de dos meses a partir de lal publicacion en el boletin oficial de la provincia de Ciu-
dad Real del texto definitivo de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Puertollano, a 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Adolfo Muhiz Lorenzo.

Anuncio nUmero 3487
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SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion nimero 2022/2388, de fecha 4 de noviembre de
2022, y con arreglo al articulo 43 del ROF, acuerda delegar en el Concejal de este Ayuntamiento, D. Je-
sis Daniel Mateo Cubo, la celebracion del matrimonio civil a celebrar el dia 5 de noviembre de 2022.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en el art. 44 del ROF.

En Socuéllamos, a 4 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 3488
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 27 de octubre de 2022, ha modificado las Bases
que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion para la provision en propiedad de dos plazas
de Auxiliar Administrativo de Personal del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 190, de fecha 30 de septiembre de 2022, quedando redacta -
das en los siguientes términos:

Primero. Objeto.

Se pretende cubrir 2 plazas de Auxiliar Administrativo de Personal, funcionarios de carrera, me-
diante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 1 de abril de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 103, de fecha 30 de
mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

L o Fecha desde que estd cubierta
Denominacion del N
. . Clase Grupo Jornada temporal e
Puesto: Plazas: - ,
ininterrumpidamente
Auxiliar Administrativo 2 Funcionario C2 Completa Anterior a 01/01/2018
Personal

Ademas, la presente convocatoria constituira bolsa de empleo para nombramiento interino, al objeto
de cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razon de
generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales.

Los puestos de trabajo a cubrir corresponden a grupo C2 y las caracteristicas del puesto y funciones a
desarrollar son las recogidas en la RPT vigente para los puestos de Auxiliar Administrativo de Personal.

Segundo. Requisitos.

Podran presentar instancia todas aquellas personas que relnan los siguientes requisitos:

» Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

» Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos 18 afos de edad.

« Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres-
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autondmico competente en
materia de educacion. Los no espaioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

» No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normati -
va vigente en la materia.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer funciones similares.
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» Haber abonado la tasa por derechos de examen.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias (cuyo modelo se acompaha como anexo |), solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exi -
gidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran junto con el
justificante de pago de tasas, de alguna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien -
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon
de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

Los derechos de examen ascienden a 23,00 €, que se ingresara en la cuenta del Banco Santander
ES49 0030 5077 9308 7000 0271.

Los méritos a valorar en fase de concurso se aportaran una vez superada la fase de oposicion, en
el plazo que se abrira a tal efecto.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia dicta-
ra resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica,
y se concedera un plazo de CINCO dias habiles para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, en el plazo de cinco dias habiles por Resolucion de Alcaldia se
procedera a la resolucion de las alegaciones presentadas y a la aprobacion definitiva de la lista de ad-
mitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal, y la fecha y hora de la siguiente prueba.

Quinto. Comision de Seleccion.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de sus suplentes.

La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.
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« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

« Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actlian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

De la sesion de Comision se levantara el correspondiente Acta.

Sexto. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion atendiendo a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, sera el de concurso-
oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total,
en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equi-
valente.

FASE OPOSICION (60 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obli -
gatorias para los aspirantes.

Primera prueba, Cuestionario Tipo-Test (50 puntos): Consistira en responder por escrito a un cues-
tionario de 50 preguntas de tipo test, con 3 respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 45
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo Il a estas Bases, y
seran planteadas por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 50,00 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 25,00 puntos. Las respuestas erroneas se penalizaran
aplicando la siguiente formula “tres respuestas incorrectas=anulacion de una respuesta valida.

No se tendran en cuenta las preguntas no contestadas.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 1 punto.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden al-
fabético del primer apellido comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos
efectos por la Direccion General de la Funcion PUblica para el aio de realizacion del ejercicio, y cuyo
resultado se publica en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la cele-
bracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cin-
co dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes
bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntua-
ciones obtenidas.

Segundo ejercicio: Supuestos practicos (10 puntos).

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado
la prueba anterior. Consistira en dos supuestos practicos con cinco preguntas cada uno relacionadas
con el temario adjunto. El tribunal determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacion de cada
supuesto practico sera de un total de 5 puntos (10 puntos los dos supuestos practicos). El tribunal de -
terminara la puntuacion que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y sera explica-
do antes del comienzo del examen.

El ejercicio global se calificara de 0 a 10 haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una calificacion de 5 puntos
en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcion de la extension de las preguntas que
se planteen. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

FASE CONCURSO (40 PUNTOS):

Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, consiste en la comprobacion y valoracion de los
méritos de las personas aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo, con -
forme al baremo de méritos recogido a continuacion.

Para pasar a la fase de concurso, las personas participantes deberan superar previamente la fase
de oposicion, por lo que solo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados mediante la aportacion do -
cumental.

Dicha documentacion se presentara en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, teniendo en cuenta
lo siguiente:

« Titulacion. Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

Solo seran valoradas las titulaciones adicionales al titulo minimo exigido como requisito para ac -
ceder a la convocatoria.
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« Cursos. Por la participacion de los opositores en cursos de formacion o perfeccionamiento con -
vocados por cualquier Centro oficial, directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y otras
acciones formativas organizadas por entidades publicas o colegios profesionales que guarden relacion
con las funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria. Se podra obtener una puntuacion
maxima de 4 puntos.

« 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

« 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

« 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

« Experiencia profesional: Se acreditara mediante certificacion emitida por la Administracion
donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la titulacion exigi-
da para su acceso, la plaza ocupada y las funciones desarrolladas. Se podra obtener una puntuacion
maxima de 35 puntos.

« Servicios prestados en el Ayuntamiento de Socuéllamos, con funciones de Auxiliar Administrati-
vo, en el Departamento de Personal: hasta un maximo de 35 puntos, a razon de 0,7 puntos por cada
mes trabajado.

« Servicios prestados en el Ayuntamiento de Socuéllamos, en otras categorias o puestos de traba-
jo del Grupo C2, hasta un maximo de 20 puntos, a razéon de 0,5 puntos por cada mes trabajado.

« Servicios prestados en otras Administraciones Locales con funciones de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, hasta un maximo de 5 puntos, a razon de 0,5 puntos por cada 6 meses trabajados.

« Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en el resto del sector de Administraciones pu-
blicas, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada 6 meses trabajados.

Séptimo. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

Octavo. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara plblica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos y la pagina web del Ayuntamiento, con la pro-
puesta de adjudicacion de plazas a los tres candidatos con mayor puntuacion. Dicha relacion se eleva-
ra a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Bole -
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habi-
les, desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo de 3 dias naturales desde la noti -
ficacion de la resolucion.
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Noveno. Constitucion de la bolsa de trabajo.

Con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se constituira la bolsa de
trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su relacion con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion en pues-
to igual o similar en otra administracion, debiendo aportarse copia del mismo.

La vigencia de la bolsa sera de 3 afnos (prorrogable hasta proxima bolsa), desde la fecha de pu-
blicacion de la lista definitiva. El inicio del plazo de la Bolsa de Empleo supondra la derogacion de la
vigente hasta ese momento, en el caso de que la hubiese, referida a la misma categoria profesional.

Esta bolsa deroga expresamente, cualquier bolsa anterior de auxiliares administrativos del Ayun-
tamiento de Socuéllamos, hasta ahora vigente.

El funcionamiento de la Bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion
a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada y se procedera de la siguiente
forma:

Se contactara telefonicamente mediante (lamada y mediante comunicacion por e-mail con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una con-
testacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que se produzca el lla-
mamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos uno
de ellos en dias diferentes.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos
de comunicacion el aspirante no localizado sera colocado en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el
expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados.

Décimo. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Décimo primero. Incidencias.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo aquello no previsto en estas
Bases.
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Décimo segundo.- Normas supletorias.
En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacion en la contratacion de
este tipo de personal funcionario.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria:
Denominacion de la plaza: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
Caracter de la plaza: FUNCIONARIO
Datos personales:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: D.N.I.:
Varon: | . Dia_|Mes |Afo Localidad de nacimiento: |Provincia:
Sexo: Fecha de nacimiento
Mujer:
Teléfono mavil: | Correo electronico: Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:

Titulos académicos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en
las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a

Firma, __ .
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (C. REAL)
ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes funda-
mentales. Sus garantias.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: las Entidades locales. El principio de
autonomia local.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Plblicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Adminis -
tracion Piblica. Actos administrativos.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas (Il): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento. Los
recursos administrativos. Concepto y clases.

5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones Gene-
rales. El municipio. Disposiciones comunes a las entidades locales. Organizacion municipal y competen-
cias de sus organos.

6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obliga -
ciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo.
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7. La proteccion de datos: principios, derechos de los ciudadanos.

8. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

9. El Personal al servicio de la Administracion Plblica. Clases. Adquisicion y pérdida de la condi -
cion de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

10. El contrato de trabajo (I). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa.
Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y deberes del contrato de
trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la contratacion, efec-
tos. La prueba del contrato de trabajo.

11. El contrato de trabajo (llI). Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Mo-
dalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

12. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo, forma y
documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional. Inembargabilidad
del salario.

13. La nomina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion.
Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y
aplicacion. Otras deducciones.

14. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas ex-
traordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion. Descanso semanal y fies -
tas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos. Excedencias.

15. Administracion electronica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. Derecho y obliga-
cion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Condiciones Generales para
la practica de notificaciones. Notificaciones en papel y a través de medios electronicos.

16. Aplicaciones de ofimatica. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Correo
electronico.

Socuéllamos, 4 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 3489
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 27 de octubre de 2022, ha modificado las bases
que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Registro del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 190, de fecha 30 de septiembre de 2022, quedando redactadas
en los siguientes términos:

Primero. Objeto.

Se pretende cubrir 1 plaza de auxiliar administrativo de Registro, funcionario de carrera, me-
diante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 1 de abril de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 103, de fecha 30 de
mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del No Fecha desde que estd cubierta
. . Clase Grupo | Jornada . .
Puesto: Plazas: temporal e ininterrumpidamente
A“X‘“arRAd'.“‘“‘Strat“’O 1 | Funcionario | €2 | Completa Anterior a 01/01/2018
egistro

Ademas, la presente convocatoria constituira bolsa de empleo para nombramiento interino, al
objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por
razon de generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias tem-
porales.

El puesto de trabajo a cubrir corresponde a grupo C2 y las caracteristicas del puesto y funciones
a desarrollar son las recogidas en la RPT vigente para el puesto de Auxiliar Administrativo de Registro.

Segundo. Requisitos. Podran presentar instancia todas aquellas personas que reunan los siguien -
tes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

- Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres-
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el drgano estatal o autonémico competente en
materia de educacion. Los no espafoles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normati-
va vigente en la materia.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer funciones similares.

- Haber abonado la tasa por derechos de examen.
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Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo 1), solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran junto con el
justificante de pago de tasas, de alguna de las formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien -
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon
de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

Los derechos de examen ascienden a 23,00 €, que se ingresara en la cuenta del Banco Santander
ES49 0030 5077 9308 7000 0271.

Los méritos a valorar en fase de concurso se aportaran una vez superada la fase de oposicion, en
el plazo que se abrira a tal efecto.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia dicta-
ra resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica,
y se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, en el plazo de cinco dias habiles por Resolucion de Alcaldia se
procedera a la resolucion de las alegaciones presentadas y a la aprobacion definitiva de la lista de ad -
mitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal, y la fecha y hora de la siguiente prueba.

Quinto. Comision de Seleccion.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de sus suplentes.

La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes progra-
mas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

- El personal de eleccidon o designacion politica.
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- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

- Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miem -
bros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actlan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

De la sesion de Comision se levantara el correspondiente Acta.

Sexto. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion atendiendo a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, sera el de concurso-
oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total,
en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equi-
valente.

FASE OPOSICION (60 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obli -
gatorias para los aspirantes.

Primera prueba, cuestionario tipo-test (50 puntos): Consistira en responder por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con 3 respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de
45 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo Il a estas Ba-
ses, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la realizacion del cuestio-
nario.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 50,00 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 25,00 puntos. Las respuestas erroneas se penalizaran
aplicando la siguiente formula "tres respuestas incorrectas=anulacion de una respuesta valida".

No se tendran en cuenta las preguntas no contestadas.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 1 punto.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden al-
fabético del primer apellido comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos
efectos por la Direccion General de la Funcion Plblica para el aio de realizacion del ejercicio, y cuyo
resultado se publica en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la cele-
bracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cin-
co dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado vy calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes
bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntua-
ciones obtenidas.

Segundo ejercicio: Supuestos practicos (10 puntos).

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado
la prueba anterior. Consistira en dos supuestos practicos con cinco preguntas cada uno relacionadas
con el temario adjunto. El tribunal determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacion de cada
supuesto practico sera de un total de 5 puntos (10 puntos los dos supuestos practicos). El tribunal de -
terminara la puntuacion que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y sera explica-
do antes del comienzo del examen.

El ejercicio global se calificara de 0 a 10 haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una calificacion de 5 puntos
en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcion de la extension de las preguntas que
se planteen. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

FASE CONCURSO (40 PUNTOS):

Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, consiste en la comprobacion y valoracion de los
méritos de las personas aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo, con -
forme al baremo de méritos recogido a continuacion.

Para pasar a la fase de concurso, las personas participantes deberan superar previamente la fase
de oposicion, por lo que solo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados mediante la aportacion do -
cumental.
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Dicha documentacion se presentara en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, teniendo en cuenta
lo siguiente:

- Titulacion. Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

Solo seran valoradas las titulaciones adicionales al titulo minimo exigido como requisito para ac-
ceder a la convocatoria.

- Cursos. Por la participacion de los opositores en cursos de formacion o perfeccionamiento con-
vocados por cualquier Centro oficial, directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y otras
acciones formativas organizadas por entidades publicas o colegios profesionales que guarden relacion
con las funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria. Se podra obtener una puntuacion
maxima de 4 puntos.

- 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

- 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

- 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

- 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

- Experiencia profesional: Se acreditara mediante certificacion emitida por la Administracion
donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la titulacion exigi-
da para su acceso, la plaza ocupada y las funciones desarrolladas. Se podra obtener una puntuacion
maxima de 35 puntos.

« Servicios prestados en el Ayuntamiento de Socuéllamos, con funciones de Auxiliar Administra-
tivo en el Registro General: hasta un maximo de 35 puntos, a razon de 0,7 puntos por cada mes tra-
bajado.

« Servicios prestados en el Ayuntamiento de Socuéllamos, en otras categorias o puestos de traba-
jo del Grupo C2, hasta un maximo de 20 puntos, a razéon de 0,5 puntos por cada mes trabajado.

« Servicios prestados en otras Administraciones Locales con funciones de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, hasta un maximo de 5 puntos, a razon de 0,5 puntos por cada 6 meses trabajados.

« Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en el resto del sector de Administraciones pu-
blicas, hasta un maximo de 5 puntos, a razon de 0,5 puntos por cada 6 meses trabajados.

Séptimo. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

Octavo. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos y la pagina web del Ayuntamiento, con la pro-
puesta de adjudicacion de plazas a los tres candidatos con mayor puntuacion. Dicha relacion se eleva-
ra a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Bole -
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habi-
les, desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
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nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo de 3 dias naturales desde la noti -
ficacion de la resolucion.

Noveno. Constitucion de la Bolsa de Trabajo.

Con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se constituira la bolsa de
trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su relacion con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion en pues-
to igual o similar en otra administracion, debiendo aportarse copia del mismo.

La vigencia de la bolsa sera de 3 afos (prorrogable hasta proxima bolsa), desde la fecha de pu-
blicacion de la lista definitiva. El inicio del plazo de la Bolsa de Empleo supondra la derogacion de la
vigente hasta ese momento, en el caso de que la hubiese, referida a la misma categoria profesional.

Esta bolsa deroga expresamente, cualquier bolsa anterior de auxiliares administrativos del Ayun-
tamiento de Socuéllamos, hasta ahora vigente.

El funcionamiento de la Bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion
a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada y se procedera de la siguiente
forma:

Se contactara teleféonicamente mediante llamada y mediante comunicacion por e-mail con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una con-
testacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que se produzca el lla-
mamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos uno
de ellos en dias diferentes.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos
de comunicacion el aspirante no localizado sera colocado en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el
expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados.

Décimo. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.
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Décimo primero. Incidencias.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo aquello no previsto en estas
Bases.

Décimo segundo.- Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacion en la contratacion de
este tipo de personal funcionario.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria:
Denominacion de la plaza: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE REGISTRO
Caracter de la Plaza: FUNCIONARIO
Datos personales:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: D.N.I.:
Varon: Dia | Mes| Afo | Localidad de nacimiento: Provincia:
Sexo Fecha de nacimiento
Mujer:
Teléfono mavil: | Correo electronico: Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:

Titulos académicos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en
las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a

Firma,
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (C. REAL)
ANEXO I
TEMARIO.

1. La Constitucion: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes funda-
mentales. Sus garantias.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: las Entidades locales. El principio de
autonomia local.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones PUblicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Adminis -
tracion Piblica. Actos administrativos.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas (ll): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento. Los
recursos administrativos. Concepto y clases.
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5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administra-
ciones Publicas (lll): Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Plblicas. Condiciones Generales para la practica de notificaciones. Notificaciones en papel y a través
de medios electronicos.

6. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones Gene-
rales. El municipio. Disposiciones comunes a las entidades locales. Organizacion municipal y competen-
cias de sus 6rganos.

7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obliga -
ciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo.

8. La proteccion de datos: principios, derechos de los ciudadanos.

9. La transparencia y buen gobierno. Obligaciones de suministrar informacion.

10. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

11. El Personal al servicio de la Administracion Plblica. Clases. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

12. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Firma electronica. Sistemas
de identificacion electroénica de las Administraciones PUblicas. Archivo electrénico de documentos.

13. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.

14. Administracion electronica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos.

15. Aplicaciones de ofimatica. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Correo
electronico.

Socuéllamos, 4 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 3490
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TOMELLOSO
ANUNCIO

Siendo necesario la sustitucion de esta Alcaldesa del 7 al 9 de noviembre de 2022, ambos inclusive.

En uso de la facultad que me confiere el articulo 47 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

He resuelto:

Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, D. Francisco José Barato Perona, las funciones que me
competen como Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, del 7 al 9 de noviembre de 2022, ambos inclusive.

Anuncio nimero 3491
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de la resolucion de Alcaldia de fecha 5 de octubre de 2022, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; con el siguiente tenor:

“Considerando el procedimiento establecido en la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron
municipal; en virtud de lo previsto en el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre,
sobre la obligacion de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente de
renovar su inscripcion padronal cada dos afos, y de la declaracion de su caducidad cuando no se pro-
duzca tal renovacion.

Habiendo sido practicada comunicacion infructuosa y/o no habiendo acudido los interesados, o
sus representantes, a formalizar su renovacion en la inscripcion padronal.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

1. Declarar que las siguientes inscripciones padronales han caducado en la fecha indicada y por
tanto proceder a su baja en el Padron Municipal de Habitantes de este municipio, cuya fecha de efecto
sera la de notificacion o publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial del Estado; a tenor de
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi -
nistraciones Publicas.

Apellidos y Nombre fecha caducidad pasaporte /NIE
R*,C* E* 24/02/2022 Y0583445H
M* C*E* 17/06/2022 AV431953

F* F* M* A* 23/01/2022 118504160
A* H* A* F* 22/02/2022 AV040359
L*,s* 16/04/2022 ER039579
M*,N* 02/01/2022 182279933
E*, M 13/05/2022 RD9137257
P* A*,R* E* 19/06/2022 Y7987201M
E*,H* 16/04/2022 Y7497740F
C* T* A P* 10/02/2022 1104724701
C*F* 0 A 12/03/2022 AW526441
C* L S* A 12/03/2022 AW526436
F* R*,M* A* 12/03/2022 AW526433
R* F*,A* MW* 12/03/2022 AW553359
M*,E* H* 21/02/2022 A01927814
0* Q0" 27/03/2022 AW317965
G* Vs, L* F* 28/01/2022 Y7478651P
G* P*,M* A* 06/03/2022 F23012083
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M* P*, A" N* 06/03/2022 F36211406
P* C*,N* v* 06/03/2022 F25222260
O* M*,L* R* 10/02/2022 088349282
F* G* A* I* 21/05/2022 Y8064955L
E* A% L 01/03/2022 RK6570561
V* §*,D* J* 12/03/2022 1704556248
L*zx 27/02/2022 G53985513
L*Q 27/02/2022 G54611055
M* R*,M* A* 21/04/2022 AW436076

()

2. Comunicar a los interesados o sus representantes que, contra esta resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo, que podra interponerse en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante, po-
dran interponer cualquier otro que estimen conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 4 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa D?. Inmaculada Jiménez Serrano.

Anuncio nimero 3492
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administracion local

VALDEPENAS

Aprobacion del establecimiento y ordenacion del precio publico por “Participacion en la Feria de
la Tapa de Valdepenas”.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdepenas, en sesion ordinaria celebrada el
dia 2 de noviembre de 2022, acordo la aprobacion del establecimiento y ordenacion del precio publico
por “Participacion en la Feria de la Tapa de Valdepenas” cuyo texto se transcribe a continuacion inte -
gramente:

1.- FUNDAMENTO.

En uso de las competencias locales reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace preci -
sa la aprobacion del presente Texto Refundido.

2.- OBLIGADOS AL PAGO.

Estaran obligados al pago de los precios publicos quienes se beneficien de las actividades por los
que deban satisfacerse aquéllos, en este caso, participacion de los establecimientos hosteleros y de las
bodegas del municipio.

3.- CUANTIA. TARIFAS.

A) Cuantia.

1. El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste de la actividad realizada.

2. No obstante, se considera razon cultural que aconseja fijar un precio inferior por la participacion
a fin de fomentar en el municipio la cultura gastronémica y la concurrencia de visitantes al municipio.

En este sentido, se realizaran las modificaciones presupuestarias oportunas para la cobertura de
la diferencia.

B) Tarifas.

A) Por participacion de los establecimientos hosteleros de la localidad en la feria de la tapa:
50,00 €.

B) Por participacion de las bodegas mediante su publicidad en los folletos publicitarios de la fe-
ria de la tapa: 100,00 €.

4.- GESTION.

El precio plblico se exigira en régimen de autoliquidacion, de la que debera acreditarse el pago
antes de la fecha de inicio de la actividad para poder participar.

5.- COBRO.

1. La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se solicite participar en la actividad.

2. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, la actividad no se preste o
desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

3. Las deudas por precios publicos se exigiran mediante el procedimiento administrativo de apremio.
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6.-PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION.

Toda propuesta de modificacion de este precio publico debera ir acompanada de una Memoria
economico-financiera que al menos debera prever los siguientes aspectos:

« Justificacion del importe de los precios que se propongan.

« Grado de cobertura financiera de los respectivos costes economicos.

« Las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio subvencio-
nado cuando se haga uso de las facultades previstas de justificacion de circunstancias sociales, cultu-
rales o benéficas que hagan aconsejable la fijacion de precio plUblico menor al resultante del estudio
econdémico-financiero.

Las propuestas deberan ir firmadas por el concejal del area y en la misma debera justificarse la
concurrencia en la actividad a subvencionar de las circunstancias relacionadas.

7. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA.

El presente precio pUblico entrara en vigor a partir de la aprobacion preceptiva mediante Acuer-
do de la Junta de Gobierno Local y estara vigente hasta su modificacion o derogacion posterior.

8. DISPOSICION FINAL.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a los dispuesto en el pre-
sente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que dicho acuerdo pone fin a la
via administrativa, pudiéndose interponer contra el mismo, con caracter previo y potestativo, recurso
de reposicion, ante la propia Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio o, alternativamente, recurso contencioso-adminis -
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la misma
fecha indicada.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun y articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Alcalde-Presidente, D. Jesus Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 3493
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VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Viso del Marqués, por el
que se aprueba inicialmente expediente deslinde de un bien municipal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de deslin-
de del siguiente bien propiedad de este Ayuntamiento:

Camino “Senda de la Alcobilla”.

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de octubre de 2022, se convoca, de
conformidad con el articulo 61 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, tramite de informacion publica, a fin de que cualquier persona fi-
sica o juridica pueda examinar el expediente, y de que los interesados puedan presentar cuantos docu -
mentos estimaren conducentes a la prueba y defensa de sus derechos, hasta los veinte dias anteriores
al comienzo de las operaciones, que tendran lugar el dia 10 de enero, de 2023. Los trabajos de deslin-
de se desarrollaran en Poligono 66 Parcelas 9003 y 21 y Poligono 125 Parcela 99. Transcurrido este pla-
Zo, no se admitira documentacion ni alegacion alguna.

Asu vez, estara a su disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[http://visodelmarques.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuar-
se la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nUmero 3494
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN

El Pleno de la Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA, en sesion ordinaria celebrada el dia
04/11/2022, acordo la aprobacion inicial del expediente n° 06/2022, de modificacion de créditos bajo
la modalidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si, transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado de-
finitivamente dicho Acuerdo, por lo cual, se publica el contenido del mismo:

Altas en aplicaciones de gastos.

Program:amdgconémica Descripcion Crédito anterior Sgg fg;;’éo Crédito definitivo
920 12000 Retribuciones basicas a Funcionarios A1 38.731,39 569,48 39.300,87
920 12001 Retribuciones basicas a Funcionarios A2 14.415,03 211,95 14.626,98
920 12003 Retribuciones basicas a Funcionarios C1 11.040,38 162,30 11.202,68
920 12004 Retribuciones basicas a Funcionarios C2 9.358,05 137,67 9.495,72
920 12100.01 | Complemento Destino Funcionarios A1. 23.933,57 351,95 24.285,52
920 12101.01 | Complemento Destino Funcionarios A2. 10.917,63 160,57 11.078,20
920 1210101 | Complemento Especifico Funcionarios A1. 29.756,66 3.670,52 33.427,18
920 1210102 | Complemento Especifico Funcionarios A2. 11.137,69 1.772,38 12.910,07
920 1210103 | Complemento Especifico Funcionarios C1. 6.827,41 3.376,79 10.204,20
920 1210104 | Complemento Especifico Funcionarios C2. 4.051,66 3.283,97 7.335,63
920 12103 Complemento Destino Funcionarios C1. 7.972,24 117,24 8.089,48
920 12104 Complemento Destino Funcionarios C2. 6.173,53 90,77 6.264,30
920 13000.01 | R.Bésicas Personal laboral fijo Admén. 47.857,48 704,32 48.561,80
920 13000.02 | R.Bésicas Personal laboral fijo mat mévil 14.271,90 209,82 14.481,72
920 13002.01 | Otras remuneraciones Personal laboral fijo Admén.. 51.158,67 13.197,37 64.356,04
920 13002.02 | Otras remuneraciones Personal laboral fijo mat mdvil 22.705,77 1.628,33 24.334,10
920 13100.02 | R.Basicas Personal laboral temporal OMIC. 6.985,50 812,16 7.797,66
920 13100.03 | R. Basicas Personal laboral temporal Maquinaria. 116.758,23 3.412,16 120.170,39
920 13100.04 | R.Basicas Personal Servicio Vertedero 11.038,36 446,76 11.485,12
920 13102.02 | Otras Remuneraciones Personal laboral temporal OMIC. 7.050,94 2.651,86 9.702,80
920 13102.03 | Otras remuneraciones Personal laboral temporal Maquinaria. 114.521 17 26.238,61 140.759,78
920 13102.04 | Otras remuneraciones Personal Servicio Vertedero 10.036,27 2.402,87 12.439,14
920 16000.01 | Seguridad Social: Personal Funcionario 66.601,33 7.416,54 74.017,87
920 16000.02 | Seguridad Social: Personal laboral fijo Admén. 36.998,29 4.781,31 41.779,60
920 16000.03 | Seguridad Social: Servicio Maquinaria Material Mdvil 14.237 43 568,33 14.805,76
920 16000.05 | Seguridad Social: Personal O.M.I.C. 5.193,48 1.281,69 6.47517
920 16000.06 | Seguridad Social: Servicio Maquinaria 87.886,17 11.267,30 99.153 47
920 16000.07 | Seguridad Social Servicio Vertedero 7.797,61 1.054,37 8.851,98
920 2279902 | Fondo compensacion 1.000,00 152.830,09 153.830,09
920 21301 Reparacién maquinaria 122.523,75 12.000,00 134.523,75
920 2250201 | Tributos locales 140.047 43 23.000,00 163.047,43
920 22706 Estudios y trabajos técnicos 47.784,00 25.000,00 72.784,00

TOTAL 1.106.769,02 304.809,48 1.411.578,50
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Bajas en aplicaciones de gastos.

Partioa — Descripcion Crédito anterior Sup ’e”?ef"" Crédito definitivo
Programa | Econdmica de crédito
920 12103.02 | Otros. Prevision aplicacién convenio 2022 11.400,00 -11.400,00 0,00
920 13199 Otros. Prevision aplicacion convenio 2022 45.000,00 -45.000,00 0,00
920 16000.08 | Otros. Prevision aplicacién convenio 2022 20.868,00 -20.868,00 0,00
1623 22501.01 | Tributos locales 152.830,09| -152.830,09 0,00
TOTAL 230.098,09| -230.098,09 0,00
Altas en concepto de ingresos.

Partida Econémica Descripcion Euros
87000 Remanente de tesoreria para GG 74.711,39
TOTAL INGRESOS 74.711,39

En Alcazar de San Juan, a 7 de noviembre de 2022.- El Presidente, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 3495

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
PATRONATO DE INTEGRACION SOCIAL Y AMBIENTAL
ALCAZAR DE SAN JUAN

El Pleno de la Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA, en sesion ordinaria celebrada el dia
04/11/2022, acordod la aprobacion inicial del expediente n° 03/2022, de modificacion de créditos bajo
la modalidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si, transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado de-
finitivamente dicho Acuerdo, por lo cual, se publica el contenido del mismo:

Altas en aplicaciones de gastos
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Partida Descripcion Crédito inicial suplemento Credito
Programa | Econémica de crédito definitivo
1622 13000 Retribuciones personal 353.090,64 5.296,36 358.387,00
1623 13000 Retribuciones personal 187.252,39 2.808,81 190.061,20
TOTAL 540.343,03 8.105,17 548.448,20
financiacion:

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liqui-
dacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Altas en concepto de ingresos

Partida Economica Descripcion Euros
87000 Remanente de tesoreria para GG 8.105,17
TOTAL INGRESOS 8.105,17

En Alcazar de San Juan, a 7 de noviembre de 2022.- El Presidente, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 3496

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS, AGUAS Y SERVICIOS

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Aprobacion inicial del presupuesto del Consorcio R.S.U. para el afio 2023.

Habiéndose aprobado inicialmente el presupuesto del Consorcio para la Gestion de Residuos,
Aguas y Servicios de la Provincia de Ciudad Real, para el ejercicio 2023, se expone al publico a efectos
de reclamaciones durante quince dias.

Ciudad Real, 4 de noviembre de 2022.- El Presidente, José Antonio Talavera Sanchez.

Anuncio nUmero 3497

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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