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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Bases generales que regiran la convocatoria para la seleccion laboral fijo de una plaza de Coordi-
nador de Deportes, grupo C1, vacante en la plantilla del personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real) correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afno 2020,
mediante el sistema de concurso, reservada al turno de promocion interna.

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo por el sistema de con-
curso, reservada al turno de promocion interna, de la plaza que a continuacion se relaciona, pertene-
ciente a la plantilla del personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos e
incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOP nim. 114 de 18 de junio de 2020):

1 Plaza de Coordinador de Deportes. Grupo C1.

2. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, ocupando
plaza de monitor deportivo del grupo D (denominacion actual C2), encontrandose en situacion de servi-
cio activo o en cualquier situacion laboral en la que tenga derecho a la reserva de plaza, con al menos,
una antiguedad de dos anos.

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones PUblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos relacionados, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria y sus bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Ciudad Real.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que se adjunta a las presentes bases, acompahna -
das de: fotocopia del DNI y de la titulacion exigida, asi como los documentos, originales o debida-
mente compulsados, acreditativos de los méritos que se aleguen por el aspirante en la solicitud
para su valoracion en la fase de concurso, referidos siempre a dia de inicio del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de
los Ojos, o también en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticion del intere-
sado en cualquier momento.
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No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que no hayan sido alegados y justificados do -
cumentalmente junto con la solicitud inicial.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el llmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declaran -
do aprobada la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las causas y
el plazo de subsanacion de defectos.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan mo -
tivado su exclusion.

Trascurrido dicho plazo, se dictara Resolucion que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, web y tablon municipal, que indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del Tribunal.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion pro-
visional devendra definitiva automaticamente.

5. Tribunal.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira por lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero su-
perior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nu-
las de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se li-
mitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el
organo de decision.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.- Proceso de Seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso.

En la fase de concurso solo seran puntuables los méritos hasta la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Por cada afno de servicio prestado en Ayuntamientos en plazas del
grupo D: 0,33 puntos/ano.
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Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran con certificacion de servicios expedi-
da por el departamento correspondiente.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A) sera de 60,00 puntos.

B) Titulaciones Académicas: Por estar en posesion de la titulacion de Diplomatura en Magisterio
en Educacion Fisica: 40,00 puntos.

7. Calificacion final.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de calificaciones ob-
tenidas en la fase de concurso.

8. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados,
que no podra exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion to-
tal obtenida por los mismos. Dicho anuncio sera elevado al Ilmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombra -
miento y contratacion.

Efectuado el nombramiento, se hara publico mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia., debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias a contar desde el nombramiento.

La presente convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

9. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estable -
cidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP, y en las presentes bases.

IMPRESO SOLICITUD DE PARTICIPACION

DA Do - PP ,
CONDNI N e , €oN dOMICIlIO €N wevvviiii e R
Calle trriiiii i s , provinciade ...coiiiiiiiiiiiiiiiii , y teléfonos de
Contacto ..ovvviiiiieiiiiiiieees ) et eee et e eiir et eiiiaaeeeas ) e e e s s 00 00y Y MAil de
contacto...... eetetetes ettt et s et et st senenaete s .

EXPONE:

1.- Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria para la provision
mediante promocion interna y concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral fijo denominada
“Coordinador de Deportes” del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real), publicada en el
BOP n° ___de fecha _

2. Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

L4 e

------------------------

SOLICITA:

Que sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso selectivo convocado.
BN e R B de .ooovvnnnnnn, de 20
Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LOS 0JOS.
Anuncio nimero 3470
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