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administracion local

PUERTOLLANO

Extracto: Convocatoria de 1 plaza Oficial Gabinete Alcaldia, grupo C-1, mediante concurso.

Decreto n.° 2022-4096.

Fecha: 18/10/2022.

Bases de seleccion y convocatoria para la cobertura de 1 plaza vacante de Oficial Gabinete Alcal -
dia mediante concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Puertollano.

PRIMERA. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision por el sistema de con-
curso de 1 plaza de Oficial Gabinete Alcaldia, perteneciente a la escala de Administracion Especial, su -
bescala Servicios Especiales, grupo C1, clase Cometidos Especiales, incluida en Oferta de empleo pl-
blico adicional de 2022 (BOP numero 83, de fecha 2 de mayo de 2022), derivada de la Ley 20/21, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El sistema de seleccion sera el del concurso de méritos, en el marco de un procedimiento fijado
en el articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas ur -
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, bajo el principio de agilidad en el
proceso selectivo, de conformidad con el articulo 61.6 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Real decre -
to 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
publico, la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigen -
te todo ello en cumplimiento de lo establecido en la ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

Se encuentra obligada a concurrir a este concurso la persona que esté ocupando la plaza de Ofi-
cial Gabinete de Alcaldia, a fecha de esta convocatoria, la cual apareci6 en la oferta adicional de em-
pleo publicada el 2 de mayo de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Su no partici-
pacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion
0 compensacion economica (art. 2.6 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la ley 53/1984 de 2 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Ciudad Real, publi-
candose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion en la
pagina web del ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero resi -
dente en Espafa, en las condiciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Udfé1oL2c1z9wA/rofMG
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 20/10/2022 14:15:27

El documento consta de 143 pagina/s. Pagina 99 de 143

Civdad Real

Numero 204 - viernes, 21 de octubre de 2022 - 817I

de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empelado
publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o ejercer funciones similares a las que desem -
penaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachillerato o titulo de ciclo formativo de grado superior, o
equivalente.

TERCERO. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes se presentaran en el registro municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Ad-
ministraciones Publicas solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir todos
los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos que deban tenerse en
cuenta en la fase de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de las
Bases en el “Boletin Oficial del Estado” pudiendo presentarse las mismas durante el plazo de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

3.2. Los derechos de examen seran de 26.01 €, y se ingresaran en la cuenta de UNICAJA n.° ES47
2103 0447 4702 3000 0013, abierta a nombre del Ayuntamiento de Puertollano, consignandose en el do-
cumento de ingreso, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se concurre.

3.3. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo.
En esta Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se recogera la relacion provi -
sional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expues -
ta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos; también figurara la relacion nominal de
los miembros del Tribunal Calificador.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Los aspirantes que dentro de di-
cho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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No seran subsanables el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las
solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion y si existe variacion en cuanto a las listas provisionales,
las mismas se publicaran en los tablones de anuncios, asi como en la pagina web (www.puertollano.es).

QUINTA. TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1 Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titula-
res y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
de cualquier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes pro-
gramas. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

5.2. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Secretario: El de la corporacion o persona designada por él.

Vocales: Tres funcionarios designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra -
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los Tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juri -
dico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razon de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -
ciones por razon del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

6.1. El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo 2
y la disposicion adicional sexta de la ley 20/20221 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re -
duccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo,
de conformidad con el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
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En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de presenta-
cion de reclamaciones o de su resolucion se constituira el Tribunal de seleccion para dirimir el concurso.

El concurso cuya calificacion final no podra ser superior a 10 puntos consistira en la valoracion
por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla continuacion de los méritos alegados
y acreditados por las personas participantes, referidos al dia de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia de Ciudad real.

6.2. Experiencia profesional, maximo 7 puntos:

a) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria.

Por los servicios prestados como funcionario interino en el Ayuntamiento de Puertollano en el
puesto objeto de convocatoria: 0,06 por mes.

b) Experiencia profesional general.

Por los servicios prestados como funcionario interino en otras administraciones Publicas o sector
publico con la categoria objeto de la convocatoria: 0,03 por mes.

6.3. Formacion, maximo 3 puntos.

a) Por la posesion de titulaciones académicas de nivel superior a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente 0,5 puntos.

b) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y homologados por las
administraciones publicas o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua
en las administraciones publicas. Los cursos habran de estar directamente relacionados con la activi-
dad a desarrollar. La puntuacion se otorgara de acuerdo al siguiente valor:

+ 0,008 puntos por cada hora lectiva, no valorandose los cursos de duracion inferior a 10 horas,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

6.4. Los méritos referidos en las bases 6.2:

Cuando hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Puertollano seran recabados de oficio por el
organo gestor convocante, salvo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso
debe aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones Publicas u organismos publicos se acredi-
taran mediante certificado de servicios prestados expedido por la administracion correspondiente.

6.5. Los méritos referidos en las bases 6.3:

Debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del Titulo Académico.

Los cursos impartidos por las Administraciones PUblicas o por las organizaciones sindicales inclui-
das en los Acuerdos nacionales de formacion continua en las administraciones publicas se acreditaran
mediante certificacion o diploma expedido al efecto.

6.6. El Tribunal solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada
en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es aten-
dido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las personas
aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados cuando estén redactados
en idioma distinto al castellano.

SEPTIMA. CALIFICACION.

7.1. La calificacion final sera la de los puntos obtenidos en el concurso siendo la puntuacion ma-
xima de 10 puntos y minima de 5 puntos.
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7.2. En caso de empate en la puntuacion final obtenida tras la aplicacion del baremo, se aplicara
como criterio de desempate el mayor tiempo de servicios prestados en el 6.2 apartado a) en puestos
objeto de esta convocatoria o categoria profesional equivalente, en su valor absoluto, es decir, compu-
tandose todos los anos de servicios prestados.

7.3. Terminada la calificacion el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios del ayuntamiento
asi, como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Puertollano, la relacion de las personas aspi-
rantes aprobadas por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Presidencia de la corporacion,
proponiendo su nombramiento.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el concurso un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se produce
renuncia por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion como
funcionario de carrera, el drgano convocante podra requerir del Tribunal Calificador relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO FUNCIO-
NARIO DE CARRERA.

9.1 Los aspirantes propuestos aportaran en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en que se hiciera pUblica la relacion definitiva de aprobados, en el registro general del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempeno del las funciones propias de la plaza.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en la
base anterior podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvos de casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Los que tuvieran la condicion de funcionarios interinos del Ayuntamiento de Puertollano es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo de presentacion de do-
cumentos.
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9.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la corporacion dicta-
ra resolucion por la que se nombre funcionarios.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a Ayuntamiento de
Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion
del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos po -
dran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspon -
diente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi -
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestima-
cion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no-
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente.

Anuncio nimero 3276
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