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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio
de 2022 adopto, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“2.- Propuesta de modificacion de adscripcion, denominacion y descripcion de plazas y/o puestos
y creacion de plazas.

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de
fecha 15 de junio de 2022, cuyo texto literal es el siguiente:

“Propuesta.

Expediente: Propuesta de modificacion de adscripcion, denominacion y descripcion de plazas y/o
puestos y creacion de plazas.

NUm. Expediente: DPCR2022/36434.

Ano: 2022.

En la Diputacion de Ciudad Real se han producido desajustes a causa de las recientes modifica-
ciones de la relacion de puestos de trabajo. Encontramos en estos supuestos diversa casuistica: pues-
tos modificados cuyas plazas no responden a dichos puestos (TAG para los que se exigia Graduado So-
cial) o bien aquellos que, de convocarse como estan, darian acceso desde el primer nombramiento a
puestos de jefatura, en lugar de acceder a puestos base, otros en los que es necesario, por el cambio
de destino ya aprobado, modificar su ficha funcional acorde a su nueva adscripcion (por ejemplo un
puesto de la imprenta que recala en la Residencia Universitaria), o adscripcion de plaza a puestos con -
cretos que seran o han sido objeto de oferta, como por ejemplo uno de auxiliar administrativo o un
técnico de gestion, es por lo que Dofia Noelia Serrano Parra, Diputada Delegada del Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior, en ejercicio de las facultades que tiene conferidas por Delegacion efec-
tuada por el Presidente de la Corporacion mediante Decreto 2020/3987, de 15 de septiembre, y la pro-
pia normativa recogida en el cuerpo de dicha Resolucion, al Pleno de la Corporacion,

Propone:

1. La adscripcion de los siguientes puestos de trabajo:

- Puesto de trabajo n° 6.30.024 (ID 205) de Operario de Servicios Multiples de la plantilla funcio -
narial, a la Residencia Universitaria con el codigo 4.14.056 (ID 205).

2. Modificar la denominacion de los siguientes puestos de trabajo:

- Puesto de trabajo n° 4.13.039 (ID 334), Técnico de Gestion de Juventud, pasa a denominarse
Técnico de Gestion, manteniendo todas las condiciones particulares.

3. Modificar la denominacion de las siguientes plazas:

- Plaza n® 234, Oficial de Imprenta Linotipista, pasa a denominarse Oficial de Imprenta.

4. La adscripcion de las siguientes plazas:

- Plaza n° 6 de Técnico de Administracion General, al puesto de trabajo n° 5.19.083 (ID 497),
Técnico Superior de Recursos Humanos.

- Plaza n° 1.731, Técnico de Administracion General, al puesto de trabajo n° 5.19.005 (ID 49), Je-
fatura de Servicio de Personal.

- Plaza n° 1.115, Oficial de Imprenta, al puesto de trabajo n° 6.30.031 (ID 268), Oficial de Imprenta.
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- Plaza n° 234, Oficial de Imprenta, al puesto de trabajo n° 6.30.033 (ID 282), Oficial de Imprenta.

- Plaza n°® 645, Operario de Servicios Multiples, al puesto de trabajo n° 4.14.056 (ID 205), Opera-
rio de Servicios Maltiples.

5. Modificar la descripcion de los siguientes puestos de trabajo:

- Puesto de trabajo n° 4.14.056 (ID 205), Operario de Servicios Multiples, que quedara del si-
guiente modo:

1.1. Bajo la dependencia directa de su Jefe inmediato:

Desarrollar tareas que no requieran una aptitud especifica y para cuyo ejercicio no se exija, con
caracter general, la posesion de titulos académicos y profesionales determinados tales como:

- Tareas de mantenimiento en general.

- Reparto y recogida de sabanas para uso de los residentes.

- Limpieza de cristales de puertas y ventanas.

- Limpieza del patio y jardin de entrada de la Residencia.

- Limpieza de lamparas.

- Colocacion de cortinas.

- Revision de muebles y traslado de los deteriorados a carpinteria, asi como su posterior colocacion.

- Trabajos de carga y descarga.

- Colocacion de cristales y trabajos de fumigacion y desinfeccion.

- Todos aquellos trabajos de analoga naturaleza a los descritos.

1.2. Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3. Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico que solo requieran los conocimientos practi-
cos necesarios para el servicio de la Corporacion a los que estan adscritos, tanto en la sede de éste,
como fuera de ella.

- Puesto de trabajo n°® 4.13.039 (ID 334), Técnico de Gestion, que quedara del siguiente modo:

1.1 Bajo la dependencia directa del Jefe de Servicio, realizar funciones de estudio, gestion, im-
pulso y tramitacion de los expedientes administrativos que se le encomienden, asi como la elaboracion
de informes y propuestas relacionadas con las actividades propias del Servicio.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares del Servicio.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias, con sujecion a la ordenes recibidas de su su-
perior jerarquico.

6.- La creacion de las siguientes plazas de la plantilla funcionarial:

- Plaza n° 1.734, Técnico de Gestion, grupo A2, escala de administracion general, subescala de
gestion, titulacion: Grado, con adscripcion de la misma al puesto de trabajo n° 4.13.039 (ID 334), Téc-
nico de Gestion.

- Plaza n° 1.735, Auxiliar de Administracion General, grupo C2, escala de administracion general,
subescala auxiliar, titulacion: Graduado en ESO, con adscripcion de la misma al puesto de trabajo n°
7.26.007 (ID 66), Auxiliar Administrativo Operador de Consola”.

Visto el informe emitido el dia 14 de junio de 2022 por la Jefa de Seccion adjunta al Jefe de Ser -
vicio de Personal, con el conforme de la Secretaria General.

Visto el dictamen emitido el dia 21 de junio de 2022, por la Comision Informativa Permanente de
Recursos Humanos y Régimen Interior.
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Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimi-
dad de los asistentes, con catorce votos a favor de los Diputados(as) del Grupo politico Socialista, nin -
gln voto en contra y la abstencion de los nueve Diputados(as) del Grupo politico Popular, adopta el si-
guiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dictd, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di-
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ciudad Real a 6 de octubre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Vice-
secretario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 3112
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