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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 17 de sep-
tiembre de 2022 en Don Mariano Cuartero Garcia-Morato, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Alca-
zar de San Juan (Ciudad Real).

De forma especifica y por Decreto de Alcaldia nimero 2022009942 de fecha 13/09/2022 y en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Don Ma-
riano Cuartero Garcia-Morato la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 17 de septiembre
de 2022, por lo que se hace pUblico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 2879
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 17 de sep-
tiembre de 2022 en Don Gonzalo Redondo Cardenas, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de
San Juan (Ciudad Real).

De forma especifica y por Decreto de Alcaldia nimero 2022009943 de fecha 13/09/2022 y en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Don Gon -
zalo Redondo Cardenas la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 17 de septiembre de
2022, por lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 2880

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: n/E14nY XBykL6fkND5p8
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 16/09/2022 13:56:08

El documento consta de 41 pagina/s. Pagina 5 de 41

BOP

Ciudad Real

Numero 181 - lunes, |19 de septiembre de 2022 - 7189

administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Resolucion dictada por la Alcaldia relativa a la cobertura de plaza de Policia, sistema de movili-
dad, lista provisional admitidos y otros extremos convocatoria.

Resolucion de Alcaldia.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provision de un puesto de Po-
licia Local vacante en el cuerpo del seialado Servicio Municipal por el sistema de concurso de movili -
dad, en cumplimiento de lo dispuesto en la base 4? de las que rigen esta convocatoria sobre la aproba -
cion de la lista de admitidos y excluidos, publicadas en BOP n° 149, de fecha 3 de agosto de 2022, en
uso de las facultades que tiene conferidas la Alcaldia por el articulo 21.1. de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a resolver:

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos para la provision del puesto de Policia Local de
esta Corporacion de Argamasilla de Alba, por el sistema de movilidad, que queda fijada como sigue:

Admitido:

LORENTE MORALEDA, GONZALO.

No Admitidos:

Ninguno/a.

En el supuesto de existir alguna solicitud omitida el interesado/a dispondran de un plazo de diez
dias habiles a efectos de alegar y justificar su derecho a la inclusion en la relacion de admitidos, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

Segundo: En el supuesto de que no se presente reclamacion alguna se entendera elevada a defi-
nitiva la lista de admitidos arriba reflejada, sin mas tramite.

Tercero: Fijar la composicion de la Comision de Valoracion que ha de juzgar las diferentes fases
del procedimiento selectivo que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Titular: D. Miguel Angel Martinez Cortes.

Suplente: D. Miguel Angel Reguillo Ferris.

Secretario: Titular: D* Pilar Jiménez Ramirez.

Suplente: D. Jesis Sanchez Serrano.

Vocales: Titular: D* Gema Maria Peinado Peral.

Suplente: D. Miguel Angel Caballero Donado.

Titular: D. José Carreton Moya.

Suplente: D. José Maria Rojas Nuiez.

Titular: D. Juan José Jiménez Piqueras.

Suplente: D. Luis Manuel Sanchez del Alamo.

Titular: D. Andrés Lomas Aguado.

Suplente: D. Pedro Javier Villahermosa Romero.

Las personas designadas podran ser recusadas en los términos establecidos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Cuarto: Convocar a los miembros de la Comision de Valoracion para la realizacion de la fase de
méritos generales, el dia 6 de octubre de 2022, a las 10,00 horas, en la Sala de Juntas del Ayuntamien -
to, sito en Plaza de Espafa, nim. 1.

Quinto: Publiquese el contenido de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

Argamasilla de Alba, 14 de septiembre de 2022.- El Alcalde, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 2881
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DAIMIEL
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia doce de septiembre de dos mil
veintidos, ha aprobado inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del uso de zonas peatonales
del municipio de Daimiel.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y normas concordantes, se hace publico para general conocimiento, que el ex-
presado expediente estara expuesto en la Secretaria General del Ayuntamiento, por el plazo de los
treinta dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de esta
provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar, en su caso, las reclama-
ciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo indicado el Pleno del Ayuntamiento resolvera las sugerencias y / o reclama-
ciones que hayan sido formuladas, y adoptara el acuerdo definitivo que proceda. En el supuesto de que
no se formulase reclamacion o sugerencia alguna, la resolucion se entendera adoptada con caracter
definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Daimiel, 16 de septiembre de 2022.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 2882
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LOS POZUELOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Oferta de Empleo Publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal.

Por Decreto de Alcaldia 2022/0152, de fecha 15 de septiembre de 2022, se aprobo la Oferta de
Empleo de estabilizacion del empleo temporal de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 y las dispo-
siciones adicionales 6 y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se rese-
nan para el afno 2022.

Personal laboral fijo:

DENOMINACION CARACTERISTICAS N° PLAZAS SISTEMA SELECTIVO
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio Jornada Parcial 1 Concurso
Auxiliar de Ayuda a Domicilio Jornada Parcial 1 Concurso-Oposicion

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra di-
cha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la re-
cepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Los Pozuelos de Calatrava, a 15 de septiembre de 2022.- El Alcalde, Basilio Lillo Gomez.

Anuncio nimero 2883
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RUIDERA

Anuncio del Ayuntamiento de Ruidera (Ciudad Real) de 14 de septiembre de 2022 sobre aproba-
cion de bases especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con caracter de laboral fijo
diversas plazas mediante concurso de méritos. Procedimiento extraordinario de estabilizacion de em-
pleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Ruidera (Ciudad Real) incluidas en la Oferta Publica de Em -
pleo para 2022. Procedimiento previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Ruidera, como perso -
nal laboral fijo diversas plazas, incluidas en la Oferta de Empleo del Ayto. de Ruidera de 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real n° 96 de 19 de mayo de 2022, derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Plblico para aquellas plazas cuya cobertura se efectle a través del procedimiento previsto en la Dis-
posicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Estas bases se fundamentan en la necesidad de consolidar el empleo temporal a tenor de lo pre-
ceptuado en la Disposicion Transitoria cuarta del EBEP y articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y segun articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
administraciones plblicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020. En los
aspectos no regulados en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun -
cion Pablica; en el RD 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur -
gentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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2.- Plazas a convocar: Sistema de concurso:

Grupo de equivalencia C2: Auxiliar de la Biblioteca Municipal. Grupo de equivalencia C2. Nimero
de plazas 1. Jornada parcial. Procedimiento selectivo: Concurso previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali -
dad en el empleo publico.

Grupo de equivalencia E: Limpiador/a. Grupo de equivalencia E. Nimero de plazas 1. Jornada
completa. Procedimiento selectivo: Concurso previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre,de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

3.- Requisitos de los/las aspirantes: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo pUblico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
Zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las ad-
ministraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) El requisito de titulacion segln la clasificacion de la plaza es el siguiente:

Plaza Grupo Equivalencia N° de plazas Titulacion exigida
Aucxiliar de la Biblioteca Titulo de graduado en ESO, Graduado
L C2 1 .
Municipal Escolar, FP1 o equivalente.
Limpiador/a E 1 Certificado de escolaridad.

4.- Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presen -
tacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la corporacion, presentandose en el registro general
de este Ayuntamiento, avda. Castilla-La Mancha n° 47, Ruidera, (Ciudad Real), codigo postal 13249, o
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo ComUn de las Administraciones PUblicas.

4.2. Plazo de presentacion: Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de presentacion de ins-
tancias fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha. El hecho de presentar la instancia implicara la autoriza-
cion del candidato a la exposicion de sus datos personales.
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4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se cur-
saran obligatoriamente en el modelo que aparece recogido en el Anexo | que se pondra a disposicion de
los interesados en el registro general del Ayuntamiento (plaza Constitucion n° 1) asi como en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Ruidera https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=054.

Las instancias seran acompanadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados deberan presen-
tar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo, en cuyo caso debera aportar ademas, fotocopia de certificacion
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los
estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

- Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la Ad-
ministracion donde se hayan prestado los servicios, en la que conste naturaleza del vinculo, denomina -
cion del puesto. Si esta certificacion debiera ser emitida por el Excmo. Ayuntamiento de Ruidera, la
persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedi-
miento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo a la valora -
cion de los méritos.

- Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio los cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo solicitado (incluyendo materias transversales como prevencion de riesgos laborales, nuevas
tecnologias, idiomas, igualdad de género y Administracion Plblica en general), con indicacion del n(-
mero de horas de duracion, asi como la materia o contenido del mismo.

- Certificacion de la Administracion que corresponda, indicado el haber superado algun proceso
de seleccion a la plaza a que se concursa o formar o haber formado parte de bolsa de trabajo para pla-
zas de igual categoria y funciones que la convocada.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados ante-
riormente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se
acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion, los méritos no jus-
tificados en este momento no seran valorados.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion
de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de 1 mes declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la exclu-
sion, y se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de provincia de Ciudad Real y en el ta-
blon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Ruidera.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes ex-
cluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los de -
fectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de selec -
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cion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definiti -
va. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara resolucion con el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que debera hacerse publica mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real y en el tablon de anuncios y sede electronica del
Ayuntamiento de Ruidera. Asimismo, en dicha resolucion se hara pulblica la designacion de los miem -
bros que componen el Tribunal Calificador.

5.3. Una vez publicado el anuncio de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el
Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso
se haran puUblicas en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ruidera.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que res-
pecto a los tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El Tribunal Calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. La pertenencia a los drganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie. La de-
signacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se haran pUblicos junto con la aproba -
cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y
con voto, a excepcion de la Secretaria que lo hara solo con voz. La composicion del Tribunal sera pre -
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso selectivo que
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios senalados. Dichos asesores se limi -
taran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador. Para la valida constitucion del Tribunal, a
los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de
ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.
Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguien -
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empa-
te, se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Sus acuerdos solo podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Co -
mun de las Administraciones Piblicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias seialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran -
tes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los ar -
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo
13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dispo -
ner la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

7.- Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion sera el de concurso: Los méritos se alegaran obligatoriamente en el mo-
delo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Ruidera, que corresponde al anexo | de
las presentes bases, aquellos méritos no incluidos en esta relacion no seran valorados por el Tribunal.
Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Ruidera deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por la
Secretaria del Ayuntamiento. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara
como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso
selectivo. Los cursos que no incluyan el nimero de horas no seran valorados. En ningiin caso se valora-
ran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados documentalmente en el plazo
establecido en esta fase. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Fase de concurso. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 100 pun-
tos, consistira en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Se computara por meses completos de servicio a jornada completa o
parcial y hasta un maximo de 60 puntos, seglin se detalla a continuacion:

1.1.a. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ruidera, en puestos objeto de la convocato-
ria hasta un maximo de 60 puntos.

Plaza Puntos/mes
Auxiliar de Biblioteca 0,3 puntos/mes
Limpiador/a 0,3 puntos/mes

1.1.b. Los servicios prestados en otras entidades pUblicas en puestos con iguales funciones y de
la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta
hasta un maximo de 60 puntos.

Plaza Puntos/mes
Auxiliar de Biblioteca 0,3 puntos/mes

2. Formacion: Hasta un maximo de 30 puntos.
2.1. Por titulacion universitaria.

Plaza Puntos
Aucxiliar de biblioteca 10 puntos
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2.2 Por cursos especificos que tengan relacion con el puesto a ocupar hasta un maximo de 20
puntos.

Plaza Puntos/hora
Auxiliar de Biblioteca 0,2 puntos/hora

2.3 Por cursos en materias transversales como prevencion de riesgos laborales, nuevas tecnolo-
gias, idiomas, igualdad de género y administracion publica en general hasta un maximo de 2 puntos.

Plaza Puntos/hora
Auxiliar de Biblioteca 0,1 puntos/hora

3.- Por permanencia en el mismo destino en un puesto de trabajo en una administracion publica
durante mas de 10 afos.

Plaza Puntos
Auxiliar de Biblioteca 10 puntos.
Plaza de limpiador/a 40 puntos

8.- Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. En los su-
puestos de empate la calificacion final se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en el suba-
partado 1.1.a) de experiencia profesional en el puesto convocado y asi sucesivamente, por el mismo
orden en que aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida.

9.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento de Ruidera la relacion de aprobados por el orden de puntuacion obtenida
en la fase de concurso siendo la definitiva del proceso selectivo, teniendo en cuenta si fuera preciso el
criterio de desempate.

10.- Entrega de documentacion. Los aspirantes propuestos, que no la hubiesen aportado en cual -
quier fase del proceso anterior, aportaran en el registro general del Ayuntamiento, en el plazo de vein-
te dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el
tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Ruidera, los siguientes documentos:

A) Documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la base 3.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

C) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar, practicado por el Servicio de Prevencion de ser apto para el
puesto de trabajo. Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados do -
cumentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacion completa o no se acredite
los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones con él rela-
cionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir al declarar que se
cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases especificas de esta convocatoria.

11.- Formalizacion de los contratos de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, sera declarado como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Ruidera, publicandose en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento. La formalizacion
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del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara a efecto en fecha sefia-
lada por la resolucion que declara su condicion de personal laboral fijo.

12.- Comunicaciones e incidencias.

La informacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del proceso selecti-
vo, se realizara a través del Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real o mediante su exposicion al
publico en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ruidera. La publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real o, en su caso en el tablon de edictos en la pagina web
municipal, sera vinculante para la determinacion del plazo de cualquiera de los plazos que estén esta-
blecidos y sean de aplicacion segun las bases.

Los aspirantes podran dirigir a la Alcaldia las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actua-
cion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

13.- Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Ruidera, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comin de las Administraciones PUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, de conformi -
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
Documento de solicitud y auto-baremacion del concurso de estabilizacion de empleo temporal:
Plaza a la que se aspira:

| Denominacion de la plaza |

Datos personales del/a aspirante:

Apellidos y nombre

DNI

Direccion postal

Teléfono

Correo Electronico

Manifiesto que relno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convoca-
toria de la plaza a la que aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion.

Auto-baremacion:

1.1.a.- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Ruidera:

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Meses totales Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total

1.1.b.- Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas:

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Administracion Publica Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion Total
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2.- Formacion.
2.1.- Por titulacion universitaria:

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Curso Horas Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total

2.2.- Por cursos especificos.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Curso Horas Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total

2.3.- Por cursos transversales.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Denominacion del Curso Horas Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total

3.- Por permanencia en el mismo destino en un puesto de trabajo en una administracion publica
durante mas de 10 afos.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Puesto de trabajo. Administracién Publica Puntuacién Puntuacién Motivacioén

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas se adicionaran las fijas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos con-
signados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con
la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria, y que su puntua-
cion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total del aspirante” de este impreso.

Dado en a de 20___.

Ruidera, 14 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, Dona Josefa Moreno Moreno.

Anuncio nUmero 2884
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administracion local

RUIDERA

Anuncio del Ayuntamiento de Ruidera (Ciudad Real) de 14 de septiembre de 2022 sobre aproba-
cion de bases especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con caracter de laboral fijo
de una plaza mediante concurso/oposicion. Procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Ruidera incluidas en la Oferta Plblica de Empleo para 2022. Pro-
cedimiento previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la
provision mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso/oposicion,
dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Ruidera, como personal laboral fijo diversas plazas, incluidas en la Oferta de Empleo
del Ayto. de Ruidera para el afo 2022, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real
n.° 96 de 19 de mayo de 2022, derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Plblico para aquellas plazas cuya cobertura se
efectle a través del procedimiento previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Estas bases se fundamentan en la necesidad de consolidar el empleo temporal a tenor de lo pre-
ceptuado en la Disposicion Transitoria cuarta del EBEP y articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y segun articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
administraciones puUblicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en tres afnos anteriores a 31 de diciembre de 2020. En los
aspectos no regulados en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun -
cion Pablica; en el RD 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur -
gentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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Plazas a convocar: Sistema de concurso/oposicion:

Fijos de plantilla con contrato fijo discontinuo. Grupo de equivalencia C2. Socorristas. Grupo de
Equivalencia C2. Nimero de plazas 1. Jornada completa. Procedimiento Selectivo: Concurso/oposicion
previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

3.- Requisitos de los/las aspirantes: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo plblico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
Zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las ad-
ministraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) El requisito de titulacion segln la clasificacion de la plaza es el siguiente:

Grupo Equivalencia N° de plazas Titulacidn exigida

Socorrista C2 1 Graduado en ESO, Graduado Escolar o equivalente.

4.- Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presen -
tacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporacion, presentandose en el Registro General
de este Ayuntamiento, plaza Constitucion, 1 o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacion: Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de presentacion de ins-
tancias fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha. El hecho de presentar la instancia implicara la autoriza-
cion del candidato a la exposicion de sus datos personales.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran obligatoriamente en el modelo que aparece recogido en el Anexo | que se pondra a disposi-
cion de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento asi como en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Ruidera https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=054.

Las instancias seran acompafadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados deberan presen-
tar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los que se acredite su nacionalidad.
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b) Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo, en cuyo caso debera aportar ademas, fotocopia de certificacion
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los
estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

- Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la Ad-
ministracion donde se hayan prestado los servicios, en la que conste naturaleza del vinculo, denomina -
cion del puesto y tipo de jornada: Total o parcial, en este Ultimo caso se indicara el porcentaje de par-
cialidad sobre la jornada completa. Si esta certificacion debiera ser emitida por el Excmo. Ayunta-
miento de Ruidera, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo
aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter
previo a la valoracion de los méritos.

« Los méritos relativos a la superacion de ejercicios antigiiedad se acreditaran mediante certifi -
cacion emitida por el Ayuntamiento de Ruidera.

- Proyecto de actividades para las plazas en las que asi lo exija la fase de oposicion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma seialados ante-
riormente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se
acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion, los méritos no jus-
tificados en este momento no seran valorados.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion
de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de 1 mes declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la exclu-
sion, y se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de provincia de Ciudad Real y en el ta-
blon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Ruidera.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes ex-
cluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los de -
fectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de selec -
cion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definiti -
va. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara resolucion con el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que debera hacerse publica mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real y en el tablon de anuncios y sede electronica del
Ayuntamiento de Ruidera. Asimismo, en dicha resolucion se hara pulblica la designacion de los miem -
bros que componen el Tribunal Calificador.

5.3. Una vez publicado el anuncio de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el
Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso
se haran publicas en el tablon de anuncios y sede electroénica del Ayuntamiento de Ruidera.
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6.- Tribunal Calificador.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que res-
pecto a los tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico. El Tribunal Calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie. La de-
signacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se haran pUblicos junto con la aproba -
cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y
con voto, a excepcion de la Secretaria que lo hara solo con voz. La composicion del Tribunal sera pre -
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso selectivo que
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios senalados. Dichos asesores se limi -
taran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador. Para la valida constitucion del Tribunal, a
los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de
ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.
Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguien -
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empa-
te, se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Sus acuerdos solo podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Co -
mun de las Administraciones Piblicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias seialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran -
tes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los ar -
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo
13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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6.4. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dispo -
ner la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

7.- Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion sera el de concurso/oposicion.

Fase de concurso:

Los méritos se alegaran obligatoriamente en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Ruidera, que corresponde al anexo | de las presentes bases, aquellos méritos no in-
cluidos en esta relacion no seran valorados por el Tribunal. Los méritos relativos a la experiencia pro -
fesional en el Ayuntamiento de Ruidera deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de
prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por la Secretaria del Ayuntamiento. A los efec-
tos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Ultimo dia del pla-
zo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los cursos que no incluyan el
nimero de horas no seran valorados. En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alega -
dos en la instancia ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase. Los aspiran -
tes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

En la fase de concurso la puntuacion maxima a obtener sera de 40 puntos, consistira en la valo-
racion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes en la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Se computara por meses completos de servicio y hasta un maximo de
30 puntos, segln se detalla a continuacion:

1.1.a. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ruidera, en puestos objeto de la convocatoria.

Plaza Puntos/mes
Socorrista 5 puntos/mes

1.1.b. Los servicios prestados en otras entidades pUblicas en puestos con iguales funciones y de
la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta.

Plaza Puntos/mes
Socorrista 5 puntos/mes.

2. Otros méritos.

Por haber superado alguno de los ejercicios previstos en las bases de seleccion para la formacion
de bolsas de trabajo para el acceso a las plazas convocadas: 10 puntos. El Ayuntamiento de Ruidera,
previa alegacion por el/la aspirante, expedira certificado acreditativo de tal circunstancia.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos. Estara compuesta por los ejer-
cicios que se indican para cada plaza.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebra-
cion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas jus -
tificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de Selec -
cion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.
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El orden de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que en algln ejercicio no pudieran ac -
tuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético, iniciandose por aquél cuyo primer ape -
(lido comience por la letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

El Tribunal de Seleccion en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspirantes que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del Tribunal
de Seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al ade-
cuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algun aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante
el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros
dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

El Tribunal podra acordar la realizacion de todas las pruebas previstas en la fase de oposicion el
mismo dia y en el mismo llamamiento.

Pruebas especificas por plaza:

Socorrista.

Prueba teodrica: Consistira en la contestacion durante un tiempo maximo de una hora de un exa-
men tipo test 30 preguntas, con 3 respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.
Las contestaciones errdneas no restaran puntos. No tendra caracter eliminatorio. Puntuacion maxima
30 puntos. Las preguntas estaran relacionadas con el temario general y especifico de los anexos Il y Ill.

Prueba practica: Consistira en la contestacion en un tiempo maximo de 30 minutos de un supues-
to practico relacionado con las funciones propias del Puesto de Trabajo y el temario especifico del
anexo lll. No tendra caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 30 puntos.

8.- Calificacion final

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposi-
cion. En los supuestos de empate la calificacion final se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida
en la fase de concurso en el subapartado 1.1.a) de experiencia profesional y asi sucesivamente, por el
mismo orden en que aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin
aplicar el niumero de puntos maximo del apartado.

9.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y sede
electroénica del Ayuntamiento de Ruidera la relacion de aprobados por el orden de puntacion obtenida
en el concurso/oposicion siendo la definitiva del proceso selectivo, teniendo en cuenta si fuera preciso
el criterio de desempate.

10.- Entrega de documentacion. Los aspirantes propuestos, que no la hubiesen aportado en cual -
quier fase del proceso anterior, aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en
el tablon de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento de Ruidera, los siguientes documentos:

A) Documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la base 3.
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B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

C) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar, practicado por el Servicio de Prevencion de ser apto para el
puesto de trabajo. Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados do -
cumentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacion completa o no se acredite
los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones con él rela-
cionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir al declarar que se
cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases especificas de esta convocatoria.

11.- Formalizacion de los contratos de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, sera declarado como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Ruidera, publicandose en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento. La formalizacion
del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara a efecto en fecha sefia-
lada por la resolucion que declara su condicion de personal laboral fijo.

12.- Comunicaciones e incidencias.

La informacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del proceso selecti-
vo, se realizara a través del Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real o mediante su exposicion al
publico en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ruidera. La publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real o, en su caso en el tablon de edictos en la pagina web
municipal, sera vinculante para la determinacion del plazo de cualquiera de los plazos que estén esta -
blecidos y sean de aplicacion segun las bases.

Los aspirantes podran dirigir a la Alcaldia las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actua-
cion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

13.- Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Ruidera, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones PUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, de conformi -
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
Documento de solicitud y auto-baremacion del concurso de estabilizacion de empleo temporal:
Plaza a la que se aspira:

| Denominacion de la plaza |

Datos personales del/a aspirante:

| Apellidos y nombre \
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DNI

Direccion postal

Teléfono

Correo Electronico

Manifiesto que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convoca-
toria de la plaza a la que aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion.

Auto-baremacion:

1.1.a.- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Ruidera:

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Meses totales Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total

1.1.b. - Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas:

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Administracion Publica Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion Total

2.- Otros méritos.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
Superacién de pruebas de plazas convocadas | Puntuacion Puntuacién Motivacioén

Puntuacion Total

Dado en a de 20___.
ANEXO Il

Temario General.

Tema 1.- Tema 1.- La Constitucion Espainola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos funda-
mentales y sus garantias.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. La
Elaboracion de las Leyes.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Local. La Provincia y el Municipio. La Administracion Auténoma: Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 5.- Igualdad de Género.
ANEXO I

Temario Especifico.

1.- El servicio de socorrismo.

2.- Accidentes en el medio acuatico.

3.- Primeros auxilios. Traumatismos, lesiones y fracturas.

4.- Normativa general sobre el uso y mantenimiento de piscinas de uso publico.

5.- La normativa reguladora del Parque Natural de las Lagunas de Ruidera.

Dado en Ruidera a 14 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, Josefa Moreno Moreno.

Anuncio nimero 2885
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), en sesion de
fecha 15 de septiembre de 2022, ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria y proceso de
seleccion para la contratacion de Guarda Rural como personal laboral fijo, mediante proceso de selec -
cion de oposicion libre:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de Guarda Rural que se in-
cluyen en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolu -
cion de Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2021 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia n° 1,
de fecha 3 de enero de 2022, cuyas caracteristicas son:

Clase: Laboral.

Categoria: Guarda Rural.

Plazas: 1.

Grupo: C2.

Nivel de Complemento de destino: 17.

Complemento especifico: 5.132,54 euros/ano.

Jornada laboral: A tiempo completo.

Convocatoria: Oposicion libre.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria (E.S.0.) o equi-
valente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.
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f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtenerla, antes de que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, de la Tarjeta de Identificacion Profesional de Guarda Rural.

h) Acreditar pago de la tasa correspondiente de conformidad a lo previsto en la Ordenanza n° 11.
Los derechos de examen seran de 23,00 euros, que se ingresaran en la cuenta del Ayuntamiento de So-
cuéllamos en el Banco Santander ES49 0030 5077 93 0870000271, haciendo constar su objeto en el co-
rrespondiente impreso.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presen-
taran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este Ayunta -
miento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones. En la misma pu-
blicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la prueba /el dia, hora y lu -
gar asi como el nombramiento nominal del Tribunal Calificador.

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
de Socuéllamos.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegacio-
nes se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios
electroénico del Ayuntamiento de Socuéllamos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Cas-
tilla-La Mancha organos de seleccion son los organos colegiados encargados del desarrollo y de la cali-
ficacion de las pruebas selectivas, asi como de la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

Los drganos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

La composicion de los 6rganos de seleccion debe ajustarse a los principios de imparcialidad, es-
pecializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion actlian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud elimina-
torias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Prueba tipo test:

El ejercicio tipo test sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 30 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de treinta (30) preguntas, tipo test destinado
a comprobar los conocimientos técnicos adecuados al puesto de trabajo, las cuales versaran sobre el
temario que figura como Anexo | a las presentes bases.
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Las preguntas tipo test contaran con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera co-
rrecta. El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 40 minutos.

Se ahadiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones de preguntas que efectle el
Tribunal. Cada pregunta contestada correctamente, se puntuara con 1 punto, y se penalizara con 0,33
cada pregunta erronea. No se puntuara la pregunta no contestada.

Prueba teorico-practica:

Consistira en la realizacion de un caso practico relacionado con las tareas a desempefar en el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y con el contenido del programa, con una duracion fija-
da por Tribunal antes del inicio de la prueba, que no podra ser inferior a una hora.

La prueba practica tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo a criterio del Tribunal, la
puntuacion que otorgara a cada parte del ejercicio, criterios a tener en cuenta por los aspirantes, y
todos aquellos relacionados para su puntuacion, siendo, de general conocimiento por los aspirantes,
con caracter previo al inicio de los mismos.

La puntuacion minima para superar esta segunda prueba sera de 15 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen esta puntuacion.

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali-
cen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

La puntuacion final de la oposicion sera la media aritmética simple resultante de la puntuacion
de los ejercicios correspondientes de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos. En caso de
empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; en caso de persistir el empate el que haya ob-
tenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion; y en caso de persistir aun el
empate, este se solventara mediante sorteo publico en presencia de los aspirantes.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del este Ayuntamiento, precisandose que la
plaza convocada se adjudicara al candidato con mayor puntuacion, creandose bolsa con el resto de
candidatos que hayan superado el proceso de seleccion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
corporacion, que resolvera sobre la contratacion del candidato propuesto.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publican en la sede electronica del este Ayuntamiento el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcalde -
sa procedera a la formalizacion del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perdera todos los
derechos derivados de este procedimiento selectivo.
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Periodo de prueba: El trabajador contratado estara sometido a un periodo de prueba de dos me-
ses que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya
existencia y duracion debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposi-
cion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo su-
perara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condi-
ciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedi-
miento de seleccion.

OCTAVA. Constitucion de bolsa de empleo.

Las personas que hayan obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposicion, integraran una bol -
sa de trabajo, ocupando el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion total ob -
tenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La bolsa de trabajo, se forma para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon -
diente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunida-
des y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectua-
ra por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

La renuncia a una oferta de trabajo, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

La renuncia durante la vigencia del contrato conlleva la exclusion de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata-
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo
electroénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres inten -
tos de contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afnos, hasta proxima convocatoria y
constitucion de bolsa que derogue esta.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PG-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS:

Convocatoria:
Denominacion de la plaza: | GUARDA RURAL
Caracter de la Plaza: PERSONAL LABORAL FIJO

Datos personales:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: D.N.I.:
Sexo: Varon: Fecha de |Dia [Mes |Aio |Localidad de nacimiento: Provincia:

Mujer: Nacimiento

Teléfono movil: Correo electronico: Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:

Titulos académicos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas en
las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a

Firma, .

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (C. REAL).
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ANEXO Il
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE GUARDA RURAL

Tema 1. El municipio. Organizacidn y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 2. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publi-
cas. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Notificaciones en papel y a través de
medios electronicos.

Tema 3. Delitos de incendios. Incendios forestales. Incendios en zonas no forestales. Incendios en
bienes propios.

Tema 4. Legislacion sobre patrimonio natural y biodiversidad: Proteccion de espacios. Espacios
protegidos Red Natura 2000: Red Natura 2000, lugares de importancia comunitaria y zonas especiales
de conservacion, zonas de especial proteccion para las aves, declaracion de las zonas especiales de
conservacion y las zonas de especial proteccion para las aves, vigilancia y seguimiento. Otras figuras
de proteccion de espacios.

Tema 5. Vias pecuarias: Objeto, definicion, naturaleza juridica, tipos, conservacion, creacion,
ampliacion y restablecimiento. Desafectacion y modificacion del trazado. Ocupaciones y aprovecha-
miento en las vias pecuarias. Usos compatibles y complementarios. Infracciones.

Tema 6. Reglamento de Epizootias. Definiciones. Circulacion y transporte del ganado: Guia de
origen y sanidad pecuaria, proceder en caso de que los ganados circulen sin guia, conduccion por cami-
nos, canadas y veredas. Cartilla ganadera.

Tema 7. Ley de Montes: Concepto de monte. Competencias de las Administraciones Publicas. Cla-
sificacion de los montes. Régimen juridico de los montes demaniales. Incendios forestales. Uso social
del monte. Infracciones: Tipificacion de las infracciones.

Tema 8. Ley de Aguas: Objeto de la Ley. Dominio publico hidraulico del Estado: Bienes que lo in-
tegran, cauces, riberas y margenes, embalses y terrenos inundables, acuiferos. Servidumbres legales.
Usos comunes y privativos: Usos comunes, usos comunes especiales sujetos a autorizacion, formas de
adquirir el derecho al uso privativo, extincion del derecho al uso privativo, usos privativos por disposi -
cion legal. Vertidos al dominio pUblico hidraulico. Infracciones.

Tema 9. Conocimientos generales del término municipal de Socuéllamos. Limites geograficos,
vias principales, caminos, cauces, vias pecuarias, superficies, topografia (conocimientos basicos).

Tema 10. Ordenanza municipal de caminos del término municipal de Socuéllamos.

Tema 11. Catastro de rlstica: Conocimientos basicos de catastro, poligono, parcelas, superficie
minima, referencia catastral.

Tema 12. Elaboracion de informes sobre el estado de caminos y uso de los mismos.

Tema 13. Delitos contra el patrimonio en el Codigo Penal Espaiiol. Robos y hurtos. Usurpaciones.
Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del medio ambiente.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de Guarderia Rural.

Tema 15. Las competencias urbanisticas del municipio en suelo rdstico. Actos sujetos a licencia
urbanistica o de obras. Procedimiento para su otorgamiento. (conocimientos basicos).

Socuéllamos, 15 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, M?. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 2886

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: n/E14nY XBykL6fkND5p8
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 16/09/2022 13:56:08

El documento consta de 41 pagina/s. Pagina 32 de 41

BOP:

Ciudad Real

Numero 181 - lunes, 19 de septiembre de 2022 - 7216

administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de Alcaldia de fecha 10 de agosto de 2022, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal presentada en el registro general de este
Ayuntamiento, con fecha 15 de junio de 2022, a nombre de don Saaid Amezgar.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del padréon municipal, donde
se dice que:

(...) “el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, inspeccion
del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmativo inscri -
birlo en el padrén”.

Considerando el apartado 3.1 de la referida resolucion, donde se dice que:

(...) “Cuando un ciudadano solicite su alta en un domicilio en el que ya consten empadronadas
otras personas, en lugar de solicitarle que aporte el documento que justifique su ocupacion de la vi-
vienda, se le debera exigir la autorizacion por escrito de una persona mayor de edad que figure empa-
dronada en ese domicilio. La persona que autorice debera disponer de algin titulo acreditativo de la
posesion efectiva de la vivienda (propiedad, alquiler...) a nombre de la misma” {(...).

Visto que en la documentacion que acompana a la solicitud de inscripcion padronal del interesa -
do, no se aporta autorizacion de persona mayor de edad empadronada en la vivienda sita en calle Los
Olivos, **.

Visto el informe de Policia Local de fecha 1 de julio de 2022, donde se indica que personados los
agentes en el domicilio han comprobado que don Saaid Amezgar, no reside en calle Los Olivos, **.

Habiéndose notificado Requerimiento con fecha 21 de julio de 2022, conforme a lo preceptuado
por la Legislacion vigente, para subsanar defectos en solicitud de inscripcion padronal de don Saaid
Amezgar.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones, sin que se hayan presentado alegaciones, ni documen-
tacion alguna, por parte del interesado en relacion con el requerimiento de subsanacion de su solicitud.

He resuelto:

1. Tener por desistido de su solicitud de inscripcion padronal a don Saaid Amezgar, al no haber
subsanado los defectos de su solicitud, y por lo tanto, no proceder a la inscripcion solicitada.

Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer cual -

quier otro que estime conveniente a su derecho”.
En Tomelloso, a 16 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, Inmaculada Jiménez Serrano.
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 10 de agosto de 2022, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de Solicitud de Inscripcion Padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento, con fecha 20 de junio de 2022, a nombre de don Ka El Hadji Nourou.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde
se dice que:

(...) “el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, inspeccion
del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmativo inscri -
birlo en el Padrén”.

Considerando el apartado 3.1 de la referida Resolucion, donde se dice que:

(...) “Cuando un ciudadano solicite su alta en un domicilio en el que ya consten empadronadas
otras personas, en lugar de solicitarle que aporte el documento que justifique su ocupacion de la vi-
vienda, se le debera exigir la autorizacion por escrito de una persona mayor de edad que figure empa-
dronada en ese domicilio. La persona que autorice debera disponer de algin titulo acreditativo de la
posesion efectiva de la vivienda (propiedad, alquiler...) a nombre de la misma” {(...).

Visto que en la documentacion que acompana a la solicitud de inscripcion padronal del interesa -
do, no se aporta autorizacion de persona mayor de edad empadronada en la vivienda sita en la calle
Pintor Lopez Torres, **.

Visto el informe de Policia Local de fecha 11 de julio de 2022, donde se indica que no se ha podi -
do comprobar si don Ka El Hadji Nourou reside o no resinde en la calle Pintor Lopez Torres, **, al per -
sonarse los agentes en el citado domicilio en varias ocasiones y no haber nadie en el mismo.

Habiéndose notificado Requerimiento con fecha 21 de julio de 2022, conforme a lo preceptuado
por la Legislacion vigente, para subsanar defectos en solicitud de inscripcion padronal de don Ka El
Hadji Nourou.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones, sin que se hayan presentado alegaciones, ni documen-
tacion alguna, por parte del interesado en relacion con el requerimiento de subsanacion de su solicitud.

He resuelto:

1. Tener por desistido de su solicitud de Inscripcion Padronal a don Ka El Hadji Nourou, al no ha-
ber subsanado los defectos de su solicitud, y por lo tanto, no proceder a la inscripcion solicitada.

2. Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis -
trativa, podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en
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el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 16 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, Inmaculada Jiménez Serrano.

Anuncio niumero 2888
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento para el
pago e informacion en relacion al concepto Infraccion Urbanistica cargo 1/2021 de fecha 19 de agosto de
2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente a la obligada al pago:

Nombre : E* R* J*.

NIF: 06177220-H.

Domicilio: Calle Asura, 39 de Madrid. Codigo Postal: 28043.

Concepto adeudado: Infraccion Urbanistica 1/2021.
Importe deuda principal: 2.208,83 euros.
Recargo de apremio: 441,76 euros.
Costas e intereses: 100,00 euros.
Total: 2.750,59 euros.

1°.- Que habiéndose practicado liquidacion notificada a la obligada tributaria para el pago.

2°.- Que habiéndose practicado notificacion de requerimiento previo al embargo de bienes.

3°.- Que habiendo, la interesada, interpuesto Recurso de Reposicion contra liquidacion de provi-
dencia de apremio de la deuda derivada del concepto de Infraccion Urbanistica cargo 1/2021, presen-
tado en estas dependencias municipales el dia 26 de abril de 2022 con nimero de registro de entrada
20229990000332, y habiendo sido desestimado mediante providencia de la Sra. Tesorera acctal. de este
Ayuntamiento el dia 28 de abril de 2022 e intentada su notificacion por carta con certificado y acuse
de recibo mediante el servicio de correos y siendo devuelta por el mismo servicio el dia 03 de mayo
de 2022 por el motivo 3: “Ausente Reparto. Se dejo aviso llegada en buzon”, se procedio a efectuar
publicacion de la notificacion de providencia de desestimacion del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra -
tivo Comln de las Administraciones Publicas, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento el dia 25
de mayo de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 130 de fecha 1 de junio de 2022.

4°.- Haciendo caso omiso de la notificacion de titulo ejecutivo y providencia de apremio, de la
notificacion de requerimiento previo al embargo de bienes, y de la notificacion de providencia de des-
estimacion de recurso de reposicion.

En uso de las facultades conferidas a los 6rganos de recaudacion en la normativa vigente, se le
requiere por Ultima vez de conformidad con lo establecido en el articulo 169.4 de la Ley General Tribu-
taria, para que informe a esta administracion sobre el orden de preferencia en el embargo de sus
bienes,con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del expediente en virtud del Convenio sus-
crito en materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion recaudatoria
con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021.
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La presente notificacion se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo 162 de la cita LGT, en
aras a la recaudacion y aseguramiento de la deuda con conocimiento formal del obligado al pago. No
obstante lo anterior, se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados por impor -
te total de 828,04 euros, mediante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-
8125-1413-0067-1074 de CaixaBank, en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando aln
no se hayan embargado cantidades monetarias o se hayan adjudicado los bienes en subasta.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra interponer el recurso de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al de su notificacion, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. La interposicion del recurso no
paraliza por si solo el procedimiento.

En Tomelloso, a 19 de agosto de 2022.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio niumero 2889
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TORRALBA DE CALATRAVA
DECRETO DE ALCALDIA

D.? Antonia Alvaro Garcia Villaraco, Alcaldesa-Presidenta del Ilmo. Ayuntamiento de Torralba de
Calatrava (Ciudad Real).

Por motivos personales estaré fuera de la localidad desde el dia 24 de septiembre del 2022 al 3
de octubre de 2022 ambos inclusive y en virtud de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 43 y 44 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto:

Primero.- Delegar el ejercicio de esta Alcaldia-Presidencia, durante los dias de ausencia en el
Primer Teniente de Alcalde de la localidad D. Luis Blanco Casero, por encontrarme fuera de la locali-
dad y con el fin de mantener el buen funcionamiento del ayuntamiento.

Segundo.- Trasladar la presente Resolucion al interesado, para que de forma expresa manifieste
su conformidad con la Delegacion conferida.

Tercero.- Publicar la presente Delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en virtud de lo es-
tablecido en los articulos citados con anterioridad.

Torralba de Calatrava, 16 de septiembre de 2022.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 2890
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administracion local

VALDEPENAS
DECRETO

Aprobacion del expediente 2022ALC00090. Matrimonio civil entre D?. Celia Caminero Vivieros y
D. Pablo Gonzalez de la Aleja Lopez.

Resultando que con fecha 07 de junio de 2022 y registro de entrada num. 2022E13925, se ha pre-
sentado ante esta administracion solicitud para contraer matrimonio de forma civil entre D. Pablo Gon -
zalez de la Aleja Lopez y D?. Celia Caminero Viveros, que tendra lugar el proximo dia 16 de septiembre
de 2022, a las 12’00 h, en el Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

Primero. Delegar las funciones de esta Alcaldia para la celebracion del citado matrimonio civil en
el Concejal D. David Eduardo Sevilla Lérida.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anuncio nimero 2891
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administracion local

VALDEPENAS

El Pleno del Ayuntamiento de Valdepefas, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de septiembre
de 2022, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 3 regula-
dora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana y de su texto re -
fundido.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la in -
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

El Alcalde-Presidente, Jesis Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 2892
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MINISTERIO PARA LA TRAN§ICION ECOLQGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CIUDAD REAL
COMISARIA DE AGUAS

Expediente de extincion de una concesion de aguas publicas superficiales.

Referencia: CONC. 28319 (799/2021).

Por Resolucion de 15-07-2022, la Confederacion Hidrografica del Guadiana resuelve extinguir la
concesion administrativa para el aprovechamiento de un caudal de aguas superficiales del rio Guadia-
na, en término municipal de Ciudad Real, de 2.000 m3/afo para el llenado de la piscina y de 1,5 l/s
para zonas verdes y sanitarias del Club, exceptuando el uso de duchas y consumo humano, cuyo titular
es Club de Ciudad Real, S.A..

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

En Ciudad Real, a 11 de septiembre de 2022.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

(Firmado digitalmente).

Anuncio nimero 2893

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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