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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision de una plaza de Personal Mantenimiento
Instalaciones de Protectora Municipal y otras instalaciones pUblicas del Ayuntamiento de Socuéllamos y
constitucion de Bolsa por el procedimiento de concurso-oposicion libre, aprobadas por Junta de Go-
bierno Local con fecha 25 de agosto de 2022.

Primero. Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral fijo, mediante con-
curso oposicion libre, de una plaza de Personal Mantenimiento Instalaciones de Protectora Municipal y
otras instalaciones publicas, perteneciente al Grupo C, subgrupo C2.

Quien supere este proceso selectivo se le adjudicara el puesto de trabajo de Personal Manteni -
miento Instalaciones de Protectora Municipal y otras instalaciones publicas, con las siguientes caracte-
risticas:

C.
ESPECIFI
co

DENOMINACION PLAZAS RELLAB. | ESCALA | SUBESC. CLASE | GRUPO

ESPECIAL
D SING.

PROVISI | REQUISIT | MERIT JORN INCOMPAT NIVEL
oN 05 0 MOVIL. ADA HORARIO DEDIC. | C. DESTINO

Cualouer oo puesto, de
PERSONAL MANTENIMIENTO DE acuerdoasu
INSTALACIONES DE LA £S0.0 Camé de fiulacionlcapaciacn | Diuma
PROTECTORAMUNICIPAL Y OTRAS ! LABORAL . - - €2 | quivalents | MO €8 | ConuciB | ° académica contratada, denro | normal
INSTALACIONES PUBLICAS e su grupolsubgrugo de
dasficacen profesional

L-V: 8:00 HORAS A
15:00 HORAS,
GUARDIAS Normal
LOCALIZABLES 365
DIAS ALANO

Legal

ordinaria 12 600

Las funciones inherentes al puesto de trabajo seran las siguientes:

1.- Recogida de animales vivos en el término municipal.

2.- Mantenimiento y cuidado de los animales durante su estancia en las dependencias municipa-
les prestandoles alimento, bebida, medicacion (si fuera necesario), aseo y desparasitacion.

3.- Mantenimiento y desinfeccion de las instalaciones.

4.- Colaboracion con el personal de las entidades de recogida de animales para la adopcion, para
facilitar la salida de animales vivos.

5.- Coordinar asistencia del veterinario para la atencion de los animales del centro.

6.- Avisar al veterinario de las recogidas realizadas para la regulacion del estado sanitario del
animal.

7.- Avisar al veterinario de cualquier urgencia en el centro por los dafos, lesiones o enfermeda -
des de los animales.

8.- Limpieza de las instalaciones de la protectora municipal para garantizar el bienestar sanita-
rio de los animales.

9.- Llevar los registros pertinentes para el buen funcionamiento del centro.

10.- Tratar problemas menores tales como cortes, golpes, etc., de los animales.

11.- Expedir documentacion pertinente para la retirada de animales del centro.

11.- Mantenimiento de otras instalaciones municipales o edificios publicos.

12.- Limpieza municipal.

13.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.
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Segundo. Requisitos:

Podran presentar instancia todas aquellas personas que relnan los siguientes requisitos:

 Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 5/2015, de 30
de octubre.

» Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

o Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la administracion competente.

« Estar en posesion del Permiso de Conducir de la clase B.

» No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normati -
va vigente en la materia.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer funciones similares.

« Justificar el pago de la tasa.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Tercero. Condiciones de contratacion:

El tipo de contrato sera de personal laboral fijo, con una jornada de L-V: 8:00 horas A 15:00 ho-
ras, guardias localizables 365 dias al afo.

Siendo las siguientes las caracteristicas del puesto:

Clase: Laboral.

Categoria: Personal Mantenimiento Instalaciones de Protectora Municipal y otras instalaciones
publicas.

Plazas: 1

Grupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 12.

Complemento especifico: 5.460 €/afo.

Jornada laboral: A tiempo completo.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias:

En las solicitudes, cuyo modelo figura en el Anexo Il, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, los aspirantes haran constar que reGinen las condiciones exigidas en las pre -
sentes bases generales, y se presentaran de alguna de las siguientes formas:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento, de
9:00 a 14:00 horas.

« En cualquiera de las dependencias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc -
tubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud es de uso obligatorio por las personas interesadas, no siendo admitida nin-
guna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.1. Documentacion que debe acompanar a la solicitud:

1. Fotocopia DNI o documento equivalente de acreditacion de la identidad.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Permiso de circulacion tipo B.

4. Documentacion que pueda ser objeto de valoracion en el Concurso.

5. Justificante acreditativo del pago de las tasas de examen

4.2. Importe de los derechos de examen:

Los derechos de examen de conformidad con la Ordenanza fiscal n° 11, reguladora de la tasa por
derechos de examen se fijan en la cantidad de 23 € dicho importe se ingresara en la siguiente cuenta
bancaria de este Ayuntamiento: Banco Santander ES49 0030 5077 93 0870000271. En el impreso debera
hacerse constar la resefa “derechos de examen plaza de personal mantenimiento instalaciones de pro-
tectora municipal y otras instalaciones publicas”.

Quinto. Adaptacion de medios para personas con discapacidad:

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien-
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce-
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Sexto. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el en el Ta-
blon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento se sefalara un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacion en el tablén de
anuncios. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
prueba, al menos con 12 horas de antelacion a la realizacion de la misma.

Séptimo. Comision de seleccion:

La valoracion de méritos sera realizada por la Comision de Seleccion de acuerdo a la detallada
en las presentes bases.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de sus suplentes.

La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.
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Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.

« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion acttan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comision Local.

La actuacion de las Comisiones de Seleccion se ajustara estrictamente a las bases de la convoca-
toria. No obstante, las Comisiones resolveran las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases

De la sesion de Comision se levantara el correspondiente acta.

La Comision de Seleccion estara formada por los siguientes miembros;

« Presidente/a (Titular): Julian Alarcon Muioz.

« Presidente/a (Suplente): Jose Maria Montejano Carrillo.

« Secretario/a (titular): Luis Manuel Camacho Magias.

« Secretario/a (suplente): Antonio Cabero Gonzalez

« Vocales:

« Titular: Jose Luis Izquierdo Calleja.

« Suplente: Emilio Manuel Piqueras Vidal.

« Titular: Ignacio Sanchez Gento.

« Suplente: Miguel Angel Perona Ortiz.

« Titular: Gregorio Garcia Alcolado.

« Suplente: Francisco Delgado Ruiz.

Octavo. Procedimiento Selectivo:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

« Oposicion.

« Concurso.
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Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba teodrica, eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes, y una prueba practica a realizar por los aspirantes que hayan superado la primera
prueba teorica.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto
364/1995).

a) Prueba teodrica: Consistira en un tipo test de 50 preguntas relacionadas con el temario que se
indica en el Anexo I. Se trata de una prueba excluyente, es decir, debe ser superada para poder reali-
zar la siguiente prueba.

La prueba tendra una duracion de 50 min.

Se valorara de 0 a 50 puntos, siendo necesario sacar 25 ptos. para superarla.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal y deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, documento acreditativo de su identidad.

b) Prueba practica: Prueba practica a determinar por el Tribunal y a realizar de forma presencial
y fisica en las instalaciones municipales. La prueba practica solo se realizara por los aspirantes que ha-
yan superado la prueba teérica, y tendra un valor maximo de 15 puntos. La puntuacion obtenida en
esta prueba se sumara a la prueba tedrica, y supondra el total de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan obtenido mas de 25 puntos en la fase de oposicion se les valoraran la
titulacion, experiencia y formacion del siguiente modo:

> Valoracion de los méritos alegados junto con la instancia:

« Titulacion. Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria: Hasta
un maximo de 1 punto.

 Cursos. Por la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento convocados por
cualquier Centro oficial, directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y otras acciones
formativas organizadas por entidades pUblicas o colegios profesionales que guarden relacion con las
funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria. Se podra obtener una puntuacion maxima
de 4 puntos.

« 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

» 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

« 0,50 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

« 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

o Experiencia profesional: Se acreditara mediante certificacion emitida por la Administracion o
Entidad donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la titula-
cion exigida para su acceso, la plaza ocupada y las funciones desarrolladas.

Por desempefio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de tra-
bajo: 0,50 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses. Se podra obtener una puntuacion maxima de 2
puntos.
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Por haber desempefiado el puesto de trabajo en la Administracion: 1 punto adicional si los traba-
jos han sido en una administracion publica y 2 puntos adicionales si los trabajos se han desempefado
en la Administracion Local.

La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental -
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompaiiados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

Noveno. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del este Ayuntamiento, precisandose que la
plaza convocada se adjudicara al candidato con mayor puntuacion, creandose bolsa con el resto de
candidatos que hayan superado el proceso de seleccion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion, que resolvera sobre la contratacion del candidato propuesto.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publican en la sede electrénica del este Ayuntamiento el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcalde -
sa procedera a la formalizacion del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perdera todos los
derechos derivados de este procedimiento selectivo.

Periodo de prueba:

El trabajador contratado estara sometido a un periodo de prueba de dos meses que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposi-
cion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo su-
perara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condi-
ciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedi-
miento de seleccion.

Décimo. Constitucion de la bolsa de trabajo:

Con aquellos aspirantes que no obteniendo la plaza, hayan superado el proceso de seleccion se
constituira bolsa de trabajo a efectos de cubrir bajas temporales, vacaciones u otras ausencias del
personal laboral fijo que ocupa la plaza.
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato laboral quedara como no disponible en la bol-
sa, y una vez finalice su relacion con el Ayuntamiento pasara a ocupar el lugar que le correspondia por
orden de puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion en pues-
to igual o similar en otra administracion, debiendo aportarse copia del mismo.

La vigencia de la bolsa sera de 1 ano (prorrogable hasta proxima bolsa), desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva. El inicio del plazo de la bolsa de empleo supondra la derogacion de la vi-
gente hasta ese momento, en el caso de que la hubiese, referida a la misma categoria profesional.

Se crearan bolsas de reserva con aquellos participantes que no formen parte de la bolsa de tra-
bajo por no haber obtenido una calificacion igual o superior a 15 puntos sobre 30 en la primera prueba
de la fase de oposicion del proceso selectivo, ordenadas exclusivamente por la nota obtenida en el co-
rrespondiente proceso de oposicion.

Undécimo. Formalizacion de la relacion laboral:

Para la formalizacion de la relacion laboral se ira citando por riguroso orden de numeracion a las
personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion de las necesidades de los servicios. Los
contratos de trabajo tendran la duracion contemplada en las modalidades de contratacion temporal de
la legislacion laboral vigente, para los contratos de obra y servicio, contrato eventual o el que corres -
ponda en su caso.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral,
asi como de acuerdo con las previsiones de la disposicion adicional cuadragésima tercera, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018.

Recibida la notificacion y formalizado el contrato el aspirante se incorporara a su puesto de tra-
bajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad de presentarse justificara el motivo de no ha-
cerlo y de no ser por enfermedad o causa grave se le dejara al final de la bolsa de trabajo, citando al
siguiente de la lista. En el caso resefiado el aspirante correra turno hasta la finalizacion de la enferme -
dad o causa grave que le impidio ser contratado.

Duodécimo. Recurso:

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas.

Décimo tercero. Incidencias:

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo aquello no previsto
en estas Bases.
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Décimo cuarto. Normas Supletorias:
En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacion en la contratacion de

este tipo de personal laboral.
ANEXO |

TEMA 1.- La Constitucion Espafnola de 1978. Principios generales. Derechos Fundamentales.

TEMA 2.- El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La organizacion
municipal. Competencias. Servicios municipales de prestacion obligatoria.

Tema 2.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli -
gaciones.

Tema 4.- Proteccion de animales y regulacion de su tenencia segin la Ordenanza Municipal de
Proteccion Ambiental. Titulo VII Proteccion de animales y regulacion de su tenencia.

Tema 5.- Tratamiento de animales muertos segin la Ordenanza Municipal de Proteccion Ambien-
tal. Titulo V, Capitulo 6, Seccion 42.

Tema 6.- Clasificacion de razas caninas. Morfologia y caracteristicas.

Tema 7.- Sanidad canina, enfermedades comunes, contagiosas y parasitarias. Conceptos basicos y
generales sobre parasitos externos e internos. Prevencion basica de transmision de enfermedades in -
fecciosas en una colectividad de animales.

Tema 8.- Alimentacion animal canina. Tipos de piensos, alimentacion especifica y de cachorros.

Tema 9.- Ley 7/2020, de 31 de agosto, de Bienestar, Proteccion, Proteccion y Defensa de los ani-
males de Castilla-La Mancha. Obligaciones y prohibiciones. Identificacion y tratamientos obligatorios.
Animales abandonados o perdidos. Control de poblaciones. Infracciones y sanciones.

Tema 10.- Limpieza, mantenimiento e higiene de recintos e instalaciones de alojamiento y mane-
jo de animales: tipos, productos y métodos.

Tema 11.- Seguridad frente al riesgo de: caidas, impacto o atrapamiento, aprisionamiento e ilu-
minacion inadecuada.

Tema 12.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en

materia de seguridad en el trabajo.
ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Convocatoria:

Denominacion de la plaza: PERSONAL MANTENIMIENTO INSTALACIONES PROTECTORA MUNICIPAL Y OTRAS
Plaza- || \STALACIONES PUBLICAS

Caracter de la plaza: LABORAL
Datos personales:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: D.N.I.:

Sexo: Varon Fecha de Dia|Mes | Ao |Localidad de nacimiento: |Provincia:
Mujer nacimiento:

Teléfono movil: Correo electronico: Domicilio: C.P:

Municipio: Provincia:
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TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas en
las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a

Firma__ .

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS

Socuéllamos, 26 de agosto de 2022.- La Alcaldesa en funciones (Decreto de delegacion de fecha
18 de agosto de 2022), Vanessa Saez Lopez.

Anuncio nimero 2695
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