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administracion local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2022, ha adopta-
do acuerdo de modificacion del texto del Acuerdo Marco del personal funcionario, asi como del Conve -
nio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Miguelturra, del tenor literal siguiente:

“PRIMERO.- Modificar el articulado del precio de las horas extraordinarias en el siguiente sentido:

1- Modificacion del articulo 52.6.1 con el siguiente texto:

El calculo del precio de la hora extraordinaria se fijara para cada grupo retributivo aplicando la
siguiente formula: Retribuciones basicas + complemento destino mayor del grupo + complemento espe-
cifico basico de grupo. En todos los casos se garantiza para este calculo, como minimo, las siguientes
cantidades por grupo:

GRUPO NORMAL FESTIVA NOCTURNA FESTIVA-NOCTURNA
A1 31,0 36,8 36,8 40,7
A2 24,8 29,5 29,5 32,6
B 19,7 23,4 23,4 25,9
C1 19,0 22,6 22,6 25,0
C2 15,7 18,7 18,7 20,6
E 13,5 16,1 16,1 17,7

Estos cantidades seran actualizadas anualmente segun establezca la Ley de Presupuestos del Es-
tado para el personal laboral y funcionario.

2- Supresion del punto 52.6.2

SEGUNDO.- Modificar el articulado del Anexo Il. Servicio de Policia Local en el siguiente sentido:

Articulo 1.- Computo de horas.

1. El computo de horas trabajadas anualmente por los funcionarios de Policia Local sera el esta-
blecido como jornada ordinaria en el articulo 3.6, apartado a), b) y c) del presente anexo, junto con la
compensacion de dias referida en el apartado e) del mismo articulo. Ademas, se establece que cada
agente debera realizar anualmente tres servicios fuera de dicha jornada, quedando asi computadas las
horas que anualmente deben realizar los funcionarios de la Policia Local.

2. La realizacion de los tres servicios mencionados se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Por cada agente de Policia Local se realizaran tres servicios de ocho horas cada uno, fuera de
la jornada ordinaria establecida. Dos de dichos servicios seran realizados en concepto de sustitucion y
el otro en concepto de campaia preventiva, en coordinacion con la Concejalia de Seguridad Ciudada -
na. En ningln caso, podran ser realizados en concepto de servicios extraordinarios de refuerzos ni se-
ran acumulables para los siguientes afos.

b) Los servicios seran prestados a lo largo del afo natural, en dias no festivos. En ningln caso, se
presentaran dichos servicios durante la celebracion de cualquier evento llevado a cabo en la localidad,
como Cabalgata de Reyes, Carnavales, Semana Santa o Ferias.

c) Para la regulacion y realizacion de servicios, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Servicios de sustitucion: para la realizacion de los dos servicios se llevara a cabo una planifica -
cion de los mismos, como podria ser el periodo vacacional de los agentes, de incapacidad temporal o
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cualquier tipo de permiso que se pueda prolongar en el tiempo. Igualmente, se podra realizar en el mo-
mento que surja una sustitucion, teniendo en cuenta para su nombramiento la disponibilidad de los posi -
bles agentes. Estos servicios deberan ser realizados de lunes a jueves en turnos de mafana o tarde.

- Servicios de campanfa: para la realizacion de los servicios se llevara a cabo una planificacion
semestral de los mismos, debiéndose realizar con un minimo de tres agentes, junto con los agentes del
turno ordinario. Estos servicios deberan ser realizados viernes y/o sabados en turnos de noche.

d) A solicitud del agente, podra alterarse la distribucion entre servicios de sustitucion y de cam-
pafa, siempre que la solicitud sea previa al 31 de diciembre del afo anterior al que sea de aplicacion
dicha solicitud.

e) La inclusion de estos tres dias adicionales en la jornada anual de la Policia Local responde a
las necesidades de personal en dicha plantilla para cubrir todos los turnos anuales. En el momento en
el que las vacantes existentes de Policia Local estén cubiertas, el Ayuntamiento debera prescindir del
uso de estos tres dias extraordinarios.

Articulo 11.- Vacaciones.

1. El periodo vacacional sera el establecido para el resto de funcionarios del Ayuntamiento de
Miguelturra. El disfrute de vacaciones sera de forma rotativa entre los meses establecidos (junio, julio,
agosto y septiembre), siguiendo el orden de rotacion preestablecido en el sorteo que se realizo, si-
guiendo la rotacion en los anos sucesivos. Los agentes tendran la posibilidad de disfrutarlas en otro
mes, excluyendo julio, agosto y septiembre, y con el 30 de abril del siguiente afio como fecha limite.

Para cumplir con el Principio de Igualdad en este articulo, no se excluira a ningin funcionario,
debiendo sortear aquellos funcionarios a los que no afectaba este articulado y siguiendo la rotacion en
anos sucesivos. En cualquier caso, se respetara que sean dos los funcionarios que por grupos puedan
coincidir en el mismo periodo vacacional".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Miguelturra, a 12 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, M* Laura Arriaga Notario.

Anuncio niUmero 2572
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