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administracion local

ALBALADEJO
ANUNCIO

Exposicion de la cuenta general 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, previo de Informe de
Intervencion y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se ex-
pone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Albaladejo, 8 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, Elena Castillo Gomez.

Anuncio numero 2534
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administracion local

ALMAGRO
ANUNCIO

Listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el sistema para la provision de un
puesto de Dinamizador/a Turistico/a y Cultural mediante concurso singularizado de méritos.

Con fecha 8 de agosto de 2022, se ha dictado Decreto de Alcaldia n° 358/2022, que literalmente dice:

“Visto que la Junta de Gobierno, en sesion celebrada con fecha 8 de junio de 2022 aprobo las ba-
ses y convocatoria, que han de regir el sistema para la provision de un puesto de Dinamizador/a Turis-
tico/a y Cultural mediante concurso singularizado de méritos, publicandose en el BOP n° 113 de fecha
13 de junio de 2022.

Aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos de la citada convocatoria con fecha 18 de julio
de 2022, mediante Resolucion n® 322/2022, publicada en el BOP n°® 139 de fecha 20 de julio de 2022.

Visto que no se han formulado reclamaciones, y de conformidad con las bases de la convocato-
ria aprobadas y lo dispuesto en el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré -
gimen Local,

RESUELVO,

PRIMERO: Entender elevada automaticamente a definitiva la lista provisional de admitidos/as
aprobada con fecha 18 de julio de 2022, mediante Resolucion n°® 322/2022.

SEGUNDO: El Tribunal de Valoracion estara constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: D* Elena Gomez Lozano, Secretaria General del Ayuntamiento de Almagro.

Vocales:

D. Aurelio Sanchez Ciudad, Interventor General del Ayuntamiento de Almagro.

D? Carmen Cordoba Romero, Graduada Social del Ayuntamiento de Almagro.

D. Emilio Calzado Gomez, Coordinador de Actividades Deportivas del Ayuntamiento de Almagro.

Secretaria: D* Consuelo Pérez Ruiz, funcionaria administrativa del Ayuntamiento de Almagro.

TERCERO: Convocar al Tribunal de Valoracion del Concurso de Méritos para su realizacion el dia
12 de agosto de 2022, a las 9:00 horas en el Salon de Plenos Municipal.

CUARTO: Publicar el presente acuerdo en el Tablon de Anuncios, Boletin Oficial de la Provincia y
pagina web del Ayuntamiento de Almagro.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra -
ciones PUblicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al dia siguiente de la publicacion del presente
anuncio en los lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-administrati-
vo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por silencio adminis -

trativo.
En Almagro, a 8 de agosto de 2022.- El Alcalde accidental, Jesus Santacruz Moreno.

Anuncio nimero 2535
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MEMBRILLA
ANUNCIO

Con fecha 3 de agosto de 2022, el Sr. Alcalde-Presidente, ha dictado el siguiente,

“DECRETO.

Con motivo de la celebraciéon de matrimonio civil entre D. Miguel Angel Martinez Puente y D?.
Silvia Fernandez Morago, el dia 27 de agosto 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.1 del Codigo Civil.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 a 45 del Real Decreto 2568/1996, de 28 de noviem -
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales. He resuelto

Primero.- Delegar en el Sr. Concejal D. Blas Marquez Romero, la facultad para celebrar el ma-
trimonio civil entre D. Miguel Angel Martinez Puente y D?. Silvia Ferndndez Morago, el dia 27 de
agosto 2022.

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Membrilla, 5 de agosto de 2022.- El Alcalde-Presidente.

Anuncio nimero 2536
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PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

Por Decreto nimero 2022/676 de fecha 29 de julio de 2022, se resolvid aprobar las bases de la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Profesores de Musica: Clarinete, Piano,
Musica y Movimiento y Lenguaje Musical, para la contratacion de personal con destino a cubrir tempo-
ralmente vacantes en la Escuela Municipal de MuUsica, asi como cubrir de forma agil los periodos de
vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguien -
te al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El texto integro de las bases de la convocatoria y sus anexos estan publicados en la pagina web
y sede electronica del Ayuntamiento: http://www.pedro-munoz.es, y pueden consultarse en el si-
guiente enlace:

trabajo-de-profesores-de-musica-clarinete-piano-musica-y-movimiento-y-lenguaje-musical/ .
Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el drgano administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes. Ambos plazos a contar desde la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Pedro Munoz, 8 de agosto de 2022.- El Alcalde.

Anuncio nimero 2537
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PUERTOLLANO

Extracto: 2 Plazas de Técnico Administracion General.

Numero de Decreto: 2.022/2.877.

Sirvame de participarle que por el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

DECRETO.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de las bases de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas de Técnico Administracion Gene -
ral, vacantes en este Ayuntamiento, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real n° 249 de 29 de diciembre de 2021, dispongo:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que certificadas se
encuentran expuestas al publico en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Puertollano y en la
pagina web del mismo www.Puertollano.es.

Segundo.- Teniendo los/as interesados/as, segun el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones PUblicas, un plazo de subsana-
cion de errores de diez dias naturales, a partir de la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real.

Las listas definitivas se haran publicas en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en la pagina web www.Puertollano.es.

Tercero.-

a) Tribunal Calificador:

Presidente: Titular: D* Eva M.? Sanchez de la Fuente.

Suplente: D® Rocio Gonzalez Ruiz.

Secretario: Titular: D. Alfredo Guzman Mansilla.

Suplente: D. F. Javier Gutiérrez Vigara.

Vocales: Titular: M.? Jose Rodriguez Sanchez.

Suplente: D. Antonio Fernandez Pérez.

Titular: D* Nieves C. Crespo Marin.

Suplente: D? Rosario Sanchez Diaz.

Titular: D. Julian Gomez Lobo Yanguas.

Suplente: D* Mercedes Redondo Alonso.

b) Fecha y lugar de realizacion de la primera prueba.

Al realizarse el concurso previo a la fase de oposicion, seglin marca la base sexta de la convoca-
toria, la fecha, hora y lugar de la realizacion del primer ejercicio se publicara junto con el anuncio de
las puntuaciones de la fase de concurso, en el taléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

A la mencionada prueba practica, los aspirantes deberan ir provistos de boligrafo azul y Docu-
mento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

En Puertollano, a cinco de agosto de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi -
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestima -
cion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no-
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 2538
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SOCUELLAMOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Socuéllamos, en sesion de fecha 28 de julio de 2022 ha aprobado la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Socuéllamos en los siguientes

terminos:
DENOMINACION | PLAZAS REL ESCALA |SUBESC. | CLASE | GRUPO | ESPECIALID St PROVISION [REQUISITOS |MERITOS MOVIL. JORNADA HORARIO DEDIC | INCOMP NIVEL c
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DE LA 4 LABO . B B o ESO.0 NO ce. Camé de i académica Diurna GUARDIAS Normal ngal 1 600
PROTECTORA -RAL equivalente Conducir B contratada, normal ordinaria
LOCALIZABLES
MUNICIPAL Y dentro de su .
365 DIAS AL
OTRAS grupo/ ARO
INSTALACIONES subgrupo de
PUBLICAS clasificacién
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<
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JURIDICO 1 - - - A NO CG. riencia | académica X GUARDIAS  [Normal ) 24 1075
om RAL Grado en avanzada localizabl ordinaria
E— = IGUALDAD Derecho acredit | contratada, e en LOCALIZA-
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< REL. Sl NIVEL C.
DENOMINACION | PLAZAS L4B. ESCALA |SUBESC. |CLASE | GRUPO | ESPECIALID NG PROVISION |REQUISITOS |MERITOS MOVIL. JORNADA HORARIO DEDIC | INCOMP C.DESTINO | ESPECIF
Cualquier otro
puesto, de
acuerdo a su
Especia- | fitulacion/
lizacion | Capacita-cion L-V: 8:00
Gradoo oexpe- | académica Jornada HORAS A 15:00
TECNICO/A  DE Gradoen la ar p . :
LABO Ofimatica riencia contratada, Flexible a | HORAS, Legal 925
EMPLEO - 1 - - - A2 | ramade NO CG. . - . |Normal o 2
RAL y avanzada acredi- | dentro de su convenienci | Jornada Flexible ordinaria
IGUALDAD Ciencias : N
: tadaen | grupo/ amunicipal | a conveniencia
Sociales .
la subgrupo de municipal
materia | clasifica
cion
profesional

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra di-
cho acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer, con caracter po -
testativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que lo dicto, dentro del plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacion, o bien impugnarlo directamente mediante
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

La Alcaldesa.

Anuncio nimero 2539
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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS
ANUNCIO

Aprobacion de la modificacion de ordenanzas fiscales.

El Pleno del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, en sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de
agosto de 2022, acordo la aprobacion inicial de la modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales:

- Modificacion de la Ordenanza fiscal n° 18 impuesto sobre bienes inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Villarrubia de los Ojos.- El Alcalde, Miguel-Angel Famoso Fino.

Anuncio niUmero 2540
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el contenido del Acta de la Comision Negociadora, de fecha 12 de abril de 2022, a la que
acompafan la Revision de Tablas salariales del Convenio Colectivo para la Actividad de Pompas Fune -
bres de la provincia de Ciudad Real, presentada por medios electronicos a través del Registro de Acuer-
dos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), el 13 de julio de 2022, por D*. Manuela Pérez Astille-
ros, autorizada por la Comision Negociadora del citado Convenio, integrada por representantes de la
parte empresarial y por parte social a través del Comité de Empresa; de conformidad con lo previsto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man -
cha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de julio, por
el que se establece la estructura de la Administracion Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los organos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que
se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de
riesgos laborales y empleo.

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad Real,

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion de las revision de la tablas salariales del Convenio Colec -
tivo para la Actividad de Pompas Funebres de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de esta Delega-
cion Provincial, siendo su codigo 13000645011994, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

Ciudad Real, 19 de julio de 2022.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

Acta de revision de tablas salariales del convenio colectivo para la Actividad de Pompas Funebres
de la provincia de Ciudad Real.

ASISTENTES.

Por la Representacion Empresarial:

D? Araceli Domenech Sebastia (asesora).

Dia. Isabel Gomez Moya.

D. Angel Ortega Raboso.

D. JesUs Carabaio Coérdoba.

D. Manuel Rodriguez Moya.

Por UGT :

D. Jose Luis Rodriguez Garcia (asesor).

Por CCOO:
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Dha Sara Macias Arroyo (asesora).

D. Antonio Cabrera Moreno-Vaquerizo.

D. Francisco José Guzman Chaparro.

Reunidas las partes el dia 12 de julio de 2022 a las 12:30 en los locales de CCOO de Ciudad Real
con el punto del dia de revision de las tablas salariales del 2021, quedando las mismas incrementadas
segun establece el articulo 5 del convenio colectivo de aplicacion en las siguientes cuantias.

Estas cuantias seran de aplicacion con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2021. El
abono de los atrasos podra realizarse hasta el plazo maximo de un mes siguientes a la publicacion en
el BOP.

Salario Base Plus convenio

GRUPO |

Jefe de Oficina 1109,82 150,75
Agente de Ventas 1109,82 150,75
Agente de Compras 1109,82 150,75
Oficial Administrativo 1038,69 150,75
Auxiliar Administrativo 924,85 150,75
GRUPO I

Funerario de 12 1038,69 150,75
Conductor/a 1023,77 150,75
Funerario de 2° 924,85 150,75
Mozo aux. Funerario 834,15 150,75
GRUPO I

Portero/a 924,85 150,75
Vigilante nocturno 924,85 150,75
Limpiador/a 924,85 150,75

En prueba de conformidad firman las partes la presente acta a los efectos oportunos.
Firmas ilegibles.

Anuncio niumero 2541
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administracion auvtonémica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Acuerdo Marco de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava, aprobado por la Comision Negociadora y ratificado por el Organo de Gobierno del Ayuntamien -
to con fecha 27 de mayo de 2022, presentado por medios electronicos a través del Registro de Acuer-
dos y Convenios Colectivos de Trabajo (REGCON) con fecha 07/07/2022, por Dofia Manuela Pérez Asti-
lleros, autorizado por la Comision Negociadora del citado acuerdo, integrada por representantes del
Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Cva. y por parte social a través de los representantes sindica-
les, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece que los pactos celebrados y los acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la
oficina plblica que cada administracion competente determine y la autoridad respectiva ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en funcion del ambito territorial y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo,

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Acuerdo de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funciona-
miento a través de medios electrdnicos de esta Direccion Provincial, siendo su codigo 13000012132003,
con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Ciudad Real, 19 de julio de 2022.-El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

ACUERDO MARCO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO ARGAMASILLA DE CALATRAVA

PREAMBULO.

Acuerdo Regulador suscrito entre la corporacion representante del Excmo. Ayuntamiento de Ar-
gamasilla de Calatrava y los empleados publicos del mismo.

REPRESENTACION.

Las partes que han concertado el presente acuerdo son las siguientes:

1°.- Representacion de la corporacion: Constituida por representantes del Excmo. Ayuntamiento.
de Argamasilla de Calatrava.

2°.- Representacion de los funcionarios: Constituida por representantes de la Federacion de Em-
pleados de los Servicios Piblicos de UGT (FeSP-UGT).

3°.- Representacion del personal laboral: Constituida por representantes de la Federacion de Em-
pleados de los Servicios PUblicos de UGT (FeSP-UGT).

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: YZ//LPblhcfmUmYyDs4L
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 09/08/2022 14:05:13

El documento consta de 47 pagina/s. Pagina 16 de 47

" Namero 154 - miércoles, 10 de agosto de 2022 - 6319
Civdad Real &5

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.1. Ambito personal: Las condiciones pactadas, contenidas en el presente acuerdo regulador, se-
ran de aplicacion para todo el personal funcionario, tanto fijos como interinos, laborales fijos e interinos
que presten sus servicios en cualquiera de los centros del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Cala-
trava y los que en un futuro pudieran crearse. Denominandose el conjunto de dichos trabajadores/as en
adelante como, empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, que se en-
cuentren en la situacion de servicio activo.

1.2. Quedan excluidos del presente ambito:

a) El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajado-
res y demas normas legales de aplicacion.

b) El personal becario, de colaboracion social y cualquier otro personal sometido a formulas de
prestacion de servicios no estrictamente laboral.

¢) El personal eventual y temporal no indefinido contratado al amparo de cualquier convenio o
programa por periodos inferiores a 12 meses de duracion.

1.3. Ambito temporal, denuncia y Prérroga:

El presente acuerdo regulador entrara en vigor el dia siguiente de su firma por ambas partes en
el representadas, con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
extendiéndose su vigencia desde el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, de no ser
denunciado por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion minima de un mes a la fecha de
terminacion, éste quedaria tacitamente prorrogado por periodos sucesivos de un afo.

En caso de denuncia del acuerdo regulador, en los plazos previstos, éste mantendra su vigencia
mientras no exista otro que lo sustituya. Denunciado el presente acuerdo regulador, las partes se obli-
gan a iniciar las negociaciones correspondientes en el plazo maximo de dos meses.

En todo caso se garantiza para todas las cantidades econdmicas recogidas en el presente acuerdo
regulador, la subida marcada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio eco-
nomico.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran de aplicacion
conforme al principio de normas mas favorables o condiciones mas beneficiosas para los empleados de
esta corporacion.

Articulo 2.- Unidad de Acuerdo Marco.

El presente acuerdo regulador, se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en
el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran
consideradas globalmente, pero siempre con referencia a cada empleado pUblico en su respectiva
categoria.

Las condiciones que se establecen en este Acuerdo Regulador tendran la consideracion de obliga-
torias para todos los afectados por el mismo.

Articulo 3.- Comision de seguimiento.

3.1. Entre las partes firmantes se creara una Comision de Seguimiento, que sera la encargada de
la interpretacion y vigilancia de los principios y contenidos del presente acuerdo regulador. Esta Comi -
sion estara compuesta por el Alcalde/sa y Teniente-Alcalde o personas en quien deleguen y dos en re-
presentacion del sindicato firmante, en todo caso esta Comision sera paritaria.
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Sera Presidente/a de la Comision el Alcalde/sa o Teniente-Alcalde o persona en quien delegue,
que sera el encargado/a de ordenar los debates y convocar las reuniones, directamente o a peticion de
la mitad de sus componentes.

3.2. Reglamento de la Comision. La Comision de seguimiento se constituira en el plazo maximo
de 15 dias a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo regulador.

Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las partes firmantes quedando re-
flejados como tales en el acta de la correspondiente reunion, que suscribiran ambas partes, y se in-
cluiran como parte integrante del acuerdo, dandole la correspondiente publicidad.

La Comision de Seguimiento podra convocar a aquellos empleados/as cuya informacion pueda
considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del presente acuerdo
regulador.

La Comision contara con un Secretario/a, que sera el titular de la corporacion o persona en
quien delegue, con voz pero sin voto, y sera el encargado/a de redactar las actas, enviar la documen -
tacion a sus componentes, preparar las reuniones y promover la documentacion necesaria de cada una
de las sesiones.

Una vez presentada la peticion de reunion de la Comision de Seguimiento al Secretario/a, éste
convocara a todos/as sus miembros por escrito.

La convocatoria sera remitida a todos/as sus miembros incluyendo en ella el orden del dia y la
documentacion necesaria, la cual se remitira con al menos diez dias de antelacion con el fin de que
pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de al menos el 50 por 100 de sus miem-
bros, la cual debera ir acompaiiada de la documentacion justificativa. Para que la Comision quede vali -
damente constituida, deberan estar presentes, como minimo, dos tercios de los miembros representan -
tes de cada una de las partes. La corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea nece-
saria para el estudio de los temas a tratar en cada sesion.

3.3. Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del presente acuerdo.

b) Actualizacion de las normas del acuerdo, cuando la misma venga determinada por imposicio -
nes legales o acuerdos entre la corporacion y las organizaciones sindicales.

c) Seguimiento de lo pactado en el presente acuerdo y control de su aplicacion.

Todo empleado publico afectado por el contenido del presente acuerdo podra trasladar a la Co-
mision de Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que for-
mule ante la corporacion, comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a ser
atendido y, en su caso, a que la Comision haga suyas dichas reclamaciones.

3.4. La Comision de Seguimiento podra adoptar acuerdos, posteriormente a su constitucion a fin
de ordenar su funcionamiento eficaz y agil que formaran parte del presente reglamento.

Articulo 4.- Principio de Igualdad de oportunidades y trato.

Ningln empleado/a podra ser discriminado/a en razon del sexo, raza, creencias religiosas o
ideas politicas. Todos los empleados publicos tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccion
de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente los representantes de los trabaja-
dores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion ningln requisito que suponga discriminacion
por sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas...
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b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcion
del sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.

¢) Que ningin/a empleado/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase
de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conservacion
del puesto de trabajo, etc., en razon de su sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.

d) Ninglin/a empleado/a podra ser discriminado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad.

e) Se evitara en la redaccion de convenios el lenguaje sexista.

La Comision de Seguimiento entendera e intervendra sobre todas aquellas condiciones o situacio-
nes de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los/as empleados/as.

Las partes estaran obligadas a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio de los
temas a tratar en cada sesion.

CAPITULO I1-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Articulo 5.-Calendario laboral.

5.1. Anualmente y en los puestos donde corresponda, se elaborara un calendario laboral (tenien -
do en cuenta que el nimero de jornadas estara en funcion del computo anual), previo acuerdo en el
seno de la Comision de Seguimiento, existiendo un ejemplar del mismo en el tablon de anuncios en
cada centro de trabajo, siendo obligatoria su exposicion antes del 1 de diciembre del afo en que ter-
mina el calendario al que deba sustituir.

Dicho calendario debera contener como informacion minima:

El horario de trabajo, la jornada laboral y los dias festivos. Sera el legalmente establecido por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5.2. Son laborables todos los dias del ano excepto los relacionados a continuacion:

a. Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el oficial de Castilla-La Mancha.

b. Las Fiestas Locales.

c. El descanso semanal.

d. Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en, sabado o domingo, se concede -
ran dos dias de descanso, (1 dia por cada uno de ellos) de caracter no recuperable, al personal que se
encuentre en servicio activo en tales fechas.

e. La festividad de Santa Rita, (Los Angeles Custodios para la Policia Local).

5.3. Con motivo de las Fiestas Patronales y de Navidad se dispondra de los dias que a continua-
cion se especifican, con excepcion de la Policia Local que seran compensados en su cuadrante.

1 dia en Navidad y 1 dia en Fiestas Patronales, a disfrutar a peticion del empleado/a, en los pe -
riodos de Fiestas Patronales y en el periodo de Navidad. Se podran sustituir dichos dias por reduccion
de jornadas durante el periodo de Fiestas Patronales y en el periodo de Navidad comprendidos entre el
dia 26 de diciembre y 5 de enero.

Se establecera mediante negociacion, los turnos para el disfrute de dichos dias.

Articulo 6.- Jornada laboral.

6.1. La jornada laboral de los empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava
se rige por las normas aplicables a los empleados publicos locales. La legislacion estatal y de Castilla-
La Mancha en esta materia seran referencia y criterio orientativo en esta materia.

6.2. Dada la diversidad de funciones llevadas a cabo por este Ayuntamiento, no puede estable-
cerse un horario generalizado para todos los servicios, pues existen departamentos donde, son precisos
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turnos de trabajo o existen acuerdos bilaterales, en los que podran realizarse horarios distintos al ge-
neral. La jornada laboral semanal, con caracter general, sera la que establezca la legislacion vigente.

6.3. En los servicios que por sus caracteristicas singulares debiera implantarse un horario distin-
to, este sera negociado durante los dos ultimos meses del afo anterior al de su entrada en vigor. Se re-
flejaran estos horarios especiales en los anexos correspondientes.

Se entiende por trabajo efectivo, conforme la Directiva 2003/88/CE, todo periodo durante el
que el empleado/a permanezca en el centro de trabajo a disposicion del Ayuntamiento y en el ejerci-
cio de su actividad o sus funciones.

Forman parte del periodo de trabajo efectivo los tiempos de descanso dentro de la jornada labo-
ral y aquellas pausas necesarias en relacion con la organizacion del trabajo o la seguridad y salud labo -
ral. En todo caso se considera trabajo efectivo la pausa de 30 minutos para el bocadillo, en los puestos
y servicios con jornada continuada.

En los puestos con jornada partida este descanso se adaptara a las caracteristicas del servicio
que se preste y se disfrutara con forme acuerdo entre el responsable del servicio y los empleados/as.

Cualquier modificacion de la jornada laboral o del horario debera ser negociada con las organiza-
ciones sindicales en la Mesa General de Negociacion.

6.4 Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprime la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada
normal de trabajo. Cada empleado publico no podra prestar mas de ochenta horas que excedan de la
jornada laboral al afo. Estos servicios tendran la correspondiente compensacion econémica y/o en
tiempo libre, que sera acordado entre el trabajador y el Ayuntamiento y seran de caracter voluntario y
rotatorio. Si no existiera la voluntariedad, en casos de emergencia, catastrofe, desastre y calamidad
publica seran designados por el Jefe/a de Servicio o Alcaldia, dando comunicacion a los representantes
de los trabajadores, teniendo prioridad el trabajador de elegir la forma de compensacion.

6.5 Nocturnidad.

Se consideraran nocturnas, a efectos de retribucion, para los empleados publicos, las horas com -
prendidas entre las diez de la noche y la seis de la mafiana. Para la Policia Local, se consideraran noc -
turnas las realizadas en el turno correspondiente (de 22,45h. a 6,45 h.)

Durante las noches del 24 de diciembre, el 31 de diciembre, la cantidad a abonar sera de 80,00
euros por noche trabajada.

No se percibiran varias cuotas por un mismo concepto.

6.6 Festivos.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava tendran derecho al disfru-
te de catorce festivos anuales. Los festivos que se celebren en sabado, para todo aquel personal en ré-
gimen de jornada de lunes a viernes, deberan ser compensados.

A lo largo de la vigencia del presente acuerdo se consideran jornadas festivas:

a) Sabados en turno de noche.

b) Domingos y festivos en turnos de mafnana y tarde.

c) Noche de la vispera de los dias festivos.

Articulo 7.- Vacaciones anuales.

7.1. Los empleados pUblicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, tendran derecho por
ano completo de servicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles anuales, o a
los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. Se podran dividir en pe -
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riodos de igual duracion garantizando siempre un minimo de 15 dias habiles en los meses de julio,
agosto y septiembre.

Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad: En el supuesto de haber completado los afos de
antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: 23 dias habiles.

- Veinte afos de servicio: 24 dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles.

- Treinta 0 mas anos de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondien-
tes afnos.

7.2. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sa-
bados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

7.3. El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustara al siguiente régimen: Las vacaciones se
disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio,
dentro del ano natural y hasta el 31 de enero del ano siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias
de vacaciones previstos en el punto 1, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habi-
les no consecutivos por ano natural.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado y cuyo disfrute no se haya ini-
ciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, accidente laboral o
enfermedad profesional, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de
maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en aio natu-
ral distinto.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del ano en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones, sobreviniera el permiso de maternidad o pater -
nidad, o una situacion de incapacidad temporal, accidente laboral o enfermedad profesional, o una li-
cencia sobrevenida por ingreso hospitalario, muerte o enfermedad de un familiar, el periodo de vaca-
ciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.

En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de
las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afo
natural posterior.

7.4. La solicitud para el disfrute de vacaciones en un periodo determinado debera efectuarse
con una antelacion minima de quince dias. si el periodo es superior a cinco dias y de diez dias si es
igual o inferior a cinco dias.

La solicitud solo podra denegarse por necesidades del servicio o por no tener derecho a su disfru-
te, debiendo motivarse la misma. La concesion o denegacion correspondera al Alcalde/sa.
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7.5. En los centros de trabajo en los que exista cierre vacacional en un periodo determinado
los/as trabajadores/as disfrutaran de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo.

7.6. La retribucion de los dias de vacaciones consistira en el 100 por 100 de la retribucion sala -
rial total formalmente establecida.

Articulo 8.- Permisos y licencias.

El empleado publico, previa justificacion, segin los casos, tendra derecho a solicitar permiso re-
tribuido, en los términos establecidos en la Ley 4/2011, de 22 de marzo, del Empleo Plblico de Casti-
lla-La Mancha, por el tiempo y causas que a continuacion se relacionan, quedando equiparado de ma-
nera absoluta el conviviente -pareja de hecho- al conyuge, y equiparandose asimismo, por ello y para
ello a la condicion de familiares afines los familiares consanguineos de la persona conviviente con el
trabajador.

8.1. Licencia por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion y cuidado de hijos menores de edad.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables en la misma localidad de residen-
cia y cinco dias habiles en distinta.

Cuando se trate del fallecimiento dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, un dia
laborable en la misma localidad y dos dias habiles si se necesitase hacer un desplazamiento superior a
100 km.

En ambos casos, en caso de hospitalizacion, se podra disfrutar el permiso en dias alternos mien-
tras dure la misma.

b) Para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad,
o conviviente y dependiente econdmicamente, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento pre adoptivo o permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga du-
racion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, el empleado publico tie-
ne derecho a solicitar una reduccion de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquellas, percibiendo las retribuciones integras.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas. Asimismo, cuando concurra en ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para te-
ner derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a
su disfrute solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

8.2. Licencia por traslado de domicilio.

Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se produzca
traslado de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso sera de tres dias naturales.

8.3. Licencia para realizacion de funciones sindicales.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que determi-
ne la normativa vigente.
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Los Delegados de Personal, los miembros de la Junta de Personal y los miembros de el Comité de
Empresa, dispondran de un crédito horario de veinte horas mensuales retribuidas, para atender sus ac-
tividades sindicales.

Los miembros de la Junta de Personal de un mismo sindicato que asi lo manifiesten podran pro -
ceder, previa comunicacion a Alcaldia, a la acumulacion de sus respectivos créditos horarios.

Los miembros del Comité de Empresa de un mismo sindicato que asi lo manifiesten podran proce-
der, previa comunicacion a Alcaldia, a la acumulacion de sus respectivos créditos horarios.

8.4. Licencia para la realizacion de examenes finales.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o para la asistencia a
procesos selectivos de las Administraciones publicas, durante los dias de su celebracion.

Para el personal que corresponda prestar servicio la jornada nocturna correspondiente a tal o ta-
les dias, se computara como dia de permiso la noche anterior.

8.5. Licencia relacionados con la maternidad.

a) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban rea-
lizarse dentro de la jornada de trabajo las empleadas embarazadas tienen derecho a un permiso por el
tiempo necesario para su realizacion.

b) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

c) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la empleada/o tiene derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho puede sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente, la madre o, en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los progenitores puede so-
licitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas com-
pletas el tiempo correspondiente (cuatro semanas, que se acumularan al permiso de maternidad).

Si se opta por la citada sustitucion sera requisito indispensable la comunicacion expresa por es-
crito de tal decision al departamento de personal con una antelacion minima de diez dias habiles a la
fecha de finalizacion del permiso de maternidad, perdiendo en otro caso, su derecho de opcion.

El permiso de lactancia, en cualquiera de las modalidades previstas en los parrafos anteriores,
puede ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitore.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el empleado tiene derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

8.6. Permiso por cuidado de familiares.

Por ser preciso atender el cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer
grado, el empleado tiene derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maxi-
mo de un mes.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se puede prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de un mes y misma enfermedad.
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8.7. Licencia cumplimiento deber inexcusable.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

8.8. Licencia por matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho.

Por matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho de una Administracién publica,
quince dias naturales.

8.9. Licencia para asistencia a consulta médica.

Para la asistencia médica del propio personal empleado, por el tiempo indispensable y siempre
que no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo.

Cuando el empleado publico tenga a su cargo el cuidado directo de una persona con discapacidad
intelectual o fisica, o nifilos menores de edad, o en el caso de familiares que por su edad o estado lo
requieran, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad se dispondra del tiempo necesario para
asistencia a consultas justificandolo debidamente.

8.10. Licencia por asuntos particulares.

Con caracter general, los empleados publicos de esta corporacion disfrutaran por asuntos parti-
culares seis dias laborables al aio o los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de servicios
durante el afo fuera menor. Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los
dias de vacaciones.

El disfrute de los dias por asuntos particulares esta condicionado a las necesidades del servicio.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Se concedera adicionalmente a los dias de libre disposicion:

- Un dia adicional si un festivo cayera en sabado o domingo, salvo que el calendario oficial lo
traslade de oficio.

8.11. Permisos por asistencia a cursos de formacion.

Se concederan permisos a los empleados publicos para asistencia a cursos, cursillos, seminarios o
congresos relacionados con su formacion profesional o sindical, siempre que coincidan con su jornada
laboral, hasta un maximo de cuarenta y dos horas anuales. Su denegacion debera ser debidamente mo-
tivada.

Los permisos previstos en este articulo, se otorgaran conforme al siguiente cuadro:

Grados Titular (consanguinidad)/Conyuge (afinidad).

Primero.- Padres/Suegros, Hijos, Yerno/Nuera.

Segundo.- Abuelos, Hermanos, Cufiados, Nietos. A estos efectos se entiende por cufado, exclusi-
vamente, los conyuges de los hermanos/as y los hermanos/as del conyuge.

Tercero.- Tios/sobrinos (consanguinidad/afinidad).

Articulo 9.- Permisos y Licencias (Plan Concilia).

Licencias por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de vio-
lencia de género, en los términos establecidos en los articulos 102 a 106 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

a) Licencia por maternidad:

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos se-
manas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a, y por cada hijo/a a partir del segundo, en los
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supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada puUblica, siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con in-
dependencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del permiso, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, la duracion del permiso no se ve reducida, sal -
Vo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicite reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, puede optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor puede seguir disfrutando del permiso de materni-
dad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al traba -
jo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra ex-
ceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
maltiple.

En el caso de que la madre/padre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tie-
ne derecho a disfrutar del permiso por maternidad/paternidad por el periodo que hubiera correspondi-
do a la madre/padre, lo que sera compatible con el disfrute del permiso por paternidad/maternidad,
este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del ser -
vicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque
el ayuntamiento.

b) Licencia por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple:

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos se-
manas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo/a, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningln caso una misma persona menor pueda dar lugar a varios periodos de disfru -
te de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva siempre en perio-
dos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra ex-
ceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad de la persona menor
o de adopcion o acogimiento multiple.
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Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona
adoptada, en los casos de adopcion o acogimiento internacional se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo al menos las retribucio-
nes basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el su-
puesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque
el Ayuntamiento.

A quienes les sea admitida la solicitud de adopcion de una persona menor, tienen derecho a au-
sentarse del trabajo durante el tiempo que dure el periodo de formacion orientado a proporcionar los
conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso de adopcion en todas sus fases.

Asimismo tienen derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a en-
trevistas que hayan sido objeto de cita previa dentro del correspondiente proceso de adopcion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, previs-
tos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las Co -
munidades Autonomas que los regulen debiendo tener el acogimiento simple una duracioén no inferior a
un ano.

c) Licencia de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/a:

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, el personal funcionario tiene de-
recho a un permiso de:

a) Una duracion equivalente al que se establezca, con caracter general, en la Administracion Ge-
neral del Estado.

b) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento se
produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimien -
to, adopcion o acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona con discapaci-
dad en un grado igual o superior al treinta y tres %.

Esta duracion se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

El incremento de la duracion es Unico, sin que proceda su acumulacion cuando concurran dos o
mas de las circunstancias sefialadas.

A efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

) Veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido tenga
una discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

2. La persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido desde la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion, hasta la finalizacion del permiso por maternidad o inmedia -
tamente después de la finalizacion del mismo.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: YZ//LPblhcfmUmYyDs4L
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 09/08/2022 14:05:13

El documento consta de 47 pagina/s. Pagina 26 de 47

BOP

Civdad Real

Numero 154 - miércoles, 10 de agosto de 2022 - 6329

3. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).

4. En el caso de familias monoparentales, ademas de los permisos de maternidad o adopcion o
acogimiento, se puede disfrutar también del permiso por paternidad.

5. En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos economicos del empleado publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

6. Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcion o acogimiento tendran derecho una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a
su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera
podido tener derecho durante su ausencia.

7. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convo -
que el Ayuntamiento.

a) Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de asistencia
de las empleadas publicas victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la considera-
cion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segln proceda.

8. Reducciones de jornada. Conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, en todo caso, el personal tiene derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la dis-
minucion de retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona menor de doce
anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no de-
sempefe actividad retribuida, hasta un maximo de la mitad de la duracion de la jornada ordinaria.

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeiie actividad retribuida hasta un maximo de la mitad de la duracion de la jornada ordinaria.

c) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de la trabajadora victima de violencia de
género o su derecho de asistencia integral. En estos casos, la funcionaria tiene derecho también a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo aplicables, en los términos que cada administra -
cion publica establezca reglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias.

Articulo 10.- Permisos no retribuidos.

El funcionario que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo en el Ayuntamiento de Arga-
masilla de Calatrava podra solicitar permiso no retribuido por un plazo no superior a seis meses cada
dos anos, ni inferior a diez dias. Dicha licencia le sera concedida siempre que lo solicite con la debida
antelacion y lo permitan las necesidades del servicio.
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Articulo 11.- Excedencias.

La excedencia de los empleados/as podra adoptar las modalidades recogidas en el articulo 89 del EBEP
y en la Ley 4/2011 de Empleo PUblico de Castilla-La Mancha y a lo dispuesto en el articulo 46 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Régimen de la IT.

12.1. Los funcionarios que se encuentren en situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo du -
rante la lactancia natural, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paterni-
dad o adopcion o acogimiento, tienen derecho, durante todo el periodo de duracion de la situacion o
de los periodos de descanso de que se trate, a la percepcion de un complemento equivalente a la dife -
rencia entre las prestaciones que reciban del régimen pUblico de Seguridad Social y el cien por cien de
la suma de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino y comple-
mento especifico.

12.2. A los empleados publicos se les reconoceran los siguientes complementos en los supuestos
de incapacidad temporal:

A) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales se les re-
conocera, durante todo el periodo de duracion de la incapacidad, un complemento equivalente a la di-
ferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el 100% de las retribuciones que vinie -
ra percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

B) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes percibiran las
siguientes retribuciones:

1) Desde el primer dia hasta el tercero, ademas de la prestacion que estipula la reglamentacion
de Seguridad Social (50 por 100 de la base reguladora del mes anterior a la baja), se percibira un com -
plemento equivalente a la diferencia entre dicha prestacion y el 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad, por un periodo de 3 me-
ses, revisable por la Comision de Seguimiento a peticion del beneficiario.

2) Desde el cuarto al vigésimo dia, ademas de la prestacion que estipula la reglamentacion de
Seguridad Social (60 por 100 de la base reguladora del mes anterior a la baja), se percibira un comple -
mento equivalente a la diferencia entre dicha prestacion y el 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad, por un periodo de 3 me-
ses, revisable por la Comision de Seguimiento a peticion del beneficiario.

3) Desde el dia vigesimoprimero hasta la finalizacion de la situacion de incapacidad temporal
percibira, ademas de la prestacion de la Seguridad Social, un complemento equivalente a la diferencia
entre dicha prestacion (el 75 % de la base reguladora) y el 100 % de las retribuciones que viniera perci -
biendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. No obstante, desde el primer
dia y durante todo el periodo de duracién de la incapacidad se le reconocera un complemento equiva-
lente a la diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el 100 % de los siguientes
conceptos retributivos:

Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico en los siguientes casos:

Primero.- Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural. Se
consideraran incluidos en este supuesto los periodos de incapacidad temporal que sean consecuencia
de la practica de técnicas de fecundacion asistida.
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Segundo.- Incapacidad temporal derivada de una situacion de violencia de género.

Tercero.- Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un accidente no
laboral que requieran hospitalizacion o intervencion quirlrgica con reposo domiciliario, aunque la hos-
pitalizacion o la intervencion tengan lugar en un momento posterior al inicio de la incapacidad, siem-
pre que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo.

A los efectos de este apartado solamente se considerara las intervenciones quirirgicas que res-
pondan a actividades asistenciales comprendidas en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacio-
nal de Salud.

Se considerara intervencion quirdrgica, a los efectos del complemento establecido en este apar -
tado, ademas de las actuaciones médicas quirrgicas, las intervenciones médicas invasivas, como colo-
noscopias, gastroscopias u otras de caracteristicas similares. En los supuestos que pudieran plantear
dudas se estara al criterio del area médica del servicio de prevencion.

Cuarto.- Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave prevista en el
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion economica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

El régimen previsto en el presente apartado 2 podra ser objeto de revision en el afio 2023, me-
diante negociacion en la Mesa General Negociadora de este ayuntamiento, en funcion de la disponibili-
dad presupuestaria existente y en los limites establecidos en la normativa estatal basica.

*Justificacion de la incapacidad temporal por enfermedad comin con hospitalizacion o interven-
cion quirargica con reposo domiciliario:

- En la situacion de incapacidad temporal por enfermedad comdn con hospitalizacion, junto con
el parte de baja se presentara justificante de hospitalizacion emitido por el centro hospitalario. Si la
hospitalizacion se produce una vez iniciada la situacion de baja, el justificante se aportara con el pri-
mer parte de confirmacion que se presente, una vez iniciada la hospitalizacion. En este caso, se regu-
larizara el abono del complemento, para que la persona empleada perciba un complemento equivalen -
te a la diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el 100 % de los siguientes con -
ceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico desde el pri-
mer dia de la baja.

- En la situacion de incapacidad temporal por enfermedad comin con intervencion quirdrgica con
reposo domiciliario, junto con el parte de baja se presentara un informe médico que acredite la prac-
tica de una intervencion quirdrgica o de una intervencion médica invasiva que precisa reposo domici-
liario, sin que sea necesario que detalle la actuacion médica practicada.

Si la intervencion quirdrgica se produce una vez iniciada la situacion de baja, el informe médico
se aportara con el primer parte de confirmacion que se presente una vez producida la intervencion.

En este caso, se regularizara el abono del complemento, para que la persona empleada perciba
un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el
100% de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico desde el primer dia de la baja12.3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion
exclusivamente a los funcionarios que retnan los requisitos exigidos por la normativa general vigente
en materia de Seguridad Social para tener derecho a la percepcion de la correspondiente prestacion.
La extincion, pérdida, anulacion o suspension de las prestaciones por incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, y adopcion o acogi-
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miento, declarada por el organo competente del correspondiente régimen publico de Seguridad Social
surtira idénticos efectos en cuanto a la percepcion del complemento previsto en este articulo, sin per -
juicio de las obligaciones de reintegro y de la responsabilidad disciplinaria que pudiera resultar exigi-
ble en cada caso.

12.4. Durante el periodo en que el personal se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
tanto si deriva de contingencias profesionales como si deriva de contingencias comunes, no se abonara
complemento alguno para garantizar retribuciones derivadas de la prestacion de servicios extraordina-
rios, en horario nocturno, domingos o festivos.

12.5. Las referencias a dias incluidas en este apartado se entenderan realizadas a dias naturales.

12.6. Ausencias por enfermedad justificada que no da lugar a incapacidad temporal.

- Ausencia por enfermedad justificada que no da lugar a incapacidad temporal, sin descuento de
retribuciones: El descuento en némina a que se refiere el apartado anterior no se aplicara a los cuatro
primeros dias de ausencias justificadas, o las veces que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fuese menor. De ellos, solo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.

CAPITULO Il - SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 13.- Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los/as empleados/as sin exclusion
alguna, de forma que se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna, seria y segu-
ra, que no podra subordinarse a consideraciones de caracter puramente econdmicos.

Articulo 14.- Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

Se creara un Comité de Salud Unico, con competencias para el conjunto de los/as empleados/as
municipales, el cual estara integrado por tres representantes de la corporacion y tres de los/as em-
pleados/as publicos. Los primeros seran designados por la Alcaldia y los segundos, dos por el Comité de
empresa, y el tercero sera el delegado de personal funcionario, en el supuesto que no sea posible que
los delegados de prevencion sean miembros del comité o delegado de personal funcionario se podran
elegir entre los demas trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para el desempefio de las funciones previstas
en esta Ley sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, el correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de pre -
vencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo 36 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, La corporacion esta obligada a
facilitar la formacion necesaria para que los miembros de Comité puedan cumplir sus tareas con la ma-
xima eficacia.

Articulo 15.- Funciones.

Las que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como las disposiciones que la desarrollan y especialmente referidas a las Administraciones Plblicas.

Articulo 16.- Formacion en salud laboral.

16.1. En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento debera garantizar que cada em-
pleado/a reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto
en el momento de su nombramiento, cualesquiera que sea la modalidad o duracion de este, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.
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La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador/a, adaptarse a la evolucion de riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodi-
camente, si fuera necesario.

16.2. La formacion a la que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquella del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por el Ayuntamiento median-
te medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningin caso sobre los
trabajadores/as.

16.3. El Ayuntamiento debera proporcionar a los delegados de salud los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacion se debera
facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos, repitiéndose peridodicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera consi-
derado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los
delegados de prevencion.

Articulo 17.- Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento creara o concertara un
Gabinete de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcion basica sera la de asesorar al Ayunta-
miento y a los empleados publicos, de aquellas condiciones necesarias para lograr una media de traba -
jo sano y seguro. La orientacion de su funcion tendra por objeto una prevencion en origen de los ries -
gos laborales.

Articulo 18.- Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento realizara un reconocimiento médico anual a través de la entidad médica o mu-
tua patronal que estime adecuada. Los resultados de estos reconocimientos individuales se facilitaran
a los/as empleados/as. El sistema de reconocimiento podra ser variado por el Comité de Salud en fun-
cion de las recomendaciones que el propio mapa de riesgos o los Técnicos pudieran aconsejar como
mas favorables.

Si alglin empleado/a padeciese alguna enfermedad o lesion que le impidiera de forma notable el
desempeno de su trabajo, éste podra solicitar el cambio de puesto de trabajo, aplicandose al respecto
lo establecido en el articulo 12.

Por los reconocimientos médicos fuera de la jornada laboral de los trabajadores, se abonaran
como horas extraordinarias normales ademas de los gastos de desplazamiento, a eleccion del emplea-
do publico.

Articulo 19.- Proteccion al embarazo.

Entendemos el embarazo como una funcidn social y no como un tema de Unica afectacion a la
mujer. La empleada gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo
distinto al suyo, siempre que ello sea posible por necesidades del servicio y existencia de puesto va-
cante, si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara, por lo que el
Comité de Salud, o representante de los empleados/as propondra a la corporacion el cambio de
puesto de trabajo.

Este cambio no supondra modificacion en su categoria, ni merma en sus derechos economicos.
Finalizada la causa que motivo el cambio se procedera a su reincorporacion a su destino original.
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La empleada embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias, si
las acumula al permiso por maternidad.

Articulo 20.- Vestuario de trabajo.

Los funcionarios municipales contaran con un Reglamento de vestuario, el cual podra ser modifi-
cado por el Ayuntamiento a propuesta del Comité de Salud. Este tendra por objeto regular el derecho
del personal municipal al disfrute del vestuario necesario para su trabajo, material de protecciony se-
guridad, que le sera suministrado por la corporacion.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razones de salud, seguridad, uniformidad o por cualquier otro motivo considerado por el Co-
mité de Salud.

El vestuario de la Policia Local y su renovacion vendra regulada por el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y en un futuro por el Reglamento de Organiza -
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Cuerpo de la Policia Local de Argamasilla de Calatrava el
cual se debe crear segln lo establecido en el decreto 110/2006 en su articulo28.6 de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

CAPITULO IV - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Articulo 21.- Formacion Profesional.

La Formacion Profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la adecuacion y
conexion necesarias entre las cualificaciones de los empleados/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesional de los empleados/as del Excmo.
Ayuntamiento Argamasilla de Calatrava constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su
dimension humana en cuanto sirve de cauce de superacion individual y profesional, como en su aspecto
técnico que posibilita la adaptacion de la estructura organizativa de la empresa al proceso de moder -
nizacion que el propio concepto de servicio publico exige y la sociedad demanda.

Articulo 22.- Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos empleados/as que cursen estudios académicos
y de formacion o perfeccionamiento profesional tendran las siguientes garantias, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacerlas coincidir con periodos anteriores a
examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste permita la asistencia al curso de formacion.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a examenes. No obstante, para poder
ejercitar estos derechos sera condicion indispensable la debida acreditacion tanto de estar matricula-
do como de su regular asistencia y de haber aprobado en el curso anterior al menos del 50 % de las
asignaturas matriculadas.

Articulo 23.- Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados/as y para que redun-
de en mejoras profesionales y retributivas, la corporacion enviara a sus empleados/as a seminarios,
mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de formacion especificos.
La asistencia y el acceso a esta formacion seran obligatorios y con cargo a los presupuestos de la cor-
poracion, en el caso de que los gastos no sean asumidos por el organismo que organice los mismos.
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Para los/as participantes en este tipo de formacion la corporacion concedera el consiguiente permiso
retribuido por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

Articulo 24.- Formacion concertada.

La corporacion directamente o a través de conciertos y convenios con otras administraciones o
centros oficiales reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y reciclaje que permitan la
adaptacion de los/as trabajadores/as a las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de trabajo,
asi como cursos de reconversion profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos
de transformacion o modificacion funcional de los drganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos
cursos sera considerado como de trabajo.

Articulo 25.- Planes de formacion.

Para que el derecho a la formacion sea un hecho, la corporacion incluira en sus presupuestos una
dotacion presupuestaria especifica dedicada a este fin. Cuando la situacion economica lo permita.

Conforme a lo anterior y previa negociacion con los sindicatos firmantes del presente Convenio
se elaboraran planes de formacion en los que al menos se contemple:

- Elaboracion de objetivos de los planes de formacion.

-Definicion de prioridades para las distintas categorias o colectivos, tanto de especializacion, re -
ciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccion.

- Los horarios en los que se desarrollen los cursos.

- Elaborar baremos y tipos de cursos.

- La distribucion y control de los recursos.

- Programacion de cursos especificos.

- Introduccion de nuevas tecnologias.

- Programas de formacion continuada, reciclaje y perfeccionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para la promocion interna y la promocion
profesional, teniendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del mismo.

- Proponer la formalizacion de Convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas
cuando sea necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

CAPITULO V - BENEFICIOS SOCIALES, JUBILACIONES.

Articulo 26.- Anticipos reintegrables.

Los empleados/as, tendran derecho a anticipos reintegrables siempre y cuando la disponibilidad
de la tesoreria municipal lo permita.

(Pueden pedir el equivalente a tres nominas a devolver en un maximo de 24 meses).

1.- De 2.401 a 3.000 euros a devolver en un maximo de 24 meses.

2.- De 1.801 a 2.400 euros a devolver en un maximo de 20 meses.

3.- De 1.201 a 1.800 euros a devolver en un maximo de 15 meses.

4.- De 601 a 1.200 euros a devolver en un maximo de 10 meses.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o denegados por la Comision de seguimiento
por unanimidad en el plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de la solicitud.
Para este fin se destinaran 10.000 euros, los cuales se mantendran como bolsa de anticipos. El orden
de prioridades sera:

a) Gastos de enfermedad o siniestro.

b) Adquisicion de primera vivienda.
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¢) Adquisicion de mobiliario de hogar o vehiculo.

d) Estudios del trabajador/a o familiar hasta el primer grado.

e) Otros indeterminados segun su urgencia y/o necesidad.

La concesion del anticipo quedara condicionada a la previa justificacion de la necesidad del mis-
mo, no pudiendo solicitarse un nuevo anticipo hasta que no haya transcurrido como minimo 6 meses, a
contar desde la cancelacion del anterior.

Articulo 27.- Permiso por jubilacion.

Todos los empleados/as que se jubilen forzosamente (por edad), podran disfrutar de hasta un
mes adicional de vacaciones (22 dias laborables), proporcional al tiempo trabajado en ese afo, que
sera efectivo en el mismo afio en el que se produce la situacion de jubilacion, entendiendo ésta
como jubilacion forzosa de acuerdo a lo reflejado en el articulo 52 de este documento. Este permiso
por jubilacién, no sera aplicable cuando se trate de jubilaciones anticipadas, entendiendo por jubi-
lacion anticipada aquella que se produzca antes de la edad general marcada por la legislacion vigen -
te para la misma.

Articulo 28.- Renovacion del permiso de conducir.

Aquellos empleados/as que tuvieran que conducir vehiculos municipales de forma habitual, se
les abonara el coste de las tasas correspondientes al carnet de conducir necesario a la actividad que
desarrolla, y con la periodicidad que marca la fecha de renovacion de dicha categoria de carnet.

El Ayuntamiento podra firmar acuerdo de colaboracion con clinica médica, para la realizacion
del certificado médico, en cuyo caso, el trabajador estara obligado a acudir a ésta para realizar el
mismo, no abonandose cantidad alguna por parte de este Ayuntamiento al trabajador, en caso de que
realizara el reconocimiento médico en otra entidad distinta a la colaboradora con el Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava.

Articulo 29.- Asistencia juridica.

29.1. La corporacion estara obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a sus empleados
en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

29.2. Concertara poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de cualquier contingencia
que suceda en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o
mala fe por parte del empleado/a. Se entregara copia de la poliza a los sindicatos firmantes de este
Acuerdo.

Articulo 30.- Seguro de accidente y vida. Auxilio por Defuncion.

30.1. Independientemente de las prestaciones establecidas legalmente o que se establezcan, el
Ayuntamiento contratara una poliza de seguro de accidente, que de cobertura al empleado publico du-
rante su jornada de trabajo, incluyendo las horas extras, la compaiiia de seguros abonara a los benefi -
ciarios del empleado/a que falleciese como consecuencia de cualquier accidente laboral al servicio de
este Ayuntamiento, una indemnizacion de 30.000 euros.

30.2. Si el accidente produjera una invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo y
gran invalidez derivada de la misma causa, la indemnizacion sera de la cuantia antes citada.

30.3. En caso de invalidez total permanente para la profesion habitual derivada de accidente de
trabajo, la indemnizacion sera de 20.000 euros. ELl Ayuntamiento contratara la correspondiente poliza
con una compania de seguros mercantiles y se entregara copia de la poliza a los sindicatos firmantes
de este acuerdo.
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CAPITULO VI - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 31.-Relacion de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) sera un documento unitario y homogéneo que reflejara
en todo momento el conjunto de puestos de trabajo necesarios para garantizar el buen funcionamiento
del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Articulo 32.- RPT y Oferta Plblica.

Entre la RPT y la OPE habra, en cualquier caso, una intima relacion, debiendo emanar la segunda
de la primera.

Articulo 33.- Unidad Juridica.

La RPT sera necesariamente el documento en el que los conceptos plantilla presupuestaria, OPE
y estructura organica y funcional se encontraran integrados y definidos como elementos constitutivos
de esa unidad.

En ningln caso podran desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones particulares
que puedan suponer el predominio de algun departamento por encima de otro de los que conforman el
conjunto de la corporacion.

Articulo 34.-Revision de la RPT.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente como consecuencia de ser un documento
del que dependen en gran medida el avance y el progreso de la corporacion en todo lo concerniente a
los servicios que presta y a los empleados publicos y a sus condiciones de trabajo. Dicha revision se lle -
vara a cabo durante el ultimo trimestre de cada afio, y en todo caso antes de la aprobacion de la plan-
tilla que deber ir anexa a los presupuestos de la corporacion.

Articulo 35.-Creacion, modificacion o supresion de puestos.

La creacion, modificacion y supresion de todos o algunos elementos que puedan tener o tengan
relacion con los puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a través de la RPT previa nego -
ciacion con las centrales sindicales firmantes del presente acuerdo.

Articulo 36.-Conceptos de que consta la RPT.

La RPT constara, como minimo, de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacion clara y concreta del puesto, asi como de sus funciones.

- Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Nivel de complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.

- Experiencia, en su caso.

- Tipo de jornada.

- Servicio o centro al que esta adscrito.

Articulo 37.- Complemento especifico.

El Complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones par -
ticulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

- Titulacion.

- Especializacion.

- Experiencia.
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- Mando.

- Repercusion.

- Esfuerzo intelectual.

- Esfuerzo fisico.

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Jornada.

- Dedicacion.

CAPITULO VII - CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 38.- Conceptos retributivos.

38.1. Las retribuciones basicas del personal funcionario del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava (sueldos, trienios y pagas extraordinarias), seran las legalmente establecidas en los Presupues-
tos Generales del Estado.

38.2. El complemento de destino y el complemento especifico tendran las cuantias que se esta-
blezcan en la Relacion de Puestos de Trabajo. En el complemento especifico deberan valorarse los con -
ceptos que, como minimo, establezca la normativa y cualquier otro que se establezca en la negocia-
cion de la RPT.

38.3. El complemento de productividad estara destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado/a desempefe su trabajo. De la
aplicacion de este complemento sera informada la Mesa General de Negociacion.

38.4. Los conceptos retributivos referidos en el punto 1y 2 de este articulo se veran incrementa -
dos cada afio y como minimo en la forma y cuantia que para cada caso recoja la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

38.5. Podran acordarse crecimientos retributivos superiores al incremento global de los estable-
cidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que los sustituyan, en consecuencia a las
exigencias de las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescin -
dibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion de efectivos asignados a cada pro-
grama o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo, para cada ejercicio econdémico,
como consecuencia de la negociacion colectiva y con sujecion a la normativa aplicable.

38.6. Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los complementos de destino y
especifico, seran las definidas por los acuerdos de la Mesa de Negociacion y la corporacion relativos a
la relacion y catalogo de los puestos de trabajo y a las modificaciones que, previa negociacion, puedan
incluirse en cada ejercicio.

Articulo 39.- Dietas e Indemnizaciones por razon del servicio.

Dietas y gastos de viaje. Se aplicaran las indemnizaciones por razén del servicio, a que tiene de-
recho el personal al servicio de este Ayuntamiento, establecidas en las bases de ejecucion del presu-
puesto municipal para cada afio, garantizandose en todo caso y como minimo las normas o resoluciones
mas favorables que dicten el Gobierno de la Nacion o la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para los empleados publicos.

Cuando un empleado/a deba asistir a citacion judicial por razones de su trabajo, en este Ayunta-
miento, ademas de los gastos de dieta y kilometraje, percibira la cantidad equivalente a dos horas ex-
traordinarias si es en la localidad por acto asistido, tres horas extraordinarias si es en la localidad de
Puertollano y cinco horas extraordinarias si es en la localidad de Ciudad Real u otra distinta a las ante -
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riores, siempre y cuando no se encuentre en dicho horario de servicio y/o coincida con su jornada la-
boral. Asimismo, dentro del plan de formacion de este Ayuntamiento, el trabajador que realice algin
curso ofertado en dicho plan, recibira los gastos de kilometraje que le corresponda, fuera de este plan
de formacion propio del Ayuntamiento, los cursos que sean obligatorios para poder ejercer su activi-
dad, tendran la misma consideracion en cuanto a kilometraje y no computaran a efectos de horas de
formacion. Los cursos que el trabajador por cuenta ajena realice fuera de la localidad y solicite el
abono del kilometraje, debera solicitarlo a la Concejalia de Personal quien elevara a mesa general de
negociacion, quien decidira si dicho curso es de interés para esta Administracion y por lo tanto suscep-
tible de abono del kilometraje.

Cuando por necesidades del servicio se tengan que realizar jornadas de 12 horas continuadas, el
empleado tendra derecho a que se le facilite la comida o a indemnizacion por dieta.

Articulo 40.-Gratificaciones por servicios extraordinarios.

El Ayuntamiento se compromete a eliminar al maximo la realizacion de horas extraordinarias.

Si por necesidades del servicio fuera necesario realizar trabajos extraordinarios fuera de la jor-
nada normal, se asignara al empleado/a que lo realice una gratificacion que se fijara de conformidad
con los siguientes criterios:

40.1. Compensacion de servicios extraordinarios: La retribucion de servicio fuera de jornada sera
potestad del trabajador disfrutarla en descansos si las necesidades del servicio lo permiten, y previa
aprobacion de la corporacion. Dicho periodo se debera disfrutar en jornadas completas en un plazo de
tres meses desde que presto el servicio, sin que se produzcan horas extraordinarias. A partir de tres
meses el disfrute de las mismas podran generar horas extraordinarias.

40.2. Las horas realizadas se retribuiran por los importes que se establecen a continuacion:

Hora ordinaria: Es igual a la suma de todos los conceptos salariales anuales, excepto productivi-
dad divididos por el nimero de horas afo.

Si no se quisiera cobrar las cantidades que pudieran corresponder aplicando el cuadro del anexo I,
como compensacion de los servicios extraordinarios prestados, sino compensar en tiempo libre, el nime-
ro de dias a librar se obtendra sumando al nimero de horas trabajadas la que resulten aplicando los por -
centajes que figuran en el cuadro del anexo I.

Se considerara como hora trabajada el tiempo necesario para la comida o cena, cuando se reali-
cen trabajos extraordinarios. Asimismo cualquier fraccion superior a 30 minutos sera considerada, tam-
bién, como hora trabajada.

a) Indemnizaciones por comision de servicios:

Los empleados publicos tienen derecho a percibir las establecidas en la legislacion vigente sobre
indemnizaciones por razon de servicio segun Real Decreto 462/2002, de 30 de mayo. En concepto de
kilometraje el Ayuntamiento, abonara la cantidad de 0.19 euros/kilometro o lo que legal o reglamenta-
riamente se determine para los empleados pUblicos.

b) Se considera jornada festiva diurnas las realizadas en domingos y festivos desde las 6,00 h.
hasta las 22,00 h. (para Policia Local se esta a lo establecido en el articulo 6 de este reglamento), es-
tos ultimos, ademas tienen la compensacion de un dia laborable libre.

40.3. Las gratificaciones seran satisfechas al mes siguiente al de la realizacion del servicio que
las motivo, siempre que haya disponibilidad presupuestaria.

40.4. La compensacion econdmica por servicios extraordinarios se efectuara al mes siguiente a
su realizacion, salvo que no exista crédito presupuestario en ese momento, y en caso de la opcion por
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el descanso las horas se acumularan para que el/la trabajador/a pueda disfrutar de dias completos. Se
considera el horario nocturno el comprendido entre las 22 y 6 horas. (Para Policia Local se esta a lo es-
tablecido en el articulo 6 de este acuerdo).

40.5. Los servicios extraordinarios seran asignados de forma tal que de reiterarse, afecten por
igual a todos los funcionarios adscritos al servicio afectado.

40.6. En el caso de la Policia Local, los servicios extraordinarios seran todos aquellos que se rea-
licen fuera de la jornada normal establecida en el cuadrante anual y su gratificacion se fijara confor -
me a lo establecido en el presente acuerdo para el resto de empleados/as.

40.7. El Alcalde/sa, potestativamente, podra otorgar de forma discrecional un complemento de
productividad, como maximo de 280 euros por funcionario y personal laboral, que sera abonada en la
nomina del mes de agosto. Este complemento de productividad esta condicionado a la evaluacion del
desempeio del puesto de trabajo, el especial rendimiento, el interés o la iniciativa con la que los Em-
pleados Publicos desarrollan su puesto de trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Esta evalua-
cion, debera ser cumplimentada por los Jefes de Servicio y ratificada por el Concejal del area corres-
pondiente, conforme a los items previstos en el anexo n° 4, el cual debera ser entregado en el depar-
tamento de personal, antes del 15 de agosto del ano correspondiente.

Se debera cumplir al menos 5 de los items relacionados en el anexo n° IV para tener opcion a su
derecho.

Articulo 41.- Tiempo y forma del pago del salario.

41.1. El abono del salario se efectuara mensualmente al final de cada mes vencido y dentro de
los cinco dias primeros del mes siguiente.

41.2. El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancaria.

41.3. El empleado/a recibira copia de la nomina, en modelo oficial o0 modelo autorizado, en el
que se recogeran integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos legales a
que haya lugar. Dichos modelos de recibos de salarios seran iguales en todos los centros dependientes
del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

CAPITULO VIII - DELEGADOS DE PERSONAL Y MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA.

Articulo 42.- Delegados de Personal, Junta de Personal y Comité de Empresa.

Los Delegados de Personal, la Junta de Personal y el Comité de Empresa surgiran de las eleccio-
nes sindicales y seran especificos de representacion de los funcionarios publicos y empleados labora-
les, respectivamente, de esta corporacion, con las competencias que la Ley les reconoce y aquellas
otras que, en su caso, se especifique en el presente acuerdo regulador.

Los miembros de Junta de Personal y el Comité de Empresa gozaran de las garantias reconocidas
por la Ley.

Los Delegados de Personal, la Junta de Personal y el Comité de Empresa recibiran informacion de
los expedientes disciplinarios y de las sanciones que se impongan a los empleados publicos, asi como
de todo aquello que determine la legislacion vigente.

Articulo 43.- Derechos sindicales.

43.1 El Ayuntamiento, y el delegado de personal o Comité de Empresa se comprometen a promo -
ver las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo
28 de la Constitucion Espaiiola.

A tales efectos la actividad sindical en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, se regulara
por el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
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to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Titulo IV de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de represen -
tacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y Titulo XI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

43.2. Derecho de Huelga y regulacion de servicios minimos.

43.2.1 Derecho de Huelga. La corporacion garantizara en todo caso el ejercicio del derecho de
huelga, en defensa de los intereses legitimos de los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo
establecido en el presente Acuerdo y a la legislacion que en su caso sea de aplicacion.

43.2.2. Regulacion de servicios minimos. El procedimiento se iniciara con una propuesta del sin-
dicato o sindicatos convocantes y de no ser aceptada ésta se abrira el proceso de negociacion, pudien -
do preverse formulas de arbitraje voluntario para solucionar las discrepancias que se planteen. Con la
comunicacion de huelga se acompafnara una propuesta sindical de servicios minimos o esenciales, que
el sindicato o sindicatos firmantes se compromete/n a garantizar. En el plazo de 24 horas la corpora-
cion manifestara su conformidad o disconformidad con lo propuesto. En el caso de producirse discon -
formidad, la corporacion remitira su contrapropuesta, abriéndose una mesa de negociacion al efecto.
En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los sindicatos garantizaran los servicios minimos de
su primera propuesta.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios minimos y ponga fin al
tramite debera ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas de antela-
cion a la del comienzo de la huelga. Los servicios minimos deberan ser comunicados nominalmente a
cada trabajador en ese plazo.

Articulo 44.- Crédito Horario.

Los miembros de la Junta de Personal de la misma organizacion sindical que asi lo manifiesten,
podran proceder, previa comunicacion al drgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aqué-
lla ejerza su representacion, a la acumulacion de los créditos horarios.

44.1. El crédito horario de cada Delegado de Personal sera de 20 horas mensuales, no computa-
ran como crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones convocadas a iniciativa del
Ayuntamiento ni las empleadas en la negociacion.

44.2. Ademas de las funciones especificadas en la legislacion vigente el Delegado de Personal
tendra las siguientes:

a) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus entes autonomos estén en
vigor; formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion
de los trabajadores.

b) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

c) Observaran el sigilo profesional en razon de su representacion, sobre la documentacion de ca-
racter reservado que conozcan por su representacion, aln después de cesar en la misma.
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d) Los representantes legales de los trabajadores velaran para que en los programas de seleccion
de personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios de no discriminacion y se fo-
mente una politica racional de empleo.

e) En todos los centros de trabajo dispondra de un tablon de anuncios, mediante el cual la Junta
de Personal pondra en conocimiento de los trabajadores toda aquella informacion que considere de in-
terés general.

f) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar
sigilo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones la-
borales.

g) El Ayuntamiento pondra a disposicion de la Junta de Personal y de las Secciones Sindicales las
nominas y cualquier otro material necesario para conocer las retribuciones, cotizaciones, etc. de los
trabajadores, previa peticion por escrito.

h) Sera informada mensualmente sobre el numero de horas extraordinarias realizadas en el pe-
riodo anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucion y supresion.

i) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio y propuesta en lo relativo a cualquier posible
variacion general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos conflictos de enti-
dad y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Articulo 45.- Garantias de los Delegados de Personal.

45.1. Ningln Delegado de Personal podra ser separado de servicio o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones de representacion ni posteriormente, salvo que ello no se base en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

45.2. Si la separacion del servicio o cualquier otra sancion por supuestas faltas obedeciera a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos.

45.3. Los Delegados de Personal, poseeran prioridad de permanencia en el puesto de trabajo en
los casos de reasignacion de efectivos o traslados forzosos respecto de los demas empleados publicos.

45.4. No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional por causa o en razon
del desempefio de su representacion.

CAPITULO IX. NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 46.- Estructura de negociacion.

Seran de aplicacion a este respecto lo establecido en el capitulo IV del titulo Ill del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PUblico, y en el titulo XI de la Ley 4/2011.

Teniendo en cuenta que los citados textos legales han venido a establecer la posibilidad de que
la norma colectiva completa, de aplicacion al mencionado personal de esta Administracion Local, se
negocie en distintos niveles y con la finalidad de que estos diferentes escalones y elementos de la ne-
gociacion resulten conexos, para dar forma, finalmente, a un conjunto unitario y arménico de normas
convencionales, conforme a lo establecido en el articulo 38.9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu -
blico, se establece la siguiente estructura de negociacion, integrada por la Mesa General Negociadora,
la Mesa General de Negociacion del personal funcionario y, en su caso, las Mesas Consultivas que se
constituyan, con la composicion y funciones que a continuacion se describen, participando en las mis -
mas las organizaciones sindicales legitimadas en proporcion a su representatividad.
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La Mesa General Negociadora de los empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava estara integrada, por una parte, por los representantes del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava y por otra, por los sindicatos mas representativos a nivel estatal y de comunidad autonoma en
funcion publica y por los que hayan obtenido al menos el 10% del conjunto de los representantes en
junta de personal y comité de empresa, y delegados de personal.

Esta Mesa General Negociadora negociara las condiciones generales de trabajo que afecten a to-
dos los empleados publicos de esta Administracion Local.

En su seno se negocia el presente acuerdo, articulado de condiciones de empleo comunes al per-
sonal funcionario y laboral de este Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se-
ran objeto de negociacion en la Mesa General Negociadora las materias comunes al personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y las materias comprendidas en el presente
Acuerdo Marco.

La Mesa General Negociadora de los empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava podra proceder a la constitucion de comités o comisiones de caracter técnico para el estudio
y/o desarrollo de materias especificas. Los citados comités y comisiones estaran integrados por repre-
sentantes de la Administracion y de las centrales sindicales integrantes de esta Mesa, en proporcion a
su representatividad.

Las Mesas Consultivas que, en su caso, pueda crear, en virtud de acuerdo al respecto, la mesa
General de Negociacion constituyen el segundo nivel o nivel descentralizado de la negociacion, y sus
competencias consisten en el analisis de los conflictos que afecten exclusivamente a los empleados pu-
blicos comprendidos en su ambito de trabajo. Las Mesas Consultivas podran realizar propuestas a la
Mesa General de Negociacion para su estudio y aprobacion, si procede, de normas o condiciones de
trabajo, pudiendo constituirse las siguientes:

- Criterio de primacia: Las partes acuerdan no modificar en los ambitos especificos (de segundo
nivel) los contenidos y criterios generales acordados sobre las materias tratadas en el ambito general,
ni plantear en los ambitos de negociacion descentralizada temas distintos a los que expresamente re -
mita el Acuerdo establecido, en su caso, en la Mesa General Negociadora.

La competencia para la resolucion de los conflictos de concurrencia que pudieran plantearse en-
tre los diferentes organos de negociacion queda reservada a la Mesa General Negociadora de los em-
pleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

- Criterio de complementariedad: Los pactos o acuerdos alcanzados en un nivel inferior de nego-
ciacion, cuando aborden una materia ya regulada en un ambito superior, no podran modificar lo alli
acordado, limitandose exclusivamente a complementar el acuerdo de ambito superior.

- Criterio de competencia: Las partes se comprometen a respetar la competencia de cada uno de
los distintos niveles de negociacion.

- Se levantara acta de cada sesion procediéndose a su lectura y dar copia de la misma para su
aprobacion en la siguiente convocatoria, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 47.- Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas
para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de los
pactos y acuerdos, el Ayuntamiento y las organizaciones sindicales podran acordar la creacion, configu-
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racion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos. Se estara a lo dis-
puesto en el Articulo 45 del EBEP.

CAPITULO X. CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS Y CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Articulo 48.- Clases de funcionarios.

Los funcionarios se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

A) Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados al

Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefo de los servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

B) Funcionarios interinos.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgen-
cia, son nombrados como tales para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de sus titulares.

) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a
cuatro afios, prorrogas incluidas.

d) El exceso de acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su con-
dicion, el régimen general de los funcionarios de carrera, y en todo caso lo dispuesto al respecto en la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Articulo 49.- Clasificacion de los puestos de trabajo.

A) Personal funcionario:

Conforme a lo sefalado en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se re-
fiere el articulo 76 del citado texto legal, los funcionarios se clasifican en los grupos de titulacion que
a continuacion se indica, con los requisitos de titulacion que se sefalan, sin perjuicio de las modifica-
ciones o equivalencias que, en virtud de lo sefialado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
pueda establecer al respecto el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes:

Grupo a:

-Subgrupo A1: Titulo universitario de grado o equivalente.

-Subgrupo A2: Titulo de diplomado o equivalente.

Grupo c:

-Subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico superior (ciclo formativo de grado superior) o equi-
valente.

-Subgrupo C2: Graduado en educacion secundaria, técnico (ciclo formativo de grado medio) o
equivalente.
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Agrupaciones profesionales de oficios y de servicios: Conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la plantilla del Ayuntamiento de Ar-
gamasilla de Calatrava para cuyo acceso no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

CAPITULO XI. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, SUSTITUCIONES, PER-
MUTAS Y JUBILACION.

Articulo 50.- Situaciones administrativas del personal funcionario.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico
de Castilla-La Mancha.

Articulo 51.-. Sustituciones y permutas entre centros de trabajo del Ayuntamiento de Argamasilla
de Calatrava. Dietas y gastos de viaje. Indemnizaciones por razon del servicio. Cambio de puesto de
trabajo por retirada del carnet de conducir.

51.1. En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por enfermedad o accidente, que se pre-
vea que vaya a exceder de quince dias y pueda producir desajustes en la prestacion de los servicios, se
prevera la correspondiente sustitucion. No obstante dicho periodo de quince dias no sera tenido en
cuenta en aquellos servicios en que sea necesaria la inmediata sustitucion. Cuando los servicios lo per-
mitan y previo acuerdo de los respectivos responsables de los mismos, se podran realizar permutas en -
tre dos empleados pUblicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. Para poder llevarse a cabo
esta permuta se debe tener el mismo nombramiento y llevar al menos dos afos desempenando el ante -
rior puesto, asi como cumplir el resto de los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

Cuando por razon del servicio, vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa, un funcionario/a
de categoria inferior realice las funciones de otro de categoria superior, sera compensado econémica -
mente, con las percepciones salariales inherentes al puesto de categoria superior, prorrateandose los
periodos inferiores al mes.

51.2. Las indemnizaciones por razon del servicio a que tiene derecho el personal al servicio de
este Ayuntamiento, son las establecidas con caracter general para la Administracion del Estado, con las
especificaciones que se determinan en el presente articulo, todo ello de conformidad con el articulo
157 del Real Decreto Legislativo 781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real Decreto 462/02,
de 4 de marzo y modificaciones posteriores.

En los casos de asistencia por participacion en tribunales y drganos de seleccion de personal, las
cantidades a percibir seran las fijadas legalmente. Aplicandose igualmente a los empleados publicos
municipales que actien como asesores.

El Ayuntamiento se hace cargo de los gastos que ocasione la renovacion de los permisos de con-
ducir especiales o similares y que son obligatorios para la realizacion de un determinado servicio.

51.3. Para los empleados publicos que conducen vehiculos municipales a los que por sancion les
fuera retirado su permiso de conducir, se le garantiza otro puesto de trabajo en tanto dure esa cir-
cunstancia, todo ello sin merma en sus retribuciones. En caso de apertura de expediente disciplinario
por parte del Ayuntamiento, se estara a lo que disponga la legislacion en vigor.

Articulo 52.- Jubilacion.

A) Para el personal funcionario:

1. La jubilacion puede ser:

a) Voluntaria.
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b) Forzosa, al cumplir el funcionario sesenta y cinco afos o la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, inca-
pacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d) Parcial.

2. Procede la jubilacion voluntaria y la jubilacion parcial, a solicitud de la persona interesada,
siempre que se relnan los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que
sea aplicable, incluidos, en su caso, los previstos en el articulo 67.2, parrafo segundo, del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu -
to Basico del Empleado Publico.

3. La jubilacion forzosa se debe declarar de oficio al cumplir el personal funcionario la edad le -
galmente establecida.

4. A pesar de lo dispuesto en el apartado 3, se puede solicitar la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3, parrafo
segundo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose resolver de forma motivada la
aceptacion o denegacion de la prolongacion. El Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava podra dene-
gar la prolongacion del servicio activo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Las razones organizativas derivadas de la planificacion del empleo publico.

b. Los resultados de la evaluacion del desempeiio.

c. La capacidad psicofisica, que sera acreditada mediante informes médicos. En los términos que
se establezca reglamentariamente, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo podra con -
cederse por un ano, pudiendo renovarse anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en el ar-
ticulo 67.3, parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) El Ayuntamiento se compromete a continuar con las aportaciones al plan de pensiones suscri-
to, cuando sea legalmente posible, y haya disponibilidad presupuestaria, para los empleados publicos
que lo soliciten, que sera abonado por el Ayuntamiento en las mismas condiciones que en el Gltimo afio
se realizaron.

Articulo 53.- Invalidez parcial o invalidez que no origine jubilacion.

En los supuestos de invalidez parcial o enfermedad que no origine la jubilacion del empleado pu -
blico, el Ayuntamiento, previa informacion al Comité de Seguridad y Salud y el asesoramiento del Ser-
vicio de Prevencion, siempre que existan plazas vacantes adecuadas, otorgara al empleado publico el
traslado a otros puestos de trabajo especificos donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con
su estado y respetando los derechos econdmicos que le correspondieran antes del traslado. Estos tras-
lados tendran caracter provisional, siendo revisadas con la periodicidad que el Servicio de Prevencion
determine, y se realizaran conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Extinguida la causa que motivd el cambio, el empleado publico retornara a su puesto de trabajo.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los trabajadores que si-
mulen la persistencia de la enfermedad, acciones como: no asistencia a los reconocimientos médicos
del médico de empresa, retrasar deliberadamente la reincorporacion al puesto de trabajo una vez dic-
taminada la remision de la enfermedad y en general aquellas que incurrieran en fraude al ayuntamien -
to pretendiendo mantenerse en el percibo injustificado de la licencia, quedaran los beneficiarios obli-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: YZ//LPblhcfmUmYyDs4L
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 09/08/2022 14:05:13

El documento consta de 47 pagina/s. Pagina 44 de 47

BOP

Civdad Real

Numero 154 - miércoles, 10 de agosto de 2022 - 6347

gados a reintegrar a los fondos de este ayuntamiento las cantidades percibidas desde la fecha que se
hubiera determinado como inicial de la defraudacion.

CAPITULO XII - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 54.- Normas aplicables.

En materia disciplinaria, faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto en el Titulo X de la Ley
4/2011, de 10 de marzo del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, en el Reglamento de Régimen Disci-
plinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10
de enero, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa vigente
de obligada aplicacion en el ambito de la Administracion Local.

Articulo 55.- Acoso en el ambito laboral.

Tendran la consideracion de faltas muy graves en el ambito laboral cualquier falta de respeto a
la intimidad y a la dignidad personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, ejercida sobre
cualquier trabajador/a del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. El analisis del supuesto se hara
con la participacion de los representantes sindicales.

Asimismo tendra la consideracion de falta muy grave el acoso laboral, en los términos estableci-
dos en la resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Piblica, por la
que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Ad-
ministracion General del Estado sobre el protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Adminis-
tracion General del Estado. Asi, el acoso laboral se define como “la exposicion a conductas de violen -
cia psicologica intensa, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas perso-
nas, por parte de otra/s que actlan frente a aquella/s desde una posicion de poder -no necesariamen -
te jerarquica sino en términos psicologicos, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o
humillante que perturbe la vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una rela-
cion de trabajo, pero no responde a las necesidades de organizacion del mismo; suponiendo tanto un
atentado a la dignidad de la persona, como un riesgo para su salud”. En este contexto, para que una
conducta pueda ser calificada de acoso psicologico o moral (mobbing), se requerira que se cumplan to-
das las condiciones que se han subrayado en la definicion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-Todo el articulado recogido en el presente acuerdo sera de
aplicacion a los empleados pUblicos a los que hacer referencia el articulo 1 del presente Acuerdo Mar -
co del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava siempre y cuando no exista una norma de rango supe-
rior que contradiga lo reflejado en este acuerdo, en ese caso se estara a lo que dicha norma establez-
ca y hasta que esté en vigor la misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Cuando en el texto del presente acuerdo se haga referencia a
la Comision de seguimiento o a cualquier otra, se entendera cumplido el correspondiente tramite de
negociacion o consulta si se ha visto en Mesa General de Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Cuando en el presente texto se alude al término empleado o
empleada, funcionario funcionaria, personal municipal, debe entenderse referido tanto a hombres
como a mujeres Igualmente se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el empleado,
de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este Gltimo caso, de-
bera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Del presente acuerdo se dara traslado a todos los centros de
trabajo dependientes del Excmo. Ayuntamiento, Concejales y Jefaturas de Servicio y de Seccion, los
cuales responderan de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- Lo acordado en el articulo 48 del presente (excedencias), esta-
ra sujeto a las pretensiones en la solicitud realizadas por el trabajador/a, siendo el Alcalde/sa quien
puede conceder dicha excedencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-Si durante la vigencia del presente acuerdo se produce el desa-
rrollo legal y reglamentario del Estatuto Basico del Empleado Plblico, se procedera a la aplicacion de
la normativa correspondiente modificando el presente acuerdo en los aspectos que resulte estricta-
mente necesario, previa reunion al efecto de la Comision de Seguimiento e interpretacion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- Clausula de garantia. En caso de la declaracién de nulidad o
nulidad sobrevenida de alguna de las clausulas del presente acuerdo regulador, las partes se compro-
meten a negociar sobre la materia declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido, ajustado a dere-
cho, a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo que se obtenga.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la firma del presente acuerdo regulador quedan derogados los anteriores y cualquier otro
pacto que pudiera ir en contra de los acuerdos establecidos en el mismo.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en este acuerdo regulador, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y demas normativa complementaria en la materia, y en el Estatuto Basico
del Empleado Publico (Ley 7 / 2007de 12 de abril ) y demas legislacion vigente que afecte a los em-
pleados publicos.

ANEXO .- HORA EXTRAORDINARIA REALIZADA EN COMPENSACION ECONOMICA

Grupo Normales Festivas (domingos y festivos) Nocturnas Festivas (sdbados y
Diurnas de lunes a sdbados | Nocturnas (de Domingo a Viernes) visperas de festivos)
A 29.55 € 3212 € 35.25€
A, 22.15€ 24.08 € 26.39 €
G 17.23 € 19.07 € 2212 €
G 14.10 € 15.27 € 17.76 €
A.P 11.73 € 13.83 € 16.14 €
Por cada hora extraordinaria realizada compensacion en descanso.
Grupo Normales Festivas (domingos y festivos) Nocturnas Festivas (sdbados y
Diurnas de lunes a sdbados | Nocturnas (de Domingo a Viernes) visperas de festivos)
A 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
A 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
C 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
G 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
A. P 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
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ANEXO II.- PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
CALATRAVA

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucion Espafiola y un
principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, ha-
biéndose desarrollado en el seno de la Union Europea un importante acervo comunitario sobre igualdad
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de sexos, para cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y las centrales sindicales firmantes del acuerdo so-
bre las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento han venido expresando
reiteradamente desde antiguo su decidido firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el ac-
ceso al empleo, facilitar las posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal, y
garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocion profesional, y condiciones de trabajo
en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprueba el presente plan de igualdad, el cual ha
sido objeto de negociacion en la forma definida en la legislacion laboral, reflejando como contenido
un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico, tendentes a asegurar
en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, garantizando la ausencia de discriminacion por razon de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto debera interpretarse y aplicar -
se en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Plan de igualdad:

Se adjunta plan de igualdad.

ANEXO IIl.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTAUCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE
SEXO

Se adjunta documento de protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso
por razon de sexo.
ANEXO IV: PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD (A RELLENAR POR EL JEFE DE SERVICIO)

Por cursos de formacion relacionados con la Administracion Local que se reciban o impartan por
parte del Ayto. de Argamasilla de Calatrava.

Por realizar propuestas que lleven a normalizar procedimientos o sistemas de eficiencias en cada
uno de los servicios.

Por el correcto mantenimiento de instalaciones, herramientas y maquinaria relacionadas con el
servicio.

Por agilizacion de tramites administrativos.

Por colaboracién con el ciudadano.

Por colaboracion con otros departamentos y administraciones.

Por trabajos excepcionales e imprevisibles de realizacion esporadica en periodos de tiempo
puntales dentro de la jornada laboral.

Por el especial interés, iniciativa y esfuerzo en la adecuada presentacion de la actividad
desarrollada, dentro del ambito competencial de cada trabajador.

Por la especial capacidad, esfuerzo, interés o iniciativa de asesorar, dirigir, analizar, interpretar
normativa, nuevas tecnologias, asi como nuevos procesos de trabajo.

Por la especial capacidad, esfuerzo, interés o iniciativa de detectar problemas y aportar soluciones,
dentro del ambito competencial de cada trabajador.

Por la especial capacidad, esfuerzo, interés o iniciativa de planificar, organizar, coordinar, informar
o0 presupuestar, dentro del ambito competencial de cada trabajador.

Por la especial diligencia en la resolucion de problemas.

Por el especial rendimiento, esfuerzo, interés o iniciativa, en tareas que requieran sobreesfuerzo
fisico, intelectual o concentracion, en cada puesto de trabajo.

Por el especial aumento de tareas como consecuencia de la asignacion de trabajos superiores a la
carga habitual de cada puesto de trabajo.
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Por la especial disponibilidad e interés en cuanto al nivel de reciclaje y frecuencia necesaria para
asimilar nuevos conocimientos o técnicas.

Por el especial rendimiento en campafas de temporada, actividades estacionales o relacionadas con
cada uno de los servicios.

Por el especial rendimiento, actividad extraordinaria e interés, en el ejercicio de sus funciones, para
el correcto desarrollo de actividades culturas, festivas, deportivas, etc, de esta Administracion.

Por la especial diligencia en el cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Por el especial cumplimiento en cuanto sigilo, confidencialidad y secreto profesional que conlleve
el ejercicio de sus funciones.

Por el especial interés, iniciativa y esfuerzo en la aplicacion de medidas de uso adecuado de los
medios materiales y técnicos con la finalidad de ahorro para el Ayto.

Por el especial grado de participacion en el cumplimiento de los objetivos de su departamento.

Por el especial grado de aceptacion de las tareas encomendadas.

Por la realizacion de trabajos es singular complejidad, dentro del ambito competencial de cada
trabajador.

Por el especial rendimiento , interés o iniciativa en caso de emergencias, catastrofes, accidentes o
infortunios publicos.

Por tener que trabajar en épocas vacacionales o festivas por necesidades del servicio que varien o
reduzcan la posibilidad de disfrutar de descansos en dichos periodos.

El Jefe de Servicio de , a la vista del Programa de Productividad aprobado,
propone la asignacion de la cantidad correspondiente, por la consecucion de los objetivos senalados
anteriormente a D.

En Argamasilla de Calatrava a de de

Fdo.: El Jefe de Servicio. Fdo.: El Concejal del Area.

Firmas ilegibles.

Anuncio niUmero 2542
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