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administracion local

PUERTOLLANO

Extracto: Bolsa Psicologo.

NUmero de Decreto: 2.022/2.858.

Sirvame de participarle que por el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

DECRETO.

Vista la conveniencia de creacion de una bolsa de Psicologo que cubra las necesidades del servi-
cio surgidas por la situacion de incapacidades temporales de las funcionarios/as del servicio se hace
necesario realizar el correspondiente proceso selectivo por oposicion libre, para su posterior nombra-
miento como funcionario/a interino/a, para suplencia de bajas de larga duracion por lo que conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como la Ley 4/2011, de 10 de marzo
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; y en virtud de las facultades que me confiere el articulo
21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, aprueba mediante la
presente resolucion las siguientes:

BASES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria: La realizacion de una bolsa de Psicologo, grupo A, subgru-
po A1.

SEGUNDA.- Nombramiento o contratacion: Los nombramientos o las contrataciones derivadas de
esta bolsa seran exclusivamente de caracter temporal, para las suplencias de las bajas de larga dura-
cion de los titulares. El orden de incorporacion vendra dado por la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

TERCERA.- Requisitos: Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que re(-
nan los requisitos exigidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el Estatuto
Basico de los Empleados Publicos y que son los siguientes:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos a que hace referencia el art. 56 mencionado.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a Psicologia o titulo de grado equivalente.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan -
cias de la presente convocatoria.

CUARTA.- Instancias: Se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos, compulsados, de
los méritos alegados en la base 7.1, deberan ir dirigidas a la Sr. Alcalde Presidente, estableciéndose un
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plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias naturales a partir del siguiente de la publicacion de es-
tas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara decreto aprobando la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

El decreto se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Puertollano,
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano, concediéndose un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente al de su publicacion, para subsanar el defecto que motivo la exclusion. Los aspirantes que
dentro de dicho plazo no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi -
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

SEXTA.- Tribunal Seleccionador: Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Titular: M.? José Hernandez Hernandez.

Suplente: Eva M.? Sanchez de la Fuente.

Secretario: Titular: Juan Alfredo Guzman Mansilla.

Suplente: M.? Josefa Rodriguez Sanchez.

Vocales: Titular: Anastasia Eva Agudo Azcona.

Suplente: Francisco Javier Gutiérrez Vigara.

Titular: M.? de Gracia Mascufiana Tena.

Suplente: José Sanchez Vigara.

Titular: Joaquin Nuiez de Arenas Rodriguez Madridejos.

Suplente: Raquel Fernandez-Infante Garzas.

El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna de las
pruebas, cuya funcion se limitara a orientar al Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con minus-
valia que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria correspondiente de las re-
cogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo de Indemnizaciones por razon del
Servicio.

SEPTIMA: Seleccion. EL proceso se realizara por el sistema de oposicion libre que constara de dos
pruebas a realizar en una misma sesion

La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra
“0” seglin marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Plblica, de Castilla-La Mancha,
de fecha 3 de diciembre de 2021, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 14 de diciem -
bre de 2022.

7.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio consistira en contestar en el plazo maximo de una
hora, a entre 40 y 60 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del temario
de la convocatoria que figura en el anexo | (parte general y parte especial). Para la correccion del
ejercicio se establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de erro-
res. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima
neta de 5 puntos para superarlo.
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7.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera re-
solver “in situ” uno o varios ejercicios de caracter practico, relacionados con la funciones propias del
puesto de trabajo y que figuran en el anexo |l de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realiza -
cion de estas pruebas sera de una hora. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

7.4. Calificacion de la fase de oposicion: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La
calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci -
cios, siempre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion del ejercicio practico.

OCTAVA.- Incidencias: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella se rigen por la le-
gislacion administrativa de caracter general.

NOVENA.- Bolsa de empleo: Todos los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, conforma-
ran la bolsa de empleo de Psicologo, ordenada por puntuacion, de mayor a menor. La duracion de esta
bolsa de empleo sera de dos afos. El hecho de rechazar el llamamiento supone la exclusion automatica
de la bolsa. Se hace constar que el hecho de estar incluido en esta bolsa de empleo no garantiza un
puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

En Puertollano. ) .
TEMARIO AREA PSICOLOGICA CENTRO MUJER

Parte general.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios Genera-
les. Reforma.

2. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

3. La Corona. Posicion constitucional del Rey. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones del Rey.

4. El Poder Legislativo. Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
Los Tratados Internacionales.

5. EL Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. Principios informadores. Organizacion. El Consejo General del Poder Judicial.

7. El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion y funciones. El sistema espaiiol de con-
trol de la constitucionalidad de las leyes.

8. La Union Europea. Concepto. Fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las relaciones
entre el derecho comunitario y el derecho interno: principios de efecto directo, primacia y subsidiarie-
dad. Breve referencia a la organizacion institucional de la Union.

9. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El reparto
constitucional de competencias.

10. El Sector Publico en el ordenamiento espafiol. Entidades que comprende. Principios genera-
les. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

11. La Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha: organizacion administrativa y financiacion.
El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

12. El régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Local.

13. El Municipio I. Organizacion municipal: drganos necesarios y complementarios.

14. El Municipio Il. El territorio y la poblacion. El Padron Municipal.
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15. El Municipio Ill. Competencias.

16. Las Haciendas Locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las Ordenanzas fiscales.

17. La Ley de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Obligacion de suministrar informa -
cion. Concepto de informacion piblica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos.

19. La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos.

Parte especifica.

20. Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha. Y normativa rela-
cionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

21. Marco legislativo internacional en igualdad y violencia de género. Conferencias internaciona-
les y agenda 2030.

22. El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La

declaracion de Beijing de 1995.

23. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género.

24. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

25. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

26. Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica.

27. 1l Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024. Principios rectores.

28. 1l Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024. Ejes de actuacion.

29. | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Puertollano. Ejes.

30. I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Puertollano. Objetivos.

31. Protocolo de duelo de Puertollano.

32. Plan Corresponsables en Puertollano. Caracteristicas. Personas beneficiarias.

33. Pacto de Estado contra la violencia de género. Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de

medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

34. Modelo de organizacion y funcionamiento de los Centros de la Mujer en Castilla-La Mancha.
Objetivos, estructura organizativa y areas de trabajo.

35. Areas de intervencion profesional y Equipos multiprofesionales. Planificacion, estrategias de
intervencion y evaluacion de proyectos de los Centros de la Mujer.

36. El Area Psicoldgica en los Centros de la Mujer: objetivos y funciones.

37. Recursos y programas de igualdad en Castilla-La Mancha.

38. Planificacion y evaluacion de proyectos del area psicologica del Centro de la Mujer.

39. Prevencion de la violencia de género. Medidas de sensibilizacion para la poblacion general.

40. La acreditacion de la condicion de victima de violencia de género. Procedimiento y contenidos.

41. El proceso de evaluacion psicoldgica. Perspectiva de género aplicada a la evaluacion.

42. Evaluacion del trauma.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: zs29tjXB5fcTMzeMPxvT
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/08/2022 13:59:08

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 25 de 46

Namero 152 - lunes, 8 de agosto de 2022 - 6266

43. Habilidades del terapeuta.

44, Trastornos de ansiedad. Tipos.

45. Trastornos del estado de animo. Tipos. Episodios afectivos.

46. Trastorno de estrés postraumatico. Aplicacion al diagndstico en los casos de violencia de género.

47. Trastorno depresivo mayor. Criterios diagnosticos y diagnostico diferencial.

48. Trastornos adaptativos. Caracteristicas diagnosticas. Sintomas y trastornos asociados.

49. Trastornos de la conducta alimentaria. Tipos y diagndstico diferencial.

50. Imagen corporal y autoestima.

51. La violencia de género en los manuales diagnosticos.

52. Violencia de género. Concepto y tipos. Teorias y modelos explicativos.

53. Violencia de género y TIC's.

54. Prostitucion y trata. Definiciones, dimensiones y caracteristicas.

55. Los clientes/prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la tra-
ta y la prostitucion en las mujeres.

56. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

57. Técnicas de intervencion psicologica con victimas de violencia de género

58. Resolucion de problemas y entrenamiento en habilidades sociales, comunicativas y de aserti-
vidad.

59. Terapia racional emotiva de Ellis. Terapia cognitiva de Beck.

60. Técnicas de Relajacion: La relajacion muscular progresiva de Jacobson.

61. Intervencion individual y grupal con mujeres victimas de violencia de género. Intervencion
en crisis.

62. Intervencion con mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble discrimi-
nacion: discapacidad, migracion, medio rural, etc.

63. Intervencion psicosocial en diversidad sexual y de género.

64. Violencia de género en mujeres jovenes y adolescentes.

65. Impacto de la violencia de género en nifas y nifios. Sintomatologia y desarrollo evolutivo.

66. Teorias del apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil.

67. La violencia vicaria.

68. Principios de la intervencion con los/as menores victimas de la violencia de género. Acompa-
famiento emocional.

69. Recursos de acogida para las mujeres victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha:
Casas de acogida y Centros de urgencia. Funcionamiento.

70. Protocolo de prevencion de la violencia de género y atencion a las mujeres de Castilla-La
Mancha: Dispositivos de localizacion.

71. Analisis de las causas que pueden retrasar o impedir que una mujer salga de la situacion de
maltrato.

72. Actitudes del maltratador.

73. El ciclo de la violencia de género. La teoria de Leonor Walker.

74. El Programa de autonomia como derecho de la mujer victima de violencia de género. Sistema
de gestion.

75. La perspectiva de género en la psicologia.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: zs29tjXB5fcTMzeMPxvT
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/08/2022 13:59:08

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 26 de 46

; Namero 152 - lunes, 8 de agosto de 2022 - 6267
Civdad Real =

76. Estrategias de intervencion comunitaria en el Centro de la Mujer de Puertollano. Areas de
trabajo.

77. Reglamento de funcionamiento del Consejo Local de la Mujer del Ayuntamiento de Puer-
tollano.

78. El proceso de empoderamiento de las mujeres.

79. Importancia de la teoria feminista en la atencion psicologica en el Centro de la Mujer.

80. El sistema sexo-género. La construccion social de la desigualdad a través de la socializacion:
femenino versus masculino.

81. El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion de las mujeres en
Castilla-La Mancha, variables socio-econdmicas, de salud, formativa, laboral, de representacion politi-
ca y puestos de decision y sobre violencia de género.

82. Actuaciones preventivas de la violencia de género en el ambito educativo y sanitario.

83. Medidas de sensibilizacion sobre igualdad y violencia de género.

84. El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje inclusivo y
no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

85. Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia.

86. El movimiento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

87. Ayudas a mujeres victimas de la violencia de género con dificultades para encontrar empleo.

88. Ayuda de solidaridad para las mujeres victimas de violencia de género.

89. La RAI (Renta Activa de Insercion). Definicion y caracteristicas.

90. Ayudas al arrendamiento de viviendas dirigidas a victimas de violencia de género en Castilla-
La Mancha. Definicion y caracteristicas.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto6 el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al drgano delegante), en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposi-
cion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en el pla-
Zo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso conten -
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso de optar
por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio adminis-
trativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 2515
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