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El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2022 aprobd en
desarrollo de la aplicacion presupuestaria 49900.33400.489, denominada “Subvenciones Nominativas
Culturales” del Presupuesto de 2022, se incluyan las siguientes subvenciones nominativas:

BENEFICIARIO PROYECTO IMPORTE
IES Maestre de Calatrava V Edicion Euskelec 2,000,00 €
Asociacion de la Prensa Premio Gala Comunicacion 2.000,00 €
4.000,00 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion piblica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-

cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.

Ciudad Real, a 4 de agosto de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 2507
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El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2022 aprobd en
desarrollo de la aplicacion presupuestaria 49900.34100.489, denominada “Subvenciones Nominativas
Deportes” del Presupuesto de 2022, se incluyan las siguientes subvenciones nominativas:

BENEFICIARIO PROYECTO IMPORTE
CB Alcazar Bike Titan de la Mancha 2022 5.900,00 €
Tenis de mesa Ciudad Real, 2° Division Temporada 2021/2022 200,00 €
6.100,00 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-

cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.
Ciudad Real,a 4 de agosto de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 2508
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ALCOLEA DE CALATRAVA

Recibido escrito del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con registro de entrada
en este Ayuntamiento con num. 494, de fecha 26 de julio de 2022, mediante el que se interesa el inicio
del procedimiento para el nhombramiento de un nuevo Juez de Paz sustituto, elevando la correspon-
diente propuesta a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, todo ello de
conformidad con el procedimiento que se regula en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial y 4 y siguientes del Reglamento 3/1995, de 7 de enero, de los Jueces de Paz, aprobado por el
Consejo General del Poder Judicial de 7 de enero de 1995.

RESUELVO:

Aprobar la convocatoria pUblica para cubrir la vacante de Juez de Paz sustituto de este munici-
pio que se ajustara a las siguientes fases:

Primera.- Los vecinos/as de este municipio que estén interesados/as en el cargo, que retnan las
condiciones legalmente establecidas y no incurran en las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley Organica del Poder Judicial, presentaran en este Ayuntamiento, sito en Plaza de Espaia, s/n, soli-
citud por escrito en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, acompaiada de los siguien -
tes documentos:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Declaracion responsable en la que consten los siguientes extremos:

» Que no ha sido condenado/a por delito doloso o, en su caso, que se ha obtenido la rehabili-
tacion.

« Que no esta procesado/a o inculpado/a por delito doloso.

« Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

» Que es espanol/a, mayor de edad, no esta impedido/a fisicamente o psiquicamente para la
funcion judicial y que va a residir en la localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribu-
nal Superior de Justicia.

 Que no esta incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad, que establece el articulo 303
de la Ley Organica del Poder Judicial, siendo aplicable el régimen de incompatibilidades de la Carrera
Judicial de acuerdo con los articulos o prohibicion previstas en los articulos 389 a 397 de la citada Ley,
si bien es posible compatibilizar el cargo con la dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica o
con el ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico de
ningln tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o
independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

Las solicitudes, haciendo constar que se renen las condiciones de capacidad y de compatibili-
dad, asi como el resto de requisitos exigidos por la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (ar-
ticulos 302 y 303 y 389 a 397) y por el Reglamento 3/1995, de 7 de enero, se formalizaran con la pre-
sentacion de una instancia por parte del interesado en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al puesto de Juez de paz
ofertado.
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La emision de estas instancias se efectuara ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Podran presentarse en el modelo que se facilite en el Ayuntamiento o en
cualquier otro documento aportado por el solicitante.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentacion de documento idoneo
que acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiera lugar.

Segunda.- La presente convocatoria se hara publica mediante edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios del Ayuntamiento, tablon de anuncios del Juzgado de 12
Instancia e Instruccion de Ciudad Real y tablon de anuncios del Juzgado de Paz de esta Localidad. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Tercera.- Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido se someteran a la considera-
cion del Pleno del Ayuntamiento, en la primera sesion que se celebre, para la eleccion de la persona
idonea de entre las interesadas, para lo que se necesitara el quorum de la mayoria absoluta.

Cuarta.- En el caso de no haber solicitantes, el Pleno elegira libremente con sujecion a los mis-
mos requisitos del procedimiento.

En Alcolea de Calatrava, a 4 de agosto de 2022.- El Alcalde-Presidente, Don Eduardo Plaza Adamez.

Anuncio nimero 2509
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ALMAGRO
DECRETO

“Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totali-
dad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfer -
medad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempe -
far las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia.

Resultando que desde el dia 6 de agosto de 2022, esta Alcaldia se encontrara ausente, y en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, resuelvo:

Primero. Delegar en D. Jesus Santacruz Moreno, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, hasta la fecha de mi incorporacion.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resol -
ver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que
afecten a terceros.

Tercero. El organo delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de refe-
rencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al ar-
ticulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia ex-
presa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados des-
de el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsio-
nes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamien -
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se esta-
blecen en dichas normas”.

Almagro, a 4 de agosto de 2022.- El Alcalde, Daniel Reina Urefa.

Anuncio nimero 2510
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de julio de 2022, se han aprobado las ba-
ses generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos para la seleccion de perso-
nal en ejecucion de la Oferta extraordinaria de Empleo Publico correspondiente al afio 2022, para la
estabilizacion del empleo temporal y que se recogen a continuacion:

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes bases tiene por objeto el establecimiento de los criterios generales que han de
regir las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico para el afio
2022, extraordinaria de estabilizacion, aprobada por este Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2022, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2. Las condiciones especificas de cada proceso selectivo se regularan en las bases de cada una
de las correspondientes convocatorias especificas.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re -
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

g) Justificante del pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias.
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2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

Tercera.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera concurso.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Bolafos de Calatra-
va: www.bolanosdecalatrava.es >> Sede Electronica >> Tramites >> Registro telematico >> Solicitudes
de participacion en procedimientos selectivos.

Junto al formulario de solicitud, se debera adjuntar el modelo oficial de solicitud para concurso-
oposicion que constara de un apartado de autobaremacion en la que el/la aspirante debera cumpli-
mentarlo debidamente de acuerdo a las puntuaciones especificadas en la base novena. No se puntua-
ran méritos que no se hayan hecho constar en el apartado de autobaremacion.

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos de la sede
electronica http://www.bolanosdecalatrava.es.

4.3.- Las instancias vendran acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud de concurso-oposicion, cumplimentando el apartado autobaremacion. Este
modelo esta disponible en la sede electronica >>Tramites>> Descarga de modelos de solicitud de acce-
so a procesos selectivos.

b) Fotocopia o fotografia del documento de identidad.

c) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda.

d) En cuanto a la documentacion de la experiencia, se deberan acompanar contratos de trabajo
o certificados de servicios prestados donde se indiquen los puestos desempefnados y su duracion. La
justificacion de la documentacion se realizara a través de fotocopias. Asimismo, deberan acompanar a
la citada documentacion de un informe de vida laboral.

e) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen. En caso de aspirantes que se en-
cuentren en la situacion laboral de desempleo, ademas del justificante del pago de la tasa, debera
aportar la certificacion acreditativa de tal situacion expedida por la Oficina Piblica de Empleo.

f) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido en las bases especificas.

4.4.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en la forma establecida en el
apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases en el
tablon de edictos de la sede electronica http://www.bolanosdecalatrava.es.
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4.5.- Abonaran Unicamente 1 euro las personas que se encuentren en situacion laboral de desem-
pleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo al menos de un mes anterior a la
fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la oficina de empleo.

4.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.7.- Los empleados pUblicos que estuvieran desempefiando las plazas objeto de la convocato-
ria estaran obligados a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran derecho
tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el empleado publico no realice de for-
ma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, si no se rellena el autobaremo, si no se aporta la documentacion acreditati-
va de los méritos alegados, o cualquier otra actuacion que suponga un perjuicio para el propio aspi-
rante en cuanto a su acceso a la plaza.

Quinta.- Medios de publicidad del proceso selectivo.

5.1.- Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su formato
electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento direccion:

http://www.bolanosdecalatrava.es, como su formato presencial.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el tablon de edictos del Ayuntamien -
to, realizandose nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario
de carrera o, en su caso, personal laboral fijo, de los candidatos que superen los procesos selectivos
realizados en virtud de las convocatorias especificas.

Sexta.- Igualdad de condiciones. Principio de igualdad de trato.

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co -TREBEP-, en concordancia con lo previsto en los arts. 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con disca -
pacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

6.2.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situa -
cion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a la fi-
nalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
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una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Séptima.- Admision de Aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

7.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al -
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

7.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del or-
gano de seleccion.

Octava.- Organo de seleccion.

8.1.- El organo de seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros. Su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

8.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

8.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os -
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4.- El drgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

8.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El 6rgano de seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.

8.6.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

8.7.- Los miembros del drgano de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

8.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del organo de seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico.
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8.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos proce-
sos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas con-
cretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

8.10.- Contra los acuerdos del 6rgano de seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Novena.- Desarrollo del proceso selectivo.

9.1.- El procedimiento de seleccion constara de dos fases: una primera fase de concurso y una
segunda fase de practicas. Sera necesario superar ambas fases para obtener la plaza en propiedad, ya
sea como funcionario de carrera o como personal laboral fijo, segln la naturaleza de la plaza descrita
en la convocatoria especifica.

9.2.- Desarrollo de la fase de concurso:

9.2.1.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos incluidos en la autobaremacion que
hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

9.2.2.- Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayunta-
miento de Bolafios de Calatrava en la Sede Electronica>> Descarga de modelos de solicitud de acceso a
procesos selectivos>> Mediante concurso.

9.2.3.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bolainos de Cala-
trava deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extre -
mo sera comprobado por el departamento de personal y recursos humanos.

9.2.4.- Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limi-
te el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.2.5.- No se valoraran los méritos que no hayan sido puntuados por los aspirantes en el aparta-
do “Autobaremacion”. Tampoco se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya rea-
lizado en el momento de presentacion de la solicitud.

9.2.6.- Los méritos puntuables seran definidos las convocatorias especificas de cada proceso se-
lectivo.

9.2.7.- Rellenar la autobaremacion es obligatorio para los candidatos. El organo de seleccion
comprobara la baremacion de cinco candidatos por plaza convocada. Solo se revisaran los autobaremos
con mayor puntuacion en cada proceso selectivo; y se les asignara la puntuacion que corresponda. El
resto de candidatos con menor autobaremacion pasaran a integrar la bolsa por el orden de puntuacion
por ellos mismos asignado. Estas autobaremaciones se revisaran si el Ayuntamiento algln dia requiriese
para la prestacion de servicios a alguno de los candidatos sucesivos a aquellos cuyos autobaremos hu-
bieran sido revisados. En tal caso, se continuara con el procedimiento de revision de la autobarema -
cion descrito en estas bases. No obstante, el Tribunal podra acordar revisar las autobaremaciones de
un mayor numero de candidatos.

9.2.8.- Seran penalizados los errores en la autobaremacion producidos porque algin mérito pun-
tuado no fuera sin embargo puntuable segln lo previsto en la convocatoria especifica, porque no se
acredite documentalmente, o cualquier otra incidencia que apreciase el 6rgano de seleccion. Si el can-
didato se hubiera equivocado en su autobaremacion en hasta dos puntos, no sera penalizado. Los erro-
res que excedan mas de dos puntos seran penalizados minorando la autobaremacion por la valoracion
del error.
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Por ejemplo, si un candidato hubiera indicado 9 puntos en su autobaremo, si el tribunal aprecia-
se que solo se han acreditado correctamente 7 puntos, quedara con puntuacion de 7. Sin embargo, si
un candidato hubiera indicado 10 puntos en su autobaremo, si el tribunal apreciase que sélo se han
acreditado correctamente 7 puntos, quedara con puntuacion de 6 puntos.

9.2.9- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

9.3.- Acreditacion de requisitos.

9.3.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de as-
pirantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra que pasen a
la fase de practicas los candidatos que hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar
el nimero de plazas ofertadas en cada convocatoria especifica. Con el resto de candidatos, se cons-
tituira bolsa.

9.3.2- Los aspirantes propuestos para iniciar la fase de practicas, acreditaran ante el Ayunta-
miento, en el plazo maximo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
descrito en el parrafo primero de esta base, las condiciones de capacidad, requisitos exigidos en la
convocatoria y méritos alegados en el concurso, mediante la presentacion de la documentacion origi-
nal, de la que se realizara una copia para su compulsa e incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Unidn Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempeniar.

En el caso de no tener nacionalidad espafnola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

9.3.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

9.3.5.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento de funcionario, o personal laboral en practicas y determinando el inicio del
periodo de practicas, que dara comienzo en el plazo maximo de un mes desde la acreditacion docu-
mental por el candidato descrita en esta base.
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9.4.- Desarrollo de la fase de practicas:

9.4.1.- A esta segunda fase de practicas solo accederan, como maximo, tantos aspirantes como
plazas hubiera ofertadas en cada convocatoria especifica. Accederan por tanto a la fase de practicas
los candidatos que hubieren quedado en primer lugar en la fase de concurso, hasta completar el nime -
ro maximo de plazas ofertadas en su convocatoria especifica. Es requisito imprescindible realizar las
practicas y superar esta fase con calificacion de apto/a para ser nombrado como funcionario de carre-
ra o personal laboral fijo.

9.4.2.- En cualquier momento del proceso, antes del comienzo de dicha fase, se procedera a la
designacion de un/a tutor/a o tutores/as para los aspirantes que hayan accedido a esta fase. Los tuto-
res deberan presentar una propuesta de calendario y contenido de las practicas a realizar para la supe-
racion de la fase. Los tutores seran designados de entre los funcionarios de carrera o personal laboral
fijo del Ayuntamiento. Quienes ejerzan como tutores/as de practicas percibiran 500 euros en concepto
de tutorizacion de practicas, de acuerdo con el Baremo de retribuciones del INAP aprobado por resolu -
cion de 17 de febrero de 2005, de conformidad con el art 33 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones del servicio.

9.4.3.- Esta fase consistira en la realizacion de practicas relacionadas con la plaza o puesto de
trabajo. El Ayuntamiento fijara la fecha de incorporacion para la realizacion de las practicas presen-
cialmente en el centro de trabajo y departamento del Ayuntamiento apropiado, segln la plaza a la que
se opte.

9.4.4.- Las practicas se desarrollaran bajo la supervision y control del/de la tutor/a designado/a
al efecto, que debera emitir informe vinculante y motivado a la finalizacion de dicha fase, en el que
concluya si considera que el candidato ha superado o no el periodo de practicas, mediante la califica-
cion de “apto/a” o “no apto/a”.

9.4.5.- Si alguno de los candidatos seleccionados no iniciase el periodo de practicas, el Ayunta-
miento dictara resolucion en la que se acredite esta circunstancia, dando por desistido a ese candidato
de su participacion en el proceso selectivo y podra proponer la realizacion de las practicas por el si-
guiente candidato con mejor puntuacion, de entre los que hubieren superado el proceso selectivo.

9.4.6.- La duracion minima del periodo de practicas seran de dos meses y la maxima de seis meses.

9.4.7.- Durante el periodo de practicas el/la aspirante tendra la condicion de funcionario/a en
practicas, o personal laboral en periodo de prueba. A efectos retributivos el/la aspirante debera optar
por una de las alternativas recogidas en el art. 2 del R.D. 456/1986 de 10 de febrero, al inicio de la
fase de practicas.

9.4.8.- Durante el periodo de practicas el candidato debera asistir puntualmente a su centro de
trabajo, no se permitira mas de una falta de asistencia no justificada o voluntaria. Cuando se produje-
sen acontecimientos que diesen derecho a la obtencion de permiso, baja médica o cualquier otra si-
tuacion que provocase la inasistencia del candidato por causa ajena a su voluntad, el periodo de prac-
ticas se vera prolongado por el mismo tiempo.

9.4.9.- Al finalizar el periodo de practicas los/as aspirantes, los candidatos que lo hubieran supe-
rado continuaran en tal situacion hasta la toma de posesion como funcionarios/as de carrera o perso-
nal laboral fijo.

9.4.10.- Solo los candidatos que superen la fase de practicas con la calificacion de apto/a seran
nombrados funcionarios de carrera, o personal laboral fijo del Ayuntamiento, segln sea la naturaleza
de la plaza convocada, descrita en la convocatoria especifica.
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9.4.11.- Los candidatos que no hubieren superado el periodo de practicas seran cesados sin dere -
cho a indemnizacion alguna.

Décima.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, nombramiento.

10.1.- Finalizadas las dos fases del proceso selectivo, se hara publica la relacion de aprobados
por orden decreciente de puntuacion en el tablon de edictos municipal. En esta resolucion se emitira
el nombramiento como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de aquellos que hubieran supe -
rado las fases de concurso y de practicas. Con el resto de aspirante que hubieran superado la fase de
concurso, se constituira una bolsa de trabajo temporal.

10.2.- El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la puntuacion final obteni -
da, empezando por la mas alta.

10.3.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom-
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.4.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante el Alcalde
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publi-
cas.

Undécima.- Gestion de la bolsa.

11.1.- La bolsa entrara en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacion y manten-
dra su vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.

11.2.- Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo. Si la Concejalia a la que se hubiera adscrito
el/la aspirante entendiera que éste/a no relne las condiciones necesarias para el eficaz y eficiente
desempeno de sus funciones al servicio publico durante este periodo, declarara esta circunstancia y se
producira el cese inmediato de este empleado, sin derecho a indemnizacion alguna.

11.3.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion de
los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta bolsa, el/la emplea-
do/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion con origen en otra bolsa de
esta misma Administracion, si bien mantendra incélume su posicion en ésta Ultima, a todos los efectos.

11.4.- La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara la pér-
dida de la posicion originaria en la bolsa, pasando al Gltimo lugar, la segunda renuncia comportara su
exclusion definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre en una de las circunstancias justifi-
cativas del rechazo, en cuyo caso, debera acreditar tal circunstancia en los 5 dias siguientes, exclu-
yéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.

La finalizacion del contrato debera notificarse al servicio de personal del Ayuntamiento en el
plazo de 5 dias pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion en el
plazo sefalado.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.
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- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algin tipo o grado de dependencia do-
cumentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis anos.

- Estar desempenando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la finali-
zacion de la misma, quedando en situacion de no-activo en la bolsa en tanto duren tales circunstan-
cias. La finalizacion de esta situacion debera comunicarse por escrito al Ayuntamiento, para pasar nue-
vamente a la situacion de activo.

Duodécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Incidencias

13.1.- Los drganos de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas bases.

13.2.- Si el drgano de seleccion detectase que un candidato estuviere entorpeciendo el normal
desarrollo del proceso podra expulsar al candidato , haciendo constar la causa.

Decimocuarta.- Vinculacion de las bases

14.1.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano de seleccion y a quienes partici-
pen en los procesos selectivos de las convocatorias especificas en cuya aprobacion se determine que
son de aplicacion las presentes bases generales.

14.2.- Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la ac-
tuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi -
nistraciones Publicas.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimosexta.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 4/2011, de 10 de mar-
zo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
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legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, en el caso de procesos selectivos de personal
laboral fijo.

Anuncio nimero 2511
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administracion local

CAMPO DE CRIPTANA
EDICTO

Apertura de informacion publica.

Vista la instancia y examinada la documentacion presentada por la mercantil Cojali, S.L., con
C.I.F. B13210489, en solicitud de licencia integrada para la Implantacion de actividad calificada, con-
sistente en “fabricacion de equipos, componentes y accesorios para vehiculos de motor, su venta y dis-
tribucion, oficinas administrativas y almacén” a desarrollar en nave 1y nave 2, con emplazamiento en
Avda. de la Industria s/n, de Campo de Criptana, de conformidad con lo previsto en el art. 17 de la Or -
denanza Municipal reguladora del Procedimiento de Intervencion y control en la ejecucion de obras o
ejercicio de actividades o servicios, se somete simultaneamente un periodo de informacion publica ge-
neral, durante un plazo de veinte dias habiles, mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El expediente se encuentra en el Departamento de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente, pu-
diendo los interesados presentar alegaciones durante las horas habiles de oficina, empezando a contar
desde el dia siguiente habil en que aparezca publicado.

En Campo de Criptana, el Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio niUmero 2512

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: zs29tjXB5fcTMzeMPxvT
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/08/2022 13:59:08

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 19 de 46

Civdad Real

Namero 152 - lunes, 8 de agosto de 2022 - 6260

administracion local

MORAL DE CALATRAVA
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 19 de agosto
de 2022 en Don José Antonio Valencia Guzman, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Moral de Calatra-
va (C. Real).

De acuerdo con lo establecido en los articulos 43, 44, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 21.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, por
Decreto de Alcaldia nimero 1128/2022 de 4 de agosto, se ha delegado el ejercicio de esta Alcaldia
como celebrante en la boda civil 06/2022 el proximo 19 de agosto de 2022 en el Concejal, Don José
Antonio Valencia Guzman.

Moral de Calatrava, a 5 de agosto de 2022.- El Alcalde-Presidente, Manuel Torres Estornell.

Anuncio nimero 2513
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MORAL DE CALATRAVA
ANUNCIO

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se procede a la
publicacion mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, del padron corres-
pondiente a la tasa por suministro de agua potable y depuracion de aguas residuales segundo trimes-
tre de 2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5 de agosto, se aprueba y pone al cobro los padro-
nes de tasas municipales de agua potable y depuracion de aguas residuales del segundo trimestre 2022
y se somete a informacion publica, por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo que, el expediente se encuentra a disposi-
cion de quienes pretendan consultarlo en la Intervencion de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Moral de Calatrava, 5 de agosto de 2022.- El Alcalde, Manuel Torres Estornell.

Anuncio nimero 2514
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PUERTOLLANO

Extracto: Bolsa Psicologo.

NUmero de Decreto: 2.022/2.858.

Sirvame de participarle que por el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

DECRETO.

Vista la conveniencia de creacion de una bolsa de Psicologo que cubra las necesidades del servi-
cio surgidas por la situacion de incapacidades temporales de las funcionarios/as del servicio se hace
necesario realizar el correspondiente proceso selectivo por oposicion libre, para su posterior nombra-
miento como funcionario/a interino/a, para suplencia de bajas de larga duracion por lo que conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como la Ley 4/2011, de 10 de marzo
del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha; y en virtud de las facultades que me confiere el articulo
21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, aprueba mediante la
presente resolucion las siguientes:

BASES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria: La realizacion de una bolsa de Psicologo, grupo A, subgru-
po At.

SEGUNDA.- Nombramiento o contratacion: Los nombramientos o las contrataciones derivadas de
esta bolsa seran exclusivamente de caracter temporal, para las suplencias de las bajas de larga dura-
cion de los titulares. El orden de incorporacion vendra dado por la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

TERCERA.- Requisitos: Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que re(-
nan los requisitos exigidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el Estatuto
Basico de los Empleados Publicos y que son los siguientes:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos a que hace referencia el art. 56 mencionado.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a Psicologia o titulo de grado equivalente.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan -
cias de la presente convocatoria.

CUARTA.- Instancias: Se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos, compulsados, de
los méritos alegados en la base 7.1, deberan ir dirigidas a la Sr. Alcalde Presidente, estableciéndose un
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plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias naturales a partir del siguiente de la publicacion de es-
tas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara decreto aprobando la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

El decreto se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Puertollano,
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano, concediéndose un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente al de su publicacion, para subsanar el defecto que motivo la exclusion. Los aspirantes que
dentro de dicho plazo no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi -
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

SEXTA.- Tribunal Seleccionador: Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Titular: M.? José Hernandez Hernandez.

Suplente: Eva M.? Sanchez de la Fuente.

Secretario: Titular: Juan Alfredo Guzman Mansilla.

Suplente: M.? Josefa Rodriguez Sanchez.

Vocales: Titular: Anastasia Eva Agudo Azcona.

Suplente: Francisco Javier Gutiérrez Vigara.

Titular: M.? de Gracia Mascufiana Tena.

Suplente: José Sanchez Vigara.

Titular: Joaquin NUiez de Arenas Rodriguez Madridejos.

Suplente: Raquel Fernandez-Infante Garzas.

El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna de las
pruebas, cuya funcion se limitara a orientar al Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con minus-
valia que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria correspondiente de las re-
cogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo de Indemnizaciones por razon del
Servicio.

SEPTIMA: Seleccion. El proceso se realizara por el sistema de oposicion libre que constara de dos
pruebas a realizar en una misma sesion

La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra
“0” seglin marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Pablica, de Castilla-La Mancha,
de fecha 3 de diciembre de 2021, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 14 de diciem -
bre de 2022.

7.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio consistira en contestar en el plazo maximo de una
hora, a entre 40 y 60 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del temario
de la convocatoria que figura en el anexo | (parte general y parte especial). Para la correccion del
ejercicio se establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de erro-
res. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima
neta de 5 puntos para superarlo.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: zs29tjXB5fcTMzeMPxvT
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/08/2022 13:59:08

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 23 de 46

Civdad Real

Namero 152 - lunes, 8 de agosto de 2022 - 6264

7.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera re-
solver “in situ” uno o varios ejercicios de caracter practico, relacionados con la funciones propias del
puesto de trabajo y que figuran en el anexo |l de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realiza -
cion de estas pruebas sera de una hora. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

7.4. Calificacion de la fase de oposicion: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La
calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci-
cios, siempre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion del ejercicio practico.

OCTAVA.- Incidencias: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella se rigen por la le-
gislacion administrativa de caracter general.

NOVENA.- Bolsa de empleo: Todos los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, conforma-
ran la bolsa de empleo de Psicologo, ordenada por puntuacion, de mayor a menor. La duracion de esta
bolsa de empleo sera de dos afos. El hecho de rechazar el llamamiento supone la exclusion automatica
de la bolsa. Se hace constar que el hecho de estar incluido en esta bolsa de empleo no garantiza un
puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

En Puertollano. ) .
TEMARIO AREA PSICOLOGICA CENTRO MUJER

Parte general.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios Genera-
les. Reforma.

2. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

3. La Corona. Posicion constitucional del Rey. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones del Rey.

4. El Poder Legislativo. Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
Los Tratados Internacionales.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. Principios informadores. Organizacion. El Consejo General del Poder Judicial.

7. El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion y funciones. El sistema espafol de con-
trol de la constitucionalidad de las leyes.

8. La Union Europea. Concepto. Fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las relaciones
entre el derecho comunitario y el derecho interno: principios de efecto directo, primacia y subsidiarie-
dad. Breve referencia a la organizacion institucional de la Union.

9. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El reparto
constitucional de competencias.

10. El Sector Publico en el ordenamiento espanol. Entidades que comprende. Principios genera-
les. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

11. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: organizacion administrativa y financiacion.
El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

12. El régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Local.

13. El Municipio I. Organizacion municipal: drganos necesarios y complementarios.

14. El Municipio Il. El territorio y la poblacion. El Padrén Municipal.
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15. El Municipio Ill. Competencias.

16. Las Haciendas Locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las Ordenanzas fiscales.

17. La Ley de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Obligacion de suministrar informa -
cion. Concepto de informacion piblica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos.

19. La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos.

Parte especifica.

20. Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha. Y normativa rela-
cionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

21. Marco legislativo internacional en igualdad y violencia de género. Conferencias internaciona-
les y agenda 2030.

22. El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La

declaracion de Beijing de 1995.

23. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género.

24. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

25. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

26. Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica.

27. Il Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024. Principios rectores.

28. Il Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024. Ejes de actuacion.

29. | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Puertollano. Ejes.

30. | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Puertollano. Objetivos.

31. Protocolo de duelo de Puertollano.

32. Plan Corresponsables en Puertollano. Caracteristicas. Personas beneficiarias.

33. Pacto de Estado contra la violencia de género. Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de

medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

34. Modelo de organizacion y funcionamiento de los Centros de la Mujer en Castilla-La Mancha.
Objetivos, estructura organizativa y areas de trabajo.

35. Areas de intervencion profesional y Equipos multiprofesionales. Planificacion, estrategias de
intervencion y evaluacion de proyectos de los Centros de la Mujer.

36. El Area Psicoldgica en los Centros de la Mujer: objetivos y funciones.

37. Recursos y programas de igualdad en Castilla-La Mancha.

38. Planificacion y evaluacion de proyectos del area psicologica del Centro de la Mujer.

39. Prevencion de la violencia de género. Medidas de sensibilizacion para la poblacion general.

40. La acreditacion de la condicion de victima de violencia de género. Procedimiento y contenidos.

41. El proceso de evaluacion psicoldgica. Perspectiva de género aplicada a la evaluacion.

42. Evaluacion del trauma.
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43. Habilidades del terapeuta.

44, Trastornos de ansiedad. Tipos.

45. Trastornos del estado de animo. Tipos. Episodios afectivos.

46. Trastorno de estrés postraumatico. Aplicacion al diagndstico en los casos de violencia de género.

47. Trastorno depresivo mayor. Criterios diagnosticos y diagnostico diferencial.

48. Trastornos adaptativos. Caracteristicas diagnosticas. Sintomas y trastornos asociados.

49. Trastornos de la conducta alimentaria. Tipos y diagndstico diferencial.

50. Imagen corporal y autoestima.

51. La violencia de género en los manuales diagnosticos.

52. Violencia de género. Concepto y tipos. Teorias y modelos explicativos.

53. Violencia de género y TICs.

54. Prostitucion y trata. Definiciones, dimensiones y caracteristicas.

55. Los clientes/prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la tra-
ta y la prostitucion en las mujeres.

56. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

57. Técnicas de intervencion psicologica con victimas de violencia de género

58. Resolucion de problemas y entrenamiento en habilidades sociales, comunicativas y de aserti-
vidad.

59. Terapia racional emotiva de Ellis. Terapia cognitiva de Beck.

60. Técnicas de Relajacion: La relajacion muscular progresiva de Jacobson.

61. Intervencion individual y grupal con mujeres victimas de violencia de género. Intervencion
en crisis.

62. Intervencion con mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble discrimi-
nacion: discapacidad, migracion, medio rural, etc.

63. Intervencion psicosocial en diversidad sexual y de género.

64. Violencia de género en mujeres jovenes y adolescentes.

65. Impacto de la violencia de género en nifias y nifios. Sintomatologia y desarrollo evolutivo.

66. Teorias del apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil.

67. La violencia vicaria.

68. Principios de la intervencion con los/as menores victimas de la violencia de género. Acompa -
famiento emocional.

69. Recursos de acogida para las mujeres victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha:
Casas de acogida y Centros de urgencia. Funcionamiento.

70. Protocolo de prevencion de la violencia de género y atencion a las mujeres de Castilla-La
Mancha: Dispositivos de localizacion.

71. Analisis de las causas que pueden retrasar o impedir que una mujer salga de la situacion de
maltrato.

72. Actitudes del maltratador.

73. El ciclo de la violencia de género. La teoria de Leonor Walker.

74. El Programa de autonomia como derecho de la mujer victima de violencia de género. Sistema
de gestion.

75. La perspectiva de género en la psicologia.
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76. Estrategias de intervencion comunitaria en el Centro de la Mujer de Puertollano. Areas de
trabajo.

77. Reglamento de funcionamiento del Consejo Local de la Mujer del Ayuntamiento de Puer-
tollano.

78. El proceso de empoderamiento de las mujeres.

79. Importancia de la teoria feminista en la atencion psicologica en el Centro de la Mujer.

80. El sistema sexo-género. La construccion social de la desigualdad a través de la socializacion:
femenino versus masculino.

81. El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion de las mujeres en
Castilla-La Mancha, variables socio-economicas, de salud, formativa, laboral, de representacion politi-
ca y puestos de decision y sobre violencia de género.

82. Actuaciones preventivas de la violencia de género en el ambito educativo y sanitario.

83. Medidas de sensibilizacion sobre igualdad y violencia de género.

84. El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje inclusivo y
no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

85. Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia.

86. El movimiento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

87. Ayudas a mujeres victimas de la violencia de género con dificultades para encontrar empleo.

88. Ayuda de solidaridad para las mujeres victimas de violencia de género.

89. La RAI (Renta Activa de Insercion). Definicion y caracteristicas.

90. Ayudas al arrendamiento de viviendas dirigidas a victimas de violencia de género en Castilla-
La Mancha. Definicion y caracteristicas.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestati -
vo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al drgano delegante), en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposi-
cion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en el pla-
zo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso de optar
por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio adminis -
trativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio niumero 2515
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PUERTOLLANO

BDNS (ldentif.): 642870.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642870)

Primero.- Participantes y requisitos.

Podran solicitar las Ayudas de Cooperacion al Desarrollo las Entidades u Organizaciones que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Entidades de la Comunidad Autoéno -
ma de Castilla-La Mancha.

b) Disponer de sede central o delegacion permanente en la provincia de Ciudad Real. A estos
efectos, se entiende por delegacion permanente aquella que cuenta con personal, sea contratado o vo-
luntario y con una estructura organizativa y administrativa suficiente para mantener la relacion con el
Ayuntamiento, debiendo asumir la responsabilidad directa del proyecto siempre en concordancia con
su Sede Central, si la hubiera.

El Ayuntamiento podra tomar en consideracion proyectos cuyas entidades no cumplan este requi-
sito atendiendo a su relacion con esta Administracion por formar parte del Consejo Local de Coopera -
cion de Puertollano, estableciéndose este requisito para la sede central o delegacion que presente el
proyecto.

c) Tener como fines institucionales preferentes la realizacion de actividades de Cooperacion al
Desarrollo y el Fomento de la Solidaridad de los pueblos.

d) No perseguir fines de lucro o comerciales, ni depender econémica e institucionalmente de En-
tidades Lucrativas.

e) Garantizar el cumplimiento de sus Proyectos, acreditando su experiencia y la capacidad nece-
saria para su realizacion.

f) Acreditar experiencia en el ambito de actuacion para el que solicitan la subvencion.

g) Haber justificado, en su caso, las subvenciones concedidas en convocatorias anteriores.

h) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

i) No encontrarse incursa en cualesquiera de las circunstancias que determinan el art. 13 de la
Ley General de Subvenciones.

Segundo.- Objeto.

Teniendo en cuenta que el ayuntamiento de Puertollano, conforme a lo dispuesto en el art. 20
de la ley 23/1998, de 7 de julio de Cooperacion Internacional para el desarrollo puede participar en la
ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo en base a principios de autonomia presupuestaria
y autorresponsabilidad, a través del Area de Cooperacion, ha elaborado con la colaboracion del Conse-
jo Local de Cooperacion, esta convocatoria con la finalidad de conceder subvenciones a Entidades u
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organizaciones, sin animo de lucro, que presenten Proyectos de Cooperacion al Desarrollo que promue -
van acciones integrales de desarrollo destinadas especialmente a la lucha contra la pobreza.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria han sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, en sesion celebrada el 1 de agosto de 2022, y se encuentran expuestas en la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Puertollano:

(https://www.puertollano.es/departamentos-municipales/igualdad-e-integracion/), oficinas de
atencion al ciudadano y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto.- Cuantia.

La cantidad asignada a esta convocatoria sera de 10.000 € con cargo a la partida presupuestaria
0202.23102 48000 Fondo de Cooperacion (RC 22/3666).

Quinto.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Sdlo se podra presentar una solicitud por entidad.

Las solicitudes, junto con los documentos que deben acompaiarlas, deberan dirigirse a la Con-
cejalia de Cooperacion y Derechos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano a través de su
Sede Electronica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias contados a partir del dia siguiente a la fe-
cha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto.- Otros datos.

Los Proyectos presentados de Cooperacion al Desarrollo deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Aportar toda la documentacion y/o informacion solicitada en castellano.

- Presentar en formato digital toda la documentacion complementaria que sirva para la mejor
comprension del proyecto.

- Presentar el proyecto siguiendo el modelo del Anexo 2 que debera contener la informacion pre-
cisa (Fundamentacion, Problema que pretende abordar, objetivos, Resultados esperados, destinatarios,
acciones, evaluacion, etc.) de manera clara y concisa para poder ser baremada de forma adecuada.

- Presentar calendario de actuaciones y riguroso desglose presupuestario en euros por partidas
subvencionables, con identificacion del origen, disponibilidad y destino de los recursos y de los gastos
imputables al ayuntamiento.

- Demostrar la viabilidad del proyecto en cuanto a su ejecucion y sostenibilidad del mismo una
vez finalizada la ayuda exterior.

- Acreditar documentalmente las autorizaciones o acuerdos necesarios, por parte de las autori-
dades o entidades colaboradoras del pais receptor de la ayuda, para la ejecucion del proyecto.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE numero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642870

Anuncio nimero 2516
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SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion nimero 2022/1702, de fecha 5 de agosto de 2022, y
con arreglo al articulo 43 del ROF, acuerda delegar en el concejal de este Ayuntamiento, D. JesUs Da-
niel Mateo Cubo, la celebracion del matrimonio civil a celebrar el dia 6 de agosto de 2022.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en el art. 44 del ROF.

En Socuéllamos, a 5 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, M. Elena Garcia Zalve.

Anuncio niUmero 2517
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VALDEPENAS
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion Municipal, en sesion celebrada el dia 4 de julio del corriente afo,
ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

APROBACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE BIENES Y PROPIETARIOS CORRESPONDIENTE AL EXPE-
DIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DEL PROYECTO DE URBANIZACION: CRUCE CALLE ALEGRIA Y ELIMINA -
CION PASARELA CALLE CRISTO.

ACUERDO: 2022PL00065.

Se da cuenta del siguiente Dictamen de la Comision Informativa de Personal, Régimen Interior,
Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil, Trafico, Transportes, Sociedad de la Informacion, Empleo, Desa-
rrollo Empresarial y Comercio:

Visto el procedimiento de expropiacion forzosa para la ejecucion del Proyecto de Urbanizacion:
cruce calle Alegria y eliminacion pasarela calle Cristo, que se tramita mediante procedimiento urgente,

Resultando que, con fecha 2 de mayo de 2022, mediante Acuerdo Pleno 2022PL00046, se aprobo
inicialmente la relacion individualizada de los bienes y titulares afectados cuya ocupacion es precisa
para la ejecucion del proyecto de urbanizacion de la calle Alegria de esta ciudad. La relacion detallada
de bienes y propietarios figura en el Anexo | del citado acuerdo Pleno.

Resultando que, el Acuerdo Pleno 2022PL00046 se notifico a los interesados en las fechas que se
detallan a continuacion:

FINCA TITULAR NOTIFICACION
N° 1 Hdros de Domingo Maroto Martin 03/05/2022
N° 2 Natividad Valero Sanchez 03/05/2022
N° 3 M? Eugenia Garcia Rojo Alcaide 23/05/2022
N° 4 UFD Distribucion Electricidad, S.A. 24/05/2022
N° 5 Hdras. Vicente Garcia Rojo Megia 23/05/2022
N° 6 Maria Eusebia Sanz Rihuete 03/05/2022
N 7 CALPISQUE, S.L. 14/05/2022

José Rolando Diaz, 25/05/2022
N° 8 CALPISQUE, S.L. 14/05/2022
José Rolando Diaz, 25/05/2022
N° 9 Fidel Arémbula Florez 03/05/2022
Josefa Vazquez Mateos 03/05/2022
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Resultando que el citado Acuerdo fue publicado en el boletin oficial de la provincia de Ciudad
Real, n° 86 de fecha 5 de mayo de 2022.

La relacion de bienes vy titulares afectados por la expropiacion forzosa ha estado expuesta en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento desde el dia 4 de mayo hasta el dia 11 de junio de 2022.

Con fecha 20 de mayo de 2022 se publico en el diario Lanza la ya citada relacion de bienes y pro-
pietarios.

Resultando: Con fecha 11 de mayo de 2022 las propietarias de las fincas n°® 3 y 5 presentaron es-
crito en el que comunicaron ser las titulares de las fincas en calidad de herederas de quien aparece
como titular en el Registro de la Propiedad y en el Catastro Inmobiliario.
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Requeridas para la acreditacion documental de esta circunstancia, aportaron los titulos testa-
mentarios correspondientes.

Asimismo, sobre la relacion de bienes, manifestaron que no cuestionaban la superficie de la edi-
ficacion que sera objeto de expropiacion pero que “hay que tener en cuenta a efectos de cerramiento
y del acceso a las fincas, que es un lugar de entrada y salida de maquinaria pesada agricola”

En su escrito no se opusieron al procedimiento de expropiacion ni a la relacion de bienes, apor -
tando los datos necesarios para determinar la titularidad de las fincas 3 y 5 del procedimiento.

Resultando que con fecha 17 de mayo de 2022, la propietaria de la finca n° 2 presentd escrito en
el que solicito “revision sobre el valor preliminar de la expropiacion” por no estar de acuerdo con la
misma y solicitando asimismo una nueva tasacion. Esta alegacion no corresponde con el momento pro-
cedimental en el que se encuentra el expediente.

Por otra parte, no cuestiono el procedimiento de expropiacion ni la relacion de bienes afec-
tados.

Resultando que, con fecha 2 de junio de 2022 el copropietario de la finca n° 9, presento escrito
en el que comunico que, no cuestiona la expropiacion; que no esta de acuerdo con la tasacion adjudi-
cada “ya que considera que es muy baja”, solicitando finalmente que “antes de la demolicion de los
muros, se realice el cerramiento apropiado para evitar el acceso a personas ajenas al resto de la pro-
piedad, al igual que la reconstruccion de las estancias con sus respectivas acometidas de luz y agua”.

No se cuestiona el procedimiento de expropiacion ni la relacion de bienes afectados, refiriéndo-
se a la valoracion de los mismos, lo cual es objeto de otro momento procedimental posterior.

Resultando que, con fecha 13 de junio, la propietaria de la finca n° 6, presentd escrito en el
que, en primer lugar, manifiesta su disconformidad con la descripcion de los bienes a ocupar y con la
superficie que afecta a su propiedad, sin especificar en qué funda dicha disconformidad.

En segundo lugar, también manifiesta su disconformidad con el valor de la expropiacion ya que la
ocupacion afecta a la fachada y parte de la edificacion, lo cual -segiin declara- deberia incluirse en el
precio final de la expropiacion.

No cuestiona el procedimiento de expropiacion ni la relacion de bienes afectados.

Resultando que, con fecha 17 de junio de 2022, la entidad UFD Distribucion Electricidad, S.A.,
formulo alegaciones en las que manifiesta que la ejecucion del proyecto a que se refiere la expropia-
cion afectara a las instalaciones de la red de distribucion de energia eléctrica de las que es titular la
citada entidad, pormenorizando cada de una de dichas instalaciones. Asimismo, expone la legislacion
aplicable y en virtud de la cual, se establece expresamente la obligacion de pago del coste de la varia -
cion de ubicacion.

En definitiva, no cuestiona la expropiacion y, en cualquier caso, el escrito contiene apreciacio-
nes correspondientes a la posterior determinacion del justiprecio.

Todas las alegaciones han sido formuladas dentro del plazo establecido al efecto, a tenor de las
fechas de recepcion de las respectivas notificaciones individuales practicadas y que obran en el expe -
diente.

Resultando que, no habiendo sido posible la localizacion e identificacion de la titularidad de la
finca n° 1, se ha dirigido Oficio al Ministerio Fiscal para que comparezca en el procedimiento a los
efectos legalmente establecidos.

Resultando que en este procedimiento se ha emitido informe juridico por la Secretaria General,
el cual se une al cuerpo de esta resolucion para su preceptiva motivacion.
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Resultando que a la relacion de bienes inicial se han incorporados los datos facilitados por los
propios interesados.

Considerando, que la normativa aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que en su art®.4.1.d) re-
conoce a los municipios la potestad expropiatoria, dentro de las esferas o materias de competencia
municipal y que vienen senaladas en el art®.25 de la citada Ley. (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Articulos 90 a 94. (TRRL).

- Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, articulo 52. (LEF).

- Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de 1957. 3.4, 16, 17, 56, 60, 101 a
103 (RLEF).

- Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica. (TRLOTAU).

- Decreto 29/2011, de 19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de Ejecu -
cion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica. (RAE).

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. (TRLSRU).

Considerando que, respecto a las alegaciones formuladas por los interesados, el tramite de alega-
ciones conferido en la aprobacion provisional de la relacion de bienes y propietarios afectados, posee la
finalidad de poder cuestionar por aquéllos el hecho mismo de la ocupacion y de poder aportar datos que
completen y subsanen los posibles errores padecidos en la relacion inicial de bienes afectados.

Asi se dispone en el articulo 56 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, el cual prevé:

“1. El acuerdo en que se declare la urgente ocupacion de bienes afectados por una expropiacion,
debera estar debidamente motivado, con la exposicion de las circunstancias que, en su caso, justifican
el excepcional procedimiento previsto en el articulo 52 de la Ley y conteniendo referencia expresa a
los bienes a que la ocupacion afecta o al proyecto de obras en que se determina, asi como al resultado
de la informacion publica en la que por imposicion legal, o en su defecto, por plazo de quince dias, se
haya oido a los afectados por la expropiacion de que se trate.

2. En estos casos no sera procedente recurso alguno, pero los interesados, una vez publicada la
relacion y hasta el momento del levantamiento del acta previa, podran formular por escrito ante el Or -
ganismo expropiante alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan padeci-
do al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion”

Las alegaciones presentadas ante la aprobacion provisional no cuestionan la ocupacion sino el
valor del justiprecio, para lo cual se abrira la oportuna pieza separada dentro del mismo procedimien -
to. Sera en ese momento en el cual los titulares podran oponerse al justiprecio, aportando para ello la
documentacion que motive dicha oposicion.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en
la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacion de acuerdo con el
articulo 3.4 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de
1957.

Se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por los propietarios de las fincas indicadas, por
la motivacion expuesta.
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SEGUNDO. Aprobar definitivamente la relacion concreta e individualizada de bienes a ocupar que
figura en el Anexo de esta resolucion, con la designacion nominal de los interesados con los que han de
entenderse los sucesivos tramites.

TERCERO. Remitir la documentacion preceptiva que obra en el expediente, junto con esta apro-
bacion definitiva al Consejo de Gobierno de Castilla la Mancha al objeto de que declare urgente esta
expropiacion forzosa, con la cual se entendera cumplido el tramite de declaracion de necesidad de la

ocupacion de los bienes, dando derecho a la ocupacion inmediata.
ANEXO DE RELACION DETALLADA DE BIENES Y PROPIETARIOS AFECTADOS

FINCAN° 1
|. TITULARIDAD
Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
Herederos de B. Domingo Maroto Martin. ****0393H 75,16%
Herederos de Francisco Maroto Megia 24,84%
II. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION
Referencia
Catastral 5702012VH6950500010Q
Localizacion Calle Alegria, n° 16. 13300 Valdepefias
Inscripcion Seglin nota simple informativa negativa del Registro de la Propiedad, carece de
Registral inscripcion registral

Norte: catastral 5702011VH695050001MQ, calle Alegria, propiedad de M® Josefa
Sanchez Moreno Barchino. Sur: Calle Alegria; Este: catastral 5702006YH6950S0001TQ
sita en calle Alegria, 14, propiedad de Natividad Valero Sanchez; Oeste:
5702008VH695050001MQ, calle Alegria 20, propiedad de M? Victoria Moya Muioz.

Linderos Catastro

Clase de suelo Urbano

Uso Suelo sin edificar
Superficies Catastro: 1.778 m2 ‘Construida: No.
Valor catastral 1.781,36 €
I11. DESCRIPCION EXPROPIACION (segn proyecto)

Bienes y derechos|Superficie expropiacion 34,13 m2
afectados Valor expropiacion 267,92 €

Norte y Oeste, Resto de finca la finca matriz de la que se segrega, propiedad de B.
Linderos Domingo Maroto Megia; Sur: calle Alegria; Este: catastral 5702006YH695050001TQ

sita en calle Alegria, 14, propiedad de Natividad Valero Sanchez;

IV. RESTO FINCA n° 1

Resto finca urbana, de su matriz 5702012VH6950S00010Q, sito en calle Alegria, n° 16 propiedad de B.
Domingo Maroto Martin y Francisco Maroto Megia. Mide una superficie de 1.743,87 m2. Linda: Norte
5702011VH6950S0001MQ, calle Alegria, propiedad de M* Josefa Sanchez Moreno Barchino. Sur: finca
matriz de la que se segrega en calle Alegria, n° 16. Este: catastral 5702006YH695050001TQ, calle Alegria,
14, propiedad de Natividad Valero Sanchez. Oeste: catastral 5702008VH6950S0001MQ, calle Alegria 20,
propiedad de M? Victoria Moya Munoz.

FINCAN° 2

I. TITULARIDAD
Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
Natividad Valero Sanchez 2431****F 100,00%
[I. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION
Referencia
Catastral 5702006VH695050001TQ
Localizacion Calle Alegria, n° 14. 13300 Valdepefas
Inscripcion Finca n°® 54067, folio 152, libro 660, tomo‘Finca n° 64549, folio 101, libro 744, tomo
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1.542. Superficie de 1.480 m2. Linda:
Norte: finca de Julian Rodriguez Ledn;
Sur, camino de la Calzada; Este, finca de
Vicente Garcia; Oeste o poniente;
herederos de Francisco Maroto Garcia. Sin

1.384. Superficie de 1.877 m2. Linda: Norte,
Francisco Maroto Maroto y otra, Sur, camino
de la Calzada, izquierda y poniente, finca
segregada y vendida a Victoria Moya Mufioz.
Anotacion preventiva de embargo caducada.

Registral
(dos fincas)

cargas.
Linderos Norte: catastral 5702002VH6950S0001GQ, sita en calle Cristo, 69, titularidad del
Catastro Ayuntamiento de Valdepenas y catastral 5702010VH6950S0001FQ, sita en calle Palma, 3,

titularidad de Angel Antonio Hernanz Zagalaz. Sur: calle Alegria. Este: catastral
5702005VH6950S0001LQ, sita en calle San Pedro, 5, propiedad de Vicente Garcia Rojo
Megia; Oeste: catastral 5702012VH6950500010Q, en calle Alegria, 16, propiedad de los
herederos de Domingo Maroto Megia y catastral 5702011VH695050001MQ, en calle
Alegria (no consta n°), propiedad de M* Josefa Sanchez Moreno Barchino.

Uso Suelo sin edificar

Superficie Catastro: 3.027 m2 Construida: No
catastral

Valor catastral |3.014,07 €

IIl. DATOS EXPROPIACION SEGUN PROYECTO

Bienes y | Superficie expropiacion 118,02 m2

derechos .

afectados Valor expropiacion 926,46 €

Linderos Norte: Resto de su finca matriz de la que se segrega. Sur: calle Alegria. Este: catastral

5702005VH6950S0001LQ, sita en calle San Pedro, 5, propiedad de Vicente Garcia Rojo
Megia. Oeste: catastral 5702012VH6950500010Q, sita en calle Alegria, 16, propiedad de
B. Domingo Maroto Martin

[V. RESTO FINCA 2

Resto finca urbana catastral 5702006VH695050001TQ, en calle Alegria n° 14 de Valdepefias de la que se
segrega. Mide una superficie 2.908,98 metros cuadrados. Linda: Norte, catastral 5702002VH695050001GQ,
sita en calle Cristo, 69, titularidad del Ayuntamiento de Valdepefas y catastral 5702010VH695050001FQ,
sita en calle Palma, 3, titularidad de Angel Antonio Hernanz Zagalaz. Sur: finca matriz de la que se
segrega en calle Alegria. Este: catastral 5702005VH695050001LQ, sita en calle San Pedro, 5, propiedad de
Vicente Garcia Rojo Megia. Oeste: catastral 5702012VH6950500010Q, sita en calle Alegria, 16, propiedad
de B. Domingo Maroto Martin y catastral 5702011VH695050001MQ, en calle Alegria (no consta n°),
propiedad de M* Josefa Sanchez Moreno Barchino.

FINCAn®3
|. TITULARIDAD
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
Eugenia Garcia Rojo Alcaide 0****310S 33,00%
Maria Garcia Rojo Alcaide 05****30T 33,00%
M2 Eugenia Rozas Garcia Rojo 118***5W 11,11%
Lucia Rozas Garcia Rojo **+8500Z 11,11%
M? Isabel Rozas Garcia Rojo 0254***K 11,12%
|I. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION

Referencia
Catastral 5702005VYH6950S0001LQ
Localizacion Alegria n° 8 triplicado ,13300 Valdepefias. (Plaza San Pedro, 5 en Catastro)

Finca n° 49792, folio 160, libro 567, tomo | Finca n°® 42269, folio 116 del libro 506, tomo
Inscripcion 1:153. Superficie construidal de 357 m2. 970.' Superficie 334 m2. Linda: Frente,
Registral Linda: Frente, calle Alegria; Derecha, |Glorieta de San Pedro; Derecha Soledad

Cesareo Maroto Parada; Izquierda, camino | Pefialver Paton; Izquierda, camino que enlaza
sin nombre; Fondo, Cesareo Maroto|el de Almagro con el de Puentes; Fondo, solar
Parada. de Juan Pedro Maroto Parada. Sin cargas.

(dos fincas)

Linderos Norte: plaza San Pedro, finca catastral 5702002VH695050001GQ en calle Cristo, n° 69,
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titularidad del Ayuntamiento de Valdepefas y catastral 5702004VH6950S0001PQ, sita en
Catastro Plaza San Pedro, n° 3, propiedad de Praxedes Parada Pinés; Sur: calle Alegria. Este:
calle Himilce. Oeste: catastral 5702006VH6950S0001TQ, sita en calle Alegria n° 14
propiedad de Natividad Valero Sanchez.

Clase de suelo Urbano

Uso Almacén
Superficie Catastro: 4.493 m2 Construida: 1.061 m2
catastral

Valor catastral |39.122,16 €

I1l. DATOS EXPROPIACION SEGUN PROYECTO

Bienes afectados | Superficie expropiacion 247,20 m2

Valor expropiacion 3.824,18 €

Linderos Norte: Resto de la matriz con referencia catastral 5702002VH695050001GQ de la que es
segregada; Sur: calle Alegria. Este: calle Himilce. Oeste. Catastral
5702006VH695050001TQ, sita en calle Alegria n° 14 propiedad de Natividad Valero
Sanchez.

IV. RESTO FINCA 3

Resto finca urbana, de la finca catastral segregada con referencia catastral 5702005VH695050001LQ en calle
Alegria, n° 8 triplicado, que en Registro de la Propiedad se identifica como situado en Glorieta San Pedro n°
6 de esta ciudad, propiedad de Vicente Garcia Rojo Megia. Mide una superficie 4.245,80 m2. Linda: Norte:
5702002VH6950S0001GQ en calle Cristo, n° 69, titularidad del Ayuntamiento de Valdepenas. Sur, finca matriz
de la que se segrega en calle Alegria; Este: calle Himilce. Oeste: 5702006VH695050001TQ, calle Alegria n° 14
propiedad de Natividad Valero Sanchez.

FINCA 4
|. TITULARIDAD
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD, S.A. A63222533 100,00%
|I. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION

Referencia
Catastral 5700702VH6950S0001PQ
Localizacion Poligono 25, parcela 13, Valdepeiias
Inscripcion Seglin nota simple informativa negativa expedida por el Registro de la Propiedad,
Registral carece e inscripcion registral.

Linderos Catastro | Norte: calle Alegria; Sur y Este: calle Himilce; Oeste, parcela 5700701VH695050001QQ,
VI Poligono 25, parcela 14 y catastral 5700703VH695050001LQ ambas, titularidad del
Ayuntamiento de Valdepenas.

Uso Industrial 1.542 m2 / Almacén 67 m2

Superficie catastral | 23.434 m2 | Construida 1.749 m2

Valor catastral 234.330,00 €

IIl. DATOS EXPROPIACION SEGUN PROYECTO

Bienes afectados | Superficie expropiacion 490,95 m2
Valor expropiacion 9.612,80 €
Linderos Norte: calle Alegria; Sur: resto de la finca matriz; Este: calle Himilce; Oeste: Resto

de la finca matriz de la que se segrega.

IV. RESTO FINCA 4

Resto finca urbana 5700702VH695050001PQ, titularidad de UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD SA. Mide una
superficie de 22.943,05 m2. Linda: Norte, finca matriz de la que es segregada; Sur y Este: calle Himilce;
Oeste: parcela 5700701VH695050001QQ, VI Poligono 25, parcela 14 y catastral 5700703VH695050001LQ
ambas, titularidad del Ayuntamiento de Valdepenas.

FINCAN° 5.
|. TITULARIDAD
Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
Eugenia Garcia Rojo Alcaide #%13105 33,00%
Maria Garcia Rojo Alcaide ***+0030T 33,00%
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M? Eugenia Rozas Garcia Rojo *4555W 11,11%

Lucia Rozas Garcia Rojo 1****500Z 11,11%

M? Isabel Rozas Garcia Rojo 0****869K 11,12%
II. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION

Referencia 6003705VH696050001YT

Catastral

Localizacion Alegria, n° 10

Finca 51294, folio 206 del libro 579, tomo 1.184. Superficie: 357 m2. Linda: frente o

g‘:gcggf glo n Sur, calle Alegria; Norte: resto de la finca de la que se segrega; Este, segregacion de la
que fue vendida a Pedro Sanz Puerta y Oeste, finca del Vicente Garcia Rojo Megia.
Servidumbre de luces a favor de la finca nimero 48927.

Linderos Norte: catastral 6003715VH6960§0001MT sita en calle Orisos, n° 8 propiedad de Josefa

Catastro Chinchilla Vacas. Sur: calle Alegria. Este: catastral 6003704VH6960S0001BT, sita en calle

Alegria n° 8 propiedad de Eusebia Sanz Rihuete. Oeste: calle Orisos.

Clase de suelo | Urbano

Uso Almacén
Superficie Catastro: 1150 m2 Construida: 791 m2
catastral

Valor Catastral |278.056,94 €

IIl. DATOS EXPROPIACION SEGUN PROYECTO

Bienes y| Superficie expropiacion 117,56 m2

derechos .

afectados Valor expropiacion 1.818,65 €

Linderos Norte: Resto de su finca matriz. Sur: calle Alegria. Este: catastral 6003704VH69605S0001BT,

sita en calle Alegria n° 8 propiedad de Eusebia Sanz Rihuete. Oeste: calle Orisos.

IV. RESTO FINCA N° 5

Resto finca urbana 6003705VH6960S0001YT, sita en calle Alegria n° 10, propiedad de las herederas de
Vicente Garcia Rojo Megia. Mide una superficie de 1.032,44 m2. Linda: Norte: catastral
6003715VH6960S0001MT, sita en calle Orisos, n° 8 propiedad de Josefa Chinchilla Vacas. Sur: finca matriz
de la que es segregada. Este: catastral 6003704VH6960S0001BT, calle Alegria n° 8 propiedad de Eusebia
Sanz Rihuete. Oeste: calle Orisos.

FINCAN® 6
[. TITULARIDAD
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
M? Eusebia Sanz Rihuete 52133%* 100%
II. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION
Referencia 6003704VH696050001BT
Catastral
Localizacion Alegria n° 8,
Finca 48.927, inscripcion 32, folio 153 del libro 947, tomo 1.852. Superficie de 353

o m2. Compuesta de diferentes habitaciones, dependencias y descubiertos. Linda:

l}::gcgfr gf’ n derecha entrando o saliente, finca de la sociedad responsabilidad limitada Camacho

Beltran y Compania; izquierda o poniente y espalda o norte, resto de la finca matriz
de donde la presente ha sido segregada que le queda a don Cesareo Maroto Parada; y
fachada o sur, la calle de su situacion. Sin cargas. Construida en el ano 1.950.

Linderos Catastro | Norte: catastral 6003715VH6960S0001MT sita en calle Alegria n° 8, propiedad de Josefa
Chinchilla Vacas. Sur: calle Alegria. Este: catastral 6003703VH6960S0001AT sita en calle
Alegria, n° 6, propiedad de Calpisque, S.L. Oeste: catastral 6003705VH6960S0001YT
sita en calle Alegria n® 10, propiedad las herederas de Vicente Garcia Rojo Megia.
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Clase De Suelo Urbano

Uso Almacén

Superficies Rgtro. Prop 353 m2 | Catastro 358 m2 | Construida 324 m2

Valor catastral 62.314,71 €

1. DATOS EXPROPIACION SEGUN PROYECTO

Bienes y derechos|Superficie expropiacion 43,54 m2

afectados Valor expropiacion 673,56 €

Linderos Norte: Resto de la finca que se segrega; Sur: calle Alegria; Este: catastral
6003703VH6960S0001AT sita en calle Alegria, n° 6, propiedad de Calpisque, S.L.
Oeste: catastral 6003705VH6960S0001YT sita en calle Alegria n° 10, propiedad de las
herederas de Vicente Garcia Rojo Megia.

IV. RESTO FINCAN° 6

Resto finca urbana 6003704VH6960S0001BT, sita en calle Alegria n° 8 de Valdepenas, titularidad de Eusebia
Sanz Rihuete; mide una superficie de 314,46 m2 Linda: Norte: 6003715VH6960S0001MT, calle Alegria n° 8,
propiedad de Josefa Chinchilla Vacas, Sur: finca matriz de la que es segregada, Este:
6003703VH6960S0001AT, calle Alegria, n° 6, propiedad de Calpisque, S.L., Oeste: 6003705VH696050001YT,
calle Alegria n° 10, propiedad Vicente Garcia Rojo Megia.

FINCAN® 7
|. TITULARIDAD
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
CALPISQUE SL B84673169 100,00%
|I. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION
Referencia
Catastral 5901206VH695050001GQ
Localizacion C/ Alegria n® 6,
Finca n°® 43.262, folio 165; libro 787, tomo 1.618. Superficie: 6.215 m2. Linda:
derecha entrando o Poniente, la via férrea de RENFE aun cuando lo edificado no
llega al limite; izquierda o Saliente, catastrales 5901201,05901202, 5901203y
Inscripcién 5901204; espalda o Sur, catastral 5901205 herederos de Rafael Nirava,lles y camino
Regi que sale de la Acera del Cristo y frente o Norte, la calle en que se situa. Instalados
egistral . N .
en diferentes cuerpos o naves de edificacion y formando parte del inmueble por
estar adheridos al mismo, bien en razén de su destino y uso para el servicio de la
explotacion a que se dedican, existe determinada maquinaria, mobiliario,
utensilios y otros artefactos.
Norte: calle Alegria; Sur: catastral 5901205VH695050001YQ sita en calle Angel, n°
10 y catastral 5901208VH6950S0001PQ sita en calle Acera del Cristo, propiedad del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana; Este: catastral
5901204VH695050001BQ, sita en calle Angel, n° 8, propiedad de Melchor Cafiadas
Linderos Gomez; catastral 5901207VH695050001QQ sita en calle Angel, n° 8 propiedad de
Catastro Francisco Canadas Romero, catastral 5901203VH6950S0001AQ sita en calle Angel,
n° 6 propiedad de Juan Antonio Navarro Salido, 5901202VH6950S0001WQ sita en
calle Angel, n° 4, propiedad de Juan Antonio Navarro Salido, y catastral
5901201VH6950S0001HQ sita en calle Angel, n° 2, propiedad de Carmelo Simarro
Rubio; Oeste: calle Orisos.
Uso Suelo sin edificar
Superficie Catastro 6.959 m?2 Construida: No.
catastral
Valor Catastral |561.035,81 €
1. DATOS EXPROPIACION SEGUN PROYECTO
Bienes y dere- | Superficie expropiacion 623,05 m2
chos afectados | Valor expropiacion 4.890,94 €
Linderos Norte: calle Alegria; Sur: resto de la finca que es segregada; Este: resto de la finca de la
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que es segregada y catastral 5901201VH6950S0001HQ, sita en calle Angel, n° 2,
propiedad de Carmelo Simarro Rubio; Oeste: calle Orisos.

IV. RESTO FINCAN° 7

Resto finca urbana 6003703VH6960S0001AT sita en calle Alegria n° 6 de Valdepehas y propiedad de la
entidad Calpisque, S.L. Mide una superficie de 6.335,95 m2. Linda: Norte: parte de la finca que es
expropiada; Sur: catastral 5901208VH6950S0001PQ, calle Acera del Cristo, titularidad del Ministerio de
Transportes Movilidad y Agenda Urbana y 5901205VH695050001YQ, calle Angel, n° 10, propiedad de
Utrera, S.A. Este: catastral 5901201VH6950S0001HQ, sita en calle Angel, n° 2, propiedad de Carmelo
Simarro Rubio; catastral 5901202VH695050001WQ sita en calle Angel, n° 4, propiedad de Juan Antonio
Navarro Salido; catastral 5901203VH6950S0001AQ, sita en calle Anlgel, n° 6 propiedad de Juan Antonio
Navarro Salido; catastral 5901207VH695050001QQ, sita en calle Angel, n° 8, propiedad de Francisco
Canadas Gomez y catastral 5901204VH695050001BQ, sita en calle Angel, n° 8 (D), propiedad de Melchor
Canadas Gomez. Oeste: calle Orisos.

FINCAN® 8
l. TITULARIDAD
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
Calpisque, S.L. B84673169 ] 100%
[I. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION
Ei:f;‘;‘a 6003703VH696050001AT
Localizacion Calle Alegria, n° 6.
Finca registral 18136, inscrita en el folio 93, libro 885 y tomo 12.765. Superficie:
5.280 m2. Linda: derecha entrando o saliente, catastral 6003702, izquierda u oeste,
Inscripcion catastrales 6003715 y 6003716, espalda o norte, catastrales 6003707, 6003708 y
Registral 6003709, y frente o sur, calle Alegria. Cargas: hipoteca a favor de Caja Rural de
Ciudad Real, con anotacion preventiva de embargo prorrogada el 21 de febrero de
2017 (letra Q). Anotacion preventiva de embargo a favor de Ayuntamiento de
Valdepenas, prorrogada con fecha 19 de diciembre de 2016 (letra P).
Norte: catastral 6003709VH6960S0001LT, sita en calle Cristo, n° 61, propiedad de Luis
Ledn Martin, catastral 6003708VH6960S0001PT, sita en calle Cristo, n°® 63 propiedad de
Construcciones Badillo, S.L. y catastral 6003707VH696050001QT, sita en calle Cristo,
Linderos n° 65, propiedad de Banco Santander, S.A; Sur: calle Alegria; Este: catastral
Catastro 6003702VH6960S0001WT, sita en calle Alegria, n° 14 propiedad de Fidel Arambula

Florez y Oeste: catastral 6003704VH6960S0001BT, sita en calle Alegria, n° 8, propiedad
de Eusebia Sanz Rihuete; catastral 6003715VH696050001MT, sita en calle Alegria, n° 8
duplicado, propiedad de Josefa Chinchilla Vacas y catastral 6003716VH6960500010T,
sita en calle Alegria n° 8 duplicado, propiedad de Juan Miguel Sanchez Barba.

Clase de suelo |Urbano

Uso Suelo sin edificar
Superficie 5.071,00 m2 Construida: No
Catastral

Valor Catastral |382.224,92 €

IIl. DATOS EXPROPIACION SEGUN PROYECTO

Bienes y dere- | Superficie

chos afectados | expropiacion 423,13 m2

Valor de

. 3.321,57 €
expropiacion
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Linderos Norte: resto de la finca matriz de la que segrega; Sur: calle Alegria; Este: catastral

6003702VH6960S0001WT, sita en calle Alegria, n° 14 propiedad de Fidel Arambula
Florez y Oeste finca catastral 6003704VH6960S0001BT, sita en calle Alegria, n° 8,

propiedad de Eusebia Sanz Rihuete.
IV. RESTO FINCAN° 8

Resto finca urbana, 5901206VH695050001GQ, en calle Alegria n° 15 propiedad de Calpisque, S.L. Mide una
superficie de 4.647,87 m2 Linda: Norte, catastral 6003709VH6960S0001LT, sita en calle Cristo, n°® 61,
propiedad de Luis Ledn Martin, catastral 6003708VH6960S0001PT, sita en calle Cristo, n° 63 propiedad de
Construcciones Badillo, S.L. y catastral 6003707VH6960S0001QT, sita en calle Cristo, n° 65, propiedad de
Banco Santander, S.A; Sur: finca matriz de la que es segregada. Este: catastral 6003702VH6960S0001WT,
sita en calle Alegria, n° 14 propiedad de Fidel Arambula Florez y Oeste: catastral 6003704VH6960S0001BT,
sita en calle Alegria, n° 8, propiedad de Eusebia Sanz Rihuete; catastral 6003715VH6960S0001MT, sita en
calle Alegria, n° 8 duplicado, propiedad de Josefa Chinchilla Vacas y catastral 6003716VH6960500010T,
sita en calle Alegria n° 8 duplicado, propiedad de Juan Miguel Sanchez Barba.

FINCAN®9
|. TITULARIDAD

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF Coeficiente propiedad
Fidel Arambula Florez 05*****42Q 50%
Josefa Mateo Vazquez 277**7K 50%
II. DATOS DE LA FINCA OBJETO DE EXPROPIACION
Referencia 6003702VH696050001WT
Catastral
Localizacion C/ Alegria n° 4.

Finca n° 26314, Inscripcion 182 folio 222 del libro 357, tomo 717. Mide una superficie
Inscripcion de 5.231 m2 con una superficie cons,truida de 1.400 m2. Linda: 'Frente, su calle,
Registral Derecha, con otras de Vicente Garcia y de los herederos de Miguel Caravantes;

izquierda, la fabrica de harinas Santa Teresa; Fondo, con los de José Palacios, de los
herederos de José Gonzalez y el de Manuel Fernandez Puebla.

Norte: catastral 6003712VH6960S0001LT, sita en calle Cristo, n° 87, propiedad de
Hostenar 2011, S.L; catastral 6003711VH6960S0001PT sita en calle Cristo, n® 57,
propiedad de Teresa Gonzalez Cornejo; 6003710VH6960S0001QT, sita en calle Cristo n°
59, propiedad de Teresa Gonzalez Merlo y catastral 6003709VH6960S0001LT, calle
Cristo, n° 61, propiedad de Luis Leon Martin. Sur: calle Alegria; Este: catastral
6003714VH6960S0001FT sita en calle Cristo, n° 83, propiedad de Vicente Garcia Rojo
Megia; Oeste: catastral 6003703VH6960S0001AT sita en calle Alegria, n° 6, propiedad
de Calpisque, S.L.

Linderos Catastro

Tipo de suelo Urbano

Uso principal Almacén

Superficie 4.985 m2 Construida: 1.773 m2
catastral

Valor Catastral 656.195,91 €

[1l. DATOS EXPROPIACION SEGUN PROYECTO

Bienes y derechos | Superficie expropiacion 261 m2

afectados Valor de expropiacion 2.048,85 €

Norte: resto de la finca que es segregada; Sur: calle Alegria; Este: catastral
6003714VH6960S0001FT sita en calle Cristo, n° 83, propiedad de Vicente Garcia Rojo
Megia; Oeste: catastral 6003703VH6960S0001AT sita en calle Alegria, n° 6, propiedad
de Calpisque, S.L.

Linderos

[V. RESTO FINCAN° 9

Resto finca urbana 6003702VH6960S0001WT, sita en calle Alegria, n° 4, propiedad de Fidel Arambula Florez y
Josefa Mateo Vazquez. Mide una superficie de 4.724 m2. Linda: Norte: catastral 6003712VH696050001LT,
calle Cristo, n° 87, propiedad de Hostenar 2011, S.L; catastral 6003711VH6960S0001PT, Calle Cristo, n° 57,
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propiedad de Teresa Gonzalez Cornejo; catastral 6003710VH6960S0001QT, calle Cristo n° 59, propiedad de
Teresa Gonzalez Merlo y 6003709VH6960S0001LT, calle Cristo, n® 61, propiedad de Luis Ledn Martin. Sur:
finca de la que se segrega y calle Alegria Este: catastral 6003714VH6960S0001FT, calle Cristo, n° 83,
propiedad de Vicente Garcia Rojo Megia. Oeste: 6003703VH6960S0001AT, calle Alegria, n° 6, propiedad de
Calpisque, S.L.

El Pleno de la Corporacion Municipal, por mayoria absoluta (17 votos a favor del Grupo Socialis -
ta, Izquierda Unida, VOX, Ciudadanos y Podemos y 4 abstenciones del Grupo Popular), acuerda: Apro-
bar la propuesta que antecede.

Lo que se hace publico para los efectos oportunos.

Valdepenias, el Alcalde, D Jesus Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 2518
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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS
ANUNCIO

Mediante el presente se pone en general conocimiento que por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos se ha tomado la Resolucion nimero 1811/2022, de fecha 4 de
agosto, cuyo extracto de su contenido es el siguiente:

PRIMERO. Autorizar el matrimonio civil entre D. I.C.S. y D* M-D.M.G-P..

SEGUNDO. Fijar la celebracion del matrimonio para el dia 13 de agosto de 2022, a las 20,00 ho-
ras, en instalaciones del restaurante “El Mirador de la Mancha”, dentro del término municipal, de con -
formidad con los contrayentes.

TERCERO. Delegar en el Sr. Concejal D. Sergio Navarro Adeva, las funciones para la celebracion
del matrimonio civil de referencia.

En Villarrubia de los Ojos, el Alcalde-Presidente, D. Miguel Angel Famoso Fino.

Anuncio nimero 2519
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS

Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Asamblea General del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de
Salvamento de la provincia de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2022,
ha sido aprobada la convocatoria para la provision del puesto de Secretario General del Consorcio para
el SCIS, cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de concurso de
méritos, entre funcionarios de carrera de las Administraciones Piblicas consorciadas, del puesto de Se-
cretario General para el Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la provincia de
Ciudad Real (en lo sucesivo Consorcio para el SCIS), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y Acuerdos
de la Asamblea General del Consorcio de fechas 29 de septiembre de 2020 y 6 de noviembre de 2020.

La seleccion se realizara atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de ido -
neidad, y se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido en estas bases, garantizando publici-
dad y concurrencia.

Las retribuciones de dicho puesto de trabajo seran las recogidas en el Presupuesto del Consorcio
para el SCIS.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como p. ej. empleado, interesado, candidato,
aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.- Descripcion del puesto de trabajo.

Denominacion: Secretario General del Consorcio para el SCIS. Grupo A, Subgrupo A1, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica. Nivel de complemento de destino: 26.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos al proceso los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion, los siguientes requisitos de parti-
cipacion:

- Nacionalidad:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Euro-
pea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin aios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.
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c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

Los aspirantes no residentes en Espaia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros in-
cluidos en el apartado c), deberan acompaiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.

- Edad: Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Vinculo con las Administraciones Plblicas consorciadas: Ser funcionario de carrera de alguna de
las Administraciones Publicas consorciadas, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y
el excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio de dos afios de perma-
nencia en esta situacion.

- Titulacion: Titulacion de Licenciatura o Grado en Derecho. La titulacion sera la oficialmente re-
conocida u homologada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional espaiol.

- Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni -
dades autonomas o entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

El anuncio de esta convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del Consor-
cio para el SCIS.

Quinta.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes de quienes estén interesados/as en participar en esta convocatoria, deberan diri-
girse al Sr. Presidente del Consorcio, en el plazo de VEINTE DiAS HABILES contados a partir del siguien -
te al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Consorcio para el SCIS, sito en Ronda de
Toledo, 25 (13003 Ciudad Real), de 09:00 a 14:00 horas, o en el resto de formas previstas en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra -
ciones Publicas.

Los/as aspirantes acompafaran a su solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion universitaria.

- Documentos acreditativos de todos los méritos que se alegan. Para la acreditacion de los servi -
cios prestados en las Administraciones Piblicas o en cualquier entidad del sector publico, debera apor-
tarse la certificacion expedida por el drgano correspondiente.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente del Consorcio dictara reso-
lucidn conteniendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de
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tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision. La citada reso-
lucion sera expuesta en el tablon de anuncios del Consorcio para el SCIS.

Finalizado el referido plazo y, en el supuesto de que se hayan producido modificaciones, la reso-
lucion de aprobacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos se expondra en el mismo lugar
sefalado en el parrafo anterior. En el caso de que no se hayan presentado reclamaciones, la relacion
provisional publicada se entendera como definitiva.

Séptima.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos aportados y debidamente acreditados/justificados por
los aspirantes. Esta fase tendra caracter eliminatorio, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

1.1.- Valoracion del trabajo desarrollado en las Administraciones PUblicas consorciadas.

Se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, conforme al siguiente baremo:

« Por mes completo de servicios prestados en una Entidad Local o Consorcio Publico como Secre -
tario General o Secretario-Interventor (titular, accidental o comision de servicios) de la entidad: 0,15
puntos por mes trabajado.

 Por mes completo de servicios prestados en una Entidad Local o Consorcio Plblico en la cate-
goria y contenido funcional y clasificacion profesional (Grupo A, Subgrupo A1) del puesto convocado:
0,10 puntos por mes trabajado.

El tiempo trabajado debera acreditarse mediante certificados de la administracion correspon-
diente. En todo caso, debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria como el tiempo tra-
bajado, no valorandose en caso contrario.

1.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamien -
to en las siguientes materias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria: contratacion del sector publico; recursos humanos (empleados publicos y relaciones labora-
les); procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y régimen juridico del sec-
tor publico; y proteccion de datos.

Dichos cursos de formacion y perfeccionamiento deberan haber sido organizados y/u homologa-
dos por el INAP, por una Diputacion Provincial, Ayuntamiento, Universidad, Federacion de Municipios u
organizaciones analogas en colaboracion con una entidad del sector publico.

La valoracion de cada curso se hara en funcion de su duracion y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 25 a 49 horas 0,40 puntos
- De 50 a 74 horas 0,50 puntos
- De 75 a 99 horas 0,70 puntos
- De 100 a 199 horas 1 punto
- De mas de 200 horas 1,5 puntos

Los méritos aducidos por los participantes seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones oficiales o cualquier otro medio de prueba, sin perjuicio que, a los efectos in-
dicados, puedan solicitarse a las personas interesadas las aclaraciones o, si procede, la documentacion
adicional que se estime necesaria.

Una vez finalizada la fase de valoracion de méritos, se expondran las calificaciones obtenidas
por las personas participantes, concediendo un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de
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su publicacion en el tablon de anuncios del Consorcio para el SCIS, para que las personas interesadas
puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho.

Es necesario obtener una puntuacion minima de 20 puntos en la fase 1 de valoracion de méritos
para acceder a la fase 2 de entrevista.

2. Fase de entrevista.

La entrevista, realizada por la Comisién técnica de valoracion, versara sobre la comprobacion de
los méritos alegados y su adecuacion al puesto, previa citacion con una antelacion minima de tres dias.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase de entrevista sera de 5 puntos.

Octava.- Comision técnica de valoracion.

La Comision técnica de valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario/a de carrera de alguna de las Administraciones PUblicas consorciadas o
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, designado por la Comision de
Estudio, Apoyo y Asesoramiento del Consorcio para el SCIS.

- Secretario: Funcionario/a de carrera de alguna de las Administraciones Plblicas consorciadas o
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, designado por la Comision de
Estudio, Apoyo y Asesoramiento del Consorcio para el SCIS.

- Vocales:

- Funcionario/a de carrera de alguna de las Administraciones Publicas consorciadas o de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, designado por la Comision de Estudio,
Apoyo y Asesoramiento del Consorcio para el SCIS.

- Gerente del Consorcio para el SCIS.

- Funcionario/a de carrera de alguna de las Administraciones PUblicas consorciadas o de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, designado por la Comision de Estudio,
Apoyo y Asesoramiento del Consorcio para el SCIS.

Los miembros deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec -
tor Publico.

Novena.- Propuesta de resolucion.

El 6rgano de seleccion, finalizado el proceso selectivo, elevara propuesta de nombramiento del
candidato/a que haya obtenido la puntuacion mas alta al Presidente del Consorcio para el SCIS, para su
elevacion al Consejo de Administracion. Dicha propuesta estara motivada en atencion a los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes y resultara de la suma de la puntuacion de los resultados de
la fase de valoracion de méritos y de la fase de entrevista.

El organo de seleccion podra declarar desierta la convocatoria cuando no concurra ningln parti-
cipante o cuando quienes concurran no acrediten la idoneidad del puesto a cubrir.

Décima.- Toma de posesion.

En la notificacion del nombramiento se indicara la fecha en que tendra que efectuarse la toma
de posesion del puesto convocado, excepto casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Undécima.- Incidencias.

La Comision técnica de valoracion queda facultada para resolver las dudas o incidencias que se
susciten, asi como para dictar las resoluciones que se consideren oportunas para la buena marcha del
concurso de referencia, en todo lo no previsto en estas Bases.
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Duodécima.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que es definitiva y pone fin a la via administrativa,
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado,
sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus de-
rechos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 5 de agosto de 2022.- El Presidente, Julian Nieva Delgado.
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