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administracion local

ABENOJAR
DECRETO DE ALCALDIA

Visto que por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019 se delegaron en la Junta de Go-
bierno las siguientes atribuciones:

- El desarrollo de la gestion econdomica de acuerdo con el presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las con-
templadas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, siempre que aquéllas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio econoémico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el
15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Las competencias como drgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suminis -
tro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recur -
sos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro afos, eventuales prorrogas inclui-
das siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contra-
tacion o concesion y estén previstos en el presupuesto.

- La competencia para la celebracion de los contratos privados, asi como la adjudicacion de con-
cesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la le-
gislacion patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el articulo
100.1, no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millo-
nes de euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la
cuantia indicados.

- La concesion de licencias de actividad y de apertura de establecimientos conforme a la norma-
tiva vigentes; las licencias de obras y urbanisticas y en general, el otorgamiento de toda clase de li-
cencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno; la concesion de nichos y
terrenos en el cementerio municipal.

Teniendo en cuenta que, con motivo de vacaciones, no es posible reunir actualmente a los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local y resultando que razones de eficacia en el funcionamiento de los
servicios hacen conveniente avocar las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local en la Al-
caldia de la Corporacion como d6rgano delegante.

Vistas las atribuciones que legalmente tengo conferidas, en especial de acuerdo con lo dis-
puesto por el articulo 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales -ROF- y
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en su virtud los articulos 8 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-

tor Publico-LRJSP-.
DECRETO

Primero.- Avocar las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local conforme a la Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, hasta el 31 de agosto de 2022.

Segundo.- Remitir anuncio de la presente Resolucion al Boletin Oficial de la Provincia, de acuer -
do con lo dispuesto por el articulo 44.2 ROF asi como insertarlo en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, sin perjuicio de la efectividad de la avocacion a partir del dia siguiente al de la firma de la
presente Resolucion.

Tercero. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno Municipal en la siguiente sesion ordinaria
que celebre.

Abendjar, a 29 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Verdnica Garcia Sanchez.

Anuncio nimero 2485
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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En relacion con el proceso selectivo llevado a cabo por este Ayuntamiento para cubrir en propie-
dad una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal funcionario, y una vez acredi-
tados los requisitos exigidos por el aspirante que ha superado las pruebas de seleccion, la Alcaldia-
Presidencia, por resolucion nimero 2022003709 ha nombrado funcionario de carrera de la Escala Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Denominacion Arquitecto Técnico, Subgrupo A2 a D.
Valentin Tébar Martinez.

En Alcazar de San Juan, a 3 de agosto 2022.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 2486
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ALCAZAR DE SAN JUAN

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE DE TRES PLAZAS DE POLICiA DEL CUERPO DE PO-
LICIA LOCAL DE ALCAZAR DE SAN JUAN.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°® 169,
de fecha 02/09/2021, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha (LCPLCLM), la Alcaldia Presidencia,
en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala Basica, categoria Policia con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de carrera, me-
diante oposicion libre, de tres plazas de Policia Local (Escala basica, categoria Policia-art.14 LCPL-
CLM), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1 conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado PUblico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y se encuentran
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Lo-
cal de la plantilla del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

A los funcionarios de nuevo ingreso que superen este proceso selectivo se les adjudicara el pues-
to de trabajo de Policia Local de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo que aparece en la misma

con las siguientes caracteristicas:
DENOMINACION

, LOMINAC NIVEL COMP ) T JORN,
CODIGO uESTOD suBG | pest | EsPEc | TP | EP | PERS. Titulacién COMPLEM
5 POLICIA LOCAL c1 20 1481416 | s | ¢ F Bachillr o PITINIF

2. Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

- Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

- Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento dela Ley de Coordi-
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

- Demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

3. Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha y Boletin Oficial del Estado.

Las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos seran objeto de publica-
cion en el B.O. de la Provincia y a través del tablon de edictos de la corporacion.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del tablon de edictos de la corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposi-
cion en el tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.alcazardesanjuan.es/.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Oferta pu-
blica de Empleo” de la citada sede electronica.

4. Requisitos de las personas participantes.

4.1- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro organo de la Administracion
competente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse
a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, por la que se esta-
blecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o A2.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

4.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

4.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes que os-
tenten la condicion de funcionarios de los cuerpos de Policia Local.
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5. Solicitudes.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion. Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo
IV y que figurara asimismo en la respectiva ficha del proceso selectivo del Catalogo de Tramites y Soli-
citudes de la sede electronica de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi-
ran a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan y se presentaran de al-
guna de las formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de regis-
tros (0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (C/ Santo Domingo, 1).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones PUblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva fi-
cha del proceso selectivo de la sede electrdnica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no
siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las solicitudes se presen-
taran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que de lu-
gar a su exencion.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.- Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 23,84 €.

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento ES36 2100 8181
7113 0031 8115 de la entidad bancaria CAIXABANK. En el impreso debera hacerse constar la reseiia
“Derechos examen 3 plazas Policia Local”.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa de derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no perciban prestacion alguna, de-
biendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan -
cias, mediante certificacion expedida por el Servicio Piblico de Empleo, tanto de la situacion de des-
empleo como de no percibir prestaciones.

La no aportacion de alguno de los documentos que den derecho a la exencion no sera subsanable
con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

6. Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.0. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, para el desarrollo del proceso selec -
tivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Alca-
zar de San Juan para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolu -
cion que se deriven del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.
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7. Admision de personas participantes.

7.1.Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, con indica-
cion del plazo de diez dias habiles para la presentacion de subsanaciones, que de conformidad con el
art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comln de las Administra-
ciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran excluidas
de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo
del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aun -
que si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

7.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de presentacion de re-
clamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas, la Alcaldia- Presidencia dictara
resolucion en la que se establecera el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas,
el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion nominal del Tribunal Califica -
dor. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y pagina
Web del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real (o, a su eleccion, el que corresponda al domicilio del recurrente, si éste radica en Castilla-La
Mancha), en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el B.O.P. de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las mis-
mas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

8. Tribunal Calificador.

8.1. Composicion paritaria del Tribunal Calificador.- De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

8.2. Composicion del Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador de este procedimiento selecti-
vo sera de caracter predominantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario publico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titular y Suplente). Vo-
cales:

- La persona que ostente la Jefatura de la Policia Local o funcionario que designe en su susti-
tucion.
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- Un funcionario designado/a por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal (Ti-
tular y Suplente).

- Un funcionario propuesto por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Piblicas de la Junta
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcaldia (Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser poseer un nivel de titulacion académica igual o su-
perior al exigido para las plazas objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en fun-
cion del contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal, a excepcion del que desempeiia funciones de Secretario/a, ten-
dra derecho a voz y voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda y Administraciones PG -
blicas debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la recepcion de la co-
rrespondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la correspondiente
designacion, la Corporacion podra proceder a designar dicha vocalia entre su propio personal, siempre
que posean igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha decision a la Consejeria de Ha-
cienda y Administraciones Publicas.

8.3. Constitucion del Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares
o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada se-
sion celebrada por el Organo de Seleccion.

8.4. Funcionamiento del Tribunal.- Como drgano colegiado, el Tribunal se ajustara a lo estableci-
do en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas normas de general aplicacion.

8.5. Asesores del tribunal.- La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del tribunal podra acordar la
incorporacion a éste de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al ase-
soramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

8.6. Abstencion y recusacion.- En relacion con los miembros y con las personas asesoras especia -
listas del Organo de Seleccidn, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

8.7. Resolucion de incidencias.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma
sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las pre -
sentes bases y demas normativa aplicable.

8.8.- Categoria del Tribunal.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la cate-
goria segunda, segln lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

9. Sistema selectivo.

9.1.- Sistema de seleccion.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso
libre, mediante el procedimiento de oposicion y constara de dos fases:
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a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

9.2.- Pruebas de la fase de oposicion.- La fase de oposicion constara de las cuatro pruebas si-
guientes, todas ellas obligatorias y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminato -
ria cada una de las pruebas establecidas (Anexo ).

Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico,
expedido con una antelacion no superior a treinta dias habiles en relacion con la fecha de realizacion
de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la su-
peracion de la citada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisi -
cas, que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta -
cion de la documentacion prevista en la base 12.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona-
rio de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las
materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il). Las respuestas erroneas se penaliza -
ran con un tercio del valor de una contestacion. El nimero de preguntas no podra ser inferior a seten-
ta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para su-
perar la prueba.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no podra ser infe -
rior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total. El nimero de preguntas relativas
a los temas 18, 19 y 20 no podra superar el diez por ciento del total.

Esta prueba se llevara a cabo de forma que no se identifique la persona que la realiza hasta des-
pués de ser calificados. Para ello se utilizara una plica con el nombre y nimero de DNI del opositor que
se introducira en un sobre cerrado y que se acompaiara al ejercicio realizado. El Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuran marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las respuestas correc -
tas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter de provisional, elevandose a definitiva
tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido
de la prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular ale -
gaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Estas alegaciones o reclamaciones se entende -
ran resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Si los aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas en el momento de reali-
zacion del ejercicio, debera hacerse publico junto con la plantilla provisional.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefio de
las funciones de su categoria:
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- Test de inteligencia general y aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencion-percepcion, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimina-
tiva, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

- Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfian-
za, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Se calificara de apto o no apto.

Cuando sea compatible con la realizacion de esta prueba, se realizaran los test de forma que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

Cuarta prueba: reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en el cuadro de exclusiones médicas (anexo Ill). Se calificara de apto o no apto.

9.3.- Puntuacion final.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendra determinada por la prueba de conocimientos.

En caso de empate, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la
base 10.3.

9.4.- Fecha de inicio del proceso selectivo.- La fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion
comenzara a partir del dia 1 de octubre 2022, determinandose la fecha exacta en la resolucion que se
indica en la base 7.2.

10. Desarrollo de los ejercicios.

10.1. Identificacion de aspirantes.- El Tribunal de Calificador podra requerir a las personas aspi-
rantes en cualquier momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del corres-
pondiente documento de identificacion.

10.2.- Llamamiento Unico.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una
de las pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de
fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que po-
dra realizarse una convocatoria extraordinaria.

10.3.- Orden de actuacion.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la Resolu -
cion de 9 de mayo 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resul -
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi su-
cesivamente.

10.4. Prohibicion de aparatos electronicos.- Durante la realizacion de los ejercicios no estara
permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o electrénicos. El incumplimiento de la citada
prohibicion supondra la exclusion automatica de la persona aspirante del proceso selectivo.

10.5. Duracion del proceso y plazo entre ejercicios.- La duracion maxima del procedimiento se-
lectivo no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

10.6. Anuncios de celebracion de ejercicios.- Como se ha indicado en la Base 3, la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas se efectuara por el Tribunal
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Calificador en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento: https://se-
de.alcazardesanjuan.es/, y en cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente por el Tribunal, para
facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas.

10.7. Falta de requisitos por los aspirantes.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

11. Lista de aprobados.

11.1.- Publicacion resultados de los ejercicios.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal
hara publicas en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://sede.alcazardesanjuan.es/ y en cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente por el Tri-
bunal, para facilitar su maxima divulgacion, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una
de ellas.

11.2. Relacion de aprobados.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal
hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocan -
te la propuesta de las personas aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y en
consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nUmero mayor de personas aspiran-
tes al de plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, Gltimo parrafo del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, ademas de las personas aspirantes para la realizacion del curso selectivo indica-
das en el parrafo anterior, el Organo de seleccion establecera, entre el resto de aspirantes que supe -
raron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de po-
der efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de las personas propuestas
antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas.

Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con -
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de una persona aspiran -
te como funcionario/a en practicas.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionario/a
en practicas.- Contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento formulada por el Tribu-
nal, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

12. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

12.1. Plazo de presentacion de documentos.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a las
personas aspirantes veinte dias habiles para presentar en la oficina de asistencia en materia de regis-
tros (O.A.C. planta baja Ayuntamiento) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Fotocopia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion académica que acredi-
te haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia,
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c) Fotocopia de los permisos de conducir A6 A2 y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Publica.

f) Certificado de antecedentes penales.

g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya osten -
tasen la condicion de funcionario de algiun Cuerpo de Policia Local.

Dada la relevancia de los documentos en el procedimiento, junto con las fotocopias indicadas en
los apartados a), b) y c) anteriores, las personas aspirantes deberan aportar los respectivos documen -
tos originales, para su cotejo por la Oficina de asistencia en materia de registros.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar nicamente
certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar
tal condicion.

12.2.- Falta de presentacion de documentos.- Quienes no presentasen la documentacion requeri-
da, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anula-
das todas sus actuaciones y perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

12.3. Nombramiento como funcionario en practicas.- Los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion del proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombra-
dos funcionarios en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios
de carrera.

13. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1.- Curso selectivo.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar
un curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado
con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del curso
selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las materias que
lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonomica o estatal.

El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefno de los puestos de trabajo correspon -
diente a la categoria de Policia.

13.2. Orden de prelacion.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma
de las notas obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

13.3. Compromisos a adquirir.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del cuerpo de
Policia Local de Alcazar de San Juan, se exigira a las personas participantes, ademas del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:
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a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que re(inan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

Estos compromisos se aceptaran mediante declaracion responsable que debera ser presentada
por las personas que hayan superado el proceso selectivo, para lo cual el Ayuntamiento les concedera
un plazo de diez dias desde la recepcion del informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana.

13.4. Nombramiento como funcionarios de carrera.- Recibido el informe de la Escuela de Protec-
cion Ciudadana y presentada la declaracion responsable indicada en el apartado anterior, el Ayunta-
miento procedera al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince dias habiles.

13.5. Toma de posesion.- Las personas aspirantes nombradas funcionarios/as de carrera deberan
tomar posesion en el plazo de un mes desde que le fuera notificado el nombramiento.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida
la renuncia para tomar posesion como funcionario/a.

14. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su
eleccion, el que corresponda al domicilio del recurrente, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, segliin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se consi-
dere procedente.

Alcazar de San Juan, 5 julio 2022.- La Alcaldesa.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
ALCAZAR DE SAN JUAN.

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA.

PRUEBAS FiSICAS.

. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).

. CARRERA DE RESISTENCIA ( 1.000 metros).

. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).

. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria
para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

3.1.1. Disposicion.

A W DN =2 =

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos.
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3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronometro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

3.1.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

3.2.6. Marcas minimas.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion. Es nulo el sal-
to que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
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LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el baldon con ambas manos por encima y detras de la
cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segln cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas minimas

HOMBRES.
PRUEBAS Hasta 32 afios 33-45 46-65
anos anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9”3 9”5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4’00” 405" 4'10”
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 7,50
MUJERES.
. 33-45 46-65
PRUEBAS Hasta 32 anos afios afios
10” 11”0
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 ; 0
4°50 5°00’
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4°40” .. ,
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kgs.) (metros) 5,70 5,50 5,30

ANEXO ||

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICiA DE LA POLICIiA LOCAL DE ALCAZAR
DE SAN JUAN.

SEGUNDA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS.

Programa PARTE GENERAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espaioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: ggxPeLFiVdiRm4ztBBgQ
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/08/2022 17:15:33

El documento consta de 74 pagina/s. Pagina 18 de 74

BOP

Civdad Real

Numero |51 - viernes, 5 de agosto de 2022 - 6185

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autono -
mas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector publico.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso-administrativo contra los actosy disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado -
ra. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones PUblicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos PUblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa lll: Condiciones y requisi -
tos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 15.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de Go -
bierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias muni -
cipales.

TEMA 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

TEMA 17.- La Funcién Pablica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.
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TEMA 18.- Ordenanza Municipal de Convivencia y Ocio Saludable en el término municipal de Alca-
zar de San Juan.

TEMA 19.- Medio en el que ha de desenvolverse la Policia Local de Alcazar de San Juan: calleje -
ro,y edificios publicos. E.A.T.I.M. de Cinco Casas y pedania de Alameda de Cervera, Toponimia del tér-
mino Municipal de Alcazar de San Juan.

TEMA 20.- Historia de Alcazar de San Juan. Organizacion del municipio. Aspectos sociales y eco-
nomicos. La poblacion. El término Municipal. Caminos y parajes del término municipal de Alcazar de
San Juan.

PARTE ESPECIAL.

TEMA 21.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 22.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 24.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 25.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

TEMA 26.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso -
nas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 27.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

TEMA 28.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afnos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

TEMA 29.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 30.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 31.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 32.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconomico.

TEMA 33.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de
los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

TEMA 34.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 35.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.
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TEMA 36.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

TEMA 37.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 38.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de de-
terminados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 39.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis
in idem”.

TEMA 40.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones PUblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

TEMA 41.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 42.-. Otras normas de circulacion: utilizacion de casco, cinturén y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las
sefales de circulacion y marcas viales.

TEMA 43.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

TEMA 44.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

TEMA 45.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

TEMA 46.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 47.- El Reglamento General de Conductores.

TEMA 48.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 49.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 50.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

TEMA 51.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 52.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 53.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

TEMA 54.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.
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TEMA 55.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en

seguridad vial.
ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL DE ALCAZAR
DE SAN JUAN.

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. TALLA: Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,60 mujeres.

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS

3.1. Ojo y Vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Quebrantamiento radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromotopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicion

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarro-
llo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Medico, con el desarrollo del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio
del Tribunal Medico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presidn sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastélica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotdrax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res-
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblores de cualquier causa, alcoholis -
mo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.6. Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos pa-
tologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
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3.3.7. Otros procesos patologicos: Intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o in-

capacite para el ejercicio de la funcion.
ANEXO IV

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL DE ALCAZAR
DE SAN JUAN.
MODELO DE SOLICITUD.

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

Notificacion

electronica

Notificacion postal

Direccion

Calle y n°

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE:

Que enterado/a del proceso de convocado para la provision como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, de tres plazas de Policia Local, mediante el sistema de oposi-
cion libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, relne to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula cuarta de las bases que regulan esta convocato-
ria y en virtud de ello

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en la citada Oposicion libre.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Alcazar de San Juan, a de de 2022.
EL/LA SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN
INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

O He sido informado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

Datos de contacto del responsable C/ Santo Domingo, 1. 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Tfno. 926 57 91 00. Email: DPD@aytoalcazar.es

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: ggxPeLFiVdiRm4ztBBgQ
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/08/2022 17:15:33

El documento consta de 74 pagina/s. Pagina 23 de 74

Civdad Real =

Numero 151 - viernes, 5 de agosto de 2022 - 6190

Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso
selectivo para cubrir mediante Oposicion tres plazas de Policia
Local de la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Alcazar de San Juan.

Finalidad Principal

Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre. Ley 7/1985, de 2 de abril.
Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Legitimacion

Los datos se cederan a otras Administraciones Piblicas. No hay

Destinatarios - . .
prevision de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos digitales, puede ejercer los derechos de acceso,
Derechos rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, notificacion
de rectificacion o supresion de datos personales o limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y decisiones
ndividuales autorizadas.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

Informacion Adicional - P .
proteccion de datos enla siguiente url www.alcazardesanjuan.es.

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que
establece el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar electroni-
camente los documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes corporativas o me-
diante consulta a la Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto. Puede oponerse a dicha consulta, sefalando a continuacion el documento o documentos
concretos. En este caso, debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion
del procedimiento.

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:

O D.N.I. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad).

O Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta de ti-
tulos universitarios por datos de filiacion).

O Consulta de permisos de conducir (Direccion General de Trafico. Consulta de permisos).

Alcazar de San Juan, 5 de julio de 2022.- La Alcaldesa.

Anuncio nUmero 2487
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ALHAMBRA
ANUNCIO

Exposicion al publico de la cuenta general 2020 y 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico las
Cuentas Generales correspondientes a los ejercicios presupuestarios de 2020 y 2021, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Alhambra, a 3 de agosto de 2022.- El Alcalde.

Anuncio nimero 2488
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ALMODOVAR DEL CAMPO
ANUNCIO

Expediente n°: S/119/2022.

Apertura de informacion publica.

Solicitada licencia de actividad de hosteleria (Servicio de comida rapida y para llevar), sita en
calle Cristo, n° 8, de Almodédvar del Campo, que se esta tramitando en este Ayuntamiento a instancia
de D®. Naima Jebbour, con nim. de Identificacion YO9****2W.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a abrir un periodo de in-
formacion publica por término de veinte dias habiles desde la aparicion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad,
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Almodévar del Campo, el Alcalde.

Anuncio nimero 2489
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CARACUEL DE CALATRAVA
ANUNCIO

Advertido error en la publicacion de la aprobacion definitiva del presupuesto de esta entidad, en
el BOP n° 149, de fecha 3 de agosto de 2022, por el presente se hace la siguiente correccion:

Donde dice:

“En cumplimiento de lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, 169 del RDLeg 2/2004
y 20.3 del RD 500/90, y habiendo sido aprobado inicialmente el presupuesto general de esta entidad,
correspondiente al afo 2021, en sesion ordinaria celebrada en fecha de 8 de julio de 2022”,

Debe decir:

“En cumplimiento de lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, 169 del RDLeg 2/2004
y 20.3 del RD 500/90, y habiendo sido aprobado inicialmente el presupuesto general de esta entidad,
correspondiente al afo 2022, en sesion ordinaria celebrada en fecha de 8 de julio de 2022”,

Contra el presente acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Castill-La Mancha, en el plazo de 2 meses a partir de la presente publi-
cacion.

Caracuel de Calatrava, a 3 de agosto de 2022.- El Alcalde-Presidente, Ismael Laguna Fernandez.

Anuncio nUmero 2490
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CARRION DE CALATRAVA
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion publica del expediente 1185/22 de modificacion del presupues-
to de esta entidad por transferencia de crédito, sin que frente al mismo se hayan presentado reclama-
ciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda definitivamente aprobada la citada modificacion presupuestaria, conforme a los si-
guientes datos:

PARTIDAS CUYO CREDITO SE REDUCE PARTIDAS CUYO CREDITO SE AUMENTA
Caodigo Denominacion Importe | Codigo Denominacion Importe
132-626 | Camaras video-vigilancia 1.007,19
342-632 |Reforma piscina 234,21| 920-629 |Aplicaciones informaticas 1.441,40
132-12003 | Retribuciones basicas policia 200,00
Total crédito reducido 1.441,40 Total crédito aumentado 1.441,40

Contra la presente aprobacion definitiva cabe interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos que establecen las normas de esa jurisdiccion, segin dispone el ar-
ticulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Anuncio nimero 2491

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: ggxPeLFiVdiRm4ztBBgQ
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/08/2022 17:15:33

El documento consta de 74 pagina/s. Pagina 28 de 74

Civdad Real

Numero I51 - viernes, 5 de agosto de 2022 - 6195

administracion local

CARRION DE CALATRAVA
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion publica del expediente 1330/22 de modificacion del presupues-
to de esta entidad por transferencia de crédito, sin que frente al mismo se hayan presentado reclama-
ciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda definitivamente aprobada la citada modificacion presupuestaria, conforme a los si-
guientes datos:

PARTIDAS CUYO CREDITO SE REDUCE PARTIDAS CUYO CREDITO AUMENTA
Cadigo Denominacion Importe Cadigo Denominacion Importe
132-12003 | Retribuciones basicas policia 6.988,79
132-12100 | Complemento destino policia 3.669,48| 338-22612 | Ferias y fiestas 18.770,00
132-12101 | Complemento especifico policia| 8.111,73
Total crédito reducido 18.770,00 Total crédito aumentado 18.770,00

Contra la presente aprobacion definitiva cabe interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos que establecen las normas de esa jurisdiccion, segun dispone el ar-
ticulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Anuncio nUmero 2492
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CARRION DE CALATRAVA
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones y de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 177 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamen -
te aprobado el expediente 1466/22 de modificacion presupuestaria por suplemento de crédito, que re-
sumido por capitulos es el siguiente:

MODIFICACION AL ALZA MODIFICACION A LA BAJA

Partida Denominacion Importe | Partida Denominacion Importe
132-624 |Policia, adquisicion de vehiculo 35.000

Medio ambiente, adquisicion de ;
170-624 vehiculo 14.200 87000 Remanente del tesoreria para 84.200

Parques y jardines, adquisicion de gastos generales
171-624 | 2°¢ ' 35.000

vehiculo

Total modificacion al alza 84.200 Total modificacion a la baja 84.200

Contra esta aprobacion definitiva cabe interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazos que establecen las normas de esa jurisdiccion, segin dispone el articulo 171
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Anuncio nimero 2493
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CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real en sesion ordinaria celebra-
da el dia 1 de agosto de 2022 acordo:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procede a la aprobacion de la lista provisio -
nal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, del proceso selectivo para la cobertura por el sistema
de concurso-oposicion de tres plazas de Auxiliares administrativos (Grupo C, Subgrupo C2), concedién-
dose un plazo de diez dias habiles para que los/as aspirantes provisionalmente excluidos/as puedan
subsanar, en su caso los defectos causantes de su exclusion, quedando confeccionada como sigue:

Admitidos/as:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I
Bacete Marcos Esther ***+6948Y
Herrera Alegria Miguel Angel 0****503N
Mansilla redondo M Carmen 056****0L
Monroy Toribio M José 05****98E
Excluidos/as:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
Gomez Nieto Natalia ****5996M 1
Molina Sanchez Laura 0****366Y 1
Ocaia Fernandez M Guadalupe 05****94F 2

Causas de exclusion:

1.- No manifestar ni que relnen los requisitos que se fijan en la base segunda de la convocatoria
ni que se comprometen a prestar el juramento o promesa exigidos por el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

2.- No acreditar haber realizado el abono de la tasa en el plazo de presentacion de instancias.

Por cuanto antecede, y en uso de las facultades que ostento como Concejal Delegado de Régi-
men Interior y Seguridad Ciudadana, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente

Acuerdo.

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del concurso-
oposicion, en turno de promocion interna de tres plazas de auxiliares administrativos (Grupo C, Su-
bgrupo C2), concediendo el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en Bo -
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de este acuerdo, para que los/as aspirantes provisional -
mente excluidos/as puedan subsanar, en su caso los defectos causantes de su exclusion.

Segundo.- Publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web (www.ciudadreal.es)

Tercero.- Devolver el expediente al Servicio de personal para continuar su tramitacion.

Anuncio nUmero 2494
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

Concejalia de Mantenimiento. Seccion de Cementerio.

Se pone de manifiesto para conocimiento general, las diferentes solicitudes de ciudadanos sobre
cambio de titularidad del derecho funerario de las unidades de enterramiento del Cementerio Munici-
pal Nuestra Sefora del Prado de Ciudad Real.

Todo lo expuesto anteriormente, al objeto de que mediante el presente anuncio/ publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y, se proceda a su maxima difusion por un plazo de 20
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, conforme a lo previsto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a los efectos de que todos aquellos/aquellas que se consideren afectados
por la iniciacion de los citados expedientes, puedan presentar las alegaciones u observaciones que es-
timen convenientes.

Asimismo, en el supuesto de que existiera algun familiar interesado en las mismas unidades de
enterramiento o en los restos en ellas inhumados, deberan de dirigirse a las Oficinas Municipales del
Servicio de Mantenimiento encargadas de la administracion del Cementerio (Jefe de Negociado), con
expresion de cuanto mejor convenga a su derecho.

Las referidas solicitudes, una vez examinadas por parte del Negociado del Servicio de Manteni-
miento de este Ayto. y dada la propia naturaleza y singularidad del procedimiento, con caracter simul-
taneo a la notificacion a los posibles interesados se hace pUblica la relacion de las unidades de ente-
rramiento, y los nombres de los ciudadanos/as que han solicitado el cambio de titularidad, conforme
al procedimiento previsto en el Reglamento del Servicio de Cementerio de Nuestra Sra del Prado de
Ciudad Real. (B.O.P. 01 de febrero de 2010).

Ciudad Real, 3 de agosto de 2022.- Jefe de Negociado de Mantenimiento del Ayuntamiento de
Ciudad Real, Juan Fernando Dominguez Torres.

RELACION DE UNIDADES DE ENTERRAMIENTO SOBRE LAS QUE SE HA SOLICITADO CAMBIO DE TITULARIDAD.

COD.SEPULTURA TF’,Z%O DEPARTAMENTO Z’jﬁg NUMERO | ABREV.SITUACION TITULAR
5758 5 LAS MERCEDES | C-4 | 16 | CONC.ADMTVA | VICENTE ADAME
DOLORES SANCHEZ
5900 5 LASMERCEDES | C5 | 69 | CONCADMTVA | Coports SHCHE
JOAQUIN BARAINCA
1441 2 1 F.5 17 | CONC.ADMTVA T
MERCEDES SERRANO
5966 5 LAS MERCEDES | C-6 | 53 | CONC.ADMTVA Ly
3309 3 | PREF. IZQUIERDA | C-1 19 | CONC.ADMTVA | SRES DEL FORCALLO
3311 3 | PREF. IZQUIERDA | C-1 20 | CONC.ADMTVA | SRES DEL FORCALLO
3312 3 | PREF IZQUIERDA | C-1 21 | CONC.ADMTVA | SRES DEL FORCALLO
ANTONIO BALLESTER
ENTRADA FERNANDEZ Y ANGEL
2589 2 Sl F-A 2 CONC.ADMTVA e
BALLESTER LOPEZ
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RELACION DE CIUDADANOS/AS QUE HAN SOLICITADO CAMBIO DE TITULARIDAD.

DAa. Yolanda Adame Gomez

Dfa. Antonia Herance Sanchez

Dfa. Anastasia Rojo Panadero

D. Christian Campillo Muioz

D. Francisco Miguel Enriquez de Luna
D. Roberto Ballester Fernandez - Bravo

Anuncio nimero 2495
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PUERTOLLANO
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2022 se ha acordado
aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 19/2022 en la modalidad de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiados con bajas por anulacion, mayores ingre-
sos y remanente liquido de tesoreria para gastos generales, y que se hace resumido por capitulos:

GASTOS
Cap. Descripcion Crgd; tos C. Extraord. | Suplementos Fmanc;qdo Consrgnacron
consignados con bajas final
1 Gastos de Personal 16.911.099,06 | 1.150.000,00| 420.000,00 18.481.099,06
p | Gastoscorrientesen | 14348033991 9.960,00 182.374,00 18.540.367,22
bienes y servicios

3 Gastos financieros 339.525,28 339.525,28
4 | Transferencias corrientes | 4.565.342,19 30.000,00 10.000,00 4.605.342,19
5 Fondo de contingencia 150.000,00 150.000,00
6 Inversiones reales 8.474.334,54| 316.307,60 8.790.642,14
7 | Transferencias de capital 15.000,00 10.000,00 5.000,00
8 Activos financieros 40.000,00 40.000,00
9 Pasivos financieros 12.050.781,03 12.050.781,03

Total 60.894.115,32| 1.506.267,60| 612.374,00| 10.000,00| 63.002.756,92

INGRESOS
C . Créditos Mayores Remanente liquido de Consignacion
ap. Descripcion . . , ;
consignados ingresos Tesoreria final

4 | Transferencias corrientes | 12.336.206,24 39.203,84 12.375.410,08
8 Activos financieros 15.608.838,01 2.069.437,76| 17.678.275,77

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: ggxPeLFiVdiRm4ztBBgQ
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

El Alcalde-Presidente, Adolfo Muniz Lorenzo.

Anuncio nimero 2496
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PUERTOLLANO

Extracto: Convocatoria 1 plaza Educador Social. Concurso-oposicion libre.

Numero de Decreto: 2022/2.835.

Sirvame de participarle que por el Sr. Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, se ha dictado
la siguiente resolucion:

Decreto.-

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR SOCIAL.

PRIMERA. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposi-
cion libre, de una plaza de Educador Social, puesto de trabajo n° 53 de la relacion de puestos de tra-
bajo, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Plblico para el aio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 67, de
9 de abril de 2021 y modificacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.°
72, de 16 de abril de 2021.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
PlUblico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de ju-
lio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18 de abril R.D
896/91 de 7 de junio y R.D 364/95 de 10 de marzo, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta ciu-
dad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, mediante esta resolucion
acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza ofertada con arreglo a las siguientes
bases:

SEGUNDA. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los Estados incluidos en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos pre-
vistos en la legislacion.

- Estar en posesion del titulo del Titulo de Diplomatura o Grado en Educacion Social, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, o ser titu-
lado universitario habilitado legalmente por un Colegio Oficial de Educadores sociales. En caso de titu-
lacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o cualquier drgano de la administracion competente para ello.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones plblicas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: ggxPeLFiVdiRm4ztBBgQ
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/08/2022 17:15:33

El documento consta de 74 pagina/s. Pagina 35 de 74

BOP

Civdad Real

Numero 151 - viernes, 5 de agosto de 2022 - 6202

- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan -
cias de la presente convocatoria.

TERCERA. Solicitudes.

3.1. Las instancias se presentaran en el registro municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos compulsados. De -
beran ir dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
20 dias naturales a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. Los derechos de examen seran de 41,62 euros, y se ingresaran en la cuenta nimero ES47
2103 0447 4702 3000 0013 de UNICAJA abierta a nombre del Ayuntamiento de Puertollano, consignan -
dose en el documento de ingreso, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se
concurre.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de deman-
dantes de empleo, y no perciba prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de mejo-
ra de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de convocatoria del proceso selectivo, de-
biendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

3.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo;
asi como la composicion nominal del Tribunal que se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

No sera subsanable el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las so-
licitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion se publicara resolucion indicando el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion definitiva de aspirantes admitidos excluidos
con expresion de las causas de su exclusion.

QUINTA. Tribunales Calificadores.

5.1 Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titula-
res y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
de cualquier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes pro-
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gramas. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

5.2 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Secretario: El de la corporacion o persona designada por él.

Vocales: Tres funcionarios designados por el Alcalde-Presidente de entre el Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

5.3 El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna de
las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados,
sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4 Para la valida actuacion de los tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la mayo -
ria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sus-
tituyan.

5.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juri -
dico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.6 El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimien -
to y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los
asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se ha-
ra constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, asi como las incidencias dignas de
destacar.

5.7 Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razén de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -
ciones por razon del servicio.

SEXTA. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion libre y constara
de las siguientes fases:

- Concurso

- Oposicion

La fase de concurso sera previa a la de oposicion (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

6.1. Fase de concurso: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente bare-
mo de méritos:

6.1.1 Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado relacionado con las funciones
del puesto convocado. Hasta un maximo de 7,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* 0,5 puntos por ano de servicio en Administracion Local, prorrateandose los periodos inferiores a
este valor.
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* 0,2 puntos por ano de servicio en cualquier otra Administracion Plblica, prorrateandose los pe-
riodos inferiores a este valor.

6.1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por las administraciones pUblicas o por promoto -
res incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las administraciones publicas. Los
cursos habran de estar directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el temario de la con-
vocatoria. La puntuacion se otorgara de acuerdo al siguiente valor: 0,008 puntos por cada hora lectiva,
no valorandose los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 2,5 puntos. En caso el
empate en la totalidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del se-
gundo ejercicio.

6.1.3. Los méritos referidos a las bases 6.1.1.:

a) Cuando hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Puertollano seran recabados de oficio por
el organo gestor convocante, salvo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso
debe aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

b) Cuando hayan sido prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante cer -
tificado de servicios prestados expedido por la administracion correspondiente.

c) En todo caso se ha de aportar vida laboral para la oportuna verificacion de los méritos
alegados.

6.1.4. Los méritos referidos a las bases 6.1.2.:

Los cursos impartidos por las administraciones publicas o por las organizaciones sindicales inclui-
das en los Acuerdos nacionales de Formacion Continda en las administraciones publicas, se acreditaran
mediante certificacion o diploma expedido al efecto.

6.1.5. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento
no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando es-
tén redactados en idioma distinto al castellano.

Fase de oposicion:

6.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el plazo
maximo de una hora, a 60 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del te -
mario de la convocatoria que figura en el anexo | (Parte especial). Para la correccion del ejercicio se
establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de errores. El nime-
ro de preguntas minimas necesarias para superar este ejercicio sera de 35.

6.2. Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maxi -
mo de dos horas y media, dos temas de tres propuestos de entre los comprendidos en la parte general
del temario de la convocatoria. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar
una puntuacion maxima de 5 puntos para superarlo.

6.3. Tercer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera resolver uno o varios ejerci -
cios de caracter practico, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y que figuran
en el anexo Il de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de estas pruebas sera de una
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hora. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuaciéon maxima
de 5 puntos para superarlo.

6.4. Calificacion de la fase de oposicion: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La
calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci -
cios, siempre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion del ejercicio practico.

SEPTIMA. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “O” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de Castilla-La Man -
cha, de fecha 3 de diciembre de 2021, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 14 de di-
ciembre de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

7.4. La publicacion de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. Calificaciones.

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2. Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuara la califica -
cion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion de los mismos se obtendra de la media aritmética
de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

8.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica.

8.4. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el
nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion, proponiendo a la Alcaldia-
Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuacion total.

NOVENA. Lista de aprobados.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la re-
lacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las calificacio -
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nes de cada uno de los ejercicios. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

9.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se pro-
duce una renuncia, por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion como Funcionario de Carrera, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal Calificador rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, confor -
maran la bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. La duracion de esta
bolsa de empleo sera de dos afios, desde la finalizacion del proceso selectivo. Se hace constar que el
hecho de estar incluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en este Ayunta-
miento.

UNDECIMA. Presentacion de documentos y nombramiento y toma de posesion como Funcionario
de Carrera.

11.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el registro ge -
neral del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeno de las funciones propias de la plaza.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reGnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, al Presidente de la corporacion dic -
tara resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

DUODECIMA. - Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del departamento de personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
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estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento
de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asi-
mismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utiliza -
cion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

DECIMO TERCERA.- Incidencias.

13.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

13.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu -
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de
octubre.

En Puertollano.
ANEXO |

Temario.

Parte general.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristica, estructura y contenido. Principios Genera-
les. Reforma.

2. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

3. La Corona. Posicidn institucional del Rey. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones del Rey.

4. El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de con-
trol de la constitucionalidad de las leyes.

5. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El reparto
constitucional de competencias.

6. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: organizacion administrativa y financiacion. El
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

7. El régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Local.

8. El Municipio I. Organizacion municipal: Organos necesarios y complementarios.

9. El Municipio Il. El territorio y la poblacion. El Padron municipal.

10. El Municipio Ill. Competencias.

11. Las Haciendas Locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las Ordenanzas fiscales.
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12. Ley de lgualdad entre hombres y mujeres de Castilla-La Mancha. Objeto, fines y ambito de
aplicacion. Principios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas.
Igualdad de trato y oportunidades en el Empleo.

Parte especifica.

Tema 1.- Ley 14- 2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de CastillaLa Mancha. Defini-
cion, finalidad de los servicios sociales y objetivos.

Tema 2.- Los Servicios Sociales como Sistema PUblico de Proteccion: definiciones, principios, ob-
jetivos.

Tema 3.- Los servicios sociales como Sistema PUblico de Proteccion: criterios de actuacion, nive-
les de actuacion y areas de competencia.

Tema 4.- Prestaciones del Sistema publico de Servicios Sociales de Atencion Primaria.

Tema 5.- La educacion social: El perfil profesional del Educador y Educadora social. Fundamen -
tos, competencias y funciones.

Tema 6.- La ética profesional del educador/a social. Cadigo deontolégico del educador/a social.

Tema 7.- Competencias en materia de servicios sociales. Consejeria de Gobierno en Castilla-La
Mancha, Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales.

Tema 8.- Planificar y disefar la intervencion en Educacion social. Niveles de planificacion: plan,
programa y proyecto.

Tema 9.- Diagnostico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Evaluacion de
necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion.

Tema 10.- La comunicacion humana: concepto, elementos y modelos de comunicacion. Las habi-
lidades sociales y su aplicacion por parte del educador.

Tema 11.- La familia: concepto y tipologia. La intervencion familiar. Programa de intervencion
familiar.

Tema 12.- Derechos y deberes de los menores. Deberes y responsabilidades de los padres, de los
ciudadanos y de los poderes publicos respecto a los menores conforme a la Ley 5/2014, de 9 de

octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.

Tema 13.- Procedimiento para el ejercicio de la accion de proteccion de menores en Castilla-La
Mancha. Intervencion desde los Servicios sociales de atencion primaria.

Tema 14.- La situacion de riesgo en los menores. Concepto. Factores de riesgo. Declaracion de la
situacion de riesgo. Las Medidas de proteccion en situaciones de riesgo de menores.

Tema 15.- Situacion de desamparo de menores. Situaciones que dan lugar a la declaracion de si-
tuacion de desamparo de menores. La tutela de menores y la guarda.

Tema 16.- El acogimiento familiar y sus modalidades. El acogimiento residencial.

Tema 17.- La adopcion de menores conforme a la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion So -
cial y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.

Tema 18.- Los menores con conducta desadaptada. Supuestos. Actuaciones. Procedimiento. El
proyecto de intervencion familiar.

Tema 19- Ley Organica 82021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescen-
cia frente a la violencia. Aplicacion, fines, derechos de los nifos y las nifias y adolescentes frente a la
violencia. Niveles de actuacion.

Tema 20.- El papel del educador/a social y los servicios sociales conforme a la Ley Organica
82021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Tema 21.- Prevencion, intervencion y seguimiento sobre absentismo escolar. Orden de 09-03-
2007, de las Consejerias de Educacion y de Bienestar Social. Protocolos de actuacion especifica para la
intervencion de los distintos profesionales.

Tema 22.-Absentismo escolar. La intervencion en el contexto familiar y social. El plan de inter-
vencion socioeducativo.

Tema 23.- El papel del educador social con las personas mayores.

Tema 24.- La intervencion social a nivel individual y familiar: metodologia y técnicas de entrevista.

Tema 25.- La intervencion social a nivel individual y familiar: visita domiciliaria.

Tema 26.- La entrevista en la relacion educativa y de ayuda.

Tema 27.- La educacion de los menores para la convivencia.

Tema 28.- El educador social en los programas de prevencion e intervencion en el ambito fami-
liar y comunitario en la poblacion de riesgo.

Tema 29.- Familias con miembros discapacitados. Areas de intervencion del educador social.

Tema 30.- Plan municipal de atencion a la discapacidad.

Tema 31.- Menores y Jovenes en riesgo de exclusion social. Caracteristicas. Indicadores de vulne -
rabilidad. La intervencion del educador/a social.

Tema 32.- Metodologia de la intervencion familiar. El contrato de intervencion.

Tema 33.- Prevencion de la salud mental infanto juvenil de los principales trastornos objeto de
intervencion sociofamiliar.

Tema 34.-El maltrato infantil. Secuelas posibles en la adolescencia y en los adultos. Tipos e Indi-
cadores.

Tema 35.- El proceso de intervencion en casos de maltrato infantil. Fases.

Tema 36.- Evaluacion y valoracion de la situacion de maltrato desde los Servicios Sociales Basicos.

Tema 37.- Niveles de actuacion e intervencion profesional especializada. Plan familia e infancia
Castilla-La mancha.

Tema 38.- La integracion social del drogodependiente. Intervencion individual y comunitaria. Re-
Cursos.

Tema 39.- Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género en
Castilla-La Mancha. Medidas de actuacion en el ambito de Bienestar Social.

Tema 40.- Habilidades parentales positivas en la crianza y convivencia familiar.

Tema 41.-Trabajo grupal: modelos, elementos técnicos, estructura y técnicas de intervencion
grupal a aplicar en los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 42.- El trabajo en red. Concepto de red. Tipologia de la red. Caracteristicas de las redes.
Funciones de la red social.

Tema 43.- Objetivos del trabajo en red. Fases de intervencion. El trabajo interdisciplinar en la
intervencion social compleja. El educador dentro del equipo multiprofesional.

Tema 44.- La politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza
y la exclusion social.

Tema 45.-El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusion social en Es-
pana. Estrategia contra la pobreza en Castilla-La Mancha.

Tema 46.- El fenomeno de la exclusion social. El disefio de estrategias de intervencion e itinera-
rios de insercion con personas excluidas.

Tema 47.- Ciclo de vida: infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad adulta y vejez.
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Tema 48.- Igualdad entre mujeres y hombres en Castilla La Mancha. La intervencion social en una
sociedad libre de violencia de género.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi -
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestima-
cion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no-
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nUmero 2497
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 17 de junio de 2022, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la Solicitud de Inscripcion Padronal presentada en el Registro General de este Ayuntamien -
to, con fecha 11 de mayo de 2022, a nombre del menor Adrian Stefan Musat, representado por su ma-
dre dona Monica Simona Tomoiaga.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local que dice:

“Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualiza -
dos sus Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. (....)”

Considerando el apartado 1.10 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde
se dice que:

(....) “antes de proceder al alta, o a la modificacion de datos en el Padron, el Ayuntamiento,
presentada la correspondiente solicitud por parte del interesado, ordenara los actos de tramite nece-
sarios para comprobar la veracidad de los datos consignados en la solicitud, dictando la correspondien -
te resolucion” (...)

Visto el Informe de Policia Local, de fecha 26 de mayo de 2022, donde se indica que Adrian Ste-
fan Musat no reside en el domicilio de calle Monte, **, residiendo dofia Monica Simona Tomoiaga.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

1. No acceder a la solicitud de inscripcion padronal de Adrian Stefan Musat en el domicilio de ca-
lle Monte, **.

2. Comunicar a la interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer cual -
quier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 22 de junio de 2022.- La Alcaldesa, D* Inmaculada Jiménez Serrano.

Anuncio nimero 2498
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 22 de julio de 2022, de conformidad con lo dispues-
to en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Ad -
ministraciones PUblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la Solicitud de Inscripcion Padronal, presentada en el Registro General de este Ayunta-
miento, con fecha 19 de mayo de 2022, a nombre de don Brahim Algharouch.

Considerando que, el apartado 2.1 “Documentacion acreditativa de la identidad” de la Resolu-
cion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion
General de Cooperacion Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayunta-
mientos sobre la gestion del Padron municipal, se dice:

“.... El nimero que debe figurar en la inscripcion padronal, segun la Ley 7/1985, es el niUmero
de identificacion de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades espa -
folas o, en su defecto, por no ser titulares de éstos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por las
autoridades del pais de procedencia, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfru-
ten de un régimen especifico de exencion de visado en materia de pequefo trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visa-
do (salvedad referida a aquellos municipios que hacen frontera con paises que no forman parte del
“Espacio de Schengen”, como es el caso de Ceuta y Melilla).

Otros documentos que pueden considerarse validos para la identificacion, aparte de los anterior -
mente citados, son los siguientes:

- La fotocopia de cualquier documento de identificacion sustraido o extraviado, tanto si estaba
en vigor como caducado, siempre que vaya acompanada por la denuncia formulada al respecto ante la
Policia, junto con la solicitud de renovacion del propio documento.

- La cédula de inscripcion, que sustituye al pasaporte y se concede en Espaina a aquellos extran -
jeros a los que, por alguna razon, su pais no les documenta o a aquellos que carecen de nacionalidad
(apatridas).

- Los titulos de viaje: se trata de documentos expedidos, al igual que los pasaportes, por las au -
toridades competentes del pais de origen o procedencia de sus titulares o por organizaciones interna -
cionales habilitadas para ello por el derecho internacional y que, en todo caso, deben contener datos
suficientes para la determinacion de la identidad y nacionalidad de los titulares.

- Los siguientes documentos que se facilitan a los solicitantes de asilo:

a) Resguardo de presentacion de solicitud de proteccion internacional: este documento se expide
con dos fechas de validez y sera valido para la identificacion en el Padrén una vez transcurrida la pri-
mera de ellas, es decir, durante la prorroga de su periodo de validez hasta la segunda.
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b) Documentos acreditativos de la condicion de solicitante, en tramitacion, de proteccion in-
ternacional: Doc. Ex148 (o tarjeta roja sin trabajo) y Doc. Ex148 bis (o tarjeta roja con autorizacion
a trabajar).

- La fotocopia compulsada por el Ministerio del Interior, Juzgados o Tribunales de un pasaporte
en vigor retenido, que sera valida durante el tiempo de vigencia del citado pasaporte...”.

Habiendo aportado el interesado un pasaporte caducado.

Habiéndose notificado Requerimiento con fecha 27 de junio de 2022, conforme a lo preceptuado
por la Legislacion vigente, para subsanar defectos en solicitud de inscripcion padronal de don Brahim
Algharouch.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones, sin que se hayan presentado alegaciones, ni docu-
mentacion alguna, por parte del interesado en relacion con el requerimiento de subsanacion de su
solicitud.

He resuelto:

1. Tener por desistido de su solicitud de Inscripcion Padronal a don Brahim Algharouch, al no ha-
ber subsanado los defectos de su solicitud, y por lo tanto, no proceder a la inscripcion solicitada.

2. Comunicar al interesado que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el plazo de
un mes, o0 recurso contencioso- administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer cualquier
otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 2 de agosto de 2022.- La Alcaldesa D* Inmaculada Jiménez Serrano.

Anuncio nimero 2499
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 04 de julio de 2022, de conformidad con lo dispues-
to en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Ad -
ministraciones PUblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de Solicitud de Inscripcion Padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento, con fecha 13 de junio de 2022, a nombre de don Azzedine Lefrid.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 Documentacion acreditativa del domicilio de residencia, de la Re-
solucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direc-
cion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde se dice que:

(...) “la posibilidad de que el Ayuntamiento solicite del vecino «el titulo que legitime la ocupa-
cion de la vivienda» (articulo 59.2 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales) no atribuye a las Administraciones Locales ninguna competencia para juzgar cuestiones
de propiedad, de arrendamientos urbanos o, en general, de naturaleza juridico-privada, sino que tiene
por Unica finalidad servir de elemento de prueba para acreditar que, efectivamente, el vecino habita
en el domicilio que ha indicado.

Por ello, este titulo puede ser:

- Titulo de propiedad (escritura, contrato de compraventa, Nota del Registro, comprobacion de
bases de datos municipales donde conste dicha propiedad, etc.).

- Contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de residencia habitual acompanado
del ultimo recibo de alquiler.

El Ayuntamiento tiene la potestad de aceptar otros documentos, hechas las comprobaciones que
considere oportunas (suministros de luz, agua, etc.).

Asimismo, el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia Local, ins-
peccion del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmati-
vo inscribirlo en el Padron.

Visto que en la documentacion que acompaia a la solicitud de inscripcion padronal del interesa -
do, no se aporta ningun justificante referente a la propiedad o alquiler de la vivienda sita en calle
Campo, 79.

Visto el informe de Policia Local de fecha 30 de junio 2022, donde se indica que no ha sido posi-
ble comprobar si don Azzedine Lefrid reside en la vivienda ya que personados los agentes en distintos
dias y horas diferentes nadie abre la puerta.

Considerando el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati -
vo ComUn de las Administraciones PUblicas.
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He resuelto:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requerir a don Azzedine Lefrid, para
que en un plazo de 10 dias, a contar desde la recepcion, o publicacion, de esta resolucion, pueda sub-
sanar los defectos de su solicitud, presentando Ultimo recibo de alquiler de la vivienda sita en calle
Campo, 79, o cualquier otra documentacion que considere sobre su residencia actual. Con indicacién
de que si no lo hiciera se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion en los términos pre -
vistos en el articulo 21 de la mencionada ley.

La presente resolucion no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite y contra la
misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas”.

En Tomelloso, a 2 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, D* Inmaculada Jiménez Serrano.

Anuncio nimero 2500
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 20 de julio de 2022, de conformidad con lo dispues-
to en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Ad -
ministraciones PUblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal presentada en el registro general de este
Ayuntamiento, con fecha 22 de junio de 2022, de don Othmane Moatassim.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde
se dice que:

(...) “el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, inspeccion
del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmativo inscri -
birlo en el Padréon”.

Considerando el apartado 3.1 de la referida Resolucion, donde se dice que:

(...) “Cuando un ciudadano solicite su alta en un domicilio en el que ya consten empadronadas
otras personas, en lugar de solicitarle que aporte el documento que justifique su ocupacion de la vi-
vienda, se le debera exigir la autorizacion por escrito de una persona mayor de edad que figure empa-
dronada en ese domicilio. La persona que autorice debera disponer de algin titulo acreditativo de la
posesion efectiva de la vivienda (propiedad, alquiler...) a nombre de la misma” {(...).

Visto que en la documentacion que acompaia a la solicitud de inscripcion padronal del interesa-
do, no se aporta autorizacion de persona mayor de edad empadronada en la vivienda sita en calle Bue -
nos Aires, **.

Visto el informe de Policia Local de fecha 13 de julio de 2022, donde se indica que personados
los agentes en el domicilio han comprobado que don Othmane Moatassim, no reside en calle Buenos Ai-
res, **, residiendo en dicho domicilio otras personas.

Considerando el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati -
vo ComUn de las Administraciones PUblicas.

He resuelto:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, requerir a don Othmane Moatassim,
para que en un plazo de 10 dias, a contar desde la recepcion, o publicacion, de esta resolucion, pueda
subsanar los defectos de su solicitud, presentando autorizacion de persona mayor de edad que figura
empadronada en calle Buenos Aires, **, o cualquier otra documentacion que considere sobre su resi-
dencia actual. Con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por desistido en su peticion, previa
resolucion en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada ley.
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La presente resolucion no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite y
contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administracio-
nes Publicas”.

Tomelloso, a 2 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, Inmaculada Jiménez Serrano.

Anuncio nimero 2501
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VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°298 de fecha 02-08-22 las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una plaza de Técnico de Jardin de Infancia-Ludoteca para el Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria tienen el siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL F1JO DE TECNICO DE JARDIN DE INFANCIA/LUDOTECA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Plblica de Empleo extraordinaria, aprobada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 196 de
25-05-22 y publicada en el BOP n° 102 de 27-05-22.

Las caracteristicas de la plazas estructural vacantes que se oferta son las siguientes:

Denominacion de la plaza Técnico de Jardin de Infancia/Ludoteca
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Area de Educacion y Deportes
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Equivalente a grupo C1
Titulacion exigible Técnico Superior de Jardin de Infancia
N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Las previstas en la normativa de aplicacion
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e 1992
ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio de las co-
rrespondientes funciones o tareas, propias del puesto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59
TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y de su Inclusion Social, los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
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seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de participacion, de-
claracion expresa que indique: el grado y tipo de discapacidad que les afecte, y que poseen la capaci -
dad funcional necesaria para el ejercicio de las funciones y tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el Decreto 88/2009, de 7 de julio, por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil y se establecen los requisitos basicos
que deben cumplir los centros que lo impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Esto
es: titulo de Maestro o Maestra con la especializacion en educacion infantil o el titulo de Grado equi-
valente, o el de Técnico o Técnica Superior en educacion infantil o equivalentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente dicha equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expediente
por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencia de la homologacion a titulo habilitante
espanol o certificado de su equivalencia a la titulacion.

f) Haber abonado las tasas por derechos de examen, conforme al Anexo Il de la presente convo-
catoria.

Estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man -
tenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

TERCERA. Turno de reserva.

Dado que la plaza convocada es Unica no se establece turno de reserva.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que estaran disponibles
en modelo normalizado, seglin Anexo |, en la sede electronica del ayuntamiento:

www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es, en el apartado 9 del portal de transparencia, rela-
tivo a empleo publico, deberan estar debidamente cumplimentadas y firmadas obligatoriamente,
acompanadas de fotocopia del DNI y de la titulacion exigida para el acceso al puesto al que se aspira.
Los aspirantes manifestaran que reGinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
base tercera, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas, y se dirigiran
a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse de forma electrdnica o telematica exclusiva -
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mente, a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en la siguiente direccion: https://villanuevadelafuente.sedelectronica.es, en las que se hara
constar la fecha y nimero del BOP de la provincia de Ciudad Real, en el que se hubiesen publicado las
bases de la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma descrita supondra la inadmision del aspiran -
te al proceso selectivo. En la misma se hara constar el domicilio a efectos de notificaciones electroni -
cas, ya que a fin de agilizar el procedimiento, el mismo se tramitara integramente de forma electroni-
ca, como medida adoptada en cumplimiento de la D.A. 4% de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

4.2.- A la instancia se acompanara modelo normalizado, segin Anexo Il, debidamente cumpli-
mentado y firmado obligatoriamente, relativo a la autoliquidacion de la tasa por derechos de examen,
en importe de 13,85 €, de conformidad a la Ordenanza municipal fiscal reguladora de la tasa por dere -
chos de examen, actualmente vigente en este municipio. Dicho modelo normalizado también estara
disponible en la sede electrdnica del ayuntamiento: www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es, en
el apartado 9 del portal de transparencia, relativo a empleo pUblico. Dicho modelo, debera aportarse
junto con el justificante bancario del abono de los derechos de examen en la cuenta corriente que
esta entidad mantiene en Globalcaja, nimero de IBAN ES07-3190-2044-21-2017501228.

En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigliedad minima de dos afos, de forma continuada, referida a la fecha de publica-
cion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una re-
duccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la pre -
sentacion junto con la documentacion anterior, de certificado de desempleo en el que figure la anti-
giiedad de inscripcion, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el servicio regional
de empleo que corresponda.

La falta del pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la ex-
clusion definitiva del aspirante, no pudiendo ser subsanada con posterioridad. En ningln caso, la mera
realizacion del pago o la presentacion de la autoliquidacion de pago en la entidad financiera, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud o anexo I, con
arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

Los aspirantes definitivamente excluidos por causa no imputable a los mismos y los que renun-
cien a tomar parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten expresa-
mente. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es, insertandose un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la realizacion del procedimiento selectivo y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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4.3. Junto a los documentos anteriores, debera presentarse el modelo normalizado, segiin Anexo
I, correspondiente a la autobaremacion que realice el/la aspirante, acompanada de toda la documen-
tacion que sea pertinente, con arreglo a lo estipulado en la base 72, acreditativa de los méritos alega-
dos por los/as interesados/as, la cual debera presentarse ordenada y enumerada segln el orden esta-
blecido en el modelo de autobaremacion, acompanada ademas de certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.
Dicha enumeracion y ordenacion se podra realizar en el propio modelo | de solicitud, a cuyo efecto,
estara disponible en modelo Word en la sede electronica del Ayuntamiento, en el apartado 9 corres-
pondiente a empleo puUblico.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es se sefalara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi-
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me -
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
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por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016. Este es el caso de la
escuela infantil “Mafalda” de Villanueva de la Fuente, la cual ha permanecido abierta de forma ininte-
rrumpida desde 1992. De ahi que el sistema de seleccion aplicable al presente procedimiento sea el de
concurso por dos razones: primero, porque a lo largo de estos afos el puesto ha sido ocupado por muy
diversas personas y en diferentes modalidades de contratacion laboral, funcionario interino, etc, y se-
gundo, porque una vez aprobada la plantilla presupuestaria de personal por el pleno, ello ha supuesto,
y maxime con la invocacion por este alto 6rgano municipal del ejercicio de competencias impropias en
materia de educacion de 0 a 3 afios, la consideracion de dicha plaza como estructural.

Por otra parte, y teniendo en cuenta las orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de
Funcion PUblica en abril de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo plblico, por la misma se indica respecto a los procesos derivados de la D.A. 62 y 8% que el
sistema sera el concurso de valoracion de méritos, en donde los méritos profesionales no podran supe -
rar mas de un 60% del total de la puntuacion maxima, ni los méritos académicos menos de un 40%

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la prohibicién
de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni materialmente supongan la imposi-
bilidad real de que personas distintas de quienes vengan ocupando los puestos se presenten a las mis-
mas Y, en caso de tener la puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.

En base a lo anterior, los Méritos computables son los siguientes:

a) EXPERIENCIA: hasta un mdximo de 60 puntos
- Por cada mes natural de servicios prestados en el Ayuntamiento de Villanueva de la 0,35 puntos.
Fuente, como educador/a infantil en el mismo Cuerpo o Escala como personal
funcionario o categoria profesional correspondiente como personal laboral de la plaza
convocada.

- Por cada mes natural en que desempefnandose el puesto en las condiciones indicadas 0,40 puntos
anteriormente, se desarrollaban las tareas de director/a del centro de atencion
infantil de Villanueva de la Fuente.

Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar con un baremo
u otro de este apartado, debidamente acreditados.

- Por cada mes natural de servicios prestados como educador/a infantil en otras 0,25 puntos
entidades locales, en el mismo Cuerpo o Escala como personal funcionario o categoria
profesional correspondiente como personal laboral de la plaza convocada

- Por cada mes natural en que desempefandose el puesto en las condiciones indicadas 0,30 puntos
anteriormente, se desarrollaban las tareas de director/a del centro publico local de
atencion infantil.

Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar con un baremo
u otro de este apartado, debidamente acreditados.

- Por cada mes natural de servicios prestados en otras Administraciones Pulblicas 0,15 puntos
distintas de la local, como educador/a infantil en el mismo Cuerpo o Escala como
personal funcionario o categoria profesional correspondiente como personal laboral
de la plaza convocada

- Por cada mes natural en que desempefiandose el puesto en las condiciones indicadas 0,20 puntos
anteriormente, se desarrollaban las tareas de director/a del centro de atencion
publico infantil en otras administraciones pUblicas distintas de la local.

Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar con un baremo
u otro, debidamente acreditados.
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- Por cada mes natural de servicios prestados como Educador/a Infantil de centros de 0,05 puntos
atencion a la infancia en la empresa privada.
- Por cada mes natural en que desempefnandose el puesto en las condiciones indicadas 0,10 puntos
anteriormente, se desarrollaban las tareas de director/a del centro de atencion
publico infantil en otras administraciones publicas distintas de la local.

Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar con un baremo
u otro, debidamente acreditados.

Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran en meses, a razon de doce
meses por ano y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales
por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a
todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valo-
rara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona aspirante.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios ha-
yan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a alguno de los supuestos
previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En caso de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se puntuara una
de ellas, en relacion a la experiencia que obtenga mayor valor segln los apartados anteriores. A los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos y acredita-
dos en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios
autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de
la administracion, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindi -
ble para la admision del aspirante.

Los servicios prestados en el sector publico, deberan acreditarse, con certificados suscritos por
el secretario de la Administracion competente y con el informe de vida laboral expedido por la Tesore -
ria General de la Seguridad Social, ademas de con contratos, nombramientos, tomas de posesion y cese
y similares. En todo caso debera quedar perfectamente descrito en el certificado la denominacion del
puesto, la naturaleza juridica de la relacion (laboral, funcionarial o de servicios), la categoria profe -
sional, escala o subescala y el periodo tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario. Ante las
discrepancias en la categoria laboral o dudas que pudieran resultar de la confrontacion del certificado
y los contratos o nombramientos correspondientes, se atendera al primero.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante copia de contratos de trabajo donde
figure la categoria profesional, junto con informe de vida laboral emitido por los organismos compe -
tentes de la Seguridad Social.

En el caso de profesionales por cuenta propia certificacion de la Secretaria del Colegio Profesio-
nal correspondiente en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada e in-
forme de la vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social.

En el caso de auténomos documentacion acreditativa de estar dado de alta en el epigrafe corres-
pondiente de actividades econémicas junto con informe de la vida laboral emitido por los organismos
competentes de la Seguridad Social. Asi como por cualquier otro documento admisible en derecho que
acredite de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.
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a) FORMACION ESPECIFICA: hasta un mdximo de 40 puntos.

Titulaciones académicas distintas de las requeridas para el acceso al puesto
- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o 10 puntos
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, relacionadas con el puesto de trabajo, y pudiendo aplicarse por
una sola titulacion y solo la mas alta alcanzada

- Por poseer la titulacion académica oficial de Psicologia Infantil, distinta de las 8 puntos
anteriores.

Cursos, congresos o seminarios relacionados con el puesto

Por cada curso, congreso y seminario de formacion recibidos superados o
impartidos, seguidos en centros publicos o que se hallen en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, se valoraran de la
siguiente forma, segin su duracion

- Si el curso tiene una duracion entre 20 y 50 horas 1 puntos.
- Si el curso tiene una duracion entre 51 a 100 horas 3 puntos.
- Si el curso tiene una duracion entre 101 a 300 horas 5 puntos.
- Si el curso tiene una duracion de 301 horas en adelante 7 puntos.
Formacion especifica en idiomas extranjeros

- Por estar en posesion del certificado de B1 del idioma francés o inglés 3 puntos.
- Por estar en posesion del certificado de B2 o superior del idioma francés o inglés 5 puntos.
- Por estar en posesion del certificado de B1 de cualquier otro idioma extranjero 1 puntos.
diferente de los anteriores.

- Por estar en posesion del certificado de B2 o superior de cualquier otro idioma 2 puntos.

extranjero diferente de los anteriores

Solo sera aplicable uno de los dos baremos por idioma extranjero, toda vez que la
obtencion del nivel certificado de B2 o superior exige estar en posesion del de B1 en
cualquier idioma.

Todos los méritos correspondientes a la formacion especifica deberan acreditarse mediante foto-
copia de los titulos académicos o de la superacion y/o aprovechamiento de los cursos correspondien -
tes, los cuales expresaran el niUmero de horas de formacion o créditos y/o las materias impartidas. En
este Ultimo caso, cada crédito se hara equivaler a 25 horas lectivas del/la aspirante. No se valoraran
los méritos por formacion especifica correspondientes a mas de una edicion o que formen parte de una
carrera, curso o titulacion especifica alegada y valorada.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. Aquellos méritos
alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas bases,
no seran valorados.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De -
creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo primero a la puntuacion otorgada a los méritos enunciados en el apartado de experien -
cia laboral, y en segundo lugar a la fecha de mayor antigiiedad en el primer contrato o nombramiento
para puestos equivalentes en las Administraciones Publicas al que se opta. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en el apartado de formacion especifica.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no lleguen a 30 puntos en el apartado de experiencia y 20 puntos en el apartado de for-
macion.
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La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en la bolsa de personal funciona-
rio interino o de personal laboral temporal especifica.

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de diez habi-
les desde que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es, los documentos originales documentos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas cir -
cunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera hacer suya la propuesta del Tribunal Calificador y elevarlo a resolucion defini-
tiva, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la terminacion del plazo anterior. La resolucion an-
terior se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamien -
to http://villanuevadelafuente.sedelectronica.es Una vez publicada la resolucion anterior se procede-
ra a la formalizacion del contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
maximo de 15 dias. Se establecera la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo
con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pUblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de
personal laboral temporal de educadoras infantiles del centro de atencion a la infancia de Villanueva
de la Fuente, a efectos de cubrir bajas por incapacidad temporal, vacaciones o similares.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso se-
lectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 50 puntos,
ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran de forma telefonica y respetando el orden de prelacion (de ma-
yor a menor) que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el procedimiento se-
lectivo de concurso, la cual también se hara plblica a través del tablon de anuncios y/o la sede
electronica de este ayuntamiento. Se concedera un plazo maximo de 24 horas al/la aspirante para
que acepte o rechace por escrito la oferta. Quien en el plazo de cuarenta y ocho horas, no acuda a
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la llamada o renuncie al puesto de trabajo ofertado sera excluido de la bolsa, salvo por las siguien -
tes causas justificadas:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de emba -
razo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la concilia-
cion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al nombramiento o
contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

4° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de perma-
necer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limi-
te temporal de hasta 5 dias.

6° Por adopcion, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la reso-
lucion judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se pro-
duce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el men -
cionado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara
la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta,
pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito pUblico o privado.

2. Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa di-
ferente de la que se esta incluido.

3. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al Ultimo
en orden de puntuacion que exista el dia de dicha renuncia.

El (lamamiento de los/as candidatos/as sera rotatorio hasta agotar la bolsa, es decir hasta que
no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir. El periodo maximo de rota-
cion sera de 89 dias, salvo que el puesto se financie con cargo a la convocatoria de una subvencion o
plan de empleo, en cuyo caso sera el que estipule las bases de la subvencion. De ahi que si la rotacion
maxima de 89 dias no se hubiera alcanzado el aspirante conservara su orden de prelacion original hasta
completar dicho periodo, transcurrido el cual el trabajador pasara a ocupar el Gltimo puesto en la bol-
sa, la cual conservara su vigencia hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada en el plazo de 24 horas o la re-
nuncia al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la baja definitiva en la
bolsa de empleo.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, a partir del dia si-
guiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

DECIMOTERCERA. Datos de caracter personal.

La participacion en el presente proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento.

DECIMOCUARTA. Recursos.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administrativo Comln de las Administraciones

Publica.
ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF/NIE
Direccion
Codigo Postal Municipio \
Provincia Movil Fax Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

|| Fisica
|| Juridica
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Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Plblica podra verificar la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segln
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Direccion electronica/correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONGO:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con el procedimiento para la seleccion y provision en propiedad de una plaza de Técnico de Jardin de
Infancia, adscrito a la Escuela Infantil “Mafalda” de la localidad de Villanueva de la Fuente, conforme a
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, numero , de fecha
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas, propias del puesto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59
TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social.

En su caso, y como aspirante con grado de discapacidad aporto junto a la presente solicitud la siguiente
declaracion expresa, de que los datos que se expresan a continuacion no afectan a mi capacidad
funcional necesaria para el ejercicio de las tareas y funciones propias del puesto:

- Tipo de discapacidad: ........ceec...

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado puiblico.

e) Poseer la titulacion exigida en el Decreto 88/2009, de 7 de Julio, por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil y se establecen los requisitos basicos que
deben cumplir los centros que lo impartan en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Esto es:
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titulo de Maestro o Maestra con la especializacion en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente,
o el de Técnico o Técnica Superior en educacion infantil o equivalentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de
alegarse documentalmente dicha equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expediente por el
organo competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencia de la homologacion a titulo habilitante espafol
o certificado de su equivalencia a la titulacion.

f) Haber abonado las tasas por derechos de examen, conforme al Anexo Il de la presente convocatoria.

Por todo lo cual, conocido el contenido de las bases que rigen el presente proceso selectivo y que declaro
me vinculan en su integridad, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para
participar en el referido el proceso de seleccion de personal de técnico de jardin de infancia.

DOCUMENTACION QUE APORTO

[]Solicitud segun anexo | cumplimentada y firmada.

[ICopia simple del DNI/NIE.

[[]Copia simple de la titulacion exigida para el acceso.

[JAnexo Il o carta de pago por derechos de examen cumplimentada y firmada.
[ JJustificante de acreditacion de ingreso bancario.

. [JEn caso de alegar tarifa reducida en el pago de las tasas por derechos de examen, certificado de

desempleo en el que figure la antigiiedad de inscripcion, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o,
en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

7. [JAnexo Il de Autobaremacion.

8. [JDocumentacion justificativa de la experiencia profesional o laboral debidamente enumerada y or-
denada de la siguiente forma ..........ce.... .

9. [JDocumentacion justificativa de la formacion especifica, debidamente enumerada y ordenada de la
siguiente forma.

10.[JCertificado de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.

11.[]JOtros a especificar.

O‘U‘IAWNT\

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.

El solicitante,

Fdo.:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Instituto de Prevencion Integral S.L.U.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de este proceso selectivo.

Cumplimiento del ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Legitimacion
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Los datos solo se cederan a otras administraciones publicas a los

Destinatarios solos efectos de altas y bajas laborales correspondientes.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos en la siguiente url
www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA FUENTE.

ANEXO Il. DATOS DEL SOLICITANTE QUE LIQUIDA LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.
(que se debe aportar firmada junto al justificante del ingreso bancario.

Apellidos y Nombre DNI, NIE

Domicilio (Avda, Calle, Plaza, etc.., nimero, escalera, piso, letra, etc...)

Municipio Provincia Caddigo Postal

Teléfono fijo Teléfono Movil Fax Mail a efectos de notificaciones

DATOS DEL REPRESENTANTE EN SU CASO.

Apellidos y Nombre DNI, NIE

Domicilio (Avda, Calle, Plaza, etc.., nimero, escalera, piso, letra, etc...)

Municipio Provincia Codigo Postal

Teléfono fijo Teléfono Movil Fax mail

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la Plaza:

TECNICO SUPERIOR DE JARDIN DE INFANCIA/LUDOTECA

Publicacion BOP (n° y fecha) Publicacion BOE (n° y fecha)

Turno por el que se presenta || | Libre [ ] Promocién interna

CUOTA REDUCIDA (segun datos de la convocatoria y Ordenanza Fiscal).

Demandante inscrito con una antigiiedad de mas de 2 afos a la fecha de la convocatoria, se le aplica
| | |el 50% de la tarifa segiin subgrupo. Recuerde aportar certificado de inscripcién con antigiiedad del
SEPE u organismo equivalente emitido en la fecha de la presente convocatoria.

AUTOLIQUIDACION DE LA TASA (indique solo un caso)

[ ] Subgrupo 1  Tarifa con arreglo Art. 5 de la Ordenanza 13,85 €

Tarifa reducido para subgrupo A1 en caso de situacion de desempleo 6,93 €

La presente liquidacion tiene caracter provisional en tanto no sea comprobada por el Ayunta-
miento.

Firma del interesado:
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A abonar en GLOBALCAJA, incluyendo apellidos y nombre e importe a ingresar en CCC:

ES07-3190-2044-21-2017501228.

Segln lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa que sus datos seran incorporados al fichero “Gestion Tributaria -Recau -
dacion” titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente, al objeto de ejercer las competen-
cias propias en materia de gestion, inspeccion y recaudacion de ingresos de derecho publico. Podra
ejercer el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos y formular oposicion al trata-

miento de los mismos ante el Servicio de Registro.
Anexo IIl. AUTOBAREMACION.

a) EXPERIENCIA: hasta un mdximo de 60 puntos

PUNTOS

- Por cada mes natural de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Fuente, como educador/a infantil en el mismo Cuerpo o
Escala como personal funcionario o categoria profesional correspondiente
como personal laboral de la plaza convocada.

- Por cada mes natural en que desempefiandose el puesto en las condiciones
indicadas anteriormente, se desarrollaban las tareas de director/a del centro
de atencion infantil de Villanueva de la Fuente.

Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar con un
baremo u otro de este apartado, debidamente acreditados.

0,35 puntos.

0,40 puntos

- Por cada mes natural de servicios prestados como educador/a infantil en
otras entidades locales, en el mismo Cuerpo o Escala como personal
funcionario o categoria profesional correspondiente como personal laboral
de la plaza convocada.

- Por cada mes natural en que desempefiandose el puesto en las condiciones
indicadas anteriormente, se desarrollaban las tareas de director/a del centro
publico local de atencion infantil.

Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar con un
baremo u otro de este apartado, debidamente acreditados.

0,25 puntos

0,30 puntos

- Por cada mes natural de servicios prestados en otras Administraciones
Plblicas distintas de la local, como educador/a infantil en el mismo Cuerpo
o Escala como personal funcionario o categoria profesional correspondiente
como personal laboral de la plaza convocada

- Por cada mes natural en que desempefiandose el puesto en las condiciones
indicadas anteriormente, se desarrollaban las tareas de director/a del centro
de atencion publico infantil en otras administraciones pUblicas distintas de la
local.

Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar con un
baremo u otro, debidamente acreditados.

0,15 puntos

0,20 puntos

- Por cada mes natural de servicios prestados como Educador/a Infantil de
centros de atencion a la infancia en la empresa privada.

- Por cada mes natural en que desempenandose el puesto en las condiciones
indicadas anteriormente, se desarrollaban las tareas de director/a del centro
de atencion publico infantil en otras administraciones publicas distintas de la
local.

Estos periodos no son compatibles entre si y solo se podran computar con un
baremo u otro, debidamente acreditados.

0,05 puntos

0,10 puntos

SUBTOTAL EXPERIENCIA

Recuerde que:

Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran en meses, a razon de doce
meses por afno y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales
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por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a
todos los efectos.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios ha-
yan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a alguno de los supuestos
previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En caso de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se puntuara una
de ellas, en relacion a la experiencia que obtenga mayor valor segln los apartados anteriores. A los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos y acredita-
dos en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios
autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de
la administracion, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindi -
ble para la admision del aspirante.

Los servicios prestados en el sector publico, deberan acreditarse, con certificados suscritos por
el secretario de la administracion competente y con el informe de vida laboral expedido por la Tesore -
ria General de la Seguridad Social, ademas de con contratos, nombramientos, tomas de posesion y cese
y similares. En todo caso debera quedar perfectamente descrito en el certificado la denominacion del
puesto, la naturaleza juridica de la relacion (laboral, funcionarial o de servicios), la categoria profe -
sional, escala o subescala y el periodo tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario. Ante las
discrepancias en la categoria laboral o dudas que pudieran resultar de la confrontacion del certificado
y los contratos o nombramientos correspondientes, se atendera al primero.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante copia de contratos de trabajo donde
figure la categoria profesional, junto con informe de vida laboral emitido por los organismos compe -
tentes de la Seguridad Social.

En el caso de profesionales por cuenta propia certificacion de la Secretaria del Colegio Profesio-
nal correspondiente en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada e in-
forme de la vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social.

En el caso de auténomos documentacion acreditativa de estar dado de alta en el epigrafe corres-
pondiente de actividades econdmicas junto con informe de la vida laboral emitido por los organismos
competentes de la Seguridad Social. Asi como por cualquier otro documento admisible en derecho que
acredite de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

a) FORMACION ESPECIFICA: hasta un mdximo de 40 puntos.

Titulaciones académicas distintas de las requeridas para el acceso al puesto PUNTOS
- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel | 10 puntos
igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente, relacionadas con el puesto de trabajo, y
pudiendo aplicarse por una sola titulacion y solo la mas alta alcanzada

- Por poseer la titulacion académica oficial de Psicologia Infantil, distinta de 8 puntos
las anteriores.
Cursos, congresos o seminarios relacionados con el puesto PUNTOS
Por cada curso, congreso y seminario de formacion recibidos superados o
impartidos, seguidos en centros piblicos o que se hallen en el marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a
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la que se desea acceder, se valoraran de la siguiente forma, segin su

duracion 1 puntos.

- Si el curso tiene una duracion entre 20 y 50 horas 3 puntos.

- Si el curso tiene una duracion entre 51 a 100 horas 5 puntos.

- Si el curso tiene una duracion entre 101 a 300 horas 7 puntos.

- Si el curso tiene una duracion de 301 horas en adelante

Formacion especifica en idiomas extranjeros PUNTOS
- Por estar en posesion del certificado de B1 del idioma francés o inglés 3 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de B2 o superior del idioma francés o| 5 puntos.
inglés
- Por estar en posesion del certificado de B1 de cualquier otro idioma| 1 puntos.
extranjero diferente de los anteriores.
- Por estar en posesion del certificado de B2 o superior de cualquier otro| 2 puntos.
idioma extranjero diferente de los anteriores

Solo sera aplicable uno de los dos baremos por idioma extranjero, toda vez
que la obtencion del nivel certificado de B2 o superior exige estar en
posesion del de B1 en cualquier idioma.

SUBTOTAL POR FORMACION ESPECIFICA

Recuerde:

Todos los méritos correspondientes a la formacion especifica deberan acreditarse mediante foto-
copia de los titulos académicos o de la superacion y/o aprovechamiento de los cursos correspondien-
tes, los cuales expresaran el nimero de horas de formacion o créditos y/o las materias impartidas. En
este Ultimo caso, cada crédito se hara equivaler a 25 horas lectivas del o la aspirante. No se valoraran
los méritos por formacion especifica correspondientes a mas de una edicion o que formen parte de una
carrera, curso o titulacion especifica alegada y valorada.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. Aquellos méritos
alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas bases,
no seran valorados.

PUNTUACION TOTAL ALEGADA \ \

Todos los méritos anteriores los alego y presento acompaiiados de la documentacion acreditativa
de los mismos, conforme al orden y enumeracion que especifico en el Anexo | de la solicitud.

Y declarando que son ciertos los méritos alegados, firmo la presente, en ....... De ........ de 2022.

Fdo. El/la aspirante

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo, que se desarrollara integramente de
forma telematica, tienen disponibles los modelos normalizados y obligatorios a utilizar, en formato
Word, en el portal de transparencia de este Ayuntamiento, en la siguiente direccion:

https://villanuevadelafuente.sedelectronica.es y mas concretamente, en el apartado 9.1 relati-
vo a empleo publico, en la carpeta relativa a Técnico de Jardin de Infancia/Ludoteca.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el BOP de Ciudad Real, y en la sede electronica anteriormente citada.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Villanueva de la
Fuente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re -
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otros acciones o derechos que se estimen mas pertinentes a la defensa de los
derechos e intereses correspondientes.

En Villanueva de la Fuente, a 3 de agosto de 2022.- El Alcalde-Presidente, Desiderio Navarro
Estero.

Anuncio nimero 2502
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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la adhesion a la Asociacion “Ruta del Vino de la Mancha”, por acuerdo del
Pleno de fecha 15 de junio de 2022, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de adhesion a la Asociacion “Ruta del Vino de la Mancha”.

Villarrubia de los Ojos, el Alcalde-Presidente, Miguel Angel Famoso Fino.

Anuncio nimero 2503
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE CIUDAD REAL

BDNS. (Identif.): 642548.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642548).

La Camara de Comercio de Ciudad Real, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por obje -
to promover la participacion en el Programa Plan Internacional de Promocion, cofinanciado en un 80%,
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, en la Mision Comercial Di-
recta a Bosnia, Croacia y Paises Balticos del 19 de noviembre al 4 de diciembre de 2022.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Ciu-
dad Real que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 8.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas por las Pymes que contri-
buyan a promover su internacionalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar la
propension a exportar y la base exportadora de la economia espafiola, diversificar los mercados de
destino de la exportacion espafola e incrementar la competitividad de la economia espafiola para im-
pulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara
de Ciudad Real- Ademas puede consultarse a través de la web www.camacr.org.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas partici -
pantes en la actuacion Mision Comercial Directa a Bosnia, Croacia y Paises Balticos 2022 es de 11.920
euros, 1490 euros por empresa, en concepto de subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un por -
centaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo “Plurirregional de Espa-
fia FEDER 2014-2020 PO” y el resto se financiara con cargo a las empresas.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion MCD a Bosnia, Croacia y Paises Balticos en el
marco de esta convocatoria es de 48.610 euros, dentro del programa operativo “Plurirregional de Espafa
FEDER 2014-2020 PO”, que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Ca-
mara de Comercio de Ciudad Real, que seran de 36.690 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea y por la Camara de Comercio de Ciudad Real.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la
publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:30 h del dia 7 de octubre de 2022. El modelo de solici -
tud de participacion podra descargarse en la web www.camaracr.org.
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reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642548.
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BDNS. (Identif.): 642523.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642523).

La Camara de Comercio de Ciudad Real, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por obje -
to promover la participacion en el Programa Plan Internacional de Promocion, cofinanciado en 80%, por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, en la Mision Comercial Directa a
Rumania, Bélgica y Alemania del 15 al 30 de octubre de 2022.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Ciu-
dad Real que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 8.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas por las Pymes que contri-
buyan a promover su internacionalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar la
propension a exportar y la base exportadora de la economia espafiola, diversificar los mercados de
destino de la exportacion espafola e incrementar la competitividad de la economia espafiola para im-
pulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara
de Ciudad Real. Ademas puede consultarse a través de la web www.camacr.org.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas partici -
pantes en la actuacion MCD a Rumania, Bélgica y Alemania 2022 es de 8.560 euros, 1070 por empresa,
en concepto de subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del 80% con cargo a los
fondos FEDER, a través del programa operativo “Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO” y el
resto se financiara con cargo a las empresas.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion MCD a Rumania, Bélgica y Alemania en el
marco de esta convocatoria es de 8.560 euros, dentro del programa operativo “Plurirregional de Espa-
fa FEDER 2014-2020 PO”, que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Ciudad Real, sera de 44.778 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Ciudad Real.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la
publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:30 h del dia 09 de septiembre de 2022. El modelo de
solicitud de participacion podra descargarse en la web www.camaracr.org.
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El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642523.
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BDNS. (Identif.): 642538.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642538).

La Camara de Comercio de Ciudad Real, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por obje -
to promover la participacion en el Programa Plan Internacional de Promocion, cofinanciado en un 80%,
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, en la Mision Comercial Di-
recta a Finlandia, Suecia, Polonia y Serbia del 5 al 20 de noviembre de 2022

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Ciu-
dad Real que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 8.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas por las Pymes que contri-
buyan a promover su internacionalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar la
propension a exportar y la base exportadora de la economia espafiola, diversificar los mercados de
destino de la exportacion espafola e incrementar la competitividad de la economia espafiola para im-
pulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara
de Ciudad Real- Ademas puede consultarse a través de la web www.camacr.org.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas partici -
pantes en la actuacion Mision Comercial Directa a Finlandia, Suecia, Polonia y Serbia 2022 es de 13.040
euros, 1630 euros por empresa, en concepto de subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un por -
centaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo “Plurirregional de Espa-
fia FEDER 2014-2020 PO” y el resto se financiara con cargo a las empresas.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion MCD a Finlandia, Suecia, Polonia y Serbia en
el marco de esta convocatoria es de 77.978 euros, dentro del programa operativo “Plurirregional de Es-
pana FEDER 2014-2020 PO”, que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Ciudad Real, que seran de 64.938 euros, y seran aportados por el Fondo Euro -
peo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidn Europea y por la Camara de Comercio de Ciudad Real.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la
publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:30 h del dia 16 de septiembre de 2022. El modelo de
solicitud de participacion podra descargarse en la web www.camaracr.org.
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El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642538.
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