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administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza de Policia Local vacante en la plantilla
de personal y en la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, clasificadas en el Grupo C1
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, Escala Basica, cate -
goria Policia, del Cuerpo de Policia Local, mediante el sistema de concurso de movilidad, conforme a
lo establecido por el articulo 88 del Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Casti-
lla-La Mancha.

La plaza de que se trata esta incluida en la Oferta de Empleo Ordinaria del ejercicio 2022:

- Categoria: Policia Local.

- Complemento de destino: 18.

- Complemento especifico: 9.620,86 €.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de
Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue -
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis -
tracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en el sistema de provision por movilidad, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, escala Basica, cate-
goria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, y tener una antigiiedad minima de
tres afios en la citada categoria.

b) Haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo, obtenido por algin sistema de provision
de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No hallarse suspendido o inhabilitado en firme para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos automoviles y
motocicletas destinadas al servicio de urgencia o emergencia.
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g) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente; o haber realizado las activida-
des formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-
La Mancha.

h) No encontrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de servicio activo, hasta que
haya cumplido el plazo de permanencia en la misma.

Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y deberan mantenerse durante el desarrollo
del concurso.

Tercera. forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan ma-
nifestar que relinen los requisitos que se fijan en la base segunda y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba y se presentaran en el Registro General del Ayun -
tamiento de Argamasilla de Alba, sito en Plaza de Espana, n° 1, CP 13710, Argamasilla de Alba, durante
el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, si el Gltimo dia del plazo de presentacion fuera
sabado o festivo se prorrogara al primer dia habil.

Igualmente, se podran presentar instancias en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16°.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vin -
culantes para los peticionarios y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, los intere -
sados podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados, si, con posteriori -
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la
toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran
circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

A la instancia, debidamente cumplimentada, los aspirantes deberan acompanar la siguiente do-
cumentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

2) Certificacion de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia,
indicativa de la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la ca-
tegoria o categorias desempeiiadas en el Cuerpo de Policia Local.

3) Fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente, o de certificado expedido por el drgano com-
petente de la Administracion Autonomica, de haber realizado las actividades de dispensa previstas en
la Ley 8/2002.

4) Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos automéviles y moto -
cicletas destinadas al servicio de urgencia o emergencia.

5) Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones propias de la Policia Local.

6) Justificante de pago de los derechos de examen que se fijan en la cuantia de 31,39 euros.

7) Documentacion acreditativa de los méritos.

8) Memoria a que se hace referencia en la base sexta, en sobre cerrado.
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Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo cuyo importe asciende a la
cuantia de 31,96 euros (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen de este Ayunta-
miento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 69 de 9-06-10) se haran efectivos en
régimen de autoliquidacion; los interesados podran obtener el importe de autoliquidacion de la tasa
por derechos de examen a través de la seccion de autoliquidaciones disponible en:

https://sede.argamasilladealba.es/carpeta-ciudadano/autoliquidaciones/autoliquidacion-tasas/ .

Y efectuar el pago online con tarjeta de crédito, o bien imprimiendo la autoliquidacion y diri-
giéndose con ella a cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
(Globalcaja, Liberbank o Caixabank).

En la autoliquidacion debera indicar el nombre y apellidos, NIF del aspirante y en los apartados
siguientes:

« Proceso selectivo convocado: Policia Local.

« Grupo plaza convocada: Movilidad.

La falta de acreditacion del pago de la tasa regulada en el articulo 4 de la ordenanza fiscal regu -
ladora de la tasa por derechos de examen, determinara la exclusion definitiva del/la solicitante. En
ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en esta convocatoria.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta -
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en el concurso.

Las bases de la presente convocatoria se insertaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamien-
to y en la pagina web municipal, publicandose, ademas anuncio de convocatoria en los lugares de cos -
tumbre en la localidad.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Regla-
mento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de ins-
tancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direccion de
correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notifica-
ciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los mismos,
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asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos ini-
cialmente consignados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de edictos, y pagina web del Ayuntamiento. Los aspiran-
tes provisionalmente excluidos tendran un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los de-
fectos causantes de su exclusion.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen o aleguen y justifiquen su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Pasado el plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacion de defectos por exclusion y de ale -
gacion caso de omisiones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de
Edictos, y pagina web del Ayuntamiento, la Resolucion de Alcaldia, comprensiva de la lista definitiva.

Esta Resolucion determinara también el lugar, dia y hora de la celebracion del concurso asi como
la composicion nominal de la Comision de Valoracion.

A los efectos de dar cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tra-
tamiento automatizado por el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, siendo su cumplimiento obligato-
rio para la admision de las misma, con el fin de facilitar el llamamiento de las personas seleccionadas
si fuese necesario.

Quinta. Comision de Valoracion.

La comision de valoracion estara constituida de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

- Secretario: Un funcionario de carrera de la corporacion, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: En nimero de cuatro funcionarios de carrera, nombrados por el 6rgano competente,
entre los que se encontrara la persona que ostente la jefatura de la Policia Local o funcionario que se
designe en sus sustitucion, se incluira como vocal un funcionario de carrera designado a propuesta de
la Consejeria competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otro a propuesta de la
Junta de Personal o al Delegado/a de Personal del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba entre funcio-
narios de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al de los
puestos convocados.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer la titulacion necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y ca-
tegorias de nivel igual o superior al de la plaza convocada.

La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al de la recepcion
de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano correspondiente hubiese
efectuado la correspondiente designacion, la corporacion podra proceder a designar entre su propio
personal, siempre que posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los re-
presentantes no designados, dando cuenta de su decision a quien hubiera correspondido primeramente
realizar sus nombramientos.

El nombramiento de los miembros de la comision de valoracion incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.
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A solicitud de la comision de valoracion se podra disponer la incorporacion de asesores para to-
das o algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar a la Comision en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida actuacion de la comision es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros
y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

La comision de valoracion podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de la Comision de Valoracion se efectuaran
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 y siguientes y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo o normas que lo modifiquen.

Sexta. Sistema selectivo: Concurso de méritos.

El concurso de movilidad constara de dos fases cuya valoracion maxima total sera de cien (100)
puntos. Siendo necesario para entender superado el proceso una puntuaciéon minima de 50 puntos.

1. Primera Fase: Méritos generales.

2. Segunda Fase: Méritos especificos y entrevista personal.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento que
se encuentren debidamente anotados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha seran los Unicos que podran ser objeto de valoracion en la presente convocatoria. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad -
ministrativo Comln de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba solicitara
del Registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y
titulos de formacion profesional y perfeccionamiento que los interesados tengan anotados en el mismo,
para valorar los méritos establecidos a tales efectos en la presente base de la convocatoria.

En la solicitud de participacion se hara constar expresamente que las personas interesadas prestan
su consentimiento a que el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba solicite al Registro de Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos antedichos.

Los méritos alegados se valoraran con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, segin establece el articulo 92.4 del Reglamento.

A) Primera fase:

Méritos generales. Constituiran el 60% de la puntuacion, sumando un maximo de 60 puntos. Con-
forme al articulo 92.2 del Decreto 110/2006, estaran referidos a la valoracion del trabajo desarrollado,
las titulaciones académicas y los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados
por las Administraciones Publicas.

Méritos generales.

1. Trabajo desarrollado: Antigiiedad.

Se adjudicara hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada ano completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la Policia Local: 4 puntos.

b) Por cada ano completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 2 puntos.

¢) Por cada aio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,50 puntos.
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2. Titulaciones académicas.

Se adjudicara hasta un maximo de 15 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas
por las personas concursantes que sean superiores a las que se exigio para acceder a la escala y categoria
a la que pertenezcan conforme al siguiente baremo:

a) Doctor (nivel 8 EQF): 15 puntos.

b) Licenciatura o Master (nivel 7 EQF): 12 puntos.

c) Diplomatura o Grado (nivel 6 EQF): 8 puntos.

d) Técnic@ Superior (nivel 5 EQF): 4 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provision del
puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

De interés policial impartidos u homologados por una Administracion Publica, hasta un maximo de
25 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposium de interés policial organizados por una Adminis-
tracion Piblica: 0,25 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por las Administracio-
nes Plblicas relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 1 punto cada uno;
de entre 21 y 40 horas lectivas: 2 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 3 puntos cada uno.

4. Condecoraciones y distinciones concedidas por las Administraciones Publicas como consecuencia
de actuaciones profesionales.

Un maximo de 10 puntos, debiendo acreditarse documentalmente con caracter nominal, esto es,
sin que quepa lugar a valoracion de premios o felicitaciones que con caracter general se hagan al cuerpo
de Policia.

1. Condecoraciones: 3 puntos cada una.

2. Distinciones: 2 punto cada una.

3. Felicitaciones: 1 punto cada una.

Los méritos relativos a condecoraciones y distinciones, indicados en el punto 4, se acreditaran y
aportaran directamente por los interesados.

B) Segunda fase: Méritos especificos y entrevista personal. Constituiran el 40% de la puntuacion,
sumando un maximo de 40 puntos.

Méritos especificos:

1. Elaboracion de Memoria: consistira en un analisis por escrito de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio en la localidad de Argamasilla de Alba,
a juicio del candidato. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

La memoria debera guardar relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las
tareas a desempenar por la Policia Local de Argamasilla de Alba, debiéndose tener en cuenta las singu-
laridades de la poblacion, ubicacion geografica a nivel de vias de comunicaciones, asi como por su ac -
tividad industrial, cultural y turistica.

La memoria no podra tener una extension superior a 10 folios por una sola cara, excluidos la ca-
ratula o portada y el indice.

2. Entrevista personal: Se realizara ante la comision de valoracion y versara sobre los méritos ge-
nerales y especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre la me-
moria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados y otras cuestiones generales re -
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lacionadas con las funciones propias de la Policia Local. Valorara asi mismo el conocimiento del tér-
mino municipal y callejero. Se valorara hasta un maximo de 35 puntos.

La valoracion se realizara de forma objetiva siguiendo los principios de mérito y capacidad. So-
bre el maximo de 35 puntos, se otorgaran:

- Hasta 5 puntos por la claridad, exactitud y argumentacion logica de la exposicion sobre la me -
moria presentada.

- Hasta 15 puntos por el conocimiento sobre el callejero y término municipal de Argamasilla de Alba.

- Hasta 10 puntos por el conocimiento sobre servicios, historia municipal, instituciones municipa-
les, organizacion y administracion municipal y otros de particular interés para la localidad de Argama-
silla de Alba.

- Hasta 5 puntos por los conocimientos teoricos sobre sus funciones como Policia Local.

Calendario y desarrollo del concurso.

1.- Concluida la valoracion de la fase de méritos generales y especificos, la comision de valora-
cion publicara sus resultados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y web municipal conjuntamen -
te con el lugar, dia y hora para la realizacion de la entrevista personal; el anuncio se publicara con una
antelacion minima de diez dias a la realizacion de la entrevista.

2.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en llamamiento Unico,
siendo excluidos del concurso quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente justificados y li-
bremente apreciados por la Comision de Valoracion, para los que se podra determinar una convocatoria
extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de una convocatoria extraordinaria si desde
el momento en que se hace el llamamiento ordinario hasta el momento en que el aspirante esté en
condiciones de realizarla transcurriera mas de un mes.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes, vendra dado por la letra que rija para los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha durante 2022, para lo cual se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience
con la letra “0”, segun lo dispuesto en la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccion General de la
Funcion Pablica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha durante el afio 2022. En el su-
puesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo apellido comience por la letra “0”, el orden de ac-
tuacion comenzara por la letra “P”, y asi sucesivamente.

Séptima. Propuesta de Resolucion.

1.- La convocatoria deberan resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la pu-
blicacion del anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2.- Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion propondra la adscripcion al
puesto de trabajo del aspirante que hubieran obtenido la mayor puntuacion final, una vez sumadas las
de las fases de méritos generales, especificos y la entrevista, y la publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba y web municipal.

En los casos de empate en la puntuacion, se acudira, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos
enunciados en el articulo 92 y por el orden alli expresado para los méritos generales.

3.- El aspirante propuesto presentara en el negociado de personal, dentro del plazo de diez dias
desde la publicacion de la relacion, la documentacion original acreditativa de los requisitos y condicio -
nes exigidos en la base 3, que no hubieran tenido que aportar con su solicitud.
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4.- Si dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el érgano convocante no presentase la documentacion requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carece de los requisitos y condiciones exigidos en la convoca-
toria, no podra tomar posesion del puesto de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir. En este supuesto, la comision de valora -
cion propondra la adscripcion al puesto de trabajo del siguiente de los aspirantes con mayor puntua-
cion en el concurso de méritos.

5.- Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en el caso de que no se
presente ningln candidato o que, habiéndose previsto una puntuacion minima para su adjudicacion,
ninguno de los presentados la alcance.

Octava. Toma de posesion.

La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de 5 dias a contar desde el cese en el puesto
anterior, que debera producirse en el plazo de 3 dias desde su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. No obstante, el organo competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra diferir el cese
por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto a la persona
funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose -
sion sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta convocatoria. En este su-
puesto, las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que rel-
nen todos los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de
la escala basica, categoria de Policia.

Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se considerara
como de servicio activo en el puesto adjudicado.

Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro del
plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran correspon-
derles.

Novena. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria y los actos administrativos que de la misma se deriven podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comision de valoracion podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y en
los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

No obstante, y en cualquier caso, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente o crea conveniente.

Décima. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Reglamento de la Ley de Coordina-
cion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre, la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
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tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En Argamasilla de Alba, a 1 de agosto de 2022.- El Alcalde-Presidente, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio niUmero 2437
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