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administracion local

CALZADA DE CALATRAVA

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de Tesoreria, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Calzada de
Calatrava y creacion de bolsa de trabajo.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de auxiliar administrativo de tesoreria, perso-
nal funcionario de carrera, de nueva creacion, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo corres-
pondiente al ejercicio del aho 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de
abril de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 69, de fecha 8 de abril de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO |16

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo Tesoreria
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres-
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el drgano estatal o autondmico competente en
materia de educacion. Los no espaioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre -
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.calzadadecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafada por:

« Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

« Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

« Fotocopia compulsada de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o
certificaciones de empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concur -
so. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente.

« Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo. La experiencia
profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitida por la Seguridad Social y cer-
tificacion expedida por el érgano administrativo competente en el que conste la categoria profesional,
el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

« En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administra-
tiva o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

« Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 60,00.-€, y se in-
gresaran en el nimero de cuenta corriente ES55 2103 7786 2500 3000 5766 del banco LIBERBANK a
nombre de la presente Corporacion.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamien -
to https://www.calzadadecalatrava.es, recogiendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un pla-
zo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Ciudad Real y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defini-
tiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publi -
cara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.calzadadecalatrava.es, como medio de
notificacion a todos los efectos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la si-
guiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

« Presidente.

« Tres vocales.

« Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y dis -
posiciones vigentes que regulen la materia.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
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- Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obli -
gatorias para los aspirantes.

El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra “0”, y asi sucesivamente; todo ello segin lo previsto en la Resolucion de
03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determi-
nar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los pro -
cesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha durante el afno 2022 (publicado en DOCM de 14 de diciembre de 2021).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso -
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Test de conocimientos (50 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirante. El primer ejercicio consistira en
la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convo-
catoria (anexo 1), siendo Unicamente una la correcta. El nUmero de preguntas sera de 50. El tribunal
afadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de una hora y se calificara de 0 a
50 puntos, siendo necesario un minimo de 25 preguntas validas netas para superar la prueba. Las res-
puestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “tres respuestas incorrectas=anulacion
de una respuesta valida”. No se tendran en cuenta las preguntas no contestadas.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 1 punto.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la cele-
bracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cin-
co dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes
bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntua-
ciones obtenidas.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos (10 puntos).

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado
la prueba anterior. Consistira en dos supuestos practicos con cinco preguntas cada uno relacionadas
con el temario adjunto. El tribunal determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacion de cada
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supuesto practico sera de un total de 5 puntos (10 puntos los dos supuestos practicos). El tribunal de -
terminara la puntuacion que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y sera explica-
do antes del comienzo del examen.

El ejercicio global se calificara de 0 a 10 haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una calificacion de 5 puntos
en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcion de la extension de las preguntas que
se planteen. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
de naturaleza administrativa en cualquier Administracion Publica: 0,70 puntos hasta un maximo de 22
puntos.

Se valorara la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten meses completos, y con una jorna-
da laboral igual o superior a media jornada. En ningln caso se valoraran periodos de tiempo inferiores
a un mes, aun cuando una posible acumulacion de estos periodos pudiera arrojar como resultado meses
completos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente en el que conste la
categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2. Formacion, hasta un maximo de 18 puntos. Solo se valoraran los cursos de formacion y perfec -
cionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al Plan de
formacion continua, asi como por Universidades y centros publicos de ensefanza.

2.A. Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida (solamente se valorara una titula-
cion por cada nivel académico):

« Por estar en posesion de titulo de Diplomatura, Grado o Licenciatura Universitaria: 5 puntos.

« Titulacion de Formacion Profesional (FP) relacionada con el puesto, 2 puntos.

« Bachillerato, 1 puntos.

2.B. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administra -
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cion Plblica u otras entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

o Cursos de mas de 20 horas: 0,50 puntos.

« Cursos de igual o mas de 50 horas: 1,50 puntos.

o Cursos de igual o mas de 100 horas: 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2018.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De -
creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso se -
lectivo.

SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos y la pagina web del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha rela-
cion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramien -
to, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habi-
les, desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio -
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamen-
te certificacion del organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuerdo con
lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA. Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candida -
tos que hayan superado todas las pruebas de la fase de oposicion elevada por el tribunal.
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El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion. En caso de empate,
el orden de prioridad vendra determinado por quien ostente mayor experiencia profesional y de persis-
tir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que co-
rrespondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempefar. De existir varias vacan -
tes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion
en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefonicamente mediante llamada y mediante comuni-
cacion por e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-
rante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde que se produzca el llamamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en
horas distintas y al menos uno de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente mediante llamada con los aspiran-
tes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion
a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea llamado. Se realizaran como ma-
ximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos
de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la
lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expe -
diente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Calzada de Calatrava quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra
su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en
el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida la-
boral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justifi-
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candose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento,
baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vi-
gor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la si-
tuacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del lla-
mamiento e mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al Gl-
timo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocu-
par el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el lla-
mamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el desempefo del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, median-
te decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resulta -
do sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PG-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro -
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local.
ANEXO | TEMARIO:

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Distribucion de competencias.

3. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: referencia al empa-
dronamiento. Organizacion municipal. Competencias.

5. La organizacion municipal: organizacion de los municipios en régimen ordinario: el Alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros drganos de gobierno municipales.

6. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos ad-
ministrativos.

7. El procedimiento administrativo. Iniciacion: clases, requisitos de la solicitud, medio de pre-
sentacion, subsanacion de defectos y mejora de la solicitud. El expediente administrativo. Términos y
plazos.

8. La ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: informes y pruebas. La termi-
nacion de procedimiento: clases.

9. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

10. La Ley de las Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

11. La administracion electrdnica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a relaciones
con las administraciones publicas por medios electrénicos. La sede electronica. Utilizacion de medios
electronicos en la tramitacion del procedimiento.

12. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

13. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos y deberes. Si-
tuaciones administrativas. Régimen disciplinario.

14. El personal al servicio de las entidades locales: sistemas y requisitos de acceso al empleo pu-
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blico. Adquisicion y pérdida de la relacion del servicio. La carrera profesional. La provision de puestos
de trabajo. Retribuciones.

15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obliga -
ciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo.

16. La proteccion de datos: principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica.

17. La transparencia y buen gobierno. Obligaciones de suministrar informacion.

18. Ley Organica 3/2007, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

19. | Plan Estratégico Municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Calza-
da de Calatrava.

20. Aplicaciones ofimatica. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Correo
electroénico. Sistemas operativos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Recargos exigibles. Sub-
venciones. Operaciones de crédito.

2. Las ordenanzas fiscales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Ordenanzas fiscales
del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

3. Recursos de los municipios. Tributos propios. Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
rustica y urbana. Impuesto sobre bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

4. Impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza y hecho imponible. Actividad econémica
gravada. Sujetos pasivos, cuota tributaria, periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria y matricu-
la del impuesto. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

5. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana en las haciendas locales. Real Decreto-Ley 26/2021, de 8 de no-
viembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitu-
cional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

6. La deuda tributaria. Extincion de la deuda tributaria. Formas y plazo para el pago de tributos.

7. Los bienes de las Entidades Locales. El régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Cc/C2 Administracion General Administrativa

Denominacion del Puesto
Auxiliar Administrativo Tesoreria
N° Teléfono Mail

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica
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O Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __ ,
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de Auxiliar Administrativo de Tesoreria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en el indicado Boletin
Oficial del Estado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro -
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones que correspondan.

« Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
Zosa, para el acceso al empleo publico.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto -
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

« Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres -
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autonomico competente en
materia de educacion. Los no espanoles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se admita esta solicitud para el proceso selectivo.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Finalidad Principal | 4o jvadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
pUblicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando proceda, de
conformidad con la legislacion vigente de aplicacion. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.
El/a solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA

Anuncio nimero 2383
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