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CULTURA, MEMORIA DEMOCRATICA, JUVENTUD Y DEPORTES

BDNS. (Identif.): 641721.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/641721).

Extracto de la resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, de fecha
28/07/2022, por la que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones para la concesion de Premios a De-
portistas 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en el enlace abajo indicado.

Primero.- Beneficiarios:

Podran acogerse a estas ayudas los deportistas, tanto de deportes individuales como colectivos,
nacidos en el afo 2005 y anteriores, de la categoria que corresponda a su modalidad deportiva, excep -
to veteranos (master). Igualmente podran acogerse a esta convocatoria los deportistas que, nacidos en
el afio 2006 y 2007, hayan participado y obtenido algin logro o mérito deportivo en una categoria su-
perior a aquella a la que pertenece en su modalidad deportiva. Todos ellos deberan cumplir alguna de
las siguientes condiciones:

- Nacidos y/o residentes (con al menos un afio de empadronamiento) en la provincia de Ciudad Real.

- Nacidos en la provincia de Ciudad Real con residencia habitual fuera de nuestra provincia por
razones familiares, académicas o deportivas.

Los deportistas que cumplan lo especificado en los apartados anteriores deberan, ademas:

- Estar en posesion de licencia federativa expedida por la federacion deportiva de Castilla-La
Mancha de su modalidad deportiva para la temporada 2021/2022.

- Los deportistas a los que la normativa de su Federacion Nacional impida cumplir la condicion
del apartado anterior, podran acogerse a la convocatoria aportando certificado de su Federacion De-
portiva, que acredite tal circunstancia.

Segundo.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la concesion de premios a los/as deportistas, tanto de de -
portes individuales como colectivos, de la provincia de Ciudad Real, segin los méritos obtenidos en la
temporada 2021/2022, hasta la presentacion de la correspondiente solicitud, en el desempeno de su
modalidad deportiva.

Esta convocatoria tiene como finalidad el apoyo a la progresion de los/as deportistas nacidos en
el anho 2005 y anteriores, encuadrados en la categoria que corresponda a su modalidad deportiva, no
incluye veteranos (master), con el objetivo de que alcancen el mas alto nivel deportivo, y se efectla
por el procedimiento de concurrencia competitiva. También podran acogerse a esta convocatoria los
deportistas que, nacidos en el afio 2006 y 2007, hayan participado y obtenido algln logro o mérito de -
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portivo en una categoria superior a aquella a la que pertenecen en su modalidad deportiva.
Tercero.- Bases Reguladoras:

Las bases reguladoras se contienen en la Ordenanza General Reguladora de las bases para la con-
cesion de subvenciones de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, aprobada por el Pleno de la Corpo-
racion de fecha 29 abril de 2022 (BOP nim. 85 y 121, de 4 de mayo y 24 de junio siguiente).

Cuarto.- Criterios de adjudicacion:

Los contenidos en la propia convocatoria.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto.- Otros datos:

Las solicitudes derivadas de esta convocatoria y el resto de tramites que procedan, se habran de
efectuar Unicamente por via telematica.

El texto completo del Decreto con las bases de la convocatoria se puede consultar en el siguien -
te enlace:

https://se1.dipucr.es:4443/SIGEM BuscadorDocsWeb/getDocument.do?entidad=005&doc=5215502.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/641721.

Anuncio niumero 2375
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INTERVENCION
El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de
2022 acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 37/8MC de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, dentro del presupuesto de la corporacion para el afio 2022.
Relacion de subvenciones nominativas aprobadas en el expediente:

Aplicacion Beneficiario \ Objeto Importe
Convenio JCCLM Transferencias SS. y AA. ,Inversiones en C.Salud
Castellar de Santiago Reforma de aseos 20.000,00
Santa Quiteria (Alcoba) Pintura Climati. sustit. Ventan (sala espera) | 25.000,00
Cozar Ref. Aseos, renovacion puertas y ventanas | 47.500,00
Puebla del Principe Reforma y adecuacion de espacios 30.000,00
Aldea del Rey Climatizacion y cambio de ventanas 25.000,00
Saceruela Climatizacion 25.000,00
Almadenejos Cambio de ventanas y persianas 25.000,00
38000 94200 762 EL Robledo Climatizacién y cambio de ventanas | 25.000,00
Puebla de D. Rodrigo Climatizacion 25.000,00
Terrinches Climatizacion y puerta de entrada 25.000,00
Sta. Cruz de los Cainamos Climatizacion y cambio de puertas 25.000,00
Almuradiel Climatizacion 6.000,00
El Villar (Puertollano) Climatizacion 9.000,00
Chillon Climatizacion 25.000,00
Fernan Caballero Reforma 80.000,00
Subvenciones nominativass culturales
Asoc.Cult. Sta. Teresa Certamen poesia mistica 1.500,00
Fundac. Francisco Quevedo Premio humor grafico 1.500,00
Colegio Jorge Manrique 50 Aniversario 1.500,00
49900 33400 489 Fund. Gral. Universidad Alcala Gast.X Cong. Internac. Nanociencia 1.000,00
Real Scdad. Esp. Quimica IV Jornada divulgac. Formac de quimica 600,00
Asoc. Cult. Taur.Carlos Aranda Alternativa torero (traje de luces) 3.000,00
Asoc. Cult. Cineclubmancha Proy. Presentac. Peliculas comentadas 2.000,00
Subvenciones Nominativas Deportivas
BTT Ciclismo Circuito carrera Mountain Blike 10.000,00
Tenis mesa Puertollano 22 Div Temporada 2021/2022 1.500,00
Tenis mesa C.Real 22 Temporada 2021/2022 1.300,00
Club Deport. Entrepinares IV Entrepinares MTB Puertollano 1.500,00
49900 34100 489 Club Deport. Atletismo Polcre Carrera solidaria 091 2.000,00
BSR Puertollano Organizacion de la final Four 1.500,00
ADV Miguelturra Particip.Campeonato Espafa Voley Playa 1.500,00
Manzanares Futbol Sala 25 Aniversario 2.250,00
Feder. Personas Sordas CLM Promoc.Dep.Activ.acuat. Camp. Nacional | 1.000,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
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cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios.
En Ciudad Real, a 29 de julio de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 2376
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INTERVENCION

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 29/07/2022
acordod la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 40/9MC de créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito, dentro del presupuesto de la corporacion para el afho 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios.

En Ciudad Real, a 29 de julio de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio niUmero 2377
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SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

En fecha 28 de julio del presente afo, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real ha dictado la siguiente resolucion (Decreto n.° 2022/5250):

“Considerando que tengo previsto ausentarme de esta Diputacion Provincial durante los dias 16 a
26 de agosto (ambos inclusive) del presente afo, por motivo del disfrute del periodo vacacional regla-
mentario.

Considerando lo dispuesto en el art. 67.1 R.D. 2.568/1986, de 26 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales
(R.0.F.) y normas concordantes y generales de aplicacion.

He resuelto:

Primero.- Que la Presidencia de esta Diputacion Provincial sea desempenada, durante dicho pe-
riodo, por el Sr. Vicepresidente D. Manuel Martinez Lopez-Alcorocho.

Segundo.- El mencionado Vicepresidente no podra revocar las delegaciones otorgadas previamen-
te por esta Presidencia.

Notifiquese esta resolucion a los interesados y publiquese en el Boletin Oficial de esta Provincia,
con exposicion en el Tablon de Edictos electronico, sin perjuicio de que la expresada delegacion surta
efectos desde el primero de los dias senalados en el apartado anterior”.

Lo que se comunica para general conocimiento.

En Ciudad Real, a 29 de julio de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Vicese -
cretario General, Luis JesUs de Juan Casero.

Anuncio nimero 2378
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ALAMILLO
BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Eleccion de Juez de Paz Titular.

D?. Maria Mercedes Escabias Pinto, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alamillo, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nhombradas Juez de Paz
Titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y rel -
nan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informa-
cion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, comu-
nicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Las solicitudes deberan presentarse segin modelo normalizado que esta a disposicion de los inte-
resados en el Ayuntamiento de Alamillo y en la pagina web municipal www.alamillo.es

Lo que se publica para general conocimiento.

Alamillo, 29 de julio de 2022.- Maria Mercedes Escabias Pinto.

Anuncio nimero 2379
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ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Arga-
masilla de Alba, segun acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo en sesion ordinaria de fecha 30 de
junio de 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, de confor -
midad con el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se procede a la publicacion del con-
tenido integro de dicha modificacion:

a) Creacion de las siguientes plazas:

Denominacion: Técnico de empleo

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo A2

Titulacion Académica Diplomado RRLL, ADE, Derecho, Economicas
Forma de provision Concurso DA 6° Ley 20/2021
Observaciones Unidad de empleo
Denominacion: Asistente Social

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo A2

Titulacion Académica Diplomado Trabajo Social
Forma de provision Concurso DA 6° Ley 20/2021
Observaciones Centro Social
Denominacion: Auxiliar de Turismo

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo C2

Titulacion Académica Graduado ESO

Forma de provision Concurso-oposicion libre
Observaciones Tiempo parcial
Denominacion: Auxiliar Ayuda a Domicilio
N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo C2

Titulacion Académica Graduado ESO y habilitante
Forma de provision Concurso-oposicion libre
Observaciones Tiempo parcial
Denominacion: Pedn parques y jardines

N° de plazas:

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo C2
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Titulacion Académica Graduado ESO

Forma de provision Concurso-oposicion libre

Observaciones Jardinero Parques y jardines

Denominacion: Educador Social

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo A2

Titulacion Académica Grado en Educacion Social o habilitante

Forma de provision Concurso-oposicion libre

Observaciones Centro Social

Denominacion: Oficial 12 Construccion

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo C2

Titulaciéon Académica Graduado ESO

Forma de provision Concurso DA 6° Ley 20/2021

Observaciones Obras Generales

Denominacion: Monitores Deportivos

N° de plazas: 2

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo C2

Titulacion Académica Graduado ESO y habilitante

Forma de provision Concurso DA 62 Ley 20/2021

Observaciones Fijo discontinuo jornada parcial
b) Supresion de las siguientes plazas:

Denominacion: Técnico de Administracion

N° de plazas: 1

Observaciones: Asesor juridico

Causa: Jubilacion

Denominacion: Personal limpieza

N° de plazas: 1

Observaciones Colegios publicos tiempo parcial

Causa: Jubilacion

Denominacion: Oficial 2° Oficios

N° de plazas: 1

Observaciones: Centro cultural

Causa: Jubilacion

Contra la expresada resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra formular recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, dentro
de los dos meses siguientes a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o, potesta -
tivamente, formular recurso de reposicion ante el Pleno Corporativo en el plazo de un mes contado
desde la misma fecha.

Argamasilla de Alba, a 28 de julio de 2022.- El Alcalde, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 2380
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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Solicitada por D. Martin del Rey Araujo licencia municipal de actividad para nlcleo zoologico (es-
pecie canina), con emplazamiento en el poligono 6, parcela 113 del término municipal de Argamasilla
de Calatrava, se tramita expediente de licencia de dicha actividad.

En cumplimiento y a los efectos de lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas, se procede a abrir pe-
riodo de informacion publica por término de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que, quienes se vean afectados de algiin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan durante dicho periodo formular las alegaciones y observaciones que
consideren pertinentes, pudiéndose examinar dicho expediente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Argamasilla de Calatrava, a 28 de julio de 2.022.- El Alcalde en funciones, José Antonio Garcia
Serrano.

Anuncio nimero 2381
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administracion local

CALZADA DE CALATRAVA

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de Secretaria, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Calzada
de Calatrava por proceso de estabilizacion de empleo temporal y creacion de bolsa de trabajo.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de auxiliar administrativo de secretaria, perso-
nal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, que se in-
cluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2022 aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 69, de fecha 8 de abril de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 16

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo de Secretaria
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente | Anterior a 01/01/2018

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro -
pea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los dorganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres-
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autondmico competente en
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materia de educacion. Los no espaioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre -
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.calzadadecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

- Fotocopia compulsada de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de tra-
bajo o certificaciones de empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase
de concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documen -
talmente.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo. La experiencia
profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social y cer -
tificacion expedida por el organo administrativo competente en el que conste la categoria profesional,
el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

- En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administra-
tiva o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 60,00 €, y se ingre-
saran en el nimero de cuenta corriente ES55 2103 7786 2500 3000 5766 del banco LIBERBANK a nombre
de la presente Corporacion.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamien -
to https://www.calzadadecalatrava.es, recogiendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un pla-
zo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.
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La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defini-
tiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publi -
cara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento https://www.calzadadecalatrava.es, como medio de
notificacion a todos los efectos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinto. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la si-
guiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y dis -
posiciones vigentes que regulen la materia.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obli -
gatorias para los aspirantes

El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra “0”, y asi sucesivamente; todo ello segin lo previsto en la Resolucion de
03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determi-
nar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los pro-
cesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el afo 2022 (publicado en DOCM de 14 de diciembre de 2021).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso -
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Test de conocimientos (50 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirante. El primer ejercicio consistira en
la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convo-
catoria (anexo ), siendo Unicamente una la correcta. El nimero de preguntas sera de 50. El tribunal
anadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de una hora y se calificara de 0 a
50 puntos, siendo necesario un minimo de 25 preguntas validas netas para superar la prueba. Las res-
puestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “tres respuestas incorrectas=anulacion
de una respuesta valida”. No se tendran en cuenta las preguntas no contestadas.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 1 punto.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la cele-
bracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cin-
co dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes
bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntua-
ciones obtenidas.
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Segundo ejercicio: Supuestos practicos (10 puntos).

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado
la prueba anterior. Consistira en dos supuestos practicos con cinco preguntas cada uno relacionadas
con el temario adjunto. El tribunal determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacion de cada
supuesto practico sera de un total de 5 puntos (10 puntos los dos supuestos practicos). El tribunal de -
terminara la puntuacion que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y sera explica-
do antes del comienzo del examen.

El ejercicio global se calificara de 0 a 10 haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una calificacion de 5 puntos
en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcion de la extension de las preguntas que
se planteen. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

Fase de concurso (maximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
de naturaleza administrativa en cualquier Administracion Publica: 0,70 puntos hasta un maximo de 22
puntos.

Se valorara la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten meses completos, y con una jorna-
da laboral igual o superior a media jornada. En ninglin caso se valoraran periodos de tiempo inferiores
a un mes, aun cuando una posible acumulacion de estos periodos pudiera arrojar como resultado meses
completos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el drgano administrativo competente en el que conste la
categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2. Formacion, hasta un maximo de 18 puntos. Solo se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento impartidos por las Administraciones PUblicas o por centros o entidades acogidos al Plan
de formacion continua, asi como por Universidades y centros publicos de ensefianza.

2.A. Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida (solamente se valorara una titula-
cion por cada nivel académico):

- Por estar en posesion de titulo de Diplomatura, Grado o Licenciatura Universitaria: 5 puntos.
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- Titulacion de Formacion Profesional (FP) relacionada con el puesto: 2 puntos.

- Bachillerato: 1 puntos.

2.B. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administra -
cion Plblica u otras entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

- Cursos de mas de 20 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de igual o mas de 50 horas: 1,50 puntos.

- Cursos de igual o mas de 100 horas: 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2018.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De -
creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al niUmero obtenido en el proceso se -
lectivo.

SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos y la pagina web del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha rela-
cion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramien -
to, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habi-
les, desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuerdo con
lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
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NOVENA. Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candida -
tos que hayan superado todas las pruebas de la fase de oposicion elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion. En caso de empate,
el orden de prioridad vendra determinado por quien ostente mayor experiencia profesional y de persis-
tir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que co-
rrespondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempenar. De existir varias vacan-
tes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion
en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefonicamente mediante llamada y mediante comuni-
cacion por e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-
rante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde que se produzca el llamamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en
horas distintas y al menos uno de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente mediante llamada con los aspiran-
tes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion
a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea llamado. Se realizaran como ma-
ximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos
de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la
lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expe -
diente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Calzada de Calatrava quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra
su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en
el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: DCKKwyg+oNx7CN62m8DL
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 29/07/2022 13:58:00

El documento consta de 86 pagina/s. Pagina 21 de 86

‘ Namero 147 - lunes, | de agosto de 2022 - 588
Civdad Real &5

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida la-
boral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justifi-
candose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento,
baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vi-
gor a los efectos de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacion que acredite la si-
tuacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del lla-
mamiento e mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del
lamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al l-
timo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocu-
par el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el lla-
mamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, median-
te decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resulta -
do sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Pu-
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PG-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro -
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

ANEXO | TEMARIO:

MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Distribucion de competencias.

3. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: referencia al empa-
dronamiento. Organizacion municipal. Competencias.

5. La organizacion municipal: organizacion de los municipios en régimen ordinario: el Alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros drganos de gobierno municipales.

6. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos ad-
ministrativos.

7. El procedimiento administrativo. Iniciacion: clases, requisitos de la solicitud, medio de pre-
sentacion, subsanacion de defectos y mejora de la solicitud. El expediente administrativo. Términos y
plazos.

8. La ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: informes y pruebas. La termi-
nacion de procedimiento: clases.

9. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

10. La Ley de las Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

11. La administracion electronica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a relaciones
con las administraciones publicas por medios electronicos. La sede electronica. Utilizacion de medios
electroénicos en la tramitacion del procedimiento.
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12. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

13. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos y deberes. Si-
tuaciones administrativas. Régimen disciplinario.

14. El personal al servicio de las entidades locales: sistemas y requisitos de acceso al empleo pu-
blico. Adquisicion y pérdida de la relacion del servicio. La carrera profesional. La provision de puestos
de trabajo. Retribuciones.

15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obliga -
ciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo.

16. La proteccion de datos: principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad pu-
blica.

17. La transparencia y buen gobierno. Obligaciones de suministrar informacion.

18. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

19. | Plan Estratégico Municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Calza-
da de Calatrava.

20. Aplicaciones ofimatica. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Correo
electronico. Sistemas operativos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Ambito de aplicacion y
principios generales. Organos de las Administraciones Plblicas. La potestad sancionadora de la Admi-
nistracion Local. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.

2. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, co-
municaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

3. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

4. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico I. Objeto y ambito de apli-
cacion. Clases de Contratos. Contratos administrativos y contratos privados.

5. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico Il. Sujetos. Objeto. Presu-
puesto base de licitacion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

6. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Ill. El expediente de con-
tratacion y los Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Procedimiento de adjudi-
cacion de los contratos.

7. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico IV. Los contratos adminis -
trativos en la esfera local. Seleccion del contratista. Garantias y responsabilidad en la contratacion.
Ejecucion, modificacion y suspension. Revision de precios. Invalidez y extincion de los contratos.

8. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

9. Las formas de accion administrativa I: Fomento. Policia: intervencion administrativa en la ac-
tividad privada. Las licencias.

10. Formas de accion administrativa Il: Servicios. Las formas de gestion de servicios por las enti-
dades locales. La iniciativa de las Entidades Locales para el ejercicio de actividades economicas.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

c/C2 Administracion General Administrativa

Denominacion del Puesto

Auxiliar Administrativo Secretaria

N° Teléfono  Mail

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ___ |
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de Auxiliar Administrativo de Secretaria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en el indicado Boletin
Oficial del Estado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

» Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o na-
cional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro -
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones que correspondan.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa, para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto -
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

o Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres -
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autonomico competente en
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materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.
Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuacio-
nes administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando
proceda, de conformidad con la legislacion vigente de
aplicacion. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El/a solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA.

Anuncio nUmero 2382
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administracion local

CALZADA DE CALATRAVA

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de Tesoreria, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Calzada de
Calatrava y creacion de bolsa de trabajo.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de auxiliar administrativo de tesoreria, perso-
nal funcionario de carrera, de nueva creacion, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo corres-
pondiente al ejercicio del afio 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de
abril de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 69, de fecha 8 de abril de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO |16

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo Tesoreria
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro -
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres-
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autondmico competente en
materia de educacion. Los no espainoles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre -
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.calzadadecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafada por:

« Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

« Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

« Fotocopia compulsada de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o
certificaciones de empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concur -
so. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente.

« Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo. La experiencia
profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitida por la Seguridad Social y cer-
tificacion expedida por el 6rgano administrativo competente en el que conste la categoria profesional,
el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

« En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administra-
tiva o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

« Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 60,00.-€, y se in-
gresaran en el numero de cuenta corriente ES55 2103 7786 2500 3000 5766 del banco LIBERBANK a
nombre de la presente Corporacion.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamien -
to https://www.calzadadecalatrava.es, recogiendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un pla-
zo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Ciudad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Los sucesivos [lamamientos y convocatorias, y en defini-
tiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publi -
cara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.calzadadecalatrava.es, como medio de
notificacion a todos los efectos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la si-
guiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

« Presidente.

« Tres vocales.

« Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y dis -
posiciones vigentes que regulen la materia.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
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- Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obli -
gatorias para los aspirantes.

El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra “0”, y asi sucesivamente; todo ello seglin lo previsto en la Resolucion de
03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determi-
nar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los pro-
cesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha durante el afo 2022 (publicado en DOCM de 14 de diciembre de 2021).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso -
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Test de conocimientos (50 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirante. El primer ejercicio consistira en
la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convo-
catoria (anexo ), siendo Unicamente una la correcta. El nimero de preguntas sera de 50. El tribunal
anadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de una hora y se calificara de 0 a
50 puntos, siendo necesario un minimo de 25 preguntas validas netas para superar la prueba. Las res-
puestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “tres respuestas incorrectas=anulacion
de una respuesta valida”. No se tendran en cuenta las preguntas no contestadas.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 1 punto.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la cele-
bracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cin-
co dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes
bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntua-
ciones obtenidas.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos (10 puntos).

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado
la prueba anterior. Consistira en dos supuestos practicos con cinco preguntas cada uno relacionadas
con el temario adjunto. El tribunal determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacion de cada
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supuesto practico sera de un total de 5 puntos (10 puntos los dos supuestos practicos). El tribunal de -
terminara la puntuacion que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y sera explica-
do antes del comienzo del examen.

El ejercicio global se calificara de 0 a 10 haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una calificacion de 5 puntos
en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcion de la extension de las preguntas que
se planteen. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
de naturaleza administrativa en cualquier Administracion Publica: 0,70 puntos hasta un maximo de 22
puntos.

Se valorara la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten meses completos, y con una jorna-
da laboral igual o superior a media jornada. En ningln caso se valoraran periodos de tiempo inferiores
a un mes, aun cuando una posible acumulacion de estos periodos pudiera arrojar como resultado meses
completos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente en el que conste la
categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2. Formacion, hasta un maximo de 18 puntos. Solo se valoraran los cursos de formacion y perfec -
cionamiento impartidos por las Administraciones Plblicas o por centros o entidades acogidos al Plan de
formacion continua, asi como por Universidades y centros publicos de ensefanza.

2.A. Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida (solamente se valorara una titula-
cion por cada nivel académico):

« Por estar en posesion de titulo de Diplomatura, Grado o Licenciatura Universitaria: 5 puntos.

« Titulacion de Formacion Profesional (FP) relacionada con el puesto, 2 puntos.

« Bachillerato, 1 puntos.

2.B. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administra -
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cion Publica u otras entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

o Cursos de mas de 20 horas: 0,50 puntos.

« Cursos de igual o mas de 50 horas: 1,50 puntos.

o Cursos de igual o mas de 100 horas: 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2018.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De -
creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso se -
lectivo.

SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos y la pagina web del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el niUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha rela-
cion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramien -
to, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habi-
les, desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio -
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuerdo con
lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA. Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candida -
tos que hayan superado todas las pruebas de la fase de oposicion elevada por el tribunal.
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El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion. En caso de empate,
el orden de prioridad vendra determinado por quien ostente mayor experiencia profesional y de persis-
tir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que co-
rrespondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempefar. De existir varias vacan -
tes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion
en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefonicamente mediante (lamada y mediante comuni-
cacion por e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-
rante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde que se produzca el llamamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en
horas distintas y al menos uno de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente mediante llamada con los aspiran-
tes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion
a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea llamado. Se realizaran como ma-
ximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos
de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la
lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expe -
diente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Calzada de Calatrava quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra
su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en
el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida la-
boral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justifi-
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candose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento,
baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vi-
gor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la si-
tuacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del lla-
mamiento e mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del
lamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al Ul-
timo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocu-
par el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el lla-
mamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el desempefo del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, median-
te decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resulta -
do sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PU-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro -
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local.
ANEXO | TEMARIO:

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Distribucion de competencias.

3. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: referencia al empa-
dronamiento. Organizacion municipal. Competencias.

5. La organizacion municipal: organizacion de los municipios en régimen ordinario: el Alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales.

6. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos ad-
ministrativos.

7. El procedimiento administrativo. Iniciacion: clases, requisitos de la solicitud, medio de pre-
sentacion, subsanacion de defectos y mejora de la solicitud. El expediente administrativo. Términos y
plazos.

8. La ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: informes y pruebas. La termi-
nacion de procedimiento: clases.

9. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

10. La Ley de las Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

11. La administracion electronica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a relaciones
con las administraciones publicas por medios electronicos. La sede electronica. Utilizacion de medios
electronicos en la tramitacion del procedimiento.

12. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

13. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos y deberes. Si-
tuaciones administrativas. Régimen disciplinario.

14. El personal al servicio de las entidades locales: sistemas y requisitos de acceso al empleo pu-
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blico. Adquisicion y pérdida de la relacion del servicio. La carrera profesional. La provision de puestos
de trabajo. Retribuciones.

15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obliga -
ciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo.

16. La proteccion de datos: principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica.

17. La transparencia y buen gobierno. Obligaciones de suministrar informacion.

18. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

19. | Plan Estratégico Municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Calza-
da de Calatrava.

20. Aplicaciones ofimatica. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Correo
electroénico. Sistemas operativos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Recargos exigibles. Sub-
venciones. Operaciones de crédito.

2. Las ordenanzas fiscales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Ordenanzas fiscales
del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

3. Recursos de los municipios. Tributos propios. Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
rustica y urbana. Impuesto sobre bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

4. Impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza y hecho imponible. Actividad econémica
gravada. Sujetos pasivos, cuota tributaria, periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria y matricu-
la del impuesto. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

5. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana en las haciendas locales. Real Decreto-Ley 26/2021, de 8 de no-
viembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitu-
cional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

6. La deuda tributaria. Extincion de la deuda tributaria. Formas y plazo para el pago de tributos.

7. Los bienes de las Entidades Locales. El régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
c/C2 Administracion General Administrativa

Denominacion del Puesto
Auxiliar Administrativo Tesoreria
N° Teléfono Mail

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica
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O Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ___ |
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de Auxiliar Administrativo de Tesoreria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en el indicado Boletin
Oficial del Estado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro -
pea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones que correspondan.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa, para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto -
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

« Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres -
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el organo estatal o autonomico competente en
materia de educacion. Los no espanoles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se admita esta solicitud para el proceso selectivo.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Finalidad Principal | 4o ivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
pUblicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando proceda, de
conformidad con la legislacion vigente de aplicacion. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20__.
El/a solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA

Anuncio nimero 2383
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administracion local

CALZADA DE CALATRAVA

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de Intervencion, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Calzada
de Calatrava y creacion de bolsa de trabajo.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de auxiliar administrativo de intervencion, per -
sonal funcionario de carrera, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, que se in-
cluye en la oferta piblica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022 aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n® 69, de fecha 8 de abril de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C2
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 16
Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo Intervencion
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro -
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres-
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autondmico competente en
materia de educacion. Los no espainoles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre -
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.calzadadecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafada por:

« Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

« Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

« Fotocopia compulsada de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o
certificaciones de empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concur -
so. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente.

« Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo. La experiencia
profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social y cer -
tificacion expedida por el 6rgano administrativo competente en el que conste la categoria profesional,
el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

« En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administra-
tiva o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

« Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 60,00 €, y se ingre-
saran en el nimero de cuenta corriente ES55 2103 7786 2500 3000 5766 del banco LIBERBANK a nombre
de la presente Corporacion.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamien -
to https://www.calzadadecalatrava.es, recogiendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un pla-
zo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Ciudad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Los sucesivos [lamamientos y convocatorias, y en defini-
tiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publi -
cara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.calzadadecalatrava.es, como medio de
notificacion a todos los efectos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la si-
guiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

« Presidente.

« Tres vocales.

« Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y dis -
posiciones vigentes que regulen la materia

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
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- Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres pruebas de aptitudes eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra “0”, y asi sucesivamente; todo ello seglin lo previsto en la Resolucion de
03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determi-
nar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los pro-
cesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el aho 2022 (publicado en DOCM de 14 de diciembre de 2021).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso -
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Test de conocimientos (50 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirante. El primer ejercicio consistira en
la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convo-
catoria (anexo ), siendo Unicamente una la correcta. El nimero de preguntas sera de 50. El tribunal
anadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de una hora y se calificara de 0 a
50 puntos, siendo necesario un minimo de 25 preguntas validas netas para superar la prueba. Las res-
puestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “tres respuestas incorrectas=anulacion
de una respuesta valida”. No se tendran en cuenta las preguntas no contestadas.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 1 punto.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la cele-
bracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cin-
co dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes
bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntua-
ciones obtenidas.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos (10 puntos).

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado
la prueba anterior. Consistira en dos supuestos practicos con cinco preguntas cada uno relacionadas
con el temario adjunto. El tribunal determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacion de cada
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supuesto practico sera de un total de 5 puntos (10 puntos los dos supuestos practicos). El tribunal de -
terminara la puntuacion que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y sera explica-
do antes del comienzo del examen.

El ejercicio global se calificara de 0 a 10 haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una calificacion de 5 puntos
en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcion de la extension de las preguntas que
se planteen. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
de naturaleza administrativa en cualquier Administracion Publica: 0,70 puntos hasta un maximo de 22
puntos.

Se valorara la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten meses completos, y con una jorna-
da laboral igual o superior a media jornada. En ninglin caso se valoraran periodos de tiempo inferiores
a un mes, aun cuando una posible acumulacion de estos periodos pudiera arrojar como resultado meses
completos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente en el que conste la
categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2. Formacion, hasta un maximo de 18 puntos. Solo se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al Plan
de formacion continua, asi como por Universidades y centros publicos de ensefanza.

2.A. Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida (solamente se valorara una titula-
cion por cada nivel académico):

« Por estar en posesion de titulo de Diplomatura, Grado o Licenciatura Universitaria: 5 puntos.

« Titulacion de Formacion Profesional (FP) relacionada con el puesto, 2 puntos.

« Bachillerato, 1 puntos.

2.B. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administra -
cion Publica u otras entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:
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o Cursos de mas de 20 horas: 0,50 puntos.

o Cursos de igual o mas de 50 horas: 1,50 puntos.

« Cursos de igual o mas de 100 horas: 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2018.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De -
creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al niUmero obtenido en el proceso se -
lectivo.

SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara pulblica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayunta-
miento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes con -
vocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez realiza-
do el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habi-
les, desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuerdo con
lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

NOVENA. Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candida -
tos que hayan superado todas las pruebas de la fase de oposicion elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
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en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion. En caso de empate,
el orden de prioridad vendra determinado por quien ostente mayor experiencia profesional y de persis-
tir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que co-
rrespondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempenar. De existir varias vacan -
tes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion
en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefonicamente mediante (lamada y mediante comuni-
cacion por e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-
rante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde que se produzca el llamamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en
horas distintas y al menos uno de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente mediante llamada con los aspiran-
tes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion
a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea llamado. Se realizaran como ma-
ximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos
de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la
lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expe -
diente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Calzada de Calatrava quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra
su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en
el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida la-
boral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justifi-
candose mediante la presentacion del oportuno informe médico.
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c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento,
baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vi-
gor a los efectos de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacion que acredite la si-
tuacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del lla-
mamiento e mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del
lamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al Ul-
timo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocu-
par el Gltimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el lla-
mamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el desempeno del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, median-
te decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resulta -
do sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PU-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro -
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local.
ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Distribucion de competencias.

3. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: referencia al empa-
dronamiento. Organizacion municipal. Competencias.

5. La organizacion municipal: organizacion de los municipios en régimen ordinario: el Alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales.

6. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos ad-
ministrativos.

7. El procedimiento administrativo. Iniciacion: clases, requisitos de la solicitud, medio de pre-
sentacion, subsanacion de defectos y mejora de la solicitud. El expediente administrativo. Términos y
plazos.

8. La ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: informes y pruebas. La termi-
nacion de procedimiento: clases.

9. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

10. La Ley de las Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

11. La administracion electronica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a relaciones
con las administraciones publicas por medios electronicos. La sede electronica. Utilizacion de medios
electronicos en la tramitacion del procedimiento.

12. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

13. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos y deberes. Si-
tuaciones administrativas. Régimen disciplinario.

14. El personal al servicio de las entidades locales: sistemas y requisitos de acceso al empleo pu-
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blico. Adquisicion y pérdida de la relacion del servicio. La carrera profesional. La provision de puestos
de trabajo. Retribuciones.

15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obliga -
ciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo.

16. La proteccion de datos: principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad pu-
blica.

17. La transparencia y buen gobierno. Obligaciones de suministrar informacion.

18. Ley Organica 3/2007, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

19. | Plan Estratégico Municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Calza-
da de Calatrava.

20. Aplicaciones ofimatica. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Correo
electronico. Sistemas operativos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. La contabilidad de las entidades locales. Las instrucciones de contabilidad para la Administra-
cion local. Fines de la Contabilidad plblica. La Cuenta General.

2. La actividad subvencional de las Administraciones PUblicas. Principios generales. Procedimien -
to de concesion y gestion de subvenciones.

3. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones en materia de subven-
ciones.

4. El presupuesto general de las entidades locales: integracion y documentos de que consta. Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupues -
to general.

5. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y trami-
tacion.

6. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anti-
cipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

7. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Cc/C2 Administracion General Administrativa
Denominacion del Puesto
Auxiliar Administrativo Intervencion
N° Teléfono Mail
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DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ___ |
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de Auxiliar Administrativo de Interven -
cion, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en el indicado Bo-
letin Oficial del Estado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro -
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones que correspondan.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa, para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto -
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

o Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres -
pondiente certificado de equivalencia, expedido por el organo estatal o autonomico competente en
materia de educacion. Los no espanoles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pUblico, se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Legitimacion art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando
Destinatarios proceda, de conformidad con la legislacion vigente de
aplicacion. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El/a solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA.

Anuncio nUmero 2384
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de julio del ano actual, ha aprobado ini-
cialmente el expediente n° 3/9-2022 de modificacion de créditos por suplementos de crédito, lo que
de conformidad con lo establecido en el art. 177, en relacion con el 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales, los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Ciudad Real, 29 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Eva Maria Masias Avis.

Anuncio nimero 2385
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de julio del afo actual, ha aprobado ini-
cialmente el expediente n° 3/10-2022 de modificacion de créditos por concesion de créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito, lo que de conformidad con lo establecido en el art. 177, en relacion
con el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por
plazo de 15 dias, durante los cuales, los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno.

Ciudad Real, 29 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Eva Maria Masias Avis.

Anuncio nimero 2386
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de julio del afo actual, ha aprobado ini-
cialmente el expediente n° 3/11-2022 de modificacion de créditos por concesion de créditos extraordi -
narios y suplementos de crédito, lo que de conformidad con lo establecido en el art. 177, en relacion
con el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por
plazo de 15 dias, durante los cuales, los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno.

Ciudad Real, 29 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Eva Maria Masias Avis.

Anuncio nUmero 2387
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CIUDAD REAL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura, me-
diante concurso de méritos, para la provision de plazas en la plantilla de personal laboral correspon-
dientes a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Por acuerdo del Consejo Rector del PMD de fecha 18 de febrero de 2022 Y publicado en el BOP de
fecha 13 de mayo del 2022. Se aprobd la Oferta de Empleo Excepcional enmarcada en la Ley 20/21,
norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por
ciento en el conjunto de las Administraciones PUblicas espanolas, estableciendo para ello procesos se-
lectivos cuyo sistema de seleccion, con caracter excepcional, es el Concurso de méritos para la provi-
sion de plazas que cumplen los requisitos establecidos en las Disposiciones adicionales 6. y 8.2 de la
citada Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Considerando lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con lo que antecede, y constando en el expediente informe favorable de
Intervencion de fecha 18 de febrero 2022, el Consejo Rector del PMD, en virtud de las atribuciones
conferidas resuelve: Aprobar las Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
de concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico
de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del PMD y
que se recogen a continuacion:

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convo-
catoria del Concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Em-
pleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
del PMD.

En la disposicion adicional sexta de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, se permite la convocatoria
excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo con el art 61.6 y 61.7
del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo sera
por una sola vez.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico, exigiendo:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.
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c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

2. En el Anexo | de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas en la presente convo -
catoria.

BASE SEGUNDA. - Normativa.

1.- A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a continua-
cion se relacionan:

 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Pablica.

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio -
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

« Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pulblico y
la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

3.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de
las Administraciones Publicas.

4-. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion
de cargas administrativas.

5.- Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional Cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos y prin-
cipalmente en relacion con la integracion en bolsas existentes (en referencia a la plaza de taquilleros)
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de las personas que no superen el presente proceso selectivo. Asi como la creacion de una nueva bolsa
(en referencia a la plaza de monitor deportivo).

BASE TERCERA.- Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo se publicara en la pagina web del PMD: www.ciudadrealdeporte.es.

BASE CUARTA.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones Adicionales

Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las pla-
zas contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, sera el de Concurso de méritos.

BASE QUINTA. Publicacion.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el

Boletin Oficial de Ciudad Real (BOP) y en la pagina web del PMD: www.ciudadrealdeporte.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos
establecidos en las bases, presenten instancia en el PMD antes de la finalizacion del plazo maximo es-
tablecido de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP.

BASE SEXTA.- Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para la admision del presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero residen -
te en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Para la plaza de monitor deportivo (grupo C2), estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en pose-
sion de la homologacion por el Ministerio de Educacion espanol.

BASE SEPTIMA.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los datos
personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompanada de los méritos de los
aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.
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Los méritos alegados en el concurso que deben acompaiiar a la solicitud deberan estar justifica-
dos y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a al Presidenta se -
gln el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il de estas bases. Este modelo se facilitara en el Pa-
tronato o a través de la pagina www.ciudadrealdeporte.es.

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Patronato de lunes a vier -
nes de 9 a 14:00, asi como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PUblicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente
interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion, asi como la
transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera
de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Patronato y otro en poder del/ de la interesado/a. Se debera indicar igualmente y de forma
expresa en que proceso selectico participa, o bien plaza de monitor o bien plaza de taquillera.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo IIl.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se detalla-
ran los alegados por los interesados, debiendo acompafar a la misma de forma necesaria la siguiente
documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el proceso
selectivo.

2. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondientes en
los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

3. La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las administracio -
nes publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certificacion
expedida por el Patronato Municipal de Deportes.

c) N° de teléfono movil y/o correo electrénico para la localizacion del aspirante en el caso de
formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden 1,00 euro para desempleados y de 10,00 euros para los emplea-
dos. Se ingresara en la cuenta nimero ES9531902082224334975523 abierta a nombre del Patronato Mu -
nicipal de Deportes en las sucursales de GLOBALCAJA, consignandose en el documento de ingreso, cuyo
original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la instancia, el nombre del in-
teresado y la denominacion de la plaza a la que se concurre. Son sujetos pasivos de la tasa antes men-
cionada las personas fisicas que concurran como aspirante a concursos, oposiciones y concursos-oposi -
ciones, sean de caracter libre o de promocion interna que convoque el Excmo. Ayuntamiento o sus or -
ganismos auténomos, para cubrir en propiedad plazas vacantes de personal funcionario o laboral.
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No obstante, abonaran Unicamente la cantidad de 1 euro quienes se encuentren en situacion la-
boral de desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de aprobacion de la presente convocatoria hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Debiendo justificar dicha circunstancia.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Adminis-
tracion.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de derechos de examen los aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Se devengara la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de pre-
sentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de
las bases de la convocatoria en el BOP de Ciudad Real pudiendo presentarse las mismas durante el pla-
zo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

8.- No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente
en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan aportar las fotoco -
pias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

BASE OCTAVA.- Tramite de admision.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el BOP y sera expuesta en el tablén de anuncios del Patronato

En la lista deberan constar: Los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de Identidad
de los aspirantes, la modalidad de acceso asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo de aprobacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion u omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, se-
ran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia y en la pagina web del PMD www.ciudadreal.es apartado de las plazas
de igual denominacion a la que se opta, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admiti-
das y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas intere -
sadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publi-
cacion como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.
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La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y ex -
cluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion por cada Subgrupo/Grupo de
clasificacion del personal funcionario o Grupo Econdomico del personal laboral, agotara la via adminis -
trativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Ciudad Real, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la deses -
timacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

BASE NOVENA.- Tribunales.

1.- Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Los Tribunales Calificadores estaran consti -
tuidos de la forma siguiente:

« Presidente: Un empleado publico de este Patronato o funcionario de carrera, designado por el
Concejal Delegado de Deportes.

« Vocales: Cuatro empleados publicos de este Patronato o funcionarios de carrera, con la necesa-
ria especializacion en la materia, designado por Concejal Delegado de Deportes.

« Secretario: Un empleado publico de este Patronato o funcionario de carrera, designado por el
Concejal Delegado de Deportes. que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La composicion de los Tribunales debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos
sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art®. 127.1 h) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art®. 1.4 de
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

Los Tribunales podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para to-
das o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con a los Tribunales exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion de los Tribunales Calificador se requerira la presencia del presidente y
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 LRJPAC. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

2. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley
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19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en
las demas disposiciones vigentes.

3.- Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de los
Tribunales que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las pre-
sentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Consejo rec-
tor del PMD indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solici-
tud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

4. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio de transparencia,
en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determina-
cion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

5.- Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea -
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo modo, aplica-
ran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los pro-
cesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el ar-
ticulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La actuacion de los Tribunales se ajustara estrictamente a las presentes bases y sus plazos. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de em-
pate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

Los anuncios que deba realizar los Tribunales durante todo el proceso selectivo se realizaran en
el Tablon de anuncios y en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes: www.ciudadreal.es.

6.- los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios
del Patronato Municipal de Deportes independientemente de la difusion de los anuncios por otros me -
dios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentacion de instan-
cias de participacion en el proceso.

7.- Todos los miembros de los tribunales tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adopta -
ran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacion obtenida en el apartado "
Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria” de la fase de concurso, si persistiera
el empate en el apartado Experiencia profesional general. Si persistiera, se sorteara entre los aspiran-
tes con igualdad de puntuacion. Esta regla se utilizara tanto en el proceso de seleccion como en la
conformacion de la bolsa de empleo.

A los efectos previstos en estas bases los Tribunales efectuaran propuesta de nombra- miento,
solo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando igualmente pro-
puesta ordenada del resto de los candidatos que hayan obtenido un minimo del 10% de la puntuacion
de la asignable en el concurso para las bolsas de empleo.
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En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion un nimero
superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesion de reunion de los Tribunales, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal co-
rrespondiente con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

8.- Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incor -
porar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administra -
tiva que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a tra-
vés de los medios habilitados y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes podran presen-
tar reclamaciones ante el propio organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias na-
turales desde el dia siguiente a la publicacion en la pagina web de la puntuacion obtenida por las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados
en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de
no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de mé-
ritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y se -
ran publicadas mediante anuncio en la pagina web del PMD, sirviendo dicha publicacion de notificacion
a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto
a la puntuacion obtenida.

9.- Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las
fases del proceso selectivo.

10.- Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, ten-
dran su sede en el PMD.

BASE DECIMA.- Procedimiento de seleccién por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el proceso selecti-
vo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2.- Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas Definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion, al objeto de
proceder a la baremacion de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal funcio-
nario interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.
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3.- Baremacion del concurso de méritos: A continuacion, se establecen los méritos que van a ser
objeto de baremacion, todos ellos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.7 y 8.2, es redu-
cir la temporalidad de los empleados pUblicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabili-
zacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria pro-
fesional en las Administraciones Plblicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méri-
tos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el
tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los servicios
prestados como personal laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad de contratacion temporal
o situacion equivalente de temporalidad.

Méritos que se computan (maximo 100 puntos):

1.- Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 40 puntos).

- Por cada ano completo de servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Ciudad
Real en la categoria y plaza a la que opta 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos. Los periodos in -
feriores al afo se valoraran a 0,33 por mes.

2.- Experiencia profesional general (maximo 20 puntos).

- Por cada ano completo de servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Ciudad
Real en otras categorias 1 punto por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores al afo se valoraran a 0,08 por mes.

- Por cada afo completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales como
Monitor Deportivo 1 punto por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

Los periodos inferiores al afo se valoraran a 0,08 por mes.

- Servicios prestados en administraciones publicas en otras categorias: 0,25 puntos por afo com-
pleto trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

Los periodos inferiores al afo se valoraran a 0,02 por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a trein-
ta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. A modo
de ejemplo, se iran computando los dias trabajados hasta alcanzar el nimero de dias equivalentes a un
mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta
dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico, ya sea como funcio-
nario de carrera o interino o personal laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempenado en una misma administracion en
dos o mas apartados diferentes.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra
Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio compe-
tente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos
y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales, siendo imprescindible ambos do -
cumentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.
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3.- Formacion complementaria (maximo 40 puntos).
- Por estar en posesion de:

Titulo de Bachiller Superior, FP Grado Superior 8 puntos
Diplomado/a 12 puntos
Graduado/a o Licenciado/a, 20 puntos

(Sélo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulacion).

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacion relacionados con las fun -
ciones propias de este puesto de trabajo, convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades:
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Conse-
jerias competentes en materia de Administracion Plblica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones
sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de municipios de Ciudad Real o equivalentes,
Planes de formacion municipales y Universidades, se valoraran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.

b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.

c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 200 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de:

10 puntos para la plaza de monitor deportivo.

20 puntos para la plaza de taquillero.

3.- Unicamente para la plaza de monitor deportivo, por estar en posesion de titulo de entrena-
dor expedido por cualquiera de las distintas federaciones deportivas

Nivel I: 3 puntos
Nivel Il: 5 puntos
Nivel llI: 10 puntos

Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.

4.- Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por
la entidad que impartio la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracion igual o superior a las 20
horas. No se podran valorar en ningln caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el nimero de horas de duracion de los mismos. Si los cursos formativos presentados para la va-
loracion tienen contenidos similares, Gnicamente se valorara el mas beneficioso para el candidato/a

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y
por este orden:

« Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte.

« Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el PMD.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administracio -
nes Publicas.

» Mayor edad.

« Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.

5.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion. Una vez baremado los
méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion de cada publicara en la pagina web un
anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias na-
turales a partir del dia siguiente a la publicacion en la pagina web de las mismas.

6.- Lista definitiva de personal seleccionado. Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para
resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara posteriormente en la pagina web, la resolu-
cion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion de-
finitiva obtenida, elevandose al Consejo Rector.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segln
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas
las plazas segln la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.

BASE DECIMOPRIMERA.- Presentacion de documentos.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante el PMD dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definiti -
va de personas aprobadas, relacion de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base Sexta. Apartado 1.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse
fielmente con su original, bajo su responsabilidad. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso se
procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produz-
can renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos senalados en la
Base Sexta, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en
el plazo previsto de cinco dias habiles, el Consejo Rector del PMD podra nombrar o contratar a las per-
sonas aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible contra-
tacion como personal laboral fijo.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Nombramiento como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejo Recto del PMD resolvera el
nombramiento personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selecti-
vo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el
Boletin Oficial de la provincia (BOP) de Ciudad real y en la pagina web del PMD. La persona aspirante
que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo senalado, o a la
toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo
ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de cinco dias
naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o contra-
tacion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
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organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de posesion o la
suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion, se conside-
rara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
cion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

BASE DECIMOTERCERA- Conformacion Bolsa de Empleo.

Al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/21 de 28 de diciem-
bre, los aspirantes a la plaza de taquillero que no superen el presente proceso selectivo, se integraran
en el orden que corresponda segln su puntuacion, a continuacion de la bolsa de empleo que se genere
fruto de la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico 2021 ya iniciada, siempre que hubieran obte -
nido una puntuacion superior al 10% de la puntuacion total asignada al concurso. En caso de que un as-
pirante se encuentre en dos posiciones de la bolsa resultante, a consecuencia de su participacion en
ambas convocatorias, solo mantendra la mejor posicion obtenida en la bolsa.

Al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/21 de 28 de diciem-
bre, los aspirantes a la plaza de monitor deportivo que no superen el presente proceso selectivo, se in-
tegraran en el orden que corresponda segun su puntuacion, en la bolsa de nueva creacion, resultante
del presente proceso selectivo, siempre que hubieran obtenido una puntuacion superior al 10% de la
puntuacion total asignada al concurso.

Son disposiciones comunes a ambas bolsas las siguientes consideraciones:

La validez de la bolsa de empleo finalizara cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la
misma atienda a un llamamiento municipal o se cree una nueva bolsa de empleo que sustituira a la an -
terior.

De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del estado de
gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento su pues-
to ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que han sido sustituidos
a través de la bolsa de empleo.

BASE DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici -
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de carac-
ter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el PMD.

2. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organi-
ca 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el PMD, como responsable, con la finalidad de Se -
leccion de personas para promocion interna en el PMD.

La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro
de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del PMD

3.- El drgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el PMD, ante la cual se
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limita-
cion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

4.- Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos persona -
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les en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supues-
tos previstos por la Ley.

5.- El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web del PMD, de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso -
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria. Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o nimero de teléfono facili -
tado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspon-
dientes.

6.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rec-
tificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una co-
municacion escrita al responsable de tratamiento en el PMD con los siguientes datos: nombre y apelli-
dos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la
persona interesada y nombre del fichero.

BASE DECIMOQUINTA. - Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo Rector del PMD, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Ciudad real , de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo has -
ta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los
organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde -
fension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

Ciudad Real, 25 de mayo de 2022.- El Vicepresidente, Antonio Gallego Gonzalez.

ANEXO |

PLAZAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES CONVO-
CADAS EN LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN-
MARCADA EN LA LEY 20/21 DE 28 DE DICIEMBRE.

Examinada la plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo, cumplen los requisitos
exigidos legalmente y, por tanto, resultan susceptibles de ser incluidas en la Oferta de Empleo para la
estabilizacion del empleo temporal las siguientes plazas:
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Personal laboral:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
Grupo E TAQUILLERA 1 1/12/2008
Grupo C2 MONITOR DEPORTIVO 1(77,1%) 16/03/2013

Ciudad Real, 25 de mayo de 2022.

El Vicepresidente,

Antonio Gallego Gonzalez

ANEXO Il
MODELO INSTANCIA

Modelo de solicitud.

PLAZA A LA QUE ASPIRA:

CONVOCATORIA:

Apellidos:

Nombre: DNI:

Teléfono:

Poblacion:

Direccion:

Correo electronico:

Enterado del procedimiento convocado por el PMD dentro del marco de un proceso extraordina-
rio de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal para la categoria de dentro de la
convocatoria publicada en el BOE de fecha

Expone:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la convocatoria.

Por ello, solicita:

Ser admitido en el concurso-oposicion convocado dentro del marco de un proceso extraordinario
de estabilizacion / consolidacion de empleo temporal para la categoria de

Documentacion que se aporta:

- DNI

-Justificante pago Tasas por derechos de examen.

Con la cumplimentacion de esta solicitud:

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Declara que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que fi-
guran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion ab -
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial , para el acceso al empleo pu-
blico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacion personal.

(Fecha y firma del solicitante).
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ANEXO Il
MODELO APORTACION MERITOS
DNI:
Apellidos:
Nombre:

Convocatoria:

A) MERITOS PROFESIONALES)

1.TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS | MESES | PUNTOS | ORGANO DE SELECCION

2. EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO MESES | PUNTOS | ORGANO DE SELECCION

B) MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION

TITULO DE ENTRENADOR (PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO) NIVEL PUNTOS | ORGANO DE SELECCION

FORMACION RECIBIDA O IMPARTIDA NUM. CURSOS | PUNTOS | ORGANO DE SELECCION

Tit. Bachiller Superior, FP,

Tit. Bachiller Superior, FP, Diplomatura,Grad./licencias

Cursos entre 20 y 50 horas

Cursos entre 51 y 100 horas

Cursos entre 101 y 200 horas

Cursos mas de 200 horas

(Fecha y firma del solicitante).
) ANEXO IV )
AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS CARACTER PERSONAL

El solicitante da su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos, en cumplimiento de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La informacion respecto al tratamiento viene recogida en la Base décimo cuarta de la pre-
sente convocatoria.

La finalidad del tratamiento, cuyo titular es el Patronato Municipal de Deportes, es el propio de
un procedimiento selectivo de personal y legitimado por la adopcion de medidas precontractuales. Le
informamos que sus datos personales estan protegidos por nuestra Politica de Privacidad y no seran ce -
didos a terceros, salvo que sea necesario u obligatorio para poder gestionar su solicitud, asi como en
los supuestos previstos en la Ley. Igualmente puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, a cuyo efecto debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del PMD ,
C/Juan Ramon Jimenez 4, 13004 Ciudad Real, en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del PMD.

(Fecha y firma del solicitante).

Anuncio nimero 2388
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO
SANCIONES

Notificacion de resolucion sancionadora por infraccion a normas de trafico a D. Antonio Caba Va-
zquez y otros.

No habiendo sido posible practicar la notificacion de la sancion recaida por infraccion de trafico
en el ltimo domicilio conocido a los interesados descritos. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Adminis -
traciones Publicas.

En el dia de hoy, acuerdo:

Realizar la notificacion de la sancion mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento
del ultimo domicilio conocido y en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo que este acuerdo pone
fin a la via administrativa.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Forma de pago. Informar al interesado que el pago de la sancion puede hacerse efectivo:

1) En metalico en la Tesoreria Municipal.

2) Por ingreso bancario en la cuenta de GLOBALCAJA, con IBAN: ES81-3190-2049-57-2018217428,
indicando nombre y apellidos del interesado, DNI, nimero de expediente y fecha de la denuncia.

3) Por giro postal.

Plazos para efectuar el pago.

De acuerdo con el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Ge -
neral de Recaudacion. En periodo voluntario:

Las liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o
el inmediato habil posterior. Las liquidaciones notificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato posterior. En via de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario sin haber efectuado el pago, se procedera a su cobro en via de
apremio, con el 20% de recargo, asi como de los intereses de demora que se devenguen.
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Expte. Nombre y Apellidos o razén social D.N.L/N.LF Fecha Matricula Precepto/Art. Importe € | Puntos

00559-21 Antonio Caba Vézquez 52.383.9402 | 21/09/21 1359HRY RGC/18.5B 200 3

00581-21 Ignacio Angel Montero Jiménez 52.387.714E | 05/10/21 | 4385CCP RGC/94.5X 200

El Alcalde, Manuel Borja Menchén.
Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 2389
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

A los efectos previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, al resultar que, habiéndose intentado la notifi-
cacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar y/o desconocido el interesado
en el procedimiento sancionador por infraccion administrativa, se publica la siguiente propuesta de re-
solucion:

“Visto el expediente, se eleva a la Alcaldia Presidencia, la siguiente propuesta de resolucion: El
Instructor del expediente sancionador por la siguiente infraccion administrativa:

A la vista de los siguientes antecedentes:

De conformidad con los articulos 77 y 78 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Piblicas,

Acuerdo:

Primero. No se han presentado alegaciones por las personas presuntamente responsables, segln
lista detallada.

Segundo. Considerar que los hechos que motivan la intervencion policial fueron la infraccion des -
crita, Resolucion de Alcaldia de Incoacion del Procedimiento, por la conducta tipificada en la normati-
va que nos ocupa.

Tercero. Considerando lo anterior, segun los articulos reflejados, considera como infraccion
leve/grave/muy grave y la detraccion de puntos, en su caso, determinando gradualmente la cuantia de
la sancion correspondiente.

Cuarto. La persona presuntamente responsable no realiza alegaciones.

Quinto. A la vista de los anteriores antecedentes, propone sancionar en concepto de multa eco-
nomica por el importe especificado. Sexto. Notificar la presente propuesta de resolucion y abrir un pe-
riodo de pruebas y/o alegaciones en defensa de sus derechos, por un plazo de quince dias, en el que el
interesado podra ejercer sus derechos, emplazandolos para la practica de los mismos.

Séptimo. Comunicar a la persona presuntamente responsable su derecho a consultar el expedien -
te sancionador durante el anterior plazo concedido, en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento
en horario de atencion al piblico, mediante cita concertada”.

Expte. Nombre y Apellidos o razén social D.N.I/N.LF Fecha Matricula | Precepto/Art. | Importe € | Puntos
00637-22 Angel Flores Cortés 71.374.164N 07/03/22 GR7358AP | RGC/14.1A 200 | -
1385-21-2 Mirela Nela Farcas X8601752M 09/10/21 7450FWL | RGC/11.1B 1200 | -

El Alcalde, Manuel Borja Menchén.

Anuncio nimero 2390
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MEMBRILLA
ANUNCIO

Negociado de sanciones.

Notificacion de inicio de procedimiento sancionador en materia de trafico a D. José Luis Pintado
Villa y otros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se pone en conocimiento de los
interesados que a continuacion se detallan, que se ha formulado contra los conductores de los vehicu-
los referenciados, de los cuales aparecen como titulares, la denuncia que se expresa, incoandose el
presente expediente sancionador, instruido por el Ayuntamiento de Membrilla, Organo competente
para su resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 84, del R.D.L. 6/2015.

Efectos del pago con reduccion del 50%: Si paga la multa en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la fecha de la notificacion de la denuncia, el importe de la misma se reducira en un 50%.
Este pago con reduccion implica: La terminacion del procedimiento el dia del pago, la renuncia a for-
mular alegaciones o recurso de reposicion, y la detraccion de puntos al dia siguiente (articulo 94, R. -
D.L., 6/2015).

Al finalizar el procedimiento con el pago, queda abierta la via Contencioso-Administrativa ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses.

En el caso de disconformidad con la denuncia, puede presentar alegaciones ante el Ayuntamiento
de Membrilla, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, citando siempre el nimero de expediente. El procedi-
miento caduca al afo de su iniciacion salvo que concurran causas legales de suspension del mismo (ar -
ticulo 112, R.D.L., 6/2015).

Ejecucion de la sancion. En el caso de no llevarse a cabo el abono de la sancion propuesta, ni
formular alegaciones, la notificacion de la denuncia adquirira el caracter de acto resolutorio (articulo
95.4, R.D.L., 6/2015.), en cuyo caso podra interponer ante la misma recurso de reposicion, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion, ante el Alcalde o Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Ciudad Real (articulo 96, R.D.L., 6/2015) sin perjuicio de ello, si el importe de la multa no se abona
voluntariamente se procedera a su cobro a través de los Servicios de Recaudacion Ejecutiva, con los
recargos e intereses que se generen en la via de apremio (articulo 110, R.D.L., 6/2015).

Puntos a detraer. Si efectua el pago reducido de la multa, los puntos se detraeran al dia siguien -
te del pago. En otro caso, los puntos se detraeran cuando la sancion sea firme.

Lugar y forma de pago:

1. Por ingreso o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de GLOBALCAJA: ES81-3190-2049-
57- 2018217428, consignando en el concepto el n° de boletin o expediente, matricula y nombre del pa-
gador.

2. Por giro postal a nombre del Ilmo. Ayuntamiento de Membrilla; indicando nimero de boletin o
expediente, matricula y nombre del pagador.
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3. En la caja del Ayuntamiento de Membrilla, sito en Plaza Grande, 3, los dias laborables de
09:00 a 13:30 horas.
La presente publicacion por edicto se realiza al no haberse podido practicar notificacion directa
a los interesados por causas no imputables a esta Administracion, para que surta los efectos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

PUblicas.
Expte. Nombre y apellidos o razén social D.N.I/N.I.F. Fecha Matricula Precepto/Art. | Importe € | Puntos
1563-22-2 | José Luis Pintado Villa 52.136.064D 08/03/22 | 6683HTY LSV/11.1B 600
00648-22 | Jesus Rodriguez Mora 06.278.597B 18/04/22 | 4190FCS RGC/152.B 80
1785-22 Talleres Trinidad Alhambra, sl B13224613 23/04/22 | T211FZF RGC/50.M 100
1794-22 | Emilio Calzado Gémez 05.675.504R 23/04/22 | T769GWT RGC/50.M 100
1822-22 | José Mufioz Bellon 70.723.898W 24/04/22 | 8945KKS RGC/50.M 100
1876-22 | Antonio Fdez. Bermejo Fdez. M. 05.648.218Q 27/04/22 | 9623GSH RGC/50.M 100

El Alcalde, Manuel Borja Menchén.

Anuncio nimero 2391
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MEMBRILLA
ANUNCIO
NEGOCIADO DE SANCIONES

Notificacion de inicio de procedimiento sancionador en materia de trafico, denuncia y peticion
de datos al titular, D. Mitel Codrut Gisca y otros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se pone en conocimiento de los
interesados que a continuacion se detallan, que se ha formulado contra los conductores de los vehicu-
los referenciados, de los cuales aparecen como titulares, la denuncia que se expresa, incoandose el
presente expediente sancionador, instruido por el Ayuntamiento de Membrilla, 6rgano competente para
su resolucion, segln lo dispuesto en el articulo 84, del R.D.L. 6/2015.

En el lugar, fecha y hora, abajo sefialados, ha sido detectada la circulacion de un vehiculo de su
titularidad a una velocidad superior a la legalmente establecida. Este hecho supone una infraccion gra-
ve a lo dispuesto en la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (art. 77.a).
Conforme a lo establecido en el R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, se incoa expediente
sancionador, siendo el instructor del procedimiento el funcionario que suscribe, aprobado por Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 02/11/2021, correspondiendo la resolucion del expediente
e imposicion de la sancion, en su caso, a la Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.4,
del referido R.D.L. 6/2015, asi como en el articulo 15.1 del R.D. 320/1994 de 25 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico, Circulacion de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial. No pudiendo ser notificada la denuncia en el acto por los motivos justifi-
cados que constan en la misma (Art. 89, R.D.L. 6/2015). De conformidad con lo establecido en el R.-
D.L. 6/2015, podra Vd. proceder del siguiente modo:

Como titular del vehiculo, tiene la obligacion legal de identificar verazmente al conductor res-
ponsable de la infraccion (Art. 11, R.D.L. 6/2015), en el plazo de veinte dias naturales, contados des-
de el siguiente a la recepcion de este escrito, indicando los datos correctos por cualquiera de los si-
guientes medios:

a) Correo ordinario, remitiendo el presente impreso cumplimentando los datos del conductor en
la casilla al efecto, dirigido al Ayuntamiento de Membrilla, Plaza Grande, n° 3. C.P. 13230 Membrilla
(Ciudad Real).

b) Registro general, presentando el presente impreso cumplimentado con los datos del conductor
en la casilla al efecto, presencialmente en la oficina de registro del Ayuntamiento de Membrilla, Plaza
Grande, n° 3, los dias laborables de 09:00 a 14:00 horas.

c) Registro telematico, con su certificado digital o cl@ve permanente, o a través de ORVE (Ofici -
na de Registro Virtual).

d) No se puede pagar esta denuncia hasta que haya identificado al conductor responsable de la
infraccion.
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No identificacion de conductor: En el supuesto de que no identifique al conductor responsable
de la infraccion en plazo de veinte dias naturales, se iniciara contra Usted, titular del vehiculo, expe-
diente sancionador por incumplimiento del articulo 11 (R.D.L. 6/2015), y correspondiendo, como autor
de una falta muy grave, una sancion con multa del doble de la prevista si la infraccion que la motivo
es leve y del triple si la misma es grave o muy grave (Art. 80.b, R.D.L. 6/2015).

Puntos a detraer. Si efectla el pago reducido de la multa, los puntos se detraeran al dia siguien -
te del pago. En otro caso, los puntos se detraeran cuando la sancion sea firme.

La presente publicacion por edicto se realiza al no haberse podido practicar notificacion directa
a los interesados por causas no imputables a esta administracion, para que surta los efectos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

Expte. Nombre y apellidos o razén social D.N.L/N.I.F. Fecha Matricula | Precepto/Art. Importe € Puntos
1779-22 Mitel Codrut Gisca X8374746D 23/04/22 4644LMK RGC/50.1 300 2
1796-22 Francisco Sanchez Carrero 71.217.715D 23/04/22 4692HLV RGC/50.G 400 4
1814-22 Maria Teresa Jiménez Arias 71.219.365A 2404122 6556JPX RGC/50.1 300 2
1824-22 Gheorge Dumitru X8650446P 2404122 8685CDN RGC/50.G 400 4
1875-22 Foryou Agtra. Productions, sl B04894028 27/04/22 9469KTM RGC/50.G 400 4
1899-22 Agrometzer, SA A13247424 27/04/22 4790BHF RGC/50.1 300 2

El Alcalde, Manuel Borja Menchén.
Documento firmado electronicamente.

Anuncio nUmero 2392
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NAVAS DE ESTENA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por presta-
cion del servicio de comedor social y de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio a domicilio de la comida del comedor social.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2022, aprobd con
caracter provisional la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de comedor social y de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio a
domicilio de la comida del comedor social.

Publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n° 99, de 24 de mayo de 2022 y al no ha-
berse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al plblico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacion del servicio de comedor social y de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la tasa por prestacion del servicio a domicilio de la comida del comedor social, cuyo texto inte -
gro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 a 27 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta
Entidad establece la tasa por la prestacion del servicio de comedor municipal, que se regira por la pre-
sente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la recepcion del servicio de comedor municipal de aquellas perso-
nas que lo demanden y relnan los requisitos exigidos para ser beneficiarios del mismo, previa resolu -
cion de concesion del servicio, de conformidad con el articulo 20.4.7) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Seran sujetos pasivos las personas que soliciten y resulten beneficiadas por este servicio de co-
medor municipal conforme a lo establecido en el articulo 23.1.b) del Texto Refundido de la Ley Regula -
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Podran resultar beneficiarios de este servicio:

a) Las personas jubiladas o pensionistas que estén empadronadas en el término municipal de Na-
vas de Estena.

b) Las personas que estando empadronadas en el término municipal que acrediten un grado de
discapacidad de al menos un 33%.
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c) Las personas que estando empadronadas en el término municipal y no siendo jubiladas se en-
cuentren en situacion social desfavorable que justifique su inclusion como beneficiario.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo esta-
blecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La Cuota de la tasa por el servicio de comedor social sera:

1. Por periodos de 15 dias:

a. Comida: 50,00 €
b. Cena: 50,00 €
2. Bono mensual:

a. Comida: 100,00 €
b. Cena: 100,00 €

La Cuota de la tasa por el servicio a domicilio de la comida del comedor social sera:

1. Por periodos de 15 dias:
a. Comida: 8,00 €
b. Cena: 8,00 €
2. Bono mensual:

a. Comida: 15,00 €
b. Cena: 15,00 €

Articulo 6. Devengo.

La tasa se devengara, de conformidad con el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley Regulado -
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando
se preste el servicio, siempre que haya sido solicitado y concedido el mismo.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad administrativa
o el derecho a la utilizacion o el aprovechamiento del dominio publico no se preste o desarrolle, pro-
cedera la devolucion del importe correspondiente, de conformidad con el articulo 26.3 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Articulo 7. Normas de gestion.

1. Para la inclusion de beneficiarios del Servicio de Comedor Social, las personas interesadas en
este servicio deberan solicitarlo por escrito al Ayuntamiento, el cual resolvera si pueden ser beneficia -
rios o no de este servicio de comedor.

Junto con la solicitud, deberan aportar los documentos necesarios para justificar que se puede
ser beneficiario de este servicio.
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Se debera aportar junto a la copia del documento acreditativo de identidad, lo siguiente:

a. En el supuesto previsto en la letra a) del articulo 3, la documentacion que acredite la condi-
cion de jubilados o pensionistas.

b. En el supuesto previsto en la letra b) del articulo 3, sera requisito imprescindible la aporta-
cion de copia de la documentacion acreditativa de la discapacidad.

c. En el supuesto previsto en la letra c) del articulo 3, informe favorable de los servicios sociales.

Pudiéndose presentar cualquier otra documentacion que el interesado considere oportuno y en la
que se justifique que se retnen las condiciones necesarias para ser beneficiarios.

2. Una vez resuelta favorablemente la solicitud, el beneficiario podra utilizar el servicio en las
condiciones y circunstancias que se establezcan por este Ayuntamiento, pudiendo ser beneficiario del
servicio desde el dia 1 o 16 de cada mes, a eleccion del solicitante.

3. La condicion de beneficiario del servicio de comedor social podra perderse por cualquiera de
las siguientes circunstancias:

« Por renuncia expresa del beneficiario.

« Por impago reiterado de la correspondiente tasa.

« Por decision del Ayuntamiento cuando varien las circunstancias que llevaron a incluirlo como
beneficiario de este servicio, al estimar el incumplimiento de los requisitos que motivaron su inclusion
como beneficiario.

4. El Ayuntamiento establecera los horarios de este servicio de comedor y los dias en los que,
puntualmente, no se preste dicho servicio, con una antelacion minima de 3 dias y no dara lugar a de-
volucion por los dias no prestados.

5. El abono de la tasa se efectuara a la empresa adjudicataria de la prestacion Servicio de Come -
dor Social o en su defecto al Ayuntamiento de Navas de Estena, en los términos y condiciones que se
establezcan en su momento, siempre con anterioridad a la prestacion del servicio.

6. Las ausencias y bajas temporales voluntarias y previstas, deberan ser comunicadas al Ayunta-
miento de Navas de Estena con al menos tres dias de antelacion, pudiéndose interrumpir la prestacion
del servicio por periodos de 1 mes o 15 dias, no teniendo obligacion de abonar cuota por los periodos
de ausencia comunicados.

7. La falta de asistencia al servicio en dias esporadicos por los beneficiarios que disfruten de una
inscripcion mensual o quincenal, por cualquier causa ajena al Ayuntamiento, no generara derecho a
devolucion.

8. En la utilizacion del servicio, los usuarios deberan respetar en todo caso las instrucciones que
emita el Ayuntamiento para la prestacion y disfrute del servicio.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposicio -
nes de desarrollo, segln lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 9. Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Piblicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Articulo 10. Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Navas de Estena como Responsable del Tratamiento, cumplira con la normati-
va de privacidad vigente, bajo la supervision y asesoramiento del Delegado de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento, en todo lo relativo a gestion de los datos de caracter personal a utilizar en el presente
procedimiento de prestacion de servicios sociales.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Navas de Estena, 22 de julio de 2022.- El Alcalde, Isidro Corsino del Cerro.
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NAVAS DE ESTENA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de la pisci-
na municipal.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2022, aprobo con
caracter provisional la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de la piscina municipal.

Publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n° 99, de 24 de mayo de 2022 y al no ha-
berse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de la piscina municipal, cuyo texto integro se hace publico, para su general co-
nocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 7. Cuota tributaria

La cuota tributaria se determinara mediante la aplicacion de las siguientes tarifas. Por la entra-
da al recinto de la piscina municipal, se haga o no uso de las instalaciones.

Concepto.

a) Personas hasta 4 anos: 0 €.

b) Personas de 4 hasta 15 anos: 2 €.

c) Personas desde 15 anos en adelante: 3 €.

d) Bono temporada individual: 60 €.

e) Bono mensual individual: 30 €.

f) Bono 15 bafos: 20 €.

g) Bono familiar: 80 € (Cubre el bono familiar a los padres y los hijos que convivan en el mismo
domicilio y se acreditara mediante libro de familia y volante de empadronamiento)

h) Actividades acuaticas, 10 dias: 10 €.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Navas de Estena, 22 de julio de 2022.- El Alcalde, Isidro Corsino del Cerro.
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POBLETE
De forma especifica y por Decreto de Alcaldia de esta misma fecha, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha delegado en el Concejal D.
Saturnino Rodriguez Arroyo, la celebracion de matrimonio civil entre D. Alberto Fernandez Lopez y D?
Susana Zarco Cepero el dia 26 de agosto de 2022, lo que se hace publico conforme a lo previsto en el
articulo 44 del citado Real Decreto.
Poblete, a 29 de julio de 2022.- El Alcalde, Luis Alberto Lara Contreras.
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SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del expediente nimero 5/2022 de modificacion de crédito por transferen-
cia de crédito entre distintas areas de gasto.

Expuesto al pUblico durante quince dias habiles el acuerdo del Pleno de esta Corporacion de fe-
cha 29-06-2022 de aprobacion inicial del expediente nimero 5/2022, de modificacion de crédito por
transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, el resultado ha sido el de no haberse presenta -
do contra el mismo reclamacion alguna, por lo que dicho acuerdo queda elevado a definitivo, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el mismo con el siguiente
detalle:

« Expediente n° 5/2022 por transferencia de crédito entre distintas areas de gasto:

APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTO DISMINUCION
1532.210 1.008,81
931.216 1.000,00
412.45080 2.008,81
TOTAL INCREMENTO/DISMINUCION 2.008,81 2.008,81

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses
a partir de esta publicacion

En San Lorenzo de Calatrava, a 28 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Encarnacion Altozano Adan.
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de julio de 2022, se aprobo provisionalmente la mo-
dificacion del saldo inicial derechos pendientes de cobro de ejercicios cerrados.

Visto que se publico en el Boletin Oficial de la Provincia Anuncio de tramite de informacion pu-
blica y audiencia al objeto de que, en un plazo de quince dias, pueda ser examinado por los interesa -
dos, formulando las alegaciones y presentando los documentos y justificaciones que consideren perti-
nentes, y que durante dicho plazo no se han presentado alegaciones, segiin consta en el expediente.

Se entiende aprobado con caracter definitivo la modificacion del saldo inicial de derechos reco-
nocidos de Presupuestos cerrados del ejercicio 2021 debido a comision de los errores citados, se consi-
dera acreditada, y como consecuencia habra de rectificarse el saldo de derechos reconocidos en la
cuantia de 12.520,53 euros:
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Saldo inicial Rectificacion Saldo rectificado
401.747,92 12.520,53 389.227,39
Ejercicio Aplicacién presupuestaria Importe
2014 46100 5,87
2014 46100 545,20
2014 290 32,00
2015 76101 0,25
2015 46100 186,92
2015 46100 216,80
2015 76103 0,56
2016 45011 1.750,00
2016 45012 4.270,84
2016 46100 396,40
2016 46126 0,30
2017 45011 6,35
2017 46100 69,75
2017 46102 5,63
2018 45011 1.102,75
2018 46102 977,91
2019 46121 1.976,20
2020 46111 0,83
2020 46103 843,76
2020 46128 92,21
2021 34903 40,00

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so- Administrativa.

Documento firmado electronicamente.
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de julio de 2022, se aprobé provisionalmente la mo-
dificacion del saldo inicial obligaciones pendientes de pago de ejercicios cerrados.

Visto que se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio de tramite de informacion pu-
blica y audiencia al objeto de que, en un plazo de quince dias, pueda ser examinado por los interesa -
dos, formulando las alegaciones y presentando los documentos y justificaciones que consideren perti-
nentes, y que durante dicho plazo no se han presentado alegaciones, segiin consta en el expediente.

Se entiende aprobado con caracter definitivo la modificacion del saldo inicial de obligaciones re -
conocidas de presupuestos cerrados pendientes de pago, debido a comision de los errores citados, se
considera acreditada, y como consecuencia habra de rectificarse el saldo de obligaciones Reconocidas
de presupuestos cerrados pendientes de pago, con el siguiente detalle:

Ejercicio Aplicacién presupuestaria Importe
1999 943-463.02 6.883,56
2000 165-611 25,56
2000 323-143.00 129,91
2003 912-226.01 1.195,52
2010 1691-212 0,02
2010 338-226 640,00
2010 3420-212 25.000,00
2010 1691-611 1.780,62
2010 3420-212 6.868,47
2011 912-100.01 540,00
2011 1691-131 0,73
2011 920-226 7,00
2011 338-226 106,20
2011 1691-210 342,15
2012 341-780 1.495,92
2016 912-222 1,13
2016 912-222 1,27
2016 2312-131 818,80
2017 912-222 1,37
2017 912-222 0,80

La modificacion del saldo inicial de obligaciones reconocidas de Presupuestos cerrados del ejer-
cicio 2021 debido a comision de los errores citados se considera acreditada, y como consecuencia ha-
bra de rectificarse el saldo de obligaciones reconocidas en la cuantia de 45.839,13 euros:

Saldo inicial Rectificacion Saldo rectificado
45.839,13 45.839,13 0,00

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
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cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-

so- Administrativa.
Documento firmado electronicamente.
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CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
CIUDAD REAL

Resolucion de 18-7-2022, de la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible de Ciudad Real, so-
bre autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y reconocimiento en
concreto de utilidad publica de la instalacion eléctrica que se cita (niUmero de expediente 13211104753-
13241106226).

Visto el expediente tramitado en esta Delegacion Provincial de reconocimiento en concreto de
utilidad publica de la siguiente instalacion eléctrica:

NUmero de expediente: 13211104753-13241106226.

Solicitante: UFD Distribucion Electricidad, S.A.

Instalacion: Centro de transformacion interior de 250 kVA y linea subterranea MT 15 kV de 381 my 400 m.

Situacion: Poligono 11, parcela 160, X: 443323 Y: 4305574, Bolanos de Calatrava.

Finalidad: Urbanizacion Sector 5 Los Calares.

Durante el tramite de informacion publica, anunciado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
(D.0.C.M. nim. 74 de 19/4/2022), en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real (B.O.P. nim. 117
de 20/6/2022), en un diario de gran circulacion en la provincia (Lanza de 31/5/2022) y en el tablon
electronico de la Junta, no se efectuaron alegaciones.

Por lo demas, considerando que se han cumplido los tramites ordenados en el Decreto 80/2007,
de 19 de junio, por el que se regulan los procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica a tramitar por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (D.0.C.M. n° 131 de
22/06/2007) y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica (BOE n°® 310, de 27/12/2000),

Esta Delegacion Provincial ha resuelto:

Conceder el reconocimiento en concreto de utilidad publica de la instalacion que se cita.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados, los cuales son los que se listan a continuacion, e implica la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion, adquiriendo la empresa solici-
tante la condicion de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Desarrollo Sostenible en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas.

Ciudad Real, a 18 de julio de 2022.- El Delegado Provincial, Fausto Marin Megia.

Termino | Num Longitud tramo | Servidumbre | Ocupacion
. Pol. | Par. Referencia catastral subterraneo | permanente | temporal | Naturaleza del terreno Propietario
municipal | orden (m) (m3) (m2)
Bg::t‘r’zv“: 1| 32507 | 00001 | 3259701VJ4035NO0O1T] 10,70 32,25 0 Zonaubana | Frutas Bolafios Hermanos Feméndez, SAL.
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CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS, AGUAS

Y SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Se expone al publico durante quince dias habiles la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2021, integrada por las cuentas de este Consorcio y por las de la empresa “Residuos Solidos Urbanos de
Castilla La Mancha, S.A.” (de capital integramente propiedad de este Consorcio) pudiéndose presentar
reclamaciones contra la misma durante dicho.

Ciudad Real, a 28 de Julio de 2022.- José Antonio Talavera Sanchez, Presidente.
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