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administracion local

CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 23 de junio de 2022, acordd la convocatoria y aprobacion de las Bases del
concurso-oposicion, en turno libre, convocada por este ayuntamiento para la cobertura en propiedad
de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Plblicas (Grupo A, Subgrupo A2).

PRIMERA.- PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno libre, de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas (plaza num 256, Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2 y
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al citado grupo y subgrupo de titulacion, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigen-
te, correspondiente a la oferta de empleo publico del afo 2019.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a aspi-
rantes debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, los requisitos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 56
del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo PUblico de Cas -
tilla-La Mancha. Ademas:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art® 57 del Texto Refundido.
De la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, que establece que los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente im-
pliquen una participacion en el ejercicio del poder pUblico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Plblicas.

Esta prevision sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafo -
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separa -
dos de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuges siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependiente.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Pblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos en ac-
ceso al empleo publico.

5. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios corres-
pondientes, del titulo en Ingenieria Técnica de Obras Publicas. Ingenieria Civil, o aquel que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspondien -
te certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al am-
paro de las disposiciones de derecho comunitario.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos previs-
tos en el nimero 2). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la oposicion.

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan ma-
nifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que se compro -
meten a prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril, se dirigi-
ran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en la Oficina de Atencion al Ciudadano, debida -
mente cumplimentadas en el modelo oficial disponible en www.ciudadreal.es, sita en Ciudad Real, ca-
lle Postas,8. 12 planta o mediante presentacion electronica en la web www.ciudadreal.es durante el

plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil.

Podran presentarse, también, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

La tasa a satisfacer por derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 10,00 euros de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal A-24, debera ingresarse en la cuenta
numero ESO7 3081 0601 05 2851431623 de EUROCAJA RURAL consignandose en el documento de ingre-
so, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la instancia, el nom-
bre del interesado, y la denominacion de la plaza a la que se concurre.

No obstante, abonara Unicamente la cantidad de 1 euro quienes se encuentren en situacion labo -
ral de desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo, de un mes anterior a
la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de comienzo del plazo de presentacion de
instancias, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Adminis-
tracion. No se admitira en ningln caso el abono con fecha anterior o posterior al citado plazo.
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El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1. Original o fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la cita-
da equivalencia.

3. Acreditacion expedida por la Administracion competente de la existencia de la discapacidad
alegada, en el momento de presentacion de la solicitud de inscripcion en la prueba selectiva corres-
pondiente.

Los datos declarados por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso hubieran de
practicarse de forma individualizada, al igual que la direccion de correo electronico, siendo responsa -
bilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano con-
vocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal de Régimen Interior y Seguridad
Ciudadana dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la provincia y pagina web
(www.ciudadreal.es), indicando las causas de exclusion. Se establece un plazo de diez dias habiles
para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes
de su exclusion, siempre que sea susceptible de subsanacion.

No sera subsanable en ningln caso, la falta de abono de la tasa por derecho de examen durante
el plazo de presentacion de instancias

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo la relacion provi-
sional dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio del primer ejercicio y composicion no-
minativa del tribunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Los
sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciu-
dadreal.es), asi como en el tablon edictal electronico del mismo, prevaleciendo en todo caso la fecha
de publicacion en este ultimo, a efectos de computos de plazos.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador estara constituido de la forma si-
guiente:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Régimen Interior y Segu -
ridad Ciudadana o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especializacion en la materia, desig-
nado por el Concejal de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue.

Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Régimen Interior y Se-
guridad Ciudadana o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo niimero de miembros suplentes.

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del Acuerdo marco del
Personal Funcionario del Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP numero 4, de 8 de enero de 2020)

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el/la Presidente/a y el la Secretario/a, un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art.
1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del/la presidente/a y se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les/las sustituyan/en, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
“0”,de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcién Plblica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolucion de 03/12/2021 (DOCM de 14 de diciembre de 2021).

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion en la pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al art. 16 j)
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algin as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
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audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

Si alguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar alglin ejer -
cicio del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios que hubieran quedado apla-
zados, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspiran -
tes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tri-
bunal, y en todo caso la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los opo -
sitores en la correccion de los ejercicios que no deban ser leidos ante el Tribunal. El Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de nueve meses a contar
desde la celebracion de la primera prueba, y sin perjuicio de aquellas suspensiones que puedan venir
exigidas por la normativa en materia de salud publica.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y MERITOS DEL CONCURSO.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

A.- Fase de Oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.- Sera de caracter tedrico y consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 70 preguntas con respuestas alternativas mas 5 preguntas de reserva, siendo solo una de
ellas la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a la convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de una hora. Con posterioridad a su celebracion, el tri-
bunal publicara en la pagina web la plantilla provisional de respuestas. Frente a dicha publicacion los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular las reclamaciones que a su dere-
cho convenga. Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de la plantilla definitiva.

Segundo ejercicio.- Sera de caracter teorico y consistira en desarrollar por escrito tres temas en
un tiempo maximo de tres horas, un tema por cada uno de los grupos que constan en el temario anexo
a la convocatoria.

La eleccion de los temas se realizara mediante sorteo en presencia de los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el tribunal, en la fecha y hora
fijada por el mismo. La no presentacion a la lectura plblica del ejercicio por el opositor dara lugar a
su exclusion del proceso selectivo. La citacion para la lectura publica se publicara en la pagina web
del Ayuntamiento (en cualquier caso, se estara a lo que se determine por la normativa en materia de
salud publica que pudiera dictarse por razon de la misma)

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, debiendo cada aspirante desarrollar
todos los temas del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspirante no desarrolle alguno de
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los temas, el tribunal procedera a la calificacion del mismo como no apto, dando lugar a la exclusion
del mismo del proceso selectivo.

Tercer ejercicio.- Sera de caracter practico y consistira en la resolucion de dos supuestos practi-
cos que planteara el Tribunal antes del comienzo de la prueba, relacionado con el temario anexo a la
convocatoria.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal publicara los medios materiales o didacti-
Cos que, en su caso, se permita utilizar a los aspirantes como instrumentos de apoyo para la realiza -
cion del ejercicio de caracter practico.

En el caso de que el tribunal decidiera permitir la utilizacion de los medios antes citados, los as-
pirantes que deseen utilizarlos deberan acudir provistos de los mismos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del comienzo de la
prueba, no pudiendo exceder de un maximo de tres horas.

B.- Fase de Concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, valoran-
dose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y siendo solo objeto de valora-
cion aquellos méritos existentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se realizara sobre los originales de las certificaciones, titulos y di-
plomas o mediante fotocopia debidamente compulsada y de conformidad y de conformidad al baremo
general de méritos del Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real.

Dicha documentacion se presentara en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, en la forma prevista
para la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las peticiones de expedicion de certificaciones de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Ciudad Real, se solicitara preferentemente en la instancia de participacion. No obstante, podra ser so-
licitadas con posterioridad mediante escrito dirigido al Servicio de personal, en el que debera autori-
zarse expresamente a éste a poner a disposicion del tribunal Calificador las certificaciones.

Baremo de Méritos Generales:

I. Grado personal consolidado:

« Por grado personal superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 3 puntos.

« Por grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 2,5 puntos.

« Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 2 puntos.

« Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 1,5 puntos.

« Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 1 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.

. Valoracion del trabajo desarrollado:

a) En razon del nivel de complemento de destino del puesto que ocupe con caracter definitivo
durante un periodo minimo de un afo:

« Nivel superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 1,50 puntos.

« Nivel superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

« Nivel igual al nivel del puesto solicitado, 1,00 puntos.

« Nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 0,75 puntos.

« Nivel inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 0,50 puntos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Gwh8uPG4ziJcXemWNA4gj
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 29/06/2022 14:07:19

El documento consta de 103 pagina/s. Pagina 73 de 103

Civdad Real

Nuimero 125 - jueves, 30 de junio de 2022 - 5146

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 puntos.

b) Por la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo:

« Por la experiencia en el desempefio, con caracter definitivo, de puestos del mismo servicio e
igual escala, subescala, clase y categoria al solicitado, se concederan 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

« Por la experiencia en el desempefio, en régimen de comision de servicios, adscripcion provisio-
nal o por atribucion temporal de funciones, de puestos del mismo servicio e igual escala, subescala,
clase y categoria al solicitado, con reconocimiento expreso previo del drgano competente municipal,
se concederan 0,10 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.

« Por la experiencia en el desempefo, con caracter definitivo, de puestos de la misma escala,
subescala, clase y categoria al solicitado, y distinto servicio, se concederan 0,05 puntos por afno o frac-
cion superior a 6 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,5 puntos.

La suma de la valoracion del apartado a) mas el apartado b) no podra ser superior a 6 puntos.

[ll. Cursos de formacion, perfeccionamiento y titulacion académica:

a) Curso de formacion y perfeccionamiento:

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto a que se concursa, cuya aptitud o superacion se acredite me -
diante certificacion o diploma expedido al efecto, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida,
con un maximo de 3 puntos.

Seran susceptible de valoracion el Titulo de Doctor cuando el mismo tenga que ver con las activi -
dades a desarrollar en el puesto al que se concursa.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Pablica),
de cursos especificos sobre prevencion de riesgos laborales, cuya aptitud o superacion se acredite con
arreglo a lo establecido en el parrafo primero, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con
un maximo de 1,5 puntos.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos sobre informatica, cuyo contenido se adecue a los equipos y programas instalados en el Ser -
vicio Municipal al que esté adscrito el puesto de trabajo objeto de la provision, se concedera 0,002
puntos por cada hora recibida, con un maximo de 0,75 puntos.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos sobre Igualdad de Género, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo
de 1,5 puntos.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Pablica),
de cursos relacionados en Recursos Humanos y o Técnicas de Organizacion en el trabajo, se concedera
0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de 0,5 puntos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Gwh8uPG4ziJcXemWNA4gj
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 29/06/2022 14:07:19

El documento consta de 103 pagina/s. Pagina 74 de 103

Civdad Real

Numero 125 - jueves, 30 de junio de 2022 - 5147

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Pablica),
de cursos de idiomas o lenguaje de signos, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un
maximo de 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 7 puntos.

b) Titulacion académica:

« Por estar en posesion de Grado mas Master, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
0,25 puntos.

La posesion de las titulaciones académicas arriba indicadas se debera acreditar mediante la pre-
sentacion, dentro del plazo de instancias, de la correspondiente copia compulsada del titulo o, en su
defecto, de la copia compulsada del resguardo de ingreso de los correspondientes derechos para la ex-
pedicion de dicho titulo. Las titulaciones académicas cuya posesion no se acredite de esta manera no
seran objeto de valoracion en el presente concurso de méritos, siempre a salvo de lo establecido en
las bases de la convocatoria. Los Titulos de Grado se valoraran conforme a lo dispuesto en la normativa
educativa de equivalencias.

En el caso de las puntuaciones previstas respecto a la titulacion académica, Gnicamente se valo -
rara la titulacion mas alta poseida y acreditada por el funcionario; no valorandose, por lo tanto, las ti-
tulaciones inferiores a la mas alta, aun cuando éstas también sean, a su vez, superiores a la exigida
para el acceso al puesto al que se concursa.

IV. Antigliedad:

Se valorara a razon de 0,30 puntos por afio completo de servicios o fraccion superior a 6 meses.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el cuer-
po o escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente a otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 6 puntos.

Cada uno de los méritos alegados en la fase de concurso tendra sobre la valoracion total una
puntuacion que en ningln caso sera superior al 40 por ciento del total de valoracion de la fase de con-
curso. La valoracion de los méritos, respecto del total de la puntuacion del concurso-oposicion, no po-
dra ser superior al 25 por ciento de la fase de oposicion

OCTAVA.- CALIFICACION .

A.- Fase de Oposicion.

El primer ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los/as aspi -
rantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. Se realizara de acuerdo con la formula siguiente:

A- E ijO
T-1

P

A: Nimero de preguntas contestadas correctamente

E: NUmero de preguntas contestadas erroneamente

T: Nimero de respuestas alternativas en una pregunta

P: Nimero de preguntas del ejercicio

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la formula indicada, las preguntas contesta -
das erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.
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En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberan
difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas del organo calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

El segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los/as as-
pirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. El tercer ejercicio de la oposicion ser calificado
hasta un maximo de 35 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 17,5
puntos. Las calificaciones del segundo y tercer ejercicio de la oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion. En el caso de
que la diferencia entre la puntuacion maxima otorgada por un miembro del tribunal supere a la pun-
tuacion minima otorgada por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas puntuaciones (la maximay
la minima) no se tendran en consideracion a la hora de establecer la media de la puntuacion del aspi-
rante en cada uno de los ejercicios.

La calificacion y clasificacion definitiva de los aspirantes en la oposicion sera la media aritméti -
ca de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el pri-
mer ejercicio, y, de persistir éste, a la del segundo, vy, de seguir el empate la nota del tercer ejerci -
cio. En caso de que la puntuacion una vez aplicados los criterios anteriores siga resultando un empate,
el orden se establecera mediante sorteo publico.

B.- Fase de Concurso

El tribunal valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el bare-
mo de la base séptima.

Dicho tribunal, solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada
en tiempo y forma, pudiendo requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es
atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las per-
sonas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando estén re-
dactados en idioma distinto al castellano.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara
publica una vez concluidas las pruebas de la fase de oposicion y comprendera exclusivamente a las
personas participantes que hubieran superado la misma.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones que estimen oportunas en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al
de su publicacion, las cuales se entenderan resueltas con la publicacion de la relacion definitiva de
méritos. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar
la fase de oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y orden de clasificacion se obtendra sumando a
la puntuacion de la fase de oposicion la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y, de persistir este, a la fase de concurso. En caso de que la puntuacion una vez aplicados
los criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecera mediante sorteo publico.
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NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTE SELECCIONADO, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Ciu-
dad Real (www.ciudadreal.es), la relacion de aspirantes aprobados , no siendo posible rebasar el nu-
mero de plazas convocadas y sin que pueda suponer, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obte-
nidas, sean cuales fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

El/la aspirante propuesto presentara, en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la
convocatoria, y que son, ademas de los exigidos en la base segunda y tercera:

1. Original o fotocopia (que debera presentarse acompafnada del original para su compulsa) del
titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar, ade -
mas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si es-
tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion de la autoridad competente de
su pais de origen, acreditativa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos estaran exentos/as de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo pUblico de que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la opositor /a propuesto/a no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. A tales efectos dentro del plazo de
presentacion de documentacion el Servicio de Prevencion le citara para efectuar el examen de salud a
efectos de aptitud inicial.

Una vez efectuado el nombramiento, el/a aspirante propuesto/a debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento. Si no
tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

DECIMO .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio -
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas.

TEMARIO ANEXO A LA CONVOCATORIA

El contenido normativo del presente temario se entendera ajustado automaticamente y sin nece -

sidad de publicacion adicional, a la normativa en vigor a la fecha de realizacion de los ejercicios.
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PROGRAMA COMUN.

Tema 1. La Union Europea: Las instituciones comunitarias; las libertades basicas del sistema co-
munitario; las fuentes de derecho comunitario europeo. Politica regional de la Union Europea, iniciati-
vas comunitarias. Los fondos estructurales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales. Su garantia y suspension. La Monarquia.

Tema 3. La Constitucion Espainola de 1978. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen com(n. La or-
ganizacion de municipios de gran poblacion.

Tema 6: La Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha. Instituciones. Competencias y sistema
de financiacion. El Estatuto de Autonomia.

Tema 7: Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo. La sumision de la
Administracion al Derecho. El principio de legalidad.

Tema 8: El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modifi-
cativas. Las situaciones juridicas del administrado, derechos subjetivos e intereses legitimos. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 9: El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Requisitos.

Tema 10: El procedimiento administrativo. Principios Generales.

Tema 11: El procedimiento administrativo: Fases. Recursos.

Tema 12. El personal al servicio de la Administracion Piblica segln el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere -
chos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evalua -
cion del desempefo. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Regulacion Constitucional. La Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Impuestos, tasas y precios publicos. Regulacion legal. Ordenanzas Municipales en materia tri-
butaria.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publi-
cas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO II: MOVILIDAD Y TRANSPORTES.

Tema 1. La movilidad. Modos de transporte. Actores de la movilidad. Eleccion modal. Interaccio-
nes de movilidad. Oferta y demanda. Costes asociados al transporte.

Tema 2.La ordenacion del territorio y la planificacion urbana de infraestructuras.

Tema 3. La planificacion de la movilidad y de las vias urbanas: Criterios generales de diseiio de
la via y de los espacios publicos.
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Tema 4. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios
publicos urbanizados. La accesibilidad de los espacios pUblicos urbanizados. Espacios publicos urbani-
zados y areas de uso peatonal. Itinerario peatonal accesible. Areas de estancia. Elementos de urbani-
zacion. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizacion de frentes de parce -
la. Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones en la via publica.

Tema 5. Instrumentos de gestion de la movilidad.

Tema 6. Ley 14/2005, de 29 de diciembre de 2005, de ordenacion del Transporte de personas por
Carretera en Castilla-La Mancha.

Tema 7. Planes de movilidad. Planes de movilidad urbana sostenible (PMUS) de Ciudad Real. Se -
guimiento del PMUS de Ciudad Real en el afo 2023-2030.

Tema 8. Técnicas de investigacion de la movilidad. Informacion base. Fuentes de informacion.
Analisis y gestion de la informacion sobre los comportamientos de la movilidad.

Tema 9. Sostenibilidad, medioambiente y movilidad urbana. Calidad del aire y del ruido. Estable-
cimiento de Zona de bajas Emisiones. Regulacion y gestion.

Tema 10. Norma 3.1 IC Trazado: Datos basicos para el estudio de trazado de carreteras. Trazado
en planta. Trazado en alzado. Coordinacion del trazado en planta y alzado. Seccion transversal.

Tema 11. Criterios de disefo y tipos de intersecciones y enlaces. Glorietas.

Tema 12. Variables fundamentales de la ingenieria de trafico. Conceptos de capacidad y nivel de
servicio. Determinacion de la capacidad y niveles de servicio en carreteras convencionales y carreteras
multicarril. Determinacion de la capacidad y niveles de servicio en intersecciones reguladas por priori-
dad de paso, intersecciones semaforizadas y glorietas.

Tema 13. Regulacion semaférica. Tipos de semaforos. Criterios de implantacion. Criterios para
establecer la duracion de los ciclos y las fases. Coordinacion semafdrica. Disefio de interseccion sema -
forizada.

Tema 14. Los firmes de las vias urbanas. Clasificacion de las vias urbanas. Disefio de firmes urba-
nos: Criterios para su disefo. Tipologia de los firmes urbanos. Métodos de diseo.

Tema 15. Norma 6.1 IC Secciones de firme: Categorias de trafico pesado. Explanada. Secciones
de firme. Juntas en pavimentos de hormigon. Definiciones.

Tema 16. Norma 8.1 IC Sefalizacion vertical.

Tema 17. Norma 8.2 IC “Marcas viales”.

Tema 18. Disefio de vias ciclistas. Tipologia de vias ciclistas. Criterios geométricos de trazado.
Sefalizacion. Intersecciones. Estacionamientos. Sistemas de bicicleta publica.

Tema 19. Transporte pUblico urbano. Diseio de la red urbana, paradas y equipamiento, condicio-
nantes en el disefio urbano. Transporte a la demanda.

Tema 20. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los modos de transporte para personas con discapacidad. Transporte urbano y suburbano en autobds.
Transporte en taxi adaptado (RD 1544/2007).

Tema 21. Disefo y gestion de entornos escolares seguros y caminos escolares.

Tema 22. El espacio de aparcamiento. Tipos de aparcamiento segun su localizacion, segin su fun-
cion y segun el tipo de vehiculo al que va destinado. Criterios de disefio e implementacion. Regulacion
y gestion del estacionamiento.
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Tema 23. La logistica de la distribucion urbana de mercancias (DUM). Incidencia del comercio
electronico en la movilidad urbana.

Tema 24. Tecnologias aplicadas a la movilidad y al transporte en el ambito urbano. (Smart Mobili-
ty en el ambito urbano).

Tema 25. Sistemas inteligentes de transporte (ITS) asociados a sistemas de pago, peaje y ticke-
ting. Pago por uso de las infraestructuras; tarifacion y gestion de pagos en el transporte publico.

Tema 26. Ordenanza Municipal de Movilidad del Ayuntamiento de Ciudad Real. Ordenanza de uso
de zonas peatonales del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Tema 27.- Ordenanza reguladora de la movilidad ciclista y vehiculos de movilidad personal del
Ayuntamiento de Ciudad Real. Plan director de la movilidad ciclista de Ciudad Real.

Tema 28. Ordenanza de ordenacion y regulacion del estacionasmiento del Ayuntamiento de Ciu-
dad Real. Ordenanza del taxi del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Tema 29. Ley 12/2012 de liberalizacion del comercio y determinados servicios. Declaracion res-
ponsable. Procedimiento de concesion de licencias.

GRUPO IIl: OBRAS E INFRAESTRUCTURAS.

Tema 1. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos laborales : derechos y obliga -
ciones de los trabajadores. Delegados de prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 2.- RD 1627/97 Seguridad y Salud en las obras de construccion. Disposiciones generales.
Coordinadores. Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y
salud en el trabajo.

Tema 3. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio Elementos de urbanizacion accesibles: Pavimentos,
rejillas y alcorques, vados vehiculares, rampas, escaleras, ascensores, vegetacion, tapices rodantes y
escaleras mecanicas. Plazas de aparcamiento reservadas para PMR. Condiciones de accesibilidad de las
obras e intervenciones en la via pUblica

Tema 4. RD 105/2008 de 1 de febrero. Gestion de residuos sélidos de construccion demolicion.

Tema 5. Ley 9/2017 de contratos del sector plblico: Clases de contratos del sector publico. Con-
tratos sujetos a regulacion armonizada.

Tema 6. Ley 9/2007. Requisitos para contratar con la administracion publica. Aptitud del contra-
tista para contratar con la administracion. Solvencia: Exigencia y acreditacion. Solvencia técnica en el
contrato de obras. Clasificacion exigida y excepciones.

Tema 7. Ley de contratos del sector publico: Expediente de contratacion de obra. Iniciacion y
contenido. Expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente y de emergencia.

Tema 8. Ley de contratos del sector publico: Procedimiento de adjudicacion. Tipos de procedi-
mientos. Principios. Publicidad: anuncio previo y convocatoria de las licitaciones. Licitacion: plazos de
presentacion y contenido de las proposiciones.

Tema 9. Ley de contratos del sector publico: Criterios de valoracion. Ofertas anormalmente ba-
jas. Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del contrato. Obligacion de informacion sobre el resul -
tado. Formalizacion del contrato.

Tema 10. Ley 9/2017. El contrato de obras y objeto. Clasificacion de las obras. Actuaciones pre-
paratorias del contrato de obras: proyecto de obra.

Tema 11. Ley 9/2017 de contratos del sector publico: Ejecucion del contrato de obras. Comproba-
cion del replanteo. Responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abono de la obra.
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Tema 12. Modificacion del contrato de obras: casos y procedimientos a seguir. Proyecto comple-
mentario. Revision de precios.

Tema 13. Ley 9/2017. Cumplimiento del contrato de obras. Recepcion y plazo de garantia. Res-
ponsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras: causas de resolucion y efectos de re -
solucion. Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

Tema 14. Ley 9/2017. Supuestos de sucesion. Gestion de los contratos y subcontratacion. Pagos a
subcontratista y comprobacion de los pagos.

Tema 15. Procedimiento de adjudicacion del contrato de obras. Plazos, solvencia economica, fi-
nanciera, técnica y profesional del contratista. Formalizacion del contrato. Garantias definitivas y ga-
rantia provisional.

Tema 16. El ciclo integral del agua: etapas. Abastecimiento y Saneamiento..

Tema 17. Abastecimiento urbano de agua potable: Trazado, disefio y tipologia de las redes: Ele-
mentos integrantes de una red de distribucion. Sistema de abastecimiento de Ciudad Real. Instalacio-
nes de bombeo.

Tema 18. Sistemas de alcantarillado en nicleos urbanos: Clasificacion de las aguas y de los siste -
mas de alcantarillado. Criterios de trazado y elementos integrantes. Sistema de saneamiento de Ciu-
dad Real.

Tema 19. Funcionamiento de las condiciones de agua potable. Tipos de tuberias. Tipos de juntas
y piezas especiales.

Tema 20. Reglamento municipal del servicio de aguas de Ciudad Real.

Tema 21. Reglamento de prestacion del servicio de saneamiento de aguas residuales del Ayunta-
miento de Ciudad Real.

Tema 22. Los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica de castilla La Mancha. Norma-
tiva de aplicacion.

Tema 23. El espacio del peaton. Criterios de disefio, bandas funcionales del peaton, tipos de es-
pacios peatonales, aceras, bulevares, calles peatonales.

Tema 24.- El espacio de movimiento del vehiculo, la calzada: parametros fundamentales del tra-
zado, caracteristicas del trazado urbano, elementos de la seccion transversal: Tipos de calzadas.

Tema 25. El espacio de la coexistencia de traficos: Segregacion y coexistencia de trafico. Tipos.
Caracteristicas.

Tema 26. Limites y elementos complementarios de la pavimentacion: bordillos, alcorques, rigo-
las, caces, rampas, escaleras. Etc.

Tema 27 Norma 6.3 Instruccion de carreteras -Rehabilitacion de firmes” Rehabilitacion superfi-
cial y rehabilitacion estructura.

Tema 28. Topografia: Sistemas de representacion. Métodos topograficos. Redes planimétricas.

Tema 29. Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectaculos publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Castilla la mancha. Objeto, ambito de aplicacion y esquema general de sus
determinaciones.

Anuncio numero 2034
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